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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

DECRETO 027/2020 » Milagres, CE — 06 de maio de 2020

Dispde sobre a prorrogagio e intensifica¢do das
medidas de enfrentamento a pandemia
decorrente do Novo Coronavirus-COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢des legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio, € nos termos das demais
Leis patrias.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importincia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 33.575 de 05 de maio de 2020, do Governo do Estado
do Ceard, que prorroga, em dmbito estadual, as medidas restritivas de enfrentamento 4 pandemia da
COVID-19, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o crescente numero de suspeitos e o nimero de confirmados de COVID-19 no
municipio de Milagres;

CONSIDERANDO que os dados em todo o mundo relativos ao avango da doenga sé6 comprovam
que o isolamento social constitui alternativa mais adequada a ser adotada pelos governantes como
politica responsdvel de enfrentamento da COVID-19, dado seu impacto direto e significativo na
curva de crescimento da pandemia, permitindo que mais vidas sejam salvas;

CONSIDERANDO que, diante da crise que se instala na saude, o compromisso com a vida do
cidaddo ndo d4 qualquer margem de decis3o para que as autoridades publicas relaxem as medidas de
isolamento social da populagdo, haja vista o atual cenério de avango da doenca;

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar as agdes de prevengdo para evitar a ocorréncia de
transmissdo e dbitos por Infecgdio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogadas até o dia 20 de maio de 2020 as vedagdes e demais disposigdes previstas
no Decreto 013, de 18 de margo de 2020, Decreto 014 de 20 de margo de 2020, Decreto 015, de
24 de margo de 2020 e Decreto 016, de 25 de margo de 2020 do Governo Municipal de Milagres,
ficam mantidas até o dia 20 de abril de 2020.

Paragrafo unico. As atividades essenciais excepcionadas da vedagfo a que se refere o “caput”, deste
artigo, observaréo, no respectivo funcionamento, todas as medidas de seguranga recomendadas pelas
autoridades publicas, objetivando garantir a saide de clientes e funcionarios.

Art. 2° E obrigatério, em todo o territério do Municipio de Milagres o uso de mascaras de protecio
facial, industriais ou caseiras, por todas as pessoas que precisarem sair de suas residdnci
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principalmente quando dentro de qualquer forma de transporte coletivo, em espagos ou locais
publicos, ou no interior de estabelecimentos abertos ao publico.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, aqueles que n3o observarem o disposto
neste artigo serdo impedidos de ingressar em espagos e locais publicos, em transporte coletivo, bem
como de adentrar em quaisquer estabelecimentos que estejam em funcionamento.

Art. 3° Fica prorrogada, até o dia 31 de maio de 2020, a suspensio do funcionamento de todas as
escolas da rede publica municipal de ensino, de que trata o art. 3°, do Decreto O 12, de 17 de margo
de 2020 do Governo Municipal de Milagres.

Art. 4° O uso de equipamento de capacete por parte dos passageiros do servigo de mototaxi no
Municipio de Milagres passara a ser opcional, durante o periodo de enfrentamento do coronavirus.

§1° condutor mototaxista, caso venha a conduzir um passageiro sem o capacete, deve reduzir a
velocidade da motocicleta a minima possivel e adotar regras de seguranga que assegurem sua
integridade, a do passageiro e demais pessoas.

§2° Cabe ao passageiro optar pelo uso ou nfio do capacete, devendo os usudrios do servigo,
priorizarem a utilizagdo de seus proprios capacetes para atendimento as exigéncias da legisla¢do
vigente.

§3° Os mototaxistas devem efetuar a higienizagdo dos capacetes do passageiro com a borrifagfio de
alcool 70% antes e ap6s cada utilizag3o.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de gha publicagao.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE
AOS 06 DE MAIO DE 2020.

TAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

LIELS - DOLANDIM
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.375/2020 De 05 de Maio de 2020.

EMENTA: ESTRUTURA E APROVA O NOVO
PLANO  DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - PCCR DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE MILAGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1 - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério da
Educagéo Publica do Municipio de Milagres, Cearda — PCCR DA EDUCACAO, nos termos do art.

206, inciso V, da Magna Carta, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 2 - O Quadro do Magistério ¢ constituido dos cargos de provimento efetivo e fica constituido
dos seguintes cargos:

I- Professor da Rede Municipal de Ensino de Milagres, Cears;

II- Supervisor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Milagres, Cears;
III- Secretario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Milagres, Cearé;
IV- Auxiliar de Creche da Rede Municipal de Ensino de Milagres, Cear.

Art. 3 - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢o do Magistério da Educagéo
Piblica do Municipio de Milagres, Ceard - PCCR DA EDUCACAO, na forma desta Lei.

Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério da Educacgéo Publica do
Municipio de Milagres, Cear4 rege-se pelos seguintes conceitos bésicos:

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio: conjunto de normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
com os niveis de escolaridade e de remuneragéo dos profissionais que ocupam e que
estabelecem critérios para o desenvolvimento, mediante progressdo vertical e horizontal;

A
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Cargo: lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominag8o propria,
atribuigdes e responsabilidades especificas e retribuigdes correspondentes para ser
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Cargo de provimento efetivo: cargo publico cuja investidura dependa de prévia
aprovacdo em concurso publico;

Funcio: ¢ a atribui¢@o ou o conjunto de atribuigdes que a Administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores efetivos para
a execugdo de servigos eventuais;

Funcio de confianca: exercida apenas por servidor ocupante de cargo efetivo;

Classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ¢ com idénticas atribui¢Ges,
responsabilidades e vencimentos;

Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
seguindo critérios previamente conhecidos, que se manifestam através da formagdo,
aperfeicoamento e qualificaco do profissional e o seu comportamento de modo a
contribuir para o alcance do resultado desejado, que deverd ser mensurado através da
avaliacdo de desempenho;

Desempenho: define o compromisso com o interesse publico mediante a andlise da
Pontualidade e Assiduidade, bem como, pelo alcance do resultado esperado no trabalho
durante o exercicio da fungdo;

Formulario de Avaliagdo do Desempenho Funcional: instrumento no qual estfo
contidos os registros referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito
do servidor, para que possa ser conduzido profissionalmente a patamares mais elevados,
no que se refere & promocdo salarial por desempenho objetivando a realizagio da ascensio
profissional horizontal;

Carreira: a trajetéria profissional que define a evolu¢do funcional do servidor
estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados
conforme as suas especialidades, referéncias e niveis de remuneragio;

Nivel de Habilitacdo: caracterizagdo do desdobramento das diversas carreiras de cada
cargo;

Cargo em Comissdo: ¢ o cargo destinado a fun¢des de confianga dos superiores
hierarquicos, demissivel ad nutum.

Padrao Inicial: remuneragfo inicial de cada cargo.

Padrao: letra que identifica a posi¢8io na faixa de remuneragfio correspondente ao
vencimento bésico nas diversas areas de atuag#o;

Progressio: passagem do servidor de uma faixa salarial para outra, imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo a que pertence, de acordo com os critérios exigidos nesta
Lei;

Promocgio: reajuste salarial do servidor de acordo com os critérios exigidos nesta Lei,
realizada a partir da Avaliagio de Desempenho Funcional;

Percentual de Reajuste: indice aplicavel ao padréio em que se encontra o servidor.

Quadro de Pessoal Efetivo: relacdo dos efetivos do municipio, composto de:
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a) Parte Permanente: compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que foram investidos,
em carater definitivo;

b) Parte Especial: compreendida pelos servidores que, no momento da implantagdo
desta Lei, ndo preencham todos os requisitos previstos para o exercicio do cargo
em que foram investidos, bem como pelos servidores ocupantes dos cargos
extintos.

XIX - Procedimento de Transi¢do: agfo de natureza transitdria, através do qual ¢é
possibilitada a passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do
Quadro, quando cumpridas as exigéncias criadas para os cargos transformados em virtude

desta Lei;
XX - Vencimento base: faixa de vencimentos expressos em moeda corrente, aplicavel aos
cargos a titulo de retribuic¢do financeira.
XXT - Remuneracio: € a soma do vencimento base com outras vantagens percebidas.

Art. 5 - O regime de previdéncia dos profissionais do Magistério ¢ o RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Milagres - PREVIMIL, nos termos da Lei Municipal n°
1.235, de 03 de dezembro de 2014.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 6 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

I- remuneragdo condigna dos profissionais do magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais

nunca inferiores aos valores correspondentes ao piso salarial profissional nacional, nos termos da
Lein® 11.738/2008;

II- reconhecimento da importdncia da carreira dos profissionais do magistério publico e
desenvolvimento de a¢des que visem & equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de
formagdo semelhante;

III- progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo e desempenho;

IV- incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacional e estadual de formagio
para os profissionais da educagfo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualifica¢8o e de suprir as caréncias de habilitagéo profissional na educagio;
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V- promogéo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragio e
no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

VI- regulamentacdio entre as esferas da administragdo, quando operando em regime de
colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constituigio Federal, para a remociio e o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas
redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO
Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 7 - A Carreira do Magistério Piblico Municipal, constituida do cargo de Professor da
Educagéo, € estruturada em 05 (cinco) niveis de habilitagdo, sendo 01 (um) de nivel médio, 04
(quatro) de nivel superior e de 13 (treze) padrdes de promog&o por desempenho.

§1°. Os niveis de habilitagdo correspondem & formag#o necessaria para o exercicio das fungdes do
Magistério, e tém a seguinte composi¢o:

a) Nivel 1- ENSINO MEDIO: com curso de 3° e 4° Pedagoégico (Curso Normal) e Ensino Médio
(Ginasial e Colegial Completo e Incompleto);

b) Nivel 2- GRADUADO: formag8o em Ensino Superior, em curso de licenciatura de graduacg@o
plena, ou formagfio superior em é4rea correspondente com complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente;

c) Nivel 3- ESPECIALISTA: Pés-Graduagio, Lato Sensu, (Especializag@o), na area da educacdo,
reconhecido pelo MEC;

d) Nivel 4- MESTRADO: Pés-Graduagdo em nivel de Mestre, (Stricto Sensu) na area da
educacéo, reconhecido pelo MEC;

e) Nivel 5- DOUTORADO e POS-DOUTORADO: Pés-Graduagdo em nivel de Doutor e Pés-
Doutor, (Stricto Sensu), na drea da educagio, reconhecido pelo MEC.

§2°. A passagem de um nivel para outro serd automdtica, e vigorara no més seguinte aquele em
que o interessado apresentar o diploma ou certificado da nova habilitagdo, podendo ser
considerado para esse fim, certidio, desde que acompanhada de histérico escolar.
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Paragrafo tnico. Para o cargo “NIVEL 1” (ensino médio) nfo haverd reposi¢io, havendo
extingdo automadtica quando da vacancia.

Art. 8 - A carreira dos demais profissionais do magistério € estruturada em 4 (quatro) niveis
salariais e de 17 (dezessete) padrdes de promog&o por desempenho, os quais permitirio a ascenséo
na carreira de forma vertical e horizontal.

Secio I1
Da Promocio Salarial por Desempenho

Art. 9 - A Promogéo, conforme descrita no inciso XVI do Art. 6° desta Lei, devera ser aplicada de
acordo com os critérios exigidos nesta Lei, realizada a partir da Avaliacdo de Desempenho
Funcional com acréscimo do adicional equivalente ao percentual de que trata o artigo 14,
parégrafo unico, desta Lei.

Art. 10 - A Administragdo garantird, mediante verificagio de limite na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, recursos orgamentarios suficientes para a promocio salarial por desempenho,
respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parsgrafo Unico: De forma a estabelecer um pardmetro para a analise financeira dos recursos a
serem comprometidos com a folha de pagamento de professores, a administragio municipal
deverd observar como limite maximo o percentual de 70% dos valores auferidos dos recursos
destinados pelo Governo Federal através do FUNDEB.

Art. 11 - O Processo de Promogdo por Desempenho devera ser regulamentado através de Edital a
ser publicado pela Secretaria Municipal da Educagio;

Art. 12 - Para participar do procedimento de Processo de Promocio por Desempenho sera
garantido ao servidor, através de sua chefia imediata, indicadores a serem regulamentados, que
permitirdo o preenchimento do formulario de Avaliaciio de Desempenho Funcional (ADF).

Art. 13- O servidor promovido ocupard, na nova referéncia, o padrdo salarial com valor
imediatamente superior ao seu vencimento bésico a data da promogao.

Art. 14 - Os procedimentos de promogfio serfio efetivados a cada dois (02) anos, sendo que a
primeira promog&o ocorrerd apds 01 (um) ano, contados da data da publicagfo desta Lei na forma
de sua regulamentagio.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a no percentual de 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) para
os casos d¢ PROMOCAO POR DESEMPENHO para o Grupo Ocupacional de Nivel Médio e

Superior, respectivamente, de acordo com as tabelas salariais representadas nos Anexos III e IV
desta Lei.
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Art. 15 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF) para os professores, requisito para
promogdo, far-se-4 através da média aritmética das seguintes notas:

I - Notas obtidas através do processo de Avaliagdo de Desempenho do Profissional do Magistério
- ADPM, ocorridas anualmente;

IT - Avaliagdo Subjetiva do Desempenho do Servidor, conforme descrito no paragrafo primeiro
deste artigo;

III - Autoavaliagdo do Desempenho do Servidor.

§1°. O desempenho dos servidores serd avaliado pelas suas chefias imediatas, observando-se
cumulativamente os seguintes fatores:

I - competéncia técnica;

IT - relacionamento interpessoal;
III- conduta ético-funcional;
IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§2°. Os par@metros de avaliagdo dos critérios de que tratam os incisos I a V deste artigo serdo
definidos mediante Decreto do chefe do Poder Executivo.

§3°. As chefias imediatas, qualificadas para avaliagio dos servidores, remeterfio os formuldrios
para a Comissdo de Avaliago até o primeiro trimestre de cada ano.

§4°. Os professores que estiverem lotados em mais de uma unidade de ensino serfo avaliados na
unidade em que esteja lotado com maior carga horéria.

§5°. Nos casos em que o professor estiver lotado com cargas horarias iguais em unidades distintas,
devera ser avaliado na unidade com maior quantidade de alunos.

Art.16 - A Avaliacio de Desempenho Funcional (ADF) dos demais profissionais do
magistério, requisito para promogao, far-se-4 através da média aritmética das seguintes notas:

I - Avaliagdo Subjetiva do Desempenho do Servidor, conforme descrito no paragrafo primeiro
deste artigo;

IT - Autoavaliagdo do Desempenho do Servidor.

§1°. O desempenho dos servidores serd avaliado pelas suas chefias imediatas, observando-se
cumulativamente os seguintes fatores:
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I - competéncia técnica;

IT - relacionamento interpessoal;
III- conduta ético-funcional;
IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§2°. As chefias imediatas, qualificadas para avaliagio dos servidores, remeterfio os formularios
para a Comisséo de Avaliagdo, até o primeiro trimestre de ano em que ocorrer avaliacdo.

Art. 17 - A promoggo salarial abrangerd os servidores ativos, pertencentes aos quadros Especial e
Permanente de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

1 —ser estavel;
II — esta no efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéio de Milagres;

III — n&o possuir faltas injustificadas anotadas em ficha funcional nos 12 (doze) meses anteriores 4
publicagdo do decreto que regulamenta o Processo de Avaliaco;

IV - ter obtido, pelo menos, o percentual minimo de 70% nas avaliagdes de desempenho
funcional.

IV - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12 (doze) meses
anteriores ao Processo Promog&o por Desempenho, mediante processo administrativo disciplinar
(PAD), garantido o amplo direito de defesa e do contraditério;

§1°. Os servidores efetivos que a época do procedimento de promogdo salarial estiverem
desempenhando fungdes de confianga serfio avaliados dentro da funcéo que estiverem executando.

§2°. As promogdes salariais ocorrerdo no prazo méximo de 60 dias apés a publicacdo do resultado
da Avaliag8o correspondente.

§3° O resultado final do Processo de Promog#o por Desempenho obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos que forem previamente selecionados;

Secdo IIT
Da Progressio Salarial
Art. 18 - A progressdo, conforme descrita no inciso XV do Art. 6° desta Lei, abrangerd os

servidores ativos, pertencentes & parte do quadro Permanente de Pessoal, desde que preenchidas
as seguintes condicdes:
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I —ser estavel;
I — esté no efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagfo de Milagres, Cears;

IIT — n&o possuir faltas injustificadas anotadas em ficha funcional nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo de requerimento para o Processo de Progressio;

IV - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12(doze) meses
anteriores a apresentagdo de requerimento para o Processo de Progressio, mediante processo
administrativo disciplinar (PAD), garantido o amplo direito de defesa e contraditério;

Art.19- A Progressdo Salarial ocorrerd pela titulagdo e serd concretizada mediante
enquadramento automatico em niveis de retribui¢do superiores aquele em que o servidor se
encontrava, mediante apresentagio de requerimento e da copia do diploma ou certificado e/ou
(certiddo acompanhada de histérico) comprobatério de conclusdio de cursos de média e longa
duracdo, e em nivel de Graduagdo e Pds-Graduacio.

Art. 20 - O adicional de qualificagdo concedido ao servidor incidira sobre o vencimento base, de
acordo com as tabelas salariais representadas nos Anexos III e IV, cumulativamente, partir do
enquadramento salarial previsto nesta Lei, nos seguintes percentuais:

I — 13% (treze por cento) aos portadores de certificados de Especializagio, em &reas afins as
atividades inerentes ao cargo; limitado a um titulo;

IT - 35% (trinta e cinco por cento) aos portadores de titulo de Mestre, em 4reas afins as atividades
inerentes ao cargo; limitado a um titulo;

IIT - 39% (trinta € nove por cento) aos portadores de titulo de Doutor e Pés-Doutor, em 4reas afins
as atividades inerentes ao cargo; limitado a um titulo;

IV - 12% (Doze por cento) para os ocupantes de cargos de nivel médio e técnico previamente
selecionados através do processo de classificagéo interno, o qual devera ser regulamentado através
de Decreto especifico.

§ 1.° O adicional previsto neste artigo, percebido em atividade, incidira exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo/fungfo, integrando os proventos da aposentadoria;

§2°. O diploma do curso apresentado para efeito de posse no cargo exigido para admissdo do
servidor ndo serd considerado para efeitos de concessgo do referido adicional;

§3°. O diploma de curso de P6s-Graduagio (Especializagfo) lato sensu ser4 admitido, desde que a
duragfo de carga horaria minima seja de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§4°. Os cursos de Po6s-Graduagdo Stricto Semsu (Mestrado e doutorado), somente serdo
considerados se realizados em instituicdes de ensino superior, nacionais ou *estrangeiras,
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mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagio
e/ou tese necessarios & outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, relacionados 2
area de atuagdo do professor; e reconhecimento do certificado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES; e conforme estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional - LDB - Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no art. 48. §3°-
*Os certificados de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e

avaliados, na mesma 4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

§5°. O adicional de qualificagdo previsto no pardgrafo anterior estd condicionado ao cargo
exercido pelo servidor, independente de estar em cargo comissionado.

§6°. O adicional de qualificacfo serd acrescido ao saldrio base do servidor no més subsequente a
data do respectivo requerimento.

Sec¢ido IV
Da Comissdo de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional

Art. 21. - Seré criada a Comissdo de Avaliagfo de Desenvolvimento Funcional, constituida por
membros designados pelo Sindicato da Categoria e pelo Chefe do Executivo, com a atribuicdo de
proceder & avaliagdo periddica de desempenho, conforme disposto nos artigos 16 e 17 desta Lei.

Paragrafo unico - A Comissgo serd composta de 08 (oito) membros, sendo: 01 (um) presidente,
indicado pelo Sindicato da Categoria; 01 (um) Procurador Juridico, indicado pelo Procurador-
Geral do Municipio; 01 (um) membro do setor de Recursos Humanos, indicado pelo Secretario de
Administragdo; 03 (trés) representantes dos servidores efetivos da Secretaria da Educacdo do
Municipio, sendo esses escolhidos em assembleia geral com o sindicato da categoria; 01 (um)
representante do Conselho do FUNDEB; 01 (um) representante do Conselho da Educacdo do
Municipio.

Art. - 22 A alternincia dos membros da Comissio de Avaliagfo de Desenvolvimento Funcional,
verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de participagio, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
observados, para sua substitui¢do, os critérios fixados nesta Lei.

Paragrafo inico - Em caso de morte, aposentadoria, exoneragdo, interesses diversos das
categorias, afastamento do cargo ou qualquer impedimento de qualquer um dos membros da
Comissdo de Avaliagdo, proceder-se-4 a sua substituicdo, de acordo com o estabelecido neste
Capitulo e no regulamento especifico.

Art. 23 - Os servidores membros da Comisso de Avaliag@o de Desenvolvimento Funcional terdio
sua promogdo automatica, sem necessidade de submissdio & Avaliacio de Desenvolvimento
Funcional Anual, desde que obedecidos os critérios de promogao;
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Art. 24 - Os servidores membros da Comissdo de Avalia¢do de Desenvolvimento Funcional serdo
dispensados de um turno de trabalho de 04 (quatro) horas semanalmente quando a Comiss&o
estiver reunida no periodo de avaliagdo anual, a fim de exercerem as atividades inerentes a
Comissio;

Paragrafo umico - considerar o periodo anual, o ano letivo previsto no calendario da rede
municipal, para fins de registro de atuag#o profissional avaliado na Secretaria da Educacgo;

Art. 25 - Devera ser instituida, no dmbito da Prefeitura Municipal de Milagres, vinculada a
Secretaria Municipal da Educacgo, a Comisséo de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional, a
qual compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplica¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o do
Magistério da Educagéo Piblica do Municipio de Milagres, Ceara — PCCR DA EDUCACAO;

II- receber os titulos dos servidores aptos ao adicional de qualificacfio e dar deferimento ou no a
estes, conforme as regras estabelecidas nesta Lei;

III- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessio da promogo nos termos
definidos nesta Lei;

IV- analisar a pontuagdo a cada servidor conforme as planilhas de avaliacio de desempenho
realizadas pela chefia imediata;

V- apurar o resultado da avaliagdo de desempenho funcional;

VI- apreciar e responder recursos interpostos;

VII- elaborar relatério final da avaliagio de desempenho;

VIII- exercer competéncias que forem atribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 - A Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional reunir-se-4 nas seguintes
circunstancias:

I — para a realizag@o do processo de enquadramento dos detentores de cargos efetivos anteriores a
publicag@o desta Lei, na nova matriz salarial (Anexos III e IV);

II - para coordenar a avaliagdo de desenvolvimento funcional dos servidores, com base nos fatores
apontados no Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
promog@o salarial por desempenho;

IIT - extraordinariamente, por convocaggo de seu Presidente.
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CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A carga hordria do profissional do magistério serd de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta)
horas semanais.

§1°. O profissional do magistério com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais poderd ter sua
jornada de trabalho ampliada, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sendo sua
remuneragio proporcional ao nimero de horas acrescidas.

§2°. A ampliagdo de que trata o pardgrafo anterior ocorrerd mediante ato discricionario da
Secretaria Municipal da Educago, devendo-se observar a area de formac&o do professor.

Art. 28 - A jornada de trabalho do professor e do suporte pedagdgico & constituida de horas em
atividades com alunos e de trabalho pedagdgico na escola.

§1°. Na composi¢o da jornada de trabalho do professor, observar-se-4 o limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga horéaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos e
1/3 com atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, & preparagdo e
avaliac@o do trabalho didatico, & colaboragdo com a administragio da escola, 4 articulacdo com a
comunidade, reunides e aperfeigoamento profissional dentro da escola.

§2°. O horério de trabalho no regime comum de 20 (vinte) horas semanais, correspondente a 100
(cem) horas mensais e 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a 200 (duzentas) horas
mensais;

§3°. A hora de trabalho do docente ter4 duracio de 50 (cinquenta) minutos.

§4°. Fica assegurado ao docente 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso, em cada turno de
trabalho.

Art. 29 - O docente em regéncia de sala de aula tem o dever de cumprir o numero de horas-aula,
segundo o calenddrio escolar.

§1°. A recuperagdo das horas-aula acontecerd conforme calendério a ser definido pela
administragdo da escola, em comum acordo com o (a) professor (a) e comunicado & Secretaria
Municipal da Educag3o.

§2°. Enquanto o niimero de horas-aula dos docentes n#o estiver completo, nfo se dard a conclusio
do ano letivo, na atividade, 4rea de estudo ou disciplina em que se verificar a ocorréncia.

§3°. A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento das faltas dadas por regentes
de sala e organizara o calendario de aulas complementares devidas, a titulo de recuperacgo.
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§4°. As horas-aula ndo recuperadas no decorrer de cada més do ano letivo serfio passiveis de
desconto no vencimento, devendo o Diretor da Unidade Escolar encaminhar para as providéncias
cabiveis, ao setor competente da Secretaria Municipal da Educagfo, a relacfo das faltas dos que
deixaram de satisfazer as exigéncias deste artigo.

§5°. As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula, mas também em
outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras, pesquisas ou
atividades em grupo, treinamento e demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as
demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando & plenitude de formagdo de
cada aluno (a).

Art. 30 - Caberd ao Nucleo Gestor acompanhar o cumprimento das horas semanais de regéncia de
classe, atividades coletivas e planejamento pedagdgico, sendo a elaboragio da Folha de
Pagamento efetuada a partir desses registros.

Paragrafo unico - O docente em regéncia de sala de aula terd como controle de frequéncia o
diario de classe e o livro de ponto.

CAPITULO V

DA INVESTIDURA E ENQUADRAMENTO

Art. 31 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de provas
ou de provas e titulos na Parte Permanente, no Padrio Inicial correspondente ao cargo pretendido,
sendo que a fun¢dio de professor deverd iniciar a carreira no nivel de graduado, conforme
especificado no Anexo III.

Paragrafo unico - Para a implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio aos
detentores de cargos efetivos anteriores a publicagdo desta Lei cujos saldrios ainda estejam no
inicio da carreira, devera ser aplicado a progress3o horizontal (promogdo), a partir do inicio da
carreira, excluindo o periodo do estagio probatdrio, e considerando a periodicidade de 03 (trés)
anos para cada reajuste.

Art. 32 - O ingresso do servidor, de que trata o artigo anterior, dar-se-4, obrigatoriamente, no
nivel de referéncia inicial do cargo, conforme tabela salarial.

Art. 33 - A Administragdo garantird mediante verificacio de limite na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, recursos suficientes
para a correcdo salarial a ser efetivada no més de janeiro de cada ano.
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CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
Secdo I
Por Regéncia de Sala

Art. 34 - O Professor no exercicio de suas fungdes de magistério fara jus a uma Gratificacio por
Regéncia de Sala sobre o seu salario base, nos seguintes percentuais:

I - professor com habilitagdo no ensino médio (em extingfo); graduados e especialistas, incidira
5% (cinco por centro) sobre o saldrio base;

II - Professor portador do titulo de mestre, incidird 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
base;

IIT - Professor portador do titulo de doutor, pds-doutor, incidird 27% (vinte e sete por cento) sobre
o salério base.

Secdo I1
Por Docéncia Produtiva

Art. 35 - O professor fard jus & Gratificagdo de Docéncia Produtiva — GDP, através do processo
de Avaliagdo de Desempenho do Profissional do Magistério - ADPM, a ser realizada
mensalmente pela sua chefia imediata.

Art. 36 - O valor da GDP ser4 de até 10% (dez por cento) sobre o salrio base, fracionado em
2,5% (dois e meio por cento) para cada um dos seguintes critérios:

I - Pontualidade e assiduidade do educador;

IT - Desenvolvimento cognitivo do educando;
III - Produgéo nas atividades de planejamento;
IV - Dinamismo e criatividade do educador.

Paragrafo tinico — Os pardmetros de avaliacio dos critérios de que tratam os incisos I a IV deste
artigo serdo definidos mediante Decreto do chefe do Poder Executivo.
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Secio IIT
Por Deslocamento

Art. 37 - Fard jus a Gratificagdo Por Deslocamento os professores que necessitam se deslocar
para escolas distantes a partir de Skm (cinco quilémetros) de sua residéncia, considerando os
limites territoriais do Municipio de Milagres, Ceara.

Art. 38 - O valor da gratificacgo serd calculado aplicando um percentual sobre o valor do salario
inicial da carreira, de forma proporcional a distincia entre a escola e a residéncia do professor,
sendo que cada quildmetro de distdncia equivale a 1% (um por cento) do salério base, limitado em
15% (quinze por cento).

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 39 - Os docentes em regéncia de sala de aula terfio direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme dispuser o calendério escolar, sem considerar o periodo de recesso escolar de 15
(quinze) dias.

§1°. Os professores em regéncia de sala terfio suas férias e recesso gozados da seguinte forma:
I - 30 (trinta) dias de férias anuais apds o 1° (primeiro) semestre letivo;
I - 15 (quinze) dias de recesso escolar apds o 2° (segundo) semestre letivo.

§2°. No periodo de recesso escolar, apds o segundo semestre letivo, os profissionais do
magistério da educagdo ficario a disposigdo da unidade de trabalho onde atuam para o
treinamento e/ou realizagfo de trabalhos didaticos.

§3°. O periodo de recesso escolar ndo se equipara ao periodo de férias para fins econdmicos,
portanto, ndo gera ao ente publico obrigagfo de indenizar o professor.

Art. 40 - Independente de solicitagdo, serd pago antecipadamente ao profissional do magistério o
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de 30 (trinta) dias, por
ocasido das férias, sendo este, incluido nos seus vencimentos no més anterior ao que ele entrara de
férias.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO PERMANENTE

Art. 41 - Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal da Educagio, a
capacitag@o de seus servidores, tendo como objetivos:

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

I - criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungo
publica;

II - capacitar o (a) servidor (a) para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
(a) no sentido de obter os resultados desejados pela Educagdo Municipal;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos (as) servidores (as);

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor (a), no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragdo como um todo;

Art. 42 - As atividades de capacitaggo serfo de quatro tipos:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o (a) servidor (a) no ambiente de trabalho,
através de informacSes sobre a Administragio e o funcionamento da Secretaria Municipal da
Educagéo e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

IT - de formagdo, objetivando dotar o servidor (a) de conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢des que desempenha, mantendo-o (a) permanentemente atualizado (a) e preparando-o (a),
com vistas ao desenvolvimento funcional;

III - de adaptagéo, com finalidade de preparar o (a) servidor (a) para o exercicio de novas funcdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento;

IV - de readaptacdo, com a finalidade de reaproveitar o (a) servidor (a) em funcdes compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido na sua capacidade fisica ou mental, diagnosticada por junta
médica, dentro dos principios estabelecidos no decreto regulamentador.

Art. 43 - A capacitagio terd sempre cardter objetivo e pratico e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela Secretaria Municipal da Educaggo:

I - com a utilizagdo de instrutores locais e, preferencialmente, no préprio 6rgdo em que estiver
lotado o (a) servidor (a);

II - mediante o encaminhamento dos (as) servidores (as) para cursos realizados por institui¢Ges
especializadas, sediada ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas, empresas ou instituicdes especializadas, observada a
legislag@o pertinente;

Art. 44 — Os (as) diretores (as) escolares e coordenadores (as) pedagogicos (as) participardo dos
programas de treinamento;
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I - identificando e analisando no ambito de cada escola, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo intervengdes pedagdgicas ao atendimento das
caréncias verificadas a execucéo dos programas educacionais propostos;

IT - facilitando a participagdo de colaboradores nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade de ensino;

IIT - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de facilitador;

IV - submetendo-se a programas de treinamento para o desempenho das atribui¢des inerentes a
fun¢fo de gestdo escolar.

Art. 45 - A Secretaria Municipal da Educagdo elaborara e coordenara a execugo de programas de
capacitagdo, em colaboragfo com as demais unidades de ensino.

Paragrafo tinico — Os programas de aperfeicoamento serfio elaborados, anualmente, por ocasido
da Semana Pedagdgica, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos necessarios a
sua implementag3o.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 46 - A acumulacio remunerada de cargos para os profissionais do magistério, observada em
qualquer caso, a compatibilidade de horérios, somente sera permitida nos casos previstos no art.
37, inciso XVI, alineas a e b, da Constituicio Federal.

Paragrafo unico - Verificada em processo administrativo acumulagio proibida de cargos, e
provada a boa-fé o profissional optara por um dos cargos, dentro de 15 (quinze) dias, do contrério

sera demitido de qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 47 - Os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderdo afastar-se do
exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragio Publica, nas seguintes situagdes:

I- Prover cargos em comiss3o;

II- Exercer atividades inerentes ou correlatas ac Magistério em cargos ou fungdes nas unidades,
entidades conveniadas ou 6rgéos da educacfo no municipio;
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§1°. Consideram-se atividades correlatas ao Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de
estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar,
orientacdo educacional, capacitagio de docentes, direcfio, assessoramento e assisténcia técnica
pedagdbgica.

§ 2°. Consideram-se atribui¢des inerentes ao magistério, aquelas que sio préprias do Quadro do
Magistério.

§3°. O afastamento previsto no inciso I, acima, serd concedido sem prejuizo de vencimentos,
devendo o docente substituto cumprir regime de trabalho semanal do titular, percebendo
vencimentos compativel com o nivel de habilitagdo ocupado.

Art. 48 - Os afastamentos em virtude de transferéncias para outros érgios ou funcgdes fora da
Rede Municipal de Ensino e da prépria Secretaria Municipal da Educacfo, serdo concedidos ao
servidor estavel com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, devendo a respectiva
remuneragéo do profissional do magistério ser paga pelo 6rgdo requerente.

Art. 49 - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério Pliblico Municipal podera ser
concedida a critério da Secretaria Municipal da Educaggo, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
com suspenséo de seus vencimentos e demais vantagens, licenga de até 2 (dois) anos para tratar de
interesses particulares, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§1°. O requerente deverd aguardar em exercicio o deferimento do pedido de licenca, sob pena
caracterizagéo de abandono de cargo.

§2°. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, no uso deste beneficio, poderd, a
qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o exercicio de seu cargo de imediato.

Art. 50 - Os afastamentos para realizagfo de cursos de pés-graduacgo stricto sensu (mestrado e
doutorado), somente serdo considerados se realizados em instituicdes de ensino superior,
(nacional ou estrangeira) mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com
a defesa da dissertacdo e/ou tese necessarias & outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
respectivamente, relacionados & 4rea de atuagfo do professor, ficando obrigatério o cumprimento
de igual periodo de afastamento a servigo do sistema municipal da educagdo ou ressarcimento
integral e corrigido dos recursos recebidos quando afastado.

§1°. O Docente que se afastar para cursar p6s-graduacio stricto sensu terd os seguintes limites de
prazos de afastamento:

I - até 3 (trés) anos para Mestrado;
IT - até 4 (quatro) anos para Doutorado;

IIT - até 6 (seis) anos para Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.
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§2°. Ficam assegurados aos docentes que nfo haverd nenhuma perca em seus vencimentos
enquanto o mesmo estiver gozando o direito que assegura o paragrafo anterior.

§3°. Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos I, II e III, sendo concedidos
somente para servidores (as) efetivos (as), preferencialmente com estégio probatério cumprido, e
necessariamente em areas afins a sua atuagfo no magistério.

§4°. O afastamento serd concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado anualmente, até o
limite maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas
pelo(a) servidor(a).

CAPITULO XI ]
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

Secdo I
Dos Direitos

Art. 51 - Além dos previstos em outras normas, sfo direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais e outros instrumentos didaticos, bem como contar
com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a amplia¢io de seus conhecimentos;

II - participar das deliberagdes que afetam a vida e as funcSes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional, nas oportunidades previstas em lei ou
regulamento e nos foros de sua competéncia;

III - contar com um sistema permanente de orienta¢do e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;

V - dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino na medida das condigdes financeiras do municipio;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de educacdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares desde que a Secretaria Municipal da Educagéo esteja informada
€ com prévia comunicagfo a dire¢do escolar;

VII - gozar 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas e receber Adicional de Férias
correspondente a 1/3 (um tergo) de 30 dias;

VIII - gozar 15 (dias) dias de recesso anuais nfo remunerados.
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Art. 52 - Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério de trabalho e o da unidade escolar, sem prejuizo do exercicio do
cargo, devendo neste caso haver a devida compensagio de horarios.

Secdo II
Dos Deveres

Art. 53 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro
do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da Educago através do desempenho profissional;
II - participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

III - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

IV- estabelecer estratégias de recuperagio para aluno de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desempenho profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

VII - empenhar-se na educagdo integral do aluno, com o espirito de solidariedade humana, da
Jjustica e cooperagdo.

VIII - respeitar a integridade do aluno;

IX - desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, zelo e
presteza;

X - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando &
constru¢do de uma sociedade democratica;

XI - conhecer e respeitar as Leis;
XII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias;

XII - participar ativamente como integrante do Conselho Municipal da Educacdo, Conselho do
FUNDEB e dos Conselhos de Escola, quando eleito;

XIV - manter a diregdo da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal da Educagfo informada
sobre o desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes
para a sua melhoria, através de seu superior imediato;
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XV - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagio em cursos,
reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

XVI - cumprir as ordens superiores e comunicar & dire¢do da Unidade Escolar ou Secretaria

Municipal da Educagdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local
de trabalho;

XVII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado, e, ndo submeté-lo 4 situagio humilhante ou degradante;

XVIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XIX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XX - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do
Magistério;

XXI - abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro da escola;

XXII - impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial, religioso, ideolgico e
sexual;

XXIII - acatar as decisdes do Conselho da Escola, observando a legislagéo vigente.
XXIV - respeitar a escolha e utilizag&io de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos
de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagbgicos,

objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢io do bem comum, sem
comprometer a linha pedagogica adotada;

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 54 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo aplicadas, no que nfo
conflitar com esta Lei, as penalidades previstas para os demais servidores municipais.

Art. 55 - O profissional do magistério, assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo

administrativo disciplinar, poderd ser demitido no interesse do servigo publico, nos seguintes
casos:

I - ato de improbidade;

IT - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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III - negociagdo habitual por conta prépria ou alheia;

IV - condenac@o criminal, passada em julgado, caso nfo tenha havido suspensio da execucéio da
pena;

V - falta de atenc@o no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servico;

VII - ato de indisciplina ou de insubordinagfo;

VIII - abandono de emprego por mais de trinta dias;

IX - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa ou morais, prépria ou de outrem;

X - ineficiéncia.

Paragrafo Unico - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos incisos deste artigo, o
superior imediato, representard & autoridade competente para a adogdo dos procedimentos
pertinentes.

CAPiTUI:O X1v )
DA READAPTACAO DE FUNCAO

Art. 56 - Os professores readaptados de fungdo, por razdes de satide, devidamente reconhecidos
através de pericia médica oficial, mediante processo de readaptagdio, conforme art. 22 da Lei
Municipal 1.019/2004, no sofrerdo prejuizo de remunerago, inclusive a regéncia de classe e
nenhum tipo de discriminagfo e exclusfo, devendo o pagamento da sua remuneracdo ser feito a
conta da verba dos 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB,

§1°. A readaptagdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser precedido de requerimento
administrativo, devidamente instruido com a documentacfio pertinente, devendo ser submetido &
apreciacdo da Procuradoria-Geral do Municipio e decisio do Secretario da Educagdo do
Municipio.

§2°. A readaptagdo de fung¢fo se dara em cardter transitério, limitada sua extensdo até o
encerramento do ano letivo, devendo o professor apresentar no inicio de cada ano letivo novo
requerimento devidamente acompanhado da documentagfio pertinente, a fim de se concluir acerca
da continuidade ou n3o da participagéo.

§3°. Os professores readaptados de fungio gozarfio de todos os direitos garantidos neste plano de
cargos, carreira e remuneragio - PCCR.
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Art. 57 - Os (as) professores (as) que por for¢a de laudo médico devidamente comprovado e
avaliado se tornarem incapazes de exercer as fungdes docentes diretamente em sala de aula,
passaréo a exercer fun¢do de suporte pedagdgico em atividades nos diferentes niveis e modalidade
do ensino (educagdo infantil e fundamental) nas escolas da rede Municipal e Biblioteca Publica
Municipal.

Paragrafo Unico: As atividades de suporte pedagdgico a que se refere o caput deste artigo
compreendem: ajuda em reforgo escolar, elaborago de atividades, acompanhamento de alunos na
sala de multimeios, recreagdo, projeto de leitura e demais atividades que venham melhorar o
desempenho dos educandos em sala de aula.

CAP@TULO X1V
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 58 - Ao servidor (a) eleito para cargos de diregdio do Sindicato representativo da categoria
profissional do magistério pliblico municipal, poderé ser assegurada licenga para o exercicio do
mandato pelo chefe do Poder Executivo, caso o servidor eleito ocupe o Cargo de Presidente.

Art. 59 - Ao servidor (a) publico integrante do quadro do magistério publico municipal, é
assegurado nos termos da Constitui¢fo Federal, o direito a livre associa¢go sindical e os seguintes
direitos:

I —de ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido, restrito ao cargo de Presidente;

Il — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 60 - A licenga para o exercicio do mandado classista serd concedida sem prejuizo da
remuneragdo, pelo prazo do mandato, podendo ser prorrogada por uma unica vez, no caso de
reelei¢do do servidor.

Art. 61 - Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, naquilo que ndo conflitar com a presente Lei, as disposi¢des constantes da Lei
Municipal n° 1.019 de 27 de janeiro de 2004 (Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais).

Art. 62 - As disposigdes desta Lei nfio se aplicam aos profissionais que integram o quadro de
apoio das escolas municipais, ficando esses profissionais abrangidos pelo PCCR da Administracgo
Geral.
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Paragrafo Unico: Entende-se como quadro de apoio das escolas municipais os auxiliares de
servigos gerais, merendeiras, motoristas, vigilantes, agentes de inclusio digital, porteiros, agentes
administrativos e afins.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios &
execugdo da presente Lei.

Art. 64 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagio
propria consignada em orgamento, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 66 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de margo de 2020, revogando-se as disposi¢es

em contrario, especialmente a Lei de n® 1.129 de 22 de fevereiro de 2010.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
EM 05 DE MAIO DE 2020.

LIELSON MACED® LANDIM
Prefeito do Municipio de Milagres
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ANEXO I

QUADRO ESPECIAL (FUNCOES EM EXTINCAO)

Grupo Categoria Carreira Cargo Qualifica¢io
Ocupacional| Funcional Existente

Professor Ensino Médio com Curso de 3° e
de Nivel 4° Pedagégico (Curso Normal) e

Magistério Educagdo Docéncia Meédio Ensino médio (Ginasial e
Publico Basica Colegial Completo ¢
Incompleto).

Ensino Médio com Curso de 3° ¢
4° Pedagégico (Curso Normal) e

M’ag%sterlo Ecrlu.cagao Supervisio SUpsTviser Ensino médio (Ginasial e
Publico Basica Escolar .
Colegial Completo e
Incompleto).
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ANEXO II

ESTRUTURA E COMPOSICAO DE QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PROFESSOR TITULAR.

Grupo Categoria
Ocupacional | Funcional | Carreira Cargo Qualificacdo Exigida Para o Ingresso

Ensino  Superior em Curso de
Licenciatura, de graduagdo plena, com
Docéncia| Professor Graduado habilita¢des especificas em 4rea
prépria, formac8o Superior em areas
correspondentes do ensino
fundamental e ensino médio.

Magistério | Educacio

Publico Basica Certificado de curso de pé6s-graduagio
em Especializagdo, lato sensu (Titulo
Docéncia |Professor EspecialistaEspecialista), estritamente relacionado
com a area de atuagdo do cargo.

Certificado de curso de pés-graduacio -
Docéncia| Professor Mestre [Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre),
estritamente relacionado com a 4rea de
atuacdo do cargo.

Certificado de curso de pés-graduagio
Docéncia| Professor Doutor Doutorado, stricto sensu (Titulo de
Doutor), estritamente relacionado com
a area de atuagfo do cargo.
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LEI N° 1.376/2020 De 05 de Maio de 2020.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a doagio
de méscaras e insumos de higiene necessérios ao
enfrentamento da pandemia de COVIDI9
propagada pelo novo coronavirus, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar aquisicdo de méscaras
cirargicas ou artesanais, ¢ demais insumos de protegio pessoal elencados por Orgéos
técnicos da saide como necessarios para o enfrentamento da pandemia de COVID19,
propagada pelo novo coronavirus, para distribui¢fio a populagdo de Milagres, com intuito
de prevenir e combater o contdgio da referida infeccdo no ambito do Municipio de
Milagres.

§1° A presente autorizagdio vigora apenas enquanto durar a situacdo de calamidade
publica decretada em face do Decreto Municipal 020, de 06 de abril de 2020 e
reconhecida pela Assembleia Legislativa do Estado do Cearad através do Decreto
Legislativo 545 de 8 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

§2° Tornar-se obrigatério o uso de mdascaras em espacos e locais publicos ou em
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servicos considerados essenciais nos
termos da legislagdo federal, estadual e municipal em funcionamento.

Art. 2°. No prazo de 5 dias da publicagdo da presente lei, e antes da distribui¢cdo dos
insumos referidos, deve a Secretaria Municipal de Saude organizar cronograma visando
nortear as acgles, observando os principios constitucionais da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, bem como primando pela distribui¢cdo em locais mais propicios a
ocorréncia de aglomerados como filas de bancos, lotéricas e pracas publicas.

Paragrafo inico. A distribuicdo dos insumos de que trata o art.1° desta Lei sera
realizada de forma objetiva e levando-se em consideragdo o bem da coletividade e bem-
estar social, priorizando familias com renda per capita inferior a R$ 178,00 (cento e
setenta e oito reais) em situagfo de vulnerabilidade e risco social temporario.

Art. 3° Os estabelecimentos considerados essenciais, deverfio observar e concretizar para
fins de funcionamento a obrigatoriedade do uso de méascaras por todos os trabalhadores,
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inclusive terceirizados, e por clientes que estejam dentro do estabelecimento, sem
prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas nos Decretos Federais, Estaduais e
Municipais.

Art. 4° Em caso de descumprimento das medidas estabelecidas nesta Lei, sem prejuizos
de outras penalidades previstas nos instrumentos normativos federais, estaduais e
municipais, os estabelecimentos, seus proprietirios, funciondrios ou qualquer
responsavel pela violagdo das determinagdes, devidamente identificados, serdo
submetidos as seguintes penalidades:

I - Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresérios Individuais: multa
de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II - Outras Pessoas Juridicas, Institui¢des bancérias e financeiras: R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Paragrafo dnico. As penalidades dispostas nos incisos do caput deste artigo incidirdo
em dobro a cada reincidéncia, ficando limitada ao montante miximo de R$ 800.000,000
(oitocentos mil reais).

Art. 5°. A autuagfio da penalidade estabelecida no artigo anterior serd realizada por
fiscal membro do Comité de Prevengio e Enfrentamento ao Coronavirus (COVID19).

§1° O agente responsavel lavrara auto de infracdo, constando a identificagdo do infrator,
o dispositivo de enquadramento na penalidade e o valor da multa aplicada.

§2° O autuado deverd ser cientificado imediatamente, momento no qual, sera informado
sobre o prazo de 05 (cinco) dias para apresenta¢fo da defesa a imputagdo de penalidade,
devendo ser protocolizada na Secretaria de Seguranga Publica, Cidadania e Defesa Civil.

§3° Recusada pelo responsével a aposicdo de assinatura, o agente publico responsivel,
cientificara de oficio, colhendo a assinatura de, pelo menos, uma testemunha.

§4° A autuagio, bem como a defesa, serd matéria de exame do Comité de Prevencéo e
Enfrentamento ao Coronavirus (COVID19), que, ao final, proferird decisdo assinada por
todos os seus membros.

§5° O autuado terd acesso ao despacho apreciador de sua defesa, onde constari o
acolhimento ou nfo da defesa apresentada.

§6° Decorrido o prazo sem a apresentacéo de defesa, devera ser enviado o Documento de
Arrecadagdo Municipal, por meio do endereco eletronico informado pelo autuado no
Sistema Integrado de Protocolo de Atendimentos para fins de recolhimento.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugfio do presente projeto correrdo por conta das
dotagOes orcamentarias especificas para o combate ao COVIDI109.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas disposi¢cbes em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
EM 05 DE MAIO DE 2020.

LIELSON MACEDO LANDIM
Prefeito do Municipio de Milagres
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LEI N° 1.377/2020 De 08 de Maio de 2020.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a pagar,
durante o periodo emergencial de enfrentamento ao
novo coronavirus, as contas de agua e esgoto de
consumidores de baixa renda que residam no
Municipio, de Milagres assistidos pela Autarquia
Municipal de Agua e Esgoto de Milagres - AMAEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Em razdo das dificuldades econdmicas enfrentadas pelas familias milagrenses, fica o
Poder Executivo, durante a situacdo de calamidade plblica decretada por conta da pandemia,
autorizado a conceder isen¢do da tarifa de 4gua e esgoto de consumidores residenciais de
municipios assistidos pela Autarquia Municipal de Aguae Esgoto de Milagres - AMAEM, que se
enquadrem no padrdo basico, observado o limite de consumo de 10 (dez) m*/més, ficando também
os consumidores residenciais do padrdo basico e regular isentos do pagamento da tarifa de
contingéncia a que se refere o art. 46 da Lei Federal n.° 11.445, de 2007.

Paragrafo Unico. A autarquia efetuard, obrigatoriamente e no tempo que perdurar esta Lei, as
leituras, bem como os faturamentos, em intervalos de no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei poderdo correr a conta de dividendos ou créditos a que
tenha direito o Municipio em face das concessionarias dos servigos de que trata o art.1.° desta Lei,
sem o prejuizo da utilizagfo de outras fontes.

Paragrafo iinico. Para compensagdo 3 AMAEM, em face do disposto art. 1.° desta Lei, e
objetivando preservar seu equilibrio econdmico-financeiro, fica, excepcionalmente, autorizada a
utilizagdo de recursos da dotagdio orgamentéria 1301-175120042.2.073.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario
e observado que, quanto a seus efeitos, o pagamento abrangerd as contas referentes a medigdes
efetuadas a partir da 1° de Abril de 2020.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITH
EM 08 DE MAIO DE 2020.

NTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

LIELSON MACEDO LANDIM
Prefeito do Municipio de Milagres

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CFE, - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 324/2020-GP De 20 de abril de 2020.

NOMEIA para exercer cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista livre NomeagZio e Exoneragfo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na

respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
FRANCISCO JUNIOR DE OLIVEIRA GERENTE DO NUCLEO DE DAS -9
FERREIRA CONTABILIDADE E SUPORTE
CPF N.° 567.079.083-91 ADMINISTRATIVO

Art. 2° - A remunerag8o do servidor de que trata a presente portaria serd equivalente a
34,48% (trinta e quatro virgula quarenta e oito por cento) do valor bruto pago ao nivel gratificacional
correspondente, conforme defini¢des contidas no artigo 48, da Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE
ABRIL DE 2020.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta portaria tem seus efeitos

retroativos a 03 de abril de 2020.

Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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PORTARIA N.° 325/2020-GP De 06 de maio de 2020.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista livre Nomeago e Exoneragfio de cargos de provimento em comissdo
¢, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR, a partir de 06 de Maio de 2020, a servidora BARBARA DE
FIGUEIREDO SANTOS, CPF N° 369.699.233-04, do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL, vinculado a Secretaria de Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, para o qual a mesma foi nomeada através da Portaria n.° 062/2018-GP, cargo este
de livre nomeagfo e exoneragio.

Art. 2.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANT S, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
06 DE MAIO DE 2020.

Se— L .
LIELSON MACEDOYLANDIM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 326/2020-GP De 06 de maio de 2020.

NOMEIA para exercer cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuig3es legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragéo de cargos de provimento em comisso
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.258 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016 e no Decreto N° 019 DE
23 DE JULHO DE 2019.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na
respectiva Secretaria:

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
GASPAR LACERDA DE MORAIS COORDENADOR DE ARQUIVO DAS -2
JUNIOR PERMANENTE

CPF N.° 050.696.46-97

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria tem seus efeitos

retroativos a 04 de maio de 2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTIAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
06 DE MAIO DE 2020.

LIELSON MACED

Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro ~ Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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PORTARIA N.° 327/2020-GP , De 06 de maio de 2020.

NOMEIA para exercer cargos
comissionados e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas
atribui¢Ges legais, tendo em vista livre Nomeag#o e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.258 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016 e no Decreto N° 019 DE
23 DE JULHO DE 2019.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na
respectiva Secretaria:

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
FRANCIMARIA DA ROCHA COORDENADOR DE ARQUIVO DAS -2
FERREIRA INTERMEDIARIO
CPF N.° 045.785.103-10

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria tem seus efeitos

retroativos a 04 de maio de 2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE ANrfAs, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
06 DE MAIO DE 2020.

.
i

LIELSON MACEDQ LANDIM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 2020.05.07.001
CREDENCIAMENTO N2 006/2020

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Milagres/CE, torna publico para
conhecimento de todos, que estd aberto o edital de credenciamento para o objeto
CREDENCIAMENTO PARA CONFECCAO DE MASCARAS DE TECIDO POR COSTUREIROS(AS) (PESSOA
FISICA), A SEREM DISTRIBUIDAS PARA USO PELA POPULACAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL E ECONOMICA E ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DAS AREAS ADMINISTRATIVAS DOS
ORGAOS, COM FINS A CONTENGCAO DO CONTAGIO ATRAVES DO COVID-19, o periodo de inscrigdo
serd das das 08h:00min do dia 11/05/2020 as 17h:00min do dia 13/05/2020. Edital estara
disponivel no site www.milagres.ce.gov.br. Maiores informacGes poderd ser obtida junto a

Comissdo de Licitagdes.

Milagres/CE, 08 de Maio de 2020.

FRANCISCO JAILES VASQUES MEDEIROS
PRESIDENTE DA CPL

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00
Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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