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EDITAL N° 001/2019 DE CHAMAMENTO DOS INTERESSADOS PARA USO
TRANSPORTE UNIVERSITARIO PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019.

A Secretaria Municipal de Educacfio, no uso de suas atribuigdes € em
cumprimento ao art. 6° da Lei Municipal n° 1.298 de 22 de Dezembro de 2017, torna publico, para
conhecimento de interessados, abertura das inscrigdes do cadastro ao transporte universitario para o
segundo semestre de 2018.

- A ordem de prioridade sera disposta de acordo com a menor renda per capita e
disponibilidade de maior tempo de contribuicio com a contrapartida social com o municipio.
(Art. 4° da Lei Municipal n°® 1.298/2017).

- O beneficio sera oferecido a:
a) 120 estudantes universitirios para as instituigdes de ensino superior da cidade de
Juazeiro do Norte;
b) 60 estudantes universitarios para as institui¢cdes de ensino superior da cidade de Crato;
¢) 60 estudantes universitarios para as instituigdes de ensino superior da cidade de
Misséo Velha;

I- Aos universitirios ji beneficiados pelo transporte universitdrio gratuito, serd
garantida a preferéncia sobre os demais universitirios, em atenc¢fio ao art. 6° § 3° da Lei
Municipal 1.298/2017, devendo estes cumprir, os requisitos iniciais, previstos no art. 3°
(transcritos no item II deste Edital, com excecio do subitem 5), bem como os elencados no art.
5° do mesmo diploma legal. Quais sejam:

1. Comprovante de n3o ter sido reprovado em mais de uma disciplina que esteja matriculado no
altimo semestre, através de documento emitido pela Institui¢io de Ensino Superior que cursar;

2, Comprovar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), através de documento
emitido pela Instituicdo de Ensino Superior que cursar;

3. Nzo ter sofrido qualquer penalidade ligada a mau comportamento durante a viagem entre
Milagres e a cidade da institui¢@o superior por ele cursado;

4. Comprovar pontualidade, assiduidade e efetividade no exercicio de atividades na secretaria

ou drgdo ao qual o estudante foi designado para cumprir a sua contrapartida social com o municipio
ou entidade conveniada.

II- Aqueles universitirios que ainda nio usufruam do beneficio do transporte
universitario gratuito, deverio apresentar a documentaciio abaixo, além de preencher
obrigatoriamente, todos seguintes requisitos (Art. 3° da Lei Municipal n° 1.298/2017):

1. Ser residente e domiciliado em Milagres — Cear3;

Essa comprovagio se dard pela apresentacdo do comprovante de residéncia original ou
coOpia simples mediante apresentag@o do original dos seguintes documentos:

1. Contrato de aluguel do imével autenticado em tabelionato;

2. Faturas de energia elétrica, agua, telefone ou condominio, onde reside;
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2. Estar matriculado em Institui¢do de Ensino Superior Piiblica ou Privada sediadas num raio de até
90 km da sede do municipio;

Essa comprovagdo se dard pela apresentagfio de comprovante de matricula em curso
universitario, fora do Municipio de Milagres, fornecido pela instituicio de ensino

superior, assinado pelo coordenador do curso e que a instituigio de ensino superior seja
sediada num raio de até 90 km deste municipio;

3. Ser reconhecidamente pessoa de baixa renda, de acordo como os critérios estabelecidos no
CadUnico para o Programa de Tarifa Social de Energia Elétrica do Governo Federal

Essa comprovagZo se dara pela apresentagio de comprovante de que:

a) familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadastro Unico, com renda familiar mensal per capita menor ou igual a meio salario
minimo nacional; ou

b) quem receba o Beneficio de Prestagio Continuada da Assisténcia Social — BPC, nos
termos dos arts. 20 e 21 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

¢) familia inscrita no Cadastro Unico com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos,
que tenha portador de doenga ou deficiéncia cujo tratamento, procedimento médico ou

terapéutico requeira o uso continuado de aparelhos, equipamentos ou instrumentos que,
para o seu funcionamento, demandem consumo de energia elétrica.

4. Ter disponibilidade para prestar contrapartida social junto a administragdo ptiblica municipal em
suas diversas 4reas, com durag3o de, no minimo, 05 (cinco) horas mensais € no maximo 100 (cem)
horas mensais.

Essa comprovagéo se dard pela apresentagfo de declaracdo assinada pelo universitario

candidato ao beneficio do transporte universitario comprovando estar apto a prestar
contrapartida a administracdo publica nos critérios acima elencados.

5. Fotoc6pia de documentos de identificagdo, sendo aceito como documentos de identificago:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) CPF;

Obs.: Podendo serem substituidos por Carteira Nacional de Habilitagdo; Passaporte;
Carteira de Trabalho Previdéncia e Social (CTPS).

¢) Comprovante de Residéncia;

Obs.: Serdo aceitos documentos apresentados em nome dos responsiveis legais do
estudante universitario, com comprovagdo de parentesco, sendo aceito se for Pai, Mie,
Irm&(0), Avo(9);

d) 2 (duas) fotos 3x4
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- As documentagdes necessirias deverfio ser entregues na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQC - Rua Presidente Vargas, n°169, bairro Centro, Milagres — CE, no horario
compreendido entre 08h00h as 12:00h, nas seguintes datas:

ROTA 1 - MISSAQ VELHA - Dia 21 de janeiro;

ROTA 2 - UNILEAO (LAGOA SECA), FMJ ¢ UFCA - Dia 22 de janeiro;

ROTA 3 - URCA (JUAZEIRO e CRATO) ¢ UNILEAO (CRAJUBAR) - Dia 23 de janeiro;
ROTA 4 — UNILEAO (SAUDE), FAP ¢ FIN - Dia 24 de janeiro.

NAO SERA CONCEDIDO NOVO PRAZO AO UNIVERSITARIO QUE PERDER O PRAZO
DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E/OU NAO ESTIVER COM A DOCUMENTACAQ
COMPLETA NA DATA RESPECTIVA.

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO - Rua Presidente Vargas - 200 - Fone (88) 3553-
1255 www.milagres.ce.gov.br  controladoria.milagres@gmail.com



SO OFICIAL DO MUNICIPIO
E\;[)}E)B!\EEIRO DE 2019 - ANO VIII - CCXCIII EDICAO

GABINETE DO PREFEITO

Estado do Cear4
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

De 1

LEI N° 1.330/2019 6 de Janeiro de 2019.

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE MILAGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO & PROMULGO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Se¢do I
Da Instituicio do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, para os servidores
integrantes da Secretaria Municipal da Satde de Milagres, nos termos desta lej que consolida os
principios bésicos a serem observados para o seu desenvolvimento e implantagio.

Sec¢do 11
Dos Principios e Objetivos

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio aqui estabelecido tem como principios
basicos:

I - orientar a organiza¢do dos trabalhadores da Secretaria Municipal da Satde de Milagres em
estrutura de carreira, observando os requisitos de valorizagdo e alocagio profissional, conforme a
necessidade da gestio municipal, de forma a contemplar as demandas dos servidores publicos efetiva
por carreira;

II- valorizar os servidores publicos efetivos através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional, como forma de também ampliar e qualificar o atendimento 2
populagio;

ITI- incentivar agdes permanentes de qualificagdo dos servidores publicos efetivos, visando o
reconhecimento do mérito funcional;

IV- mobilidade, nos limites legais vigentes, favorecendo a prestagdo de servigos publicos de
exceléncia;
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V- compatibilizar a Administragdo Municipal de Milagres com as exigéncias da administrag¢io
publica moderna.

Art. 3° - O Plano objetiva propiciar trajetéria profissional de crescimento continuo aos servidores
municipais, visando sua valorizac¢do e evolug¢io funcional, bem como, elevagido do nivel de qualidade
dos servigos publicos prestados a populagéo.

Secio II1
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[. Plano de Cargos Carreiras e Remunerac¢io: conjunto de normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos com
os niveis de escolaridade e de remuneragéo dos profissionais que ocupam e que estabelecem
critérios para o desenvolvimento, mediante progressio vertical e horizontal;

II. Cargo: ¢ a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos municipais, providos por concurso
publico, denominagio prépria, nimero certo e provimento em carater efetivo;

[IT. Fun¢do: cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que pode estar
subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria, mantidas as caracteristicas de criagdo
por Lei.

IV. Cargos Isolados: cargos que néo se constituem em carreira;

V. Carreira: a trajetéria profissional que define a evolugdo funcional do servidor estabelecida
para cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, referéncias e niveis de remunerago;

VI. Nivel de Complexidade: caracterizagio do desdobramento das diversas carreiras de cada
cargo;

VII. Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
seguindo critérios previamente conhecidos, que se manifestam através da formacdo,
aperfeicoamento e qualificagfio do profissional e o seu comportamento de modo a contribuir
para o alcance do resultado desejado, que devera ser mensurado através da avaliacdo de
desempenho;

VIII. Desempenho: define o compromisso com o interesse publico mediante a andlise da
Pontualidade e Assiduidade, bem como, pelo alcance do resultado esperado no trabalho
durante o exercicio da fungfo;
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IX. Formulirio de Avalia¢io do Desempenho Funcional: instrumento no qual estdo contidos
os registros referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor,
para que possa ser conduzido profissionalmente a patamares mais elevados de complexidade,
no que se refere a progressio salarial por competéncia e promogdo por desempenho e desta
forma objetivando a realizagido da ascensio profissional, vertical e horizontal;

X. Tabela de Referéncia: tabela numérica, composta do nivel de complexidade e referéncia
salarial, que traz o padrio e o vencimento base sobre o qual incidirdo os calculos de
vantagens adicionais de remuneracao;

XI. Padrio Inicial: remuneragéo inicial de cada cargo;

XII. Padrio: letra que identifica a posi¢do na faixa de remuneragdo correspondente ao
vencimento bdasico nas diversas areas de atuagéo;

—  XIII. Progressio: passagem do servidor de uma faixa salarial para outra, imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo a que pertence, de acordo com os critérios exigidos nesta Lei;

XIV. Promog¢do: aumento salarial do servidor de acordo com os critérios exigidos nesta Lei,
realizada a partir da Avaliag¢io de Desempenho Funcional,;

XV. Percentual de Reajuste: indice aplicavel ao padrdo em que se encontra o servidor.

XVI. Avaliacio do Desenvolvimento Funcional: agdo instituida pela Administragdo Municipal
através de Decreto, para a avaliagdo dos servidores efetivos que preencham as condigdes
exigidas nesta Lei.

XVIL Quadro de Pessoal Efetivo: relagéo dos efetivos do municipio, composto de:

a) Parte Permanente: compreendida pelos servidores que atendam a todos os requisitos
previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que foram investidos, em carater
definitivo;

b) Parte Especial: compreendida pelos servidores que no momento da implantagio
desta Lei ndo preencham todos os requisitos previstos para o exercicio do cargo em
que foram investidos, bem como pelos servidores ocupantes dos cargos extintos;

XVIIL. Procedimento de Transi¢o: agdo de natureza transitdria, através do qual é possibilitada a

passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do Quadro, quando
cumpridas as exigéncias criadas para os cargos transformados em virtude desta Lei;

XIX.  Vencimento base: faixa de vencimentos expressos em moeda corrente, aplicdvel aos cargos a
titulo de retribui¢do financeira.

XX.  Remuneragio: ¢ a soma do vencimento base com outras vantagens percebidas.
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Art. 5° - Os cargos de carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal estdo distribuidos por
grupos ocupacionais no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo tnico. A carga hordria e o quantitativo de vagas dos respectivos cargos serdo
regulamentados por Lei especifica, quando da necessidade de novas vagas para realizagdo de
concurso publico.

Art. 6° - Os cargos isolados inseridos na Parte Especial do Quadro de Pessoal estdo constando no
Anexo | desta Lei, cuja extingdo ocorrera automaticamente quando da vacéncia.

CAPITULO I
AREAS DE ATUACAO E ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 7° - O quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal da Satde de Milagres divide-se
em 03 (trés) Grupos Ocupacionais, Grupo Ocupacional de Nivel Superior, Grupo Ocupacional de
Nivel Técnico e Grupo Ocupacional de Nivel Médio com 16 (dezesseis) padrdes e 04 (quatro) niveis
de complexidade.

Art. 8° - O agrupamento de cargos, aqui estabelecida, respeita os requisitos de formagio, no nivel
médio, técnico e superior de acordo com a legislagdo pertinente & matéria.

Art. 9°- A mudanga do empregado de uma carreira diferente da formacio académica de
contratagdo via Concurso Publico, somente poderd ocorrer mediante a aprovagéo e classificagio em
outro Concurso Publico, dentro do limite de vagas aprovadas e ofertadas em edital, exceto a
migra¢do de grupo ocupacional nivel médio para nivel técnico que poderd ocorrer mediante
comprovacdo da titulagdo exigida para o cargo técnico.

Art. 10° - Os candidatos aprovados em concurso piblico cumprirdo estdgio probatério, na forma
definida pelo Estatuto dos servidores do municipio e de acordo com a Constitui¢do Federal, devendo
atender as regras especificas estabelecidas na referida Lei.
CAPITULO 111
DA INVESTIDURA E ENQUADRAMENTO

Art. 11° - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas
ou de provas e titulos na Parte Permanente, no Padréo Inicial correspondente ao cargo pretendido,
conforme especificado no Anexo 1V.

Art. 12° - Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:
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I - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM): Ensino Médio completo, convencional ou EJA
medio, na forma prevista no Anexo II;

IT - Grupo Ocupacional de Nivel Técnico (GONT): Ensino Médio Técnico completo, compativel
com a fung¢do, na forma prevista no Anexo II

III - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GONS): Ensino Superior completo, compativel com a
fungdo, na forma prevista no Anexo II.

Art. 13° - A implantagio do PCCR dar-se-d em quatro fases distintas e complementares, com
critérios especificos para cada uma delas, a seguir descritas:

I - A primeira fase consistird na criagdo da Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional;

IT - A segunda fase consistird no enquadramento dos servidores na nova matriz salarial (Anexo
IV), aplicando os critérios de progressdo horizontal descritos nos artigos 14 a 16 desta Lei, e de
progressdo vertical descrita na Secdo Il do Capitulo TV, a partir do més subsequente a sancfio
desta Lei;

IIT - A terceira fase consistird em realizar-se a promogéo de carreira dos servidores no periodo
maximo de 02 (dois) anos apos a sancéo desta lei;

IV - A quarta fase consistira em realizar-se a progressdo de carreira dos servidores no periodo
méximo de 03 (trés) anos ap6s a san¢do desta lei.

Art. 14°- Para a implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes aos
detentores de cargos efetivos anteriores a publicagfio desta Lei, que se encontrem no Grupo
Ocupacional de Nivel Superior (GONS) 2 e 3, deverio ser enquadrados no padrdo salarial definido
na tabela ANEXO IV — TABELA SALARIAL DE REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE igual ou imediatamente superior ao seu Vencimento Base atualizado;

Parigrafo tinico. Para célculo do Vencimento Base atualizado, devera ser considerado inicialmente
o valor total da remuneragdo do servidor, e dele descontados os novos valores relativos aos
adicionais e gratificagdes descritos nos artigos 52 e 53 desta Lei.

Art. 15°- Aos detentores de cargos efetivos anteriores a publicagio desta Lei que se encontrem
nos Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GONS) 1, assim como os profissionais dos Grupos
Ocupacionais de Nivel Técnico (GONT) 1 e 2, profissionais que pertengam ao Grupo Ocupacional
de Nivel Médio (GONM) 1 ¢ os Auxiliares de Enfermagem e de Laboratério (que estio enquadrados
na Parte Especial), serdo adotados os critérios de Promog&o retroativa ao inicio da carreira de cada
servidor, ou seja, excluindo o periodo do estagio probatério, e considerando a periodicidade de 02
(dois) anos para cada reajuste, conforme ANEXO IV — TABELA SALARIAL DE REFERENCIA
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE;
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Art. 16°- O enquadramento dos detentores de cargos efetivos anteriores a publicagdo desta Lei

que e encontrem no Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM) 2, quais sejam, Agentes
Comunitarios de Saide e Agentes de Endemias, serd realizado de acordo com lei propria do
municipio e respeitara o Piso Nacional das referidas categorias;

Pardgrafo Unico. As demais vantagens estabelecidas nesta Lei sfo extensivas aos grupos citados no
caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17°- A politica de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo de todos os servidores da satide, compete
ao Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A gestdo de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio, mencionada no caput deste artigo,
compete a Secretaria Municipal da Saide.

Secio I
Da Avaliac¢io de Desenvolvimento Funcional

Art. 18°-  Fica criada a sistematica de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional como instrumento
que objetiva o desenvolvimento funcional dos servidores publicos e orienta suas possibilidades de
crescimento, refletindo as expectativas e necessidades da Administragéo.

Art. 19°- A sistematica abrange:

I - o processo de avaliagdo de desempenho;
I - os programas de qualificagéo profissional;

III - as demais agdes desenvolvidas pela Administragdo para o alcance de seus objetivos.

§1°. A avaliag@o de desempenho podera ser utilizada para:
I - acompanhamento profissional;
II- programas de capacitacéo;

III - promogéo salarial;
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§2° A avaliagdo de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos Grupos
Ocupacionais e terd seu conteudo e valoragdo fixados no Decreto regulamentador da presente Lei.

Secio IT
Da Progressio Salarial

Art. 20°- A progresséo salarial, conforme descrita no Inciso XIIT do Art. 4° desta Lei, abrangerd
os servidores ativos, pertencentes a parte Permanente do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas
as seguintes condigdes:

I - ser estavel,
II - esta no efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude de Milagres;

IIT — ndo possuir faltas injustificadas anotadas em ficha funcional nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo de requerimento para o Processo de Progressio;

IV - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo de requerimento para o Processo de Progressdo, mediante Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), garantido o amplo direito de defesa e contraditério:

§1° Os servidores efetivos que a época do processo de progressio salarial estiverem desempenhando
fungdes de confianga serdo garantidos o direito a progresséo.

§2° As progressdes salariais ocorrerdo pela titulagdo e serd concretizada mediante enquadramento
automatico em niveis de retribuigdo superiores aquele em que o servidor se encontrava, mediante
apresentagdo de requerimento e da cépia do diploma ou certificado comprobatério de conclusdo de
cursos de média e longa duragdo, e a nivel de graduagio, pds graduagiio, mestrado ou doutorado.

. Art. 21°- A Administracdo garantird, mediante verificagio de limite na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, recursos orgamentarios suficientes para a Progressio Salarial por Competéncia,
respeitado os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22°- Para realizar o Processo de Progressdo Salarial por competéncia serd utilizada a
pontuagio obtida pela titularidade dos candidatos e ocorrerd mediante os seguintes critérios:

[ - 9% (nove por cento) ao portador de diploma de curso de especializagio ou residéncia, limitado a
um curso;

IT - 15% (quinze por cento) ao portador do titulo de mestre, limitado a um titulo;

III - 18% (dezoito por cento) ao portador de titulo de doutor, limitado a um titulo;
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IV - 9% (nove por cento) para os ocupantes de cargos de nivel médio e técnico previamente
selecionados através do processo de classificagdo interno, o qual devera ser regulamentado através de
Decreto especifico.

§1°. O diploma do curso apresentado para efeito de posse no cargo exigido para admissdo do
servidor ndo sera considerado para efeitos de concessio do referido adicional;

§2°. Para efeito do disposto neste artigo, somente serfio considerados os cursos reconhecidos e
ministrados por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, na forma da
legislagdo especifica;

§3°. O diploma de cursos de pés-graduagdo /ato sensu serd admitido, desde que a duragfio de carga
horéria minima seja de 360 (trezentos e sessenta) horas;

4°. A progressio salarial concedida ao servidor incidird sobre o vencimento base;
g

§5°. A progressio Salarial esta condicionada ao cargo exercido pelo servidor, independentemente de
estar em cargo comissionado;

§6°. Néo serdo considerados para efeito de progressio o grau de escolaridade e/ou cursos
profissionalizantes, a nivel de pés-graduagdes, mestrado ou doutorado, que ndo tenham afinidade ou
que néo sejam objeto da atividade do cargo do concurso publico;

§7°. A percepgdo da progressdo salarial serd concedida observado o limite maximo de 42%
(quarenta e dois por cento) a cada servidor.

Secdao 11T
Da Promog¢io Salarial
Art. 23°- A promogdo salarial, conforme descrita no Inciso XIV do Art. 4° desta Lei, abrangera os
servidores ativos, pertencentes tanto a parte Permanente quanto a parte Especial do Quadro, desde
que preenchidas as seguintes condigdes:
I - ser estavel;
II - estar em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude de Milagres;

I — ndo possuir faltas injustificadas anotadas em ficha funcional nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo do decreto que regulamenta o Processo de Progressdo;

IV - néo ter sofrido nenhuma medida disciplinar nos 06 meses anteriores ao processo de avaliagio de
desempenho, mediante processo administrativo disciplinar (PAD), garantido o amplo direito de
defesa e contraditorio;

V - ter obtido o grau minimo exigido na Avaliago de Desempenho: 70% (setenta por cento).
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§ 1°. Os servidores efetivos que a época do processo de promogéo salarial estiverem desempenhando
fungdes de confianga serdo avaliados dentro da fungdo que estiverem executando.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no Inciso IV do artigo acima, o servidor devera alcangar
nivel satisfatdrio na sua avaliagfio de desempenho.

Art. 24°~ A Administragdo garantird, mediante verificagdo de limite na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, recursos orgamentarios suficientes para a Promogdo Salarial por Desempenho,
respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25°- Para participar do procedimento de Promogéo Salarial por Desempenho serd garantido
ao servidor, através de sua chefia imediata, a avaliagdo do seu desempenho funcional que serd
realizada através do Formulario de Desempenho Funcional, a ser regulamentado mediante Decreto.

Art. 26°- Aplicar-se-4 o percentual de 3% (trés por cento) para os casos de PROMOCAO POR
DESEMPENHO para os Grupos Ocupacionais Médio, Técnico e Superior.

Art. 27°- O servidor promovido ocupard, na nova referéncia, o padrio salarial com valor
imediatamente superior ao seu vencimento base a data da promogao.

Se¢io IV
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28°-  Sera criada a Comissao Paritaria de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional, nomeada
através de Portaria do Chefe do Executivo, com a atribui¢do de proceder & avaliagio periddica de
desempenho, conforme disposto na Sessfio I do Capitulo TV e em regulamentagfio especifica.

Parigrafo inico. A Comissdo serd composta de: 01 (um) presidente, indicado pelo Chefe do
Executivo; 01 (um) Procurador Juridico, indicado pelo Procurador-Geral do Municipio; 01 (um)
membro do setor de Recursos Humanos, indicado pelo Secretario de Administragdo e Finangas e 03
(trés) representantes dos servidores efetivos da Secretaria Municipal da Saude, escolhidos pelos
servidores que compdem a Secretaria Municipal da Satde de Milagres.

Art. 29°- A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional
verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de participagdo, podendo tal periodo ser prorrogado uma Unica
vez, observados, para sua substituigo, os critérios fixados nesta Lei.
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Pardgrafo Unico. Em caso de morte, aposentadoria, exoneragdo, interesses diversos das categorias,
afastamento do cargo ou qualquer impedimento de qualquer um dos membros da Comissdo de
Avaliagdo, proceder-se-a a sua substitui¢do, de acordo com o estabelecido neste Capitulo e no
regulamento especifico.

Art. 30°-  Os servidores membros da Comissdo de Avalia¢do de Desenvolvimento Funcional terdo
sua promogdo automadtica, sem necessidade de submissdo & Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional Anual, desde que preencham os critérios previstos no art. 23, Incisos [ a V, desta Lei;

Art. 31°-  Os servidores membros da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional serdo
dispensados de um turno de trabalho de 04 (quatro) horas semanalmente quando a Comisso estiver
reunida, a fim de exercerem as atividades inerentes 4 Comissio;

Art. 32°-  Compete a Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional:
I - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes da
P g

Secretaria Municipal da Satde de Milagres;

IT - receber os titulos dos servidores aptos a Progresséo Funcional e dar deferimento ou ndo a estes,
conforme as regras estabelecidas nesta Lei;

III - aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da promog¢do nos termos
definidos nesta Lei;

IV - analisar a pontua¢do a cada servidor conforme as planilhas de avaliagio de desempenho,
realizadas pela chefia imediata;

V - apurar o resultado da avaliago de desempenho funcional;
VI - apreciar e responder recursos interpostos;
VII - elaborar relatorio final da avaliagdo de desempenho;

VIII - exercer competéncias que forem atribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 33°- A Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-4 nas seguintes
circunstancias:

I — para a realizagfio do processo de enquadramento dos detentores de cargos efetivos anteriores a
publicagio desta Lei, na nova matriz salarial (Anexo IV);

II - para coordenar a avaliagdo de desenvolvimento funcional dos servidores, com base nos
fatores apontados no Formuldrio de Avaliagio de Desempenho, objetivando a aplicagio do
instituto da promogéo salarial por desempenho;
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[II - extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente.

Art. 34°- A avaliagdo de desempenho dos cargos estabelecidos nesta Lei, requisito para a
promoc¢éo salarial, far-se-4 através da totalidade de pontos obtidos nos niveis de desempenho
previstos nos documentos instituidos pela Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
criada para este fim e aprovada pelo Chefe do Executivo, que regulamentara através de Decreto.

§1°. O desempenho dos servidores sera avaliado, observando-se cumulativamente os seguintes
fatores:

I - competéncia téenica;

11 - relacionamento interpessoal;
— Il - conduta ético-funcional;

IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§2°. As chefias imediatas, qualificadas para avaliagdo dos servidores, remeterdo os formuldrios para
a Comissdo de Avaliagdo, até o primeiro trimestre de cada ano.

§3° A Comiss@io de Avaliagdo e Desempenho reunir-se-a no segundo trimestre de cada ano para
exercer as suas fungdes.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 35°- O Secretario Municipal da Saude estudara, anualmente, juntamente com os demais
Orgdos e secretarias da Administragdo Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.,

Parigrafo Unico. Com base nas conclusdes do referido estudo, o Secretario de Satde apresentard ao
Chefe do Executivo, proposta de lotagdo geral da Secretaria Municipal da Saude, a qual devera
constar:

I' - a lotago atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos, efetivamente
necessdrios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
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por

III - relatério, indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem
como a criagéo de novos cargos, indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia, para que seja prevista, na proposta
or¢amentdria, as modificag¢des sugeridas.

Art. 36°- O afastamento do servidor de seu 6rgéo de origem para ter exercicio em outro, somente
se verificard mediante prévia autorizagio do Chefe do Executivo, para fim e prazo determinado, a
critério da Administragdo, cabendo prorrogagio.

Art. 37°- Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Executivo podera alterar a lotagdo
do servidor, ex officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de funcgéo.

— CAPITULO VI
ALTERACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Secio I
Da Exting¢iio

Art. 38°- Ficam extintos os cargos de Agente Municipal de Saide, Auxiliar de Laboratorio e
Auxiliar de Enfermagem, devendo as pessoas ocupantes destes cargos serem postas em
disponibilidade e aproveitadas em outros cargos de formagao e atribuicio equivalentes.

Sec¢io I
Das alteracdes
Art. 39°- Fica alterada a denominagfio e os requisitos do cargo de Atendente de Consultério

Dentario que sera denominado de Agente de Satide Bucal, mantendo-se as suas respectivas
atribuigdes, conforme detalhado no Anexo III desta Lei.

Secdo I
Da Criagio de Cargos ¢ Fungdes

Art. 40°- A Secretaria Municipal da Satde podera, quando da realizagdo do estudo anual de sua
lotagdo, propor a criagio de novos cargos, sempre que necessario.

§1° A proposta para a criagdo de novos cargos deverd ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas que a submeterd 4 apreciagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, para
posterior encaminhamento ao Gabinete do Prefeito.
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§2°. Da proposta de criag@o de novos cargos deverdo constar:

I = denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugfo para provimento;
I1I - justificativa pormenorizada de sua criagio;

IV - quantitativo de vaga para os cargos a serem criados;

V - nivel e referéncia de vencimento dos cargos a serem criados.

§3° O vencimento inicial de cada cargo a ser criado se dara no padrio e classe inicial dos mesmos,
considerando-se:

I - 0 grau de instrugio exigido para seu provimento;

II - 0 grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢es descritas para o cargo.

Art. 41°- Cabe a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas analisar a proposta e
verificar:

I - se a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias contidas na presente Lei;
II - se ha dotagdo orgamentdria para a criagdo dos novos cargos;

III - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja existentes.

Art. 42°- Sendo a concluséo da andlise favoravel, a Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas encaminhard a proposta para a criagio de novos cargos para o Chefe do Executivo, que, se
_ estiver de acordo, a encaminhard, em forma de projeto de Lei, 8 Cdmara Municipal.

Art. 43°-  Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de quaisquer dos incisos do artigo 40
desta Lei, a Secretaria Municipal de Administracio e Finangas encaminharé copia da proposta ao
Gabinete do Prefeito, justificando o indeferimento.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos ocupantes de cargos ptiblicos sdo irredutiveis conforme o
disposto no inciso XV do Art. 37 e no inciso VI do Art. 7°, ambos da Constitui¢ido Federal.

Art. 44°- Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Milagres, estdo agrupados por niveis de escolaridade, de acordo com os Anexo II desta Lei.
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Parigrafo Unico. As remuneragdes dos cargos estdo subdivididas em referéncias que correspondem
as faixas de vencimentos, compostas de 16 (dezesseis) padrdes designados alfabeticamente de A a P,
sendo A o padrdo inicial, conforme ANEXO IV — TABELA SALARIAL DE REFERENCIA DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE;

Art. 45°- A reviséo geral dos vencimentos e salédrios estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo devera ser efetuada anualmente, sempre na mesma data e sem disting@o de indices, por Lei
especifica de iniciativa do Prefeito, que deveré ser publicada até 31 de margo de cada ano, conforme
o disposto no Art. 37, Inciso X, da Constitui¢io Federal.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO PERMANENTE

Art. 46°- Fica instituido, como atividade permanente da Prefeitura Municipal de Milagres, o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

[ - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fun¢io
publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido

de obter os resultados desejados pela Gestdo Municipal;

[T - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades
da Gestdo como um todo.

Art. 47°-  As atividades de aperfeigoamento permanentes serdio de quatro tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a gestdo e o funcionamento da Secretaria Municipal da Satde e de transmissdo de
técnicas de relagdes humanas;

II - de formag@o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execu¢io de
tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

III - de adaptagdo, com finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento;
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IV - de readaptagéio, com a finalidade de reaproveitar o servidor em fungdes compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido na sua capacidade fisica ou mental, diagnosticada por junta médica,
dentro dos principios estabelecidos no decreto regulamentador.

Art. 48°- O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Milagres:

I'- com a utilizagéo de instrutores locais e, preferencialmente, no préprio 6rgio em que estiver lotado
o servidor;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos realizados por instituigdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas, empresas ou instituigdes especializadas, observadas as
= legislagdes pertinentes.

Art. 49°-  As chefias de todos os niveis hierdrquicos participaro dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando no 4mbito de cada 6rgdo, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessérias ao atendimento das caréncias
verificadas & execugdo dos programas propostos;

II' - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV' - submetendo-se a programas de treinamento para o desempenho das atribui¢des inerentes a
—  fungfo de chefia e as atividades de instrutor.

Art. 50°- A Secretaria Municipal da Satde elaborara e coordenara a execugdo de programas de
treinamento, em colaboragdo com as demais unidades organizacionais de igual nivel hierdrquico.

Parigrafo Unico. Os programas de treinamento serfio elaborados, anualmente, a tempo de se inserir,
na proposta orcamentaria, 0s recursos necessarios a sua implementago.

Art. 51°- Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de
treinamento estabelecido pela Administragéio Municipal, através de:
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I - reunides para estudo e discusso de assuntos de servigo;

II - divulgagéio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento € a sua execugdo;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicéo para o sistema
administrativo.

CAPITULO VIII
DA FIXACAO DOS PADROES DE VENCIMENTO, GRAFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52°- A estrutura de vencimento e os demais componentes do sistema remuneratorio
observardo:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

IT - Os requisitos para a investidura;

ITI - As peculiaridades dos cargos.

Secdo I
Da Gratificagiio de Desempenho Produtivo

Art. 53°-  Os profissionais de nivel superior lotados na Estratégia de Satide da Familia (PSF) e no

Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), apos cumprimento do estagio probatério, fardo jus ao

recebimento da Gratificagdo de Desempenho Produtivo nos valores fixados no Anexo V — Tabela de
. Valores das Gratifica¢des de Desempenho.

Secao II
Do Adicional de Insalubridade

Art. 54°-  Todos os profissionais regidos pela presente Lei fardo jus ao Adicional de Insalubridade
no percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio base, exceto as categorias Agente de Endemias e
Técnico em Radiologia, os quais receberdo o percentual de 40% (quarenta por cento) do salario base,
conforme disposto em Lei Federal.
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CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 55°- A concessdo das licengas reger-se-a pelo disposto no Artigo 72 ao Artigo 106 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Milagres.

§1°. Nos casos de afastamento para realizagdo de mestrado e doutorado, o servidor publico fara jus a
percepgio do saldrio, desde que devidamente comprovada sua frequéncia e a conclusdo do curso,
ficando obrigatério o cumprimento de igual periodo de afastamento a servigo da Secretaria
Municipal de Satde ou ressarcimento integral e corrigido dos recursos recebidos quando afastados,

§2°. O servidor que se afastar para cursar Pés-Graduagio strictu sensu (mestrado ¢ doutorado) tera os
seguintes limites de prazos de afastamento:

[ —até 3 (trés) anos para mestrado;

Il — até 5 (cinco) anos para doutorado.

III - até 6 (seis) anos para Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.

§3° - O afastamento serd concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado anualmente, até o limite

maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo(a)
servidor(a).

§4° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o(a)
servidor(a) retorne as suas atividades.

CAPITULO X )
DAS PARTICULARIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS

Art. 56°- Os Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de Endemias lotados na Secretaria
Municipal da Satde de Milagres sdo regidos pelas seguintes leis, além do disposto na presente Lei:

I - Lei Federal n° 12.994/14 c/c Lei Federal n® 11.350/06 ¢ Lei n° 13.595/2018;
IT — Lei Municipal n® 1.267/17 — Fixa no dmbito do Municio de Milagres o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Sadde e autoriza o Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitarios de

Satude incentivo financeiro adicional, repassado pelo Ministério da Saude e d4 outras providéncias;

III = Lei Municipal 1.300/17 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar aos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Endemias, incentivo financeiro anual e da outras providéncias.
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CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57°- O PCCR podera ser revisado a cada 05 (cinco) anos, tendo como base a data de vigéncia
desta lei, sempre que identificadas situages funcionais que exijam adaptagdes.

Pardgrafo Unico. As tabelas de referéncia deverio ser analisadas anualmente no més de marco
visando & corregdo monetdria salarial.

Art. 58°- Deve ser assegurado ao servidor o direito de recurso caso discorde do resultado da
Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 59°- A partir da vigéncia desta Lei, os servidores estaveis serfio enquadrados na Tabela
Salarial de Referéncia dos Profissionais da Satude (Anexo IV) conforme disposto no artigo 14 a 16 da
presente Lei, ficando mantido o direito ao recebimento das demais vantagens pecunidrias a que
fizerem jus.

§1°. Os servidores em estdgio probatério aguardario o cumprimento do referido estdgio, previsto na

Constituigdo Federal, 03 (trés) anos, seguindo a partir dai as novas regras estabelecidas para
g F g

progressdo salarial.

§2°. A Administragio Municipal garantird recursos orgamentérios suficientes para suportar a
inser¢do dos servidores estdveis nos moldes do ANEXO IV TABELA SALARIAL DE
REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

~—  Art. 60°- Fica assegurada ao servidor ativo inserido na Parte Especial a mudanga para a Parte
Permanente, desde que comprove a titulagéo compativel com o cargo.

§1°. Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo inseridos no padrio e referéncia da Parte
Permanente correspondente ao ultimo vencimento percebido, ou padrdo imediatamente superior ao
valor.

§2°. No caso especifico de Servidor que seja Atendente de Consultério Dentério, inseridos na Parte
Especial, poderd haver mudanga para Agente de Satide Bucal, inserido na Parte Permanente,
mediante comprovagio de experiéncia minima de 06 (seis) meses.

§3°. Apods a publicagio do Decreto de homologagdo do Processo de Transi¢do, serfio extintos os
cargos ocupados na Parte Especial e as respectivas vagas remanejadas para a Parte Permanente do
Quadro. A vaga ocupada na Parte Especial, que ficar em aberto em consequéncia de aposentadoria,
exoneragdo, demissdo ou 6bito, néo serd reposta, de modo que haja a total exting@io da Parte Especial.
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§4°. O Processo de Transi¢do ocorrerd no periodo que iniciard a partir da vigéncia desta Lei e
terminara no final de primeiro semestre do ano de 2020.

Art. 61°- O Grupo Ocupacional Nivel Técnico 2 (Técnico em radiologia) serd regido pela Lei
7.394/85 e pelo Decreto 92.790/86, além das disposigdes da presente Lei.

Art, 62°-  Fazem parte da presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo I - Descrigéio dos Cargos que compdem a parte especial (fungdio em transi¢do ou extingio);
Anexo I - Grupos Ocupacionais e Cargos da parte permanente;

Anexo IIT — Atribui¢Bes dos Cargos que compdem a parte permanente;

Anexo IV — Tabela salarial de referéncia dos profissionais da saude;

Anexo V - Tabela de valores das gratificagdes de desempenho produtivo

Art. 63°- Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a
execucdo da presente Lei.

Art. 64°- As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdio por conta do orgamento
préprio do Poder Executivo.

Art. 65°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL I)‘E’MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 16 DE

JANEIRO DE 2019,
N Mz\tﬁ‘,l\)% LANDIM

PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO

DESCRICAO

AGENTE MUNICIPAL DE
SAUDE

Exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogio
de saude, a partir dos referenciais da Educacio Popular em
Saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as ages e aos servigos de informagfo, de saide, de promogéo
social e de protegio da cidadania, sob supervisio do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Auxiliar na limpeza ¢ esterilizagfio dos equipamentos e bancadas
de trabalho; auxiliar na execugdio dos servigos de laboratério,
através da preparagio dos materiais; receber, preparar e distribuir
materiais destinados s atividades do laboratério e para andlise;
efetuar o tratamento e o controle da dgua de reservatérios e dos
equipamentos de purificagdo, utilizando técnicas adequadas;
participar de reunides, cursos e treinamentos; além de executar
qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio e
orientagdo das atividades de enfermagem ¢ na prevengdo e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde; Executar atividades de assisténcia
de enfermagem na satude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pos operatérios; Executar atividades de desinfec¢do e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

= ATENDENTE DE )
CONSULTORIO DENTARIO

Executar atividades de carater geral relativas ao atendimento de
pacientes, higienizagio bucal, instrumentalizago e manipulagio
de materiais odontolégicos, manutengdo de equipamentos
dentarios, tudo sob a supervisdo do Odontélogo; Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO 11

GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS DA PARTE PERMANENTE

B GRUPO OCUPACIONAL CARGOS

I: NUTRICIONISTAS, PSICOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS, EDUCADORES
FISICOS, FARMACEUTICOS,
BIOQUIMICOS E FONOAUDIOLOGOS
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL
SUPERIOR I: DENTISTAS E ENFERMEIROS

II: MEDICOS

I: AGENTE DE SAUDE BUCAL
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL

MEDIO I1: AGENTES DE SAUDE E AGENTES DE
ENDEMIAS

I. TECNICOS DE ENFERMAGEM E |

TECNICOS EM LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL
TECNICO II: TECNICOS EM RADIOLOGIA
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE

CARGO DESCRICAO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da
assisténcia prestada; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; Executar assisténcia bésica ¢ agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de satide em diferentes
ambientes na Instituigio e, quando necessdrio, no domicilio:
Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de
ENFERMEIRO interven¢do na Atengdo Bésica; Aliar a atuagio clinica a prética
da satde coletiva; Organizar e coordenar a criagio de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
e saiide mental, etc.; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e
demais atividades inerentes ao emprego.

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos
odontologicos;  Estabelecer diagnésticos e progndsticos;
Promover e coordenar medidas de promogio e prevengdo da
DENTISTA saide e agdes de salde coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar
agdes para promogéo da satde; Coordenar programas e servicos
MEDICO em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
Realizar as demais atividades inerentes ao emprego. |
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
¢ enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitério;
NUTRICIONISTA Participar de programas de educago nutricional; Realizar demais
atividades inerentes a0 emprego.

Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagnostico
ou detec¢iio precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
) pesquisa; Promover a reabilitagio neuropsicol6gica; Auditar,
PSICOLOGO realizar pericias ¢ emitir laudos, gerando informagdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades
mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. |
Atender pacientes; Realizar acdes de prevengdo, promogio,
protegdo, educagdo, intervengdo, recuperagio, habilitacdo e
reabilitagéo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagnosticos
FISIOTERAPEUTA especificos; Analisar condigdes dos pacientes; Desenvolver
programas de prevengdo, promog#o de satde e qualidade de vida;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

L
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CARGO DESCRICAO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento
de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Executar,
organizar ¢ supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criancas, adolescentes,
adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de
EDUCADOR FiSICO testes e questionarios de qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte
de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolédgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e
bromatologicas; Participar da elaboragdo, coordenagio e
implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre
FARMACEUTICO Orglos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Realizar preparagéio, produgdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacido de
radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Orientar e controlar a produgio de kits destinados as analises
bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas destinadas as analises
clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de
produtos sorol6gicos destinados as analises clinicas, bioldgicas
BIOQUIMICO imunolégicas e aos bancos de ¢rgdos; Executar e supervisionar
andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias
— entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e
produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias biolégicos destinados as andlise clinicas, bioldgicas
analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislagdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de
subsidio para a elaboragio de ordens de servigos, portarias,
decretos ete; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral
¢ de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
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DESCRICAO ]
Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagio
daqueles que utilizam protocolos ¢ procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e
diagnostico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares,
FONOAUDIOLOGO cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengéo,
promogdo da saide e qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. ]
Atuar na promogdo, prevengdo ¢ controle das doencas bucais;
Promover e participar de programas educativos e de satde bucal,
orientando individuos e grupos, principalmente com relacio a
escovagdo e aplicagiio de fltor; Participar da realizagio de
estudos epidemiologicos em satde bucal; Realizar, sob
superviséo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para
o restabelecimento da satde, conforto, estética e fungfo
mastigatéria do individuo; Controlar estoques e gerenciar a
AGENTE DE SAUDE manutengdo do aparato tecnolégico presente num consultério

BUCAL dentério; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Exercicio de atividades de prevencio de doencas e de promogao
de salde, a partir dos referenciais da Educagio Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais
AGENTE DE SAUDE ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengfio basica em
satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as agdes e aos servigos de informacfo, de satde, de promog¢ao
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. ]
Desenvolver agdes educativas e de mobilizagio da comunidade
relativas & prevengdo e ao controle de doengas e agravos a satde;
Realizar agdes de prevencido e controle de doengas e agravos a
saide, em interagdo com o Agente Comunitirio de Saude e a
equipe de atengdo basica; identificar casos suspeitos de doengas e
— agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de satide de referéncia, assim como comunicacdo do fato
a autoridade sanitdria responsével; divulgar informagées para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;
AGENTE DE ENDEMIAS | realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; cadastrar e
atualizar a base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas; executar acoes de
prevengdo e controle de doengas, com a utilizagio de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acoes de
manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencio
para prevengdo e controle de doengas; registrar informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
| | SUS; identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso dasj
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DESCRICAO ,
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio e
orientagdo das atividades de enfermagem e na prevencdo e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia
de enfermagem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pés operatérios; Executar atividades de desinfeccio e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
AUXILIAR E TECNICO continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas

EM ENFERMAGEM praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
Realizar exames radiograficos convencionais: Processar filmes
radiologicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de
processamento; Preparar o paciente ¢ o ambiente para a
realizagdio de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por
imagem; Auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicina
nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de

TECNICO EM contraste radiologicos, observando os principios de protecio
RADIOLOGIA radiolégica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de

urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Auxiliar ¢ executar atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessdrias ao diagnostico,
nas dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;
Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo
— e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as
analises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do
aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuagio é

TFTICN]C()’EM requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a
LABORATORIO observancia & impossibilidade de divulgagdo direta de resultados;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO IV — TABELA SALARIAL DE REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

_

|
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ANEXO V - TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO PRODUTIVO

=
o
=g |O
)= m CARGOS VALOR DA GRATIFICACAO
Z O
Ll 1= I: NUTRICIONISTAS, PSICOLOGOS, FISIOTERAPEUTAS,
M O = EDUCADORES FISICOS, FARMACEUTICOS, BIOQUIMICOS E R$ 500,00
o - R FONOAUDIOLOGOS
2> |~
- S @ .
< ANn IT: DENTISTAS E ENFERMEIROS R$ 1.000,00
I 1 D
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— = ;
= & ot [I: MEDICOS R$ 2.000,00
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PORTARIA N° 034/2019-GP De 16 de janeiro de 2019.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissio,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista livre Nomeagéo e Exoneragdo de cargos de provimento em
comissio e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR, a partir de 16 de janeciro de 2019, a servidora MARIA
SOCORRO FRANCA DA SILVA ALVES, CPF N° 911.883.263-68, do Cargo em Comissio de
ASSESSOR DE EXPEDIENTE HOSPITALAR, para a qual a mesma foi designada através da
Portaria n® 149/2018, cargo este de livre nomeacéo e exoneragio.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacincia do referido Cargo em
Comissdo.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA M /T‘N/IEIIPAL DE MILAGRES (CE), em 16 de janeiro de

2019.

)

Tso ;\nm
LIEESGRNMACEDO LANDIM

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 035/2019-GP De 16 de janeiro de 2019.

Designa o Grupo Gestor Local do
Programa BPC na escola e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial n° 18, de 24 de abril de
2007, que cria o Programa de Acompanhamento ¢ Monitoramento do Acesso e Permanéncia na
Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Programa de Beneficio de Prestacio
Continuada da Assisténcia Social - PROGRAMA BPC NA ESCOLA, com prioridade para a faixa
etaria até dezoito anos;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial n® 1, de 12 de marco de
2008, e alteragdes, que estabelece os procedimentos para adesio ao PROGRAMA BPC NA
ESCOLA,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado, o GRUPO GESTOR LOCAL DO PROGRAMA BPC
NA ESCOLA, do Municipio de Milagres — Ceara, composto pelos Gestores das Politicas de
Educagéo, Assisténcia Social e Satide, para o quadriénio 2017-2020.

I - Representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Soraya Bezerra dos Santos

II - Representante da Secretaria Municipal de Educacio
Maria Celiana Campos Lopes

III - Representante da Secretaria Municipal de Saade
Leilany Dantas Varela

Art. 2° - A Coordenagdio do Grupo Gestor Local do Programa BPC na Escola seré
exercida pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 3° - Constituem atribui¢ées do Grupo Gestor Local do Programa BPC na escola: «

)
: N - i i b | \/
I - gerir e coordenar o Programa BPC na Escola no Municipio; ){l’)’ Y
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IT - realizar a articulagio com o Governo Estadual e Federal com vistas a viabilizagéo
dos objetivos do Programa BPC na Escola;

II - informar ao Governo Federal, por meio eletrénico, sobre os dados resultantes da
aplicag¢do do Questionario;

IV - informar ao Governo Federal a relagdo dos beneficidrios do BPC, que néo
foram localizados para aplicagdo do Questiondrio, com as devidas justificativas;

V - registrar ¢ informar ao Governo Federal, por meio eletronico, as informagdes
sobre as agdes desenvolvidas pelo Municipio, referentes ao Programa BPC na Escola:

VI - definir estratégias intersetoriais para garantir o ingresso e a permanéncia das
pessoas com deficiéncia e em idade escolar, no ensino regular.

Art. 4° - A Coordenagdo da Equipe Técnica para aplicacio do Questiondrio para a
identificagdo das barreiras para o acesso ¢ permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
beneficidrias do BPC, seré exercida pela Técnica Maria Anaisa Xavier — Assistente Social — Registro
no CRESS/CE N° 6590.

Art. 5° - Constituem atribui¢des da Coordenagiio da Equipe Técnica do Programa
BPC na Escola:

I - instituir a Equipe Técnica responsavel pela aplicagfio do Questionario;

II - assegurar a participagdo da Equipe Técnica responsavel pela aplicagio do
Questiondrio, na capacitagio especifica com vistas a sua aplicacdo;

IIT - conhecer as normas, 0 material informativo e orientar os participantes da
Equipe Técnica, para aplicagiio do Questionério;

IV - assegurar a aplica¢do anual do Questiondrio;

V - ofertar servigos sdcio-assistenciais aos beneficidrios do BPC e as suas respectivas
famflias, pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social — CREAS;

VI - garantir a integralidade na atencdo a satide das pessoas com deficiéncia, com
acolhimento e atengéio as necessidades de Satde na Atenglo Basica, acesso aos servigos de satde e
reabilitagio do Sistema tnico de Satnde — SUS:

VII - garantir a matricula dos beneficidrios do BPC, de 0 a 18 anos de idade, em
classes comuns do ensino regular, com prioridade para as localizadas proximas da residéncia do
aluno.

Z
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VIII - garantir a oferta do Atendimento Educacional Especializado no turno inverso da
escolarizacdo; e

IX - desenvolver agdes complementares ao desenvolvimento do Programa BPC na
Escola, no &mbito do seu territorio.

Art. 6°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registe-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES (CE), Em 16 de janeiro de
2019. /

/

/‘

A PRl e

e = :
LIELSON MACEDO DANDIM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 036/2019-GP De 16 de janeiro de 2019.

Designa a  Comissdo  Intersetorial
Municipal do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sfo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada, a Comissdio Intersetorial Municipal do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico, por representantes das seguintes institui¢des:

Representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Soraya Bezerra dos Santos

Representante da Secretaria Municipal de Saide
Leilany Dantas Varela

Representante da Secretaria Municipal de Educagio
Francisca Glaucineide Santana Gonzaga

Art. 2° - A Comissio Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro
Unico sera Coordenada pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 3° - Compete a Coordenagio da Comissdo Intersetorial Municipal do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico:

I — Promover agdes que viabilizem a gestéio municipal do Programa Bolsa Familia;
I — Promover agdes de sensibilizacio e articulagdo com os gestores municipais;

III — Acompanhar a equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do Cadastro
Unico, para que sua base de dados seja composta de informagdes fidedignas, que reflitam a realidade
socioecondmica do municipio;

IV — Avaliar as estratégias de divulgacio de agoes de cadastramento;

V — acompanhar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios, executados
pela Comissdo Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico, zelando para
que as normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam observadas no Ambito do municipio;

VI - Desenvolver atividades de capacitagiio que subsidiem o seu trabalho; A
\L#

)
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VII — Apoiar a implementagdo de Programas Sociais Complementares ao Programa
Bolsa Familia;

VIII - Realizar reunides Intersetoriais para fomentar a construciio de estratégias de
melhoria da gestdo do Programa Bolsa Familia;

IX — Manter permanente interlocugdo com o gestor do PBF e do Cadastro Unico:

X — Acompanhar, monitorar e avaliar os registros das Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (Assisténcia Social, Educagdo e Satude) bem como as dificuldades encontradas pelas
familias para o cumprimento desses compromissos e demandar solugdes ao poder publico municipal.

Art. 4° - A Comissdo Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico tera por atribuigdes as normativas do Ministério do Desenvolvimento Social e Reforma
Agréria —~ MDSA, sem prejuizos de competéncias proprias.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registe-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES (CE), Em 16 de janeiro de
2019. v

/

f ~

N MACEDOLANDIM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 037/2019-GP

De 16 de janeiro de 2019.

NOMEIA para exercer cargos
comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista livre Nomeacdo ¢ Exoneragdo de cargos de provimento em

comissdo e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na respectiva
Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
MARIA DO SOCORRO SAMPAIO DA SILVA | ORIENTADOR SOCIAL DAS - 11
CPF N.° 507.233.593-34

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

2019.

/i

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES (CE), Em 16 de janeiro de

/

/ / ~

C:: *“/_':‘.._.;' - -
LI]ELL ) MACEDO\LANDIM
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 038/2019-GP De 16 de janeiro de 2019.

EXONERACAO de servidor de cargo em

COmMISsSao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em
comissdo e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR, a partir de 10 de janeiro de 2019, a servidora WELINADIA
RODRIGUES BARBOSA, CPF N° 050.205.613-47, do Cargo em Comissdao de ASSESSOR
TECNICO ESPECIALIZADO EM PSICOLOGIA, para a qual a mesma foi designada através da
Portaria n® 069/2018, cargo este de livre nomeagdo ¢ exoneragdo.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido Cargo em
Comissao.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES (CE). em 16 de janeiro de
2019. '

~

“LIELSON MACEDQ LANDIM
Prefeito Municipal
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