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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 384/2020-GP De 15 de junho de 2020.

DESIGNAR membros Titulares e Suplentes, representantes do
Governo  Municipal, para compor o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — COMDICA do Municipio de Milagres-
Ceard, para o biénio 2020-2022 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, amparado na Lei Municipal N° 1.031, de 10 de Mar¢o de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° Em razio de vacéncia ficam designados os membros Titulares e Suplentes,
representantes do Governo Municipal, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA do Municipio de Milagres — Cear4, para o
biénio 2020-2022.

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

SUPLENTE: Cicera Pereira da Silva
2. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TITULAR: Tacyane Alves Braga

3. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS.

SUPLENTE: José Weliton Leite Fernandes

4. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

TITULAR: José Wedes Honorato Rodrigues
SUPLENTE: José Martins Pereira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 385/2020-GP De 15 de junho de 2020.

NOMEIA para exercer cargos comissionados
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista livre Nomeag#o e Exoneragdo de cargos de provimento em comissio e,
com fulcro na Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na
2

respectiva Secretaria:

HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
MARIA AMANDA DA SILVA SOUSA ASSESSOR TECNICO DAH - 4
CPF N.° 065.834.813-24 HOSPITALAR

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria tem seus efeitos retroativos
a 01 de junho de 2020.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumprg

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DA
15 DE JUNHO DE 2020.

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 386/2020-GP De 18 de junho de 2020.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista livre Nomeagio e Exoneragdo de cargos de provimento em comisséo e,
com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR, a partir de 01 de Junho de 2020, o servidor CICERO ROMEU
DOS SANTOS SOUZA, CPF N° 992.808.763-68, do cargo comissionado de COORDENADOR DE
ANALISES E ESTATISTICAS, vinculado a Secretaria de Seguranga Publica, Cidadania e Defesa Civil,
para o qual o mesmo foi nomeado através da Portaria n.° 261/2020-GP, cargo este de livre nomeagio e

exonerag3o.

Art. 2.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢Oes

em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANé\/% EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
18 DE JULHO DE 2020.
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Prefeito Municipal
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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 387/2020-GP De 18 de junho de 2020.

NOMEIA para exercer cargos comissionados
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista livrie Nomeagéo e Exoneragéo de cargos de provimento em comiss&o e,
com fulcro na Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na

respectiva Secretaria:

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E DEFESA CIVIL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
CICERO ROMEU DOS SANTOS SOUZA | DIRETOR NIVEL 3 DO DAS - 4
CPF N.° 992.808.763-68 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO - DEMUTRAN

Art. 2° - A remuneragdo do servidor de que trata a presente portaria serd equivalente a
20,00% (vinte por cento) do valor bruto pago ao nivel gratificacional correspondente, conforme

defini¢des contidas no artigo 48, da Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria tem seus efeitos retroativos
a 01 de junho de 2020.

18 DE JUNHO DE 2020. /

‘s\_~ k M -

SON MACEDO\I§&NDIM
Prefeito Municipal

LIE
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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 388/2020-GP De 18 de junho de 2020.

NOMEIA para exercer cargos comissionados
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista livre Nomeag&o e Exoneragéo de cargos de provimento em comisséo e,
com fulcro na Lei Municipal N.° 1.258 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016 e no Decreto N° 019 DE 23
DE JULHO DE 2019.

RESOLVE:
Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na

respectiva Secretaria:

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
HELIJACKSON DE OLIVEIRA GERENTE DE APOIO NORMATIVO E | DAS -9
NASCIMENTO TECNOLOGICO

CPF N.° 066.828.973-24

Art. 2° - A remuneragd@o do servidor de que trata a presente portaria sera equivalente a '
57,5% (cinquenta e sete virgula cinco por cento) do valor bruto pago ao nivel gratificacional
correspondente, conforme defini¢des contidas no artigo 48, da Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE
ABRIL DE 2020.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria tem seus efeitos retroativos
a 01 de junho de 2020.

Registre-se, Publique-se ¢ Cump, a-se/.
7

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DAN, '/AS, EM/}
18 DE JUNHO DE 2020. , ;




Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 389/2020-GP De 15 de junho de 2020.

NOMEIA para exercer cargos comissionados
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista livre Nomeac3o e Exoneragéo de cargos de provimento em comisséo e,
com fulcro na Lei Municipal N.° 1.371 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado na

respectiva Secretaria:

HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
NATHASSYA NAUANY SILVA PINHEIRO | ASSESSOR TECNICO DAH -4
FEIJO HOSPITALAR

CPF N.° 042.251.033-58

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria tem seus efeitos retroativos
a 10 de junho de 2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra—se,/“:

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS EM MILAGRES ESTADO DO CEARA, AOS
15 DE JUNHO DE 2020.

MACEDO LA\@IM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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EXPEDIENTE

PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES
Lielson Macédo Landim

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Maria Elisangela Crisostomo Landim

SECRETARIA ADJUNTA
Maria Anaiza Xavier

COORDENADORA DA PROTECAO BASICA — PSB
Anasara Tavares Gonzaga de Moura

COORDENADORA DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL — PSE
Ciciliana Alves de Luna Rodrigues

COORDENADORA DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Josefa Juliana Barbosa

COORDENADORA DO CRAS FRANCISCA DO SOCORRO
Aglaiane Patricio de Oliveira

COORDENADORA DO CRAS FRANCISCO COLEHO DA CRUZ
Luiz Vinicios Pereira Diniz

COORDENADORA DO CRAS PADRE CICERO
Maria Anniele Leite Bezerra

COORDENADORA DO CREAS AOLHIDA FRATERNA
Carina Esteffany Bezerra de Moraes
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FICHA TECNICA

COORDENACAO
Maria Elisangela Crisostomo Landim

CONSULTORIA TECNICA
ELABORACAO REDACAO E FORMATACAO
Jarcia Alves de Lucena Silva
Assistente Social CRESS/CE N° 4605

REVISAO FINAL
Maria Elisdngela Crisostomo Landim
Maria Anaiza Xavier
Jarcia Alves de Lucena Silva

CONTRIBUICOES
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
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Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

1. APRESENTACAO

Este Plano de Municipal de Contingéncia 2020 tem como objetivo nortear
acfes que serdo adotadas através do oOrgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social com novos mecanismos para o atendimento a populacao garantindo
desta forma a continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais, com as
condi¢des que garantam a seguranca e a saude dos trabalhadores e usuarios do SUAS
considerando o atual cenério mundial em decorréncia da COVID-19.

As novas estratégias para o atendimentos a populacdo milagrense atendem as
orientacdes regulamentadas pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, Ministério da
Saude — MS e Ministério da Cidadania — MC, expressos através de recomendacdes,
decretos, portarias e demais legislacdes no @mbito do Governo do Estado do Cearéa e
do Governo Municipal de Milagres - Ceara.

Desta forma a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS
de Milagres/CE apresenta o Plano Municipal de Contingéncia 2020 com novas
estratégias e recomendacdes em consonancia com as orientagcbes da Secretariada
Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS, no ambito
das acdes socioassistenciais executadas atraves da Protecdo Social Basica — PSB,;
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Protecdo Social
Especial de Média Complexidade — PSE; Programa Crianca Feliz — PCF; Beneficios
Eventuais — BE e Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia — PBF, as quais ser&o
detalhadas nesse Plano, com vistas a promover acdes de atendimento a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, contribuindo para assegurar medidas de
protecdo, cuidado e seguranca as unidades familiares e seus territorios, na perspectiva

de enfrentamento ao contagio e disseminacédo do virus.
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2. JUSTIFICATIVA

O Ministério da Cidadania, considerando a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude —
OMS em 30 de janeiro de 2020, e a Portaria do Ministério da Saude N° 188, de 03 de
fevereiro de 2020, que declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
— ESPIN em decorréncia da infeccdo humana da doenca pelo Coronavirus, e conforme
Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, busca garantir a oferta regular de
servicos e programas socioassistenciais com medidas e condicbes que garantam a
seguranca e a satde dos trabalhadores e usuérios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Considerando a situacdo vivenciada no Estado do Ceard, o Governador por
meio do Decreto Estadual N° 33.510, de 16 de marco de 2020, decretou situacdo de
emergéncia em saude e adotou diversas medidas para o enfrentamento e contencdo
da infeccdo humana pelo novo coronavirus, com a suspensdo dos servicos nao
essenciais, por 15 (quinze) dias. Apos publicou o Decreto N.° 33.519, de 19 de marco
de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infeccdo humana pelo novo
coronavirus, seguindo no dia 30 de marco de 2020 com o Decreto N.° 33.532, que
prorrogou por mais 30 (trinta) dias até (20/04/2020), o prazo de suspensao previsto no
Art. 3°, do Decreto N.° 33.510, de 16 de margo de 2020.

Apoés as medida adotadas pelo Governo do Estado, e em consonancia com as
demais recomendacdes o Governo Municipal publicou o Decreto N° 12, de 17 de marco
de 2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19), e o
Decreto Municipal N° 15/2020, de 24 de marco de 2020, que declara situacdo de
emergéncia no Municipio de Milagres/CE e intensifica as medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Novo Coronavirus.

O Plano Municipal de Contingéncia do SUAS est4 articulado com o conjunto de

normatizacdes produzidas pelos organismos de saude internacional e nacional,

SETAS
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considerando o desenvolvimento dos servicos socioassistenciais, evidenciando as
seguintes normativas:

e Declaracédo da Organizacdo Mundial de Saude — OMS da Emergéncia em Saude
Publica de importancia Internacional em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
coronavirus (COVID 19) em 30 de Janeiro de 2020

e Declaracdo da Organizacdo Mundial de Saude — OMS, da Pandemia pelo novo
coronavirus (COVID 19) de 11 de Margo de 2020.

o Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social N° 63, de 30 de abril de
2020.

e Portaria do Ministério da Cidadania N° 369, de 29 de abril de 2020.

Portaria do Ministério da Cidadania N° 368, de 29 de abril de 2020.
Portaria do Ministério da Cidadania N° 58, de 15 de abril de 2020.
Portaria Conjunta da SNAS e SGFT N° 1, de 2 de abril de 2020.
Portaria do Ministério da Cidadania N° 54, de 1° de abril de 2020.

e Portaria do Ministério da Cidadania N° 337, de 24 de marco de 2020 — Medidas
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica pela Assisténcia Social.

e Portaria do Ministério da Cidadania N° 330, de 18 de marco de 2020 — CadUnico
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

e Medida Provisoria N° 926, de 20 de margo de 2020.

e Portaria do Ministério da Cidadania N° 335, de 20 de marco de 2020 — CadUnico
Programa Bolsa Familia (PBF).

e Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) N° 54, de 1 de abril
de 2020 — Aprovar recomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Portaria Conjunta N° 1, de 02 de abril de 2020 — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) e Secretario de Gestédo de Fundos e Transferéncias (SGFT)
— Dispde acerca da utilizacdo de recursos do Cofinanciamento Federal no atendimento
as demandas emergenciais de enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19) no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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e Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

¢ Resolucdo N° 313, de 19 de marco de 2020 — Conselho Nacional de Justica.

e Resolucdo CNAS N° 33, de 12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBSUAS).

e Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

e Decreto Estadual N° 33.510 de 16 de marco de 2020 — Decreto Estadual do
Governo do Estado do Ceara.

e Decreto Estadual N° 33.532 de 30 de marco de 2020 — Decreto Estadual do
Governo do Estado do Ceara.

e Decreto Municipal N° 12, de 17 de marco de 2020 — Governo Municipal de
Milagres/CE.

e Decreto Municipal N° 15, de 24 de marco de 2020 — Governo Municipal de
Milagres/CE.

A partir desse conjunto de normatizacbes, sado pactuadas CoOmMpPromissos
considerando o atual cenario em face a pandemia e a necessaria atengdo com as
medidas de protecao diante da expanséo e disseminacao da COVID-19 dentro da rede
socioassistencial. Assim, busca-se preservar a saude dos trabalhadores e usuarios,
bem como, assegurar a regularidade e oferta dos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais.
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3. OBJETIVO GERAL

Ampliar a capacidade de resposta do Municipio de Milagres - Ceara no
enfrentamento de acbes que comprometam o fluxo habitual da oferta dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistencias, visando reduzir a incidéncia de
transmissdo do virus, bem com como evitar a desprotecdo dos usuérios do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS no periodo da pandemia da COVID-19.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Articular e integrar as trés esferas de gestdo da Politica de Assisténcia Social
nas acoes previstas no Plano de Contingéncia do SUAS.

% Operacionalizar os programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais
no periodo pandemia da COVID-19, sobretudo superando os desafios para realizar
trabalho social no &mbito do SUAS.

% Garantir a cobertura e a continuidade dos programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais como servicos e atividades essenciais durante a
pandemia da COVID-19.

% Desenvolver acdes com informacdes de prevencado e controle da disseminacao
do novo Coronavirus (COVID-19).

* Realizar o monitoramento dos impactos da COVID-19 na implementacdo das
acOes socioassistenciais.

% Garantir a superviséo e o apoio técnico integrado da implementacao do Plano de
Contingéncia visando a efetividade e a sustentabilidade das a¢cdes nos equipamentos
da Politica de Assisténcia Social.

% Apoiar, orientar e acompanhar as acfes dos Planos de Contingéncia das

Entidades Socioassistenciais Privadas.
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3.2. META

Viabilizar garantia do acesso a projetos, programas, servicos, e beneficios

socioassistenciais, visando a garantia da protecdo social aos usuérios do SUAS.

4. ORCAMENTO

O orcamento se constitui num dos aspectos do planejamento publico de maior
importancia, € uma peca de planejamento por meio do qual o governo apresenta seu
programa de atuacdo estabelecendo os montantes de recursos destinados a cada
programa.

No escopo da Politica de Assisténcia Social, é fundamental observar as
orientacdes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS, tanto da utilizacao
dos recursos do SUAS quanto a respectiva prestacéo de contas.

A utilizagdo do recurso do cofinanciamento federal visa a manutencdo de
projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, complementado com
recurso do cofinanciamento estadual e municipal. A utilizacdo de recurso proprio prevé
a execucdo de acbes que nado contam com apoio financeiro do governo federal e
estadual.

Considerando a atual conjuntura da pandemia, vale destacar que 0s gestores
voltam sua atencdo para o atendimento das emergéncias geradas em decorréncia da
COVID-19 e, no ambito do orcamento nesse momento, se faz necessario observar se
havera a necessidade de abertura de créditos adicionais (suplementares, adicionais e
extraordindrios), e/ou criacdo de uma acdo no orcamento caso a despesa a ser
executada ndo possa ser vinculada em nenhuma das acGes orcamentarias ja
existentes, sera criada uma nova acéo para ser incluida na Lei Orcamentéaria Anual —
LOA do municipio.

As acles que serdo realizadas para o enfrentamento a COVID-19 serédo
executadas com recursos destinados para este fim, do cofinanciamento das trés

esferas de governo.
10
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5. PERIODO DE EXECUCAO

O Plano de Contingéncia da Assisténcia Social de Milagres/CE sera executado

enquanto o quadro de pandemia/adversidade estiver instalado e reconhecido pela

Organizacao Mundial de Saude - OMS.
O Plano sera avaliado e readequado de acordo com as necessidades, além de

ser desenvolvido de maneira integrada e permanente por todos os trabalhadores do

SUAS para sua melhor execucgéo.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano de Contingéncia sera acompanhado pela equipe técnica da SETAS,
com participagdo do Gestor Municipal de Assisténcia Social, que fara o monitoramento

e as adequacdes necessarias durante todo o periodo de execucdao.
A avaliacdo sera realizada quinzenalmente, ocasido em que serao avaliados 0s

resultados alcancados e tomada de decisbes necessarias. Os resultados serdo

alimentados em instrumental préprio para este fim, os quais subsidiardo para

elaboracéo de relatorios e as futuras tomadas de decisdes.

11
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7. ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO A POPULACAO NO ORGAO GESTOR, NOS
SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS

No atual cenario das politicas publicas e considerando as normativas em vigor
referentes a pandemia da COVID-19 que normatizaram os servicos da Politica de
Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Basica - PSB e Protecao Social
Especial — PSE os quais podem funcionar de forma remota para reduzir os riscos de
disseminacdo do virus com adocbes de seguranca e com a possibilidade do
teletrabalho, estas novas configuracdes estao resguardada pela Portaria do Ministério
da Cidadania nos itens Il e IV do Art. 3° da Portaria N° 337, de 24 de marco de 2020.

Il - adocdo de medidas de seguranca para os profissionais do SUAS com a
disponibilizagéo de materiais de higiene e Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI, recomendados pelo Ministério da Salde, afastamento ou colocacdo em
teletrabalho dos grupos de risco;

IV - flexibilizar as atividades presenciais dos usuérios no ambito dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e dos Centros Especializados de
Assisténcia Social - CREAS, com vistas a reduzir a circulacdo de pessoas e
evitar a aglomeracéo nos equipamentos.

Nesse sentido a disponibilizacdo de EPI deve ser disponibilizado em larga
escala para protecdo de todos o0s envolvidos. Especificamente em relacdo as
exigéncias de Seguranca e Saude no Trabalho, destaca-se que as medidas adotadas
nao significam qualquer supressao ou autorizacao para o descumprimento das Normas
vigentes decorrentes da pandemia da COVID-19.

O acompanhamento dos usuérios de forma remota, por meio de ligacdo
telefénica ou aplicativos de mensagens via WhatsApp, principalmente para 0s grupos
de riscos entre eles: idosos, portadores de doencas cronicas, gestantes e lactantes, &
uma estratégia para garantir a oferta continua dos servigos socioassistenciais.

Nesse contexto, orienta-se que trabalhadores do SUAS observem as medidas
gue se seguem como forma de prevenir/diminuir o contagio da COVID-19 e manter e
garantir a oferta do servicos essenciais da Politica de Assisténcia Social, bem como
manter os empregos e a atividade econdmica, certos de que superaremos as

dificuldades que no momento se apresentam como dificuldades e incertezas.

12
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7.1. ORGAO GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL — SETAS

A operacionalizacdo dos projetos, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais no periodo assolado pela pandemia da COVID-19 nos remete a
repensar nos desafios para realizar trabalho social com as familias, diante essa
realidade a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS do
municipio de Milagres/CE vem intensificar medida de prevencédo e seguranca da saude
dos trabalhadores do SUAS e o usuérios adotando uma série de medidas, dentre elas:

= Suspender temporariamente na rede socioassistencial publica e privada as
atividades coletivas dos projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais.

= Realizar reunido técnica, curso de formacao, capacitacao, oficina, entre outras,
para os trabalhadores do SUAS de acordo com a necessidade assegurando as
medidas de protecdo e seguranca da saude dos trabalhadores do SUAS com a
utilizagdo de EPI, respeitando o distanciamento entre as pessoas recomendada pela
Organizacdo Mundial de Saude — OMS.

= Instituir modo de trabalho remoto em todos os equipamentos socioassistenciais
(home office e video conferéncia) e revezamento nos atendimentos considerados
emergenciais.

= Flexibilizar as atividades presenciais, priorizando-se  atendimentos
individualizados apenas para as situacdes graves ou urgentes.

= Registrar em instrumento do CMAS (ata de reunido e/ou Resolucdo Ad
Referendum) a oferta diferenciada dos servi¢os socioassistenciais definidos pelo 6rgao
gestor da Assisténcia Social.

= Elaborar comunicado oficial para divulgar junto a populacdo sobre a
reorganizacdo da oferta dos servicos socioassistenciais e mecanismo adotados que
visam assegurar a oferta continua dos servicos essenciais durante o periodo da
pandemia da COVID-19 através de redes sociais, blogs, radio e carro de som.

= Revisar 0 planejamento orcamentario da Assisténcia Social, considerando os

investimentos dos recursos proprios para os Beneficios Eventuais — BE.

13



Joe”

Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
SETAS

&
&

E ASSIETENCIA SOC

Uma nova cidade para todos
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Fecceees

{.
\

¢LL&(C ({2

= Fazer uso do indice de Gestdo do SUAS (IGD-SUAS) na organizacdo e no

desenvolvimento das acfes destinadas a prevenir e mitigar riscos e agravos sociais

decorrentes da pandemia do coronavirus que impliquem desassisténcia.
= Contabilizar, documentar e arquivar toda documentacéo referente a utilizacéo

dos recursos federal e estadual para a oferta dos projetos, programas, servicos e

beneficios socioassistenciais no periodo da pandemia.
= Orientar as Entidades Socioassistenciais Privadas sobre a necessidade de

elaborar o Plano de Contingéncia para o periodo da pandemia da COVID-19.
= Realizar articulacao intersetorial com as demais politicas publicas e 6rgédos de
defesa de direitos, visando identificar possiveis situacdes de violacbes de direitos para

encaminhamentos conforme necessidades identificadas.
= Disponibilizar os contatos telefénicos e e-mails dos responsaveis pelos servigos

para que o0s usuarios estejam informados, bem como para Cadastro Unico, Beneficios

Eventuais — BE, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, Programa Bolsa Familia —

PBF.
= Adquirir Equipamentos de Prote¢do Individual — EPlI como mascaras, luvas,
alcool em gel, bem como todos os materiais de custeio para execugcdo dos servigos
neste momento de pandemia com recursos do cofinanciamento federal.
= Adquirir cestas basicas com recursos do cofinanciamento estadual, conforme
Resolucdo N° 004, de 24 de marco de 2020 da Comissao Intergestora Bipartite — CIB;
= Definir critérios para a concessdo de Beneficio Eventual — BE na modalidade de
cesta basica para as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social em
decorréncia do Decreto Estadual N° 33.519/2020, que intensifica as medidas para
enfrentamento e disseminacao da COVID-19.
— Conceder cestas basicas ou refeicbes, ndo cumulativas durante o periodo que
durar a situacdo de calamidade publica reconhecida através do Decreto Municipal N°
020, de 06 de abril 2020 para as familias que se enquadram no perfil da Portaria

Intersecretarial N° 01, de 09 de abril de 2020.
= Assegurar a concessdo de beneficios eventuais conforme o Artigo 7° da

Resolucdo CMAS N° 17/2019: “Ficam estabelecidos critérios e prazos para a
14
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concessao dos beneficios eventuais nas seguintes modalidades: I. Auxilio natalidade;
Il. Auxilio funeral; Ill. Atendimento a situacBes de vulnerabilidade temporaria; IV.
Atendimento a situagéo de calamidade publica”.

= Assegurar junto a Secretaria de Saude a imunizacdo da Vacina H1IN1 para todos
trabalhadores do SUAS, com escala de atendimento na Sede da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social para evitar aglomeracdes.

— Realizar planejamento intersetorial com a Secretaria de Saude visando
disseminar orientacdes através de capacitacdo acerca da utilizacdo correta de EPI e
possivel contato com usuarios com suspeitas ou ndo da COVID-19.

= Implantar Cozinha Comunitaria para atender os usuarios do SUAS durante o
periodo Pandemia da COVID-19, em parceria com a Secretaria de Educacédo para
utilizac&do do espaco de uma escola do municipio.

— Estabelecer rodizio entre os funcionarios das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e de Educacéo que irdo trabalhar na Cozinha Comunitaria durante o
periodo da pandemia da COVID-19.

= Realizar parceria com o NASF através da Nutricionista para elaboracdo de um
cardapio especifico para as refeicdes que serdo servidas na Cozinha Comunitaria
durante o periodo da pandemia da COVID-19.

= Disponibilizar matérias de higiene e Equipamentos de Protecéo Individual — EPI,

para os trabalhadores do SUAS.

15
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7.2. PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB
7.3. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

A Protecdo Social Basica — PSB tem como objetivos prevenir situacdes de risco

por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitéarios.
Seguindo a ldgica da adocdo de medidas de prevencdo sugeridas para as

acOes dos CRAS, no periodo da pandemia em decorréncia do novo coronavirus, estas

estao priorizadas conforme as recomendacdes pelos 6rgaos competentes:
— Manter o CRAS aberto de segunda-feira a sexta-feira, com horério reduzido de

07:30 as 13:30 no periodo da pandemia, reorganizando o atendimento dos servicos

socioassistenciais e/ou acompanhamento familiar.
temporariamente as atividades coletivas, como Servico de

= Suspender
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV com Criancas, Adolescentes e

ldosos, grupos do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
eventos de qualquer natureza.
referéncia que estejam

canais técnicos de

= Disponibilizar remotos dos

trabalhando em tele atendimento.
= Organizar grupos de WhatsApp por grupo de servigo socioassistencial para

manter os usuarios do SUAS informados.
= Gravar informativos e/ou videos sobre as oficinas, a fim de manter a populacao

ativa por cada facilitador de oficina e/ou educador fisico vinculado ao SCFV.
= Realizar videoconferéncia para debater temas de interesse dos grupos de

usuarios dos servicos socioassistenciais do SCFV e PAIF.
= Realizar triagem a partir dos prontuarios fisico e digital, RMA, PAF, quais sdo as

familias que se encontram em situacdo de inseguranca alimentar para atendimento

atendimentos

priorizando-se
evitando-se

com cesta béasica no domicilio.

= Flexibilizar as atividades presenciais,
individualizados apenas para as situagbes graves ou urgentes,

aglomeracoes.
16
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= Planejar de modo criterioso as visitas domiciliares essenciais e urgentes,
considerando as medidas necessarias para a seguranca de saude dos usuarios e
trabalhadores do SUAS.
= Mapear entre as familias atendidas no CRAS, as que ja estavam em
acompanhamento pelo PAIF para atendimento remoto e agendamento prévio caso haja
necessidade.
= Manter informado toda rede socioassistencial publica e privada, bem como toda
a rede do Sistema de Garantia de Direitos — SGD sobre as novas estratégias e
mecanismos de funcionamento do CRAS.
— Realizar a distribuicdo de leite Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA na
modalidade Leite (PAA-Leite) entre as familias atendidas através dos 03 CRAS e nas

comunidades rurais, considerando a inseguranca alimentar vivenciada diante a

pandemia da COVID-19.
= Elaborar e organizar relatérios mensais sobre demandas e tomadas de decisfes

para possivel necessidade de divulgacdo para populacao e/ou prestacao de contas dos

servicos ofertados.
= Compatrtilhar leituras abordando medidas de prevengdo a COVID-19, e direitos

socioassistenciais, via grupo de WhatsApp.

17
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7.4. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMLEXIDADE
7.5. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

A Protecdo Social Especial — PSE organiza no ambito do SUAS, a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacao de direitos.

Oportunamente visando a continuidade da oferta do PAEFI, elencou-se as
seguintes medidas de prevencao para evitar a disseminacdo da COVID-19:

— Manter o CREAS aberto de segunda-feira a sexta-feira, com horario reduzido de
07:30 as 13:30 no periodo da pandemia, reorganizando o atendimento dos servicos
socioassistenciais e/ou acompanhamento familiar.

= Suspender temporariamente as atividades coletivas, incluindo grupos do Servico
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI.

= Flexibilizar as atividades presenciais, priorizando-se  atendimentos
individualizados apenas para as situacbes graves ou urgentes, evitando-se
aglomeracgoes.

— Realizar triagem a partir dos prontuérios fisico e digital, RMA, PAF, quais sdo as
familias que se encontram em situacao de inseguranca alimentar para atendimento de
cesta basica no domicilio.

= Disponibilizar canais remotos de atendimento, por meio de ligacéo telefénica ou
aplicativos de mensagens como WhatsApp.

= Realizar lives, videoconferéncia para debater temas de interesse dos grupos de
usuarios dos servicos do PAEFI.

= Realizar quando necessario atendimento individual, respeitando o
distanciamento de pelo menos um metro e meio entre as pessoas, garantindo a
privacidade do atendimento, ainda que seja realizado em locais abertos como

varandas, quintais ou tendas.

18
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= Manter informado toda rede socioassistencial publica e privada, bem como toda
a rede do Sistema de Garantia de Direitos — SGD sobre as novas estratégias e

mecanismos de funcionamento do CREAS.
= Viabilizar o encaminhamento rapido e direto do usuario ao servico da Protecao

Social Especial de Média Complexidade priorizando-se o0 uso de telefone ou outros

meios remotos.
= Mapear entre as familias atendidas no CREAS, as que ja estavam em

acompanhamento pelo PAEFI para atendimento remoto e agendamento prévio caso

haja necessidade.
— Elaborar e organizar relatérios mensais sobre demandas e tomadas de decisfes

para possivel necessidade de divulgacao para populacao e/ou prestacdo de contas dos

servicos ofertados.
= Compartilhar leituras abordando medidas de prevencdo a COVID-19, e direitos

socioassistenciais, via grupo de WhatsApp.
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7.6. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz no SUAS tem como finalidade, promover o

desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia até 6 anos, considerando

sua familia e seu contexto de vida.
Diante suspensao temporaria das acbes do Programa e tendo em vista a

continuidade da oferta dos servicos de forma remota, e considerando os vinculos ja
estabelecidos entre as equipes e as familias beneficiarias do PCF, foram definidas

estratégias de medidas de prevencédo para o periodo da pandemia da COVID-19:
= Realizar planejamentos semanais por videoconferéncia com a equipe municipal

do Programa Crianca Feliz — PCF.
= Elaborar planos de visitas, um dos instrumentais obrigatorios para a execucao

do programa, onde nesses planos estardo as atividades (que serdo de acordo com a

necessidade individual da familia) e essas atividades serdo realizadas por cada familia,

durante a semana, a partir das orientacdes do visitador responséavel.
= Uso de redes sociais (WhatsApp) para que o visitador consiga a realizacao
desses atendimentos on-line, fazendo com que essas atividades cheguem até as

familias beneficiarias do PCF.
— Elaborar relatorios, com uma frequiéncia maior, objetivando esclarecer para o

estado como esta os atendimentos para as familias beneficiarias do PCF, assim como,

para ter subsidios comprobatérios para a liberacédo do recurso federal para o municipio.
= Elaborar e organizar relatérios mensais sobre demandas e tomadas de decisbes

para possivel necessidade de divulgacdo para populacao e/ou prestacao de contas dos

servigos ofertados.
— Compatrtilhar leituras abordando medidas de prevencdo a COVID-19, e direitos

socioassistenciais, via grupo de WhatsApp.
= Realizar através dos visitadores utilizando os EPIS e respeitando as medidas de
seguranca, rodizio uma vez por més nas residéncias dos beneficiarios do Programa

para acompanhar o desenvolvimento das acfes, bem como orientar sobre as medidas

de protecéo da disseminacédo da COVID-19.
20
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7.7. BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais - BE constituem um direito social legalmente
assegurado aos cidadaos brasileiros no ambito da prote¢do social basica, conforme
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Previstos desde 1993 pela
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS se inscrevem no rol de provisao procedente
da gestao municipal e estadual da Politica de Assisténcia Social.

Por ocasido da situacdo de emergéncia instalada no pais e oficializada pelo
Governo Federal, a Portaria N° 58, de 15 de abril de 2020, aprova a Nota Técnica N°
20/2020, que traz orientacbes gerais acerca da regulamentacdo, gestdo e oferta de
beneficios eventuais no contexto de enfrentamento aos impactos da pandemia da
COVID-19, causada pelo novo coronavirus, no ambito do SUAS.

Visando a garantia da oferta dos beneficios eventuais a Secretaria, adotou
medidas de prevencdo e seguranca de saude para melhor atender os usuarios do
SUAS durante o periodo da pandemia:

= Garantir a concessao dos Beneficios Eventuais — BE, regulamentadas pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal.

= Priorizar para a concessdo de cestas basicas de acordo com os critérios que
foram definidos pela Gestéo e pactuados pelo CMAS.

= Designar um técnico e disponibilizar contato telefénico para esclarecer davidas a
populacéo sobre acesso aos beneficios eventuais.

= Estabelecer parceria com Agentes Comunitarios de Saude — ACS para identificar
familias, da sede e zona rural, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou extrema
pobreza, e aquelas afetadas pela pandemia.

— Assegurar a oferta de cestas basicas no domicilio pelos técnicos de referéncia
dos CRAS e da SETAS para as familias em situacdo de vulnerabilidade social
atendidas pela rede socioassistencial, assegurando as medidas de protecdo e
seguranca da saude dos trabalhadores do SUAS utilizando EPI, respeitando
distanciamento entre as pessoas recomendada pela Organizacdo Mundial de Saude —
OMS.
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7.8. CADASTROUNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF

O Programa Bolsa Familia — PBF considerando como um dos programas
sociais do Governo Federal que mais contribui de forma significativa para
complementar a renda familiar e tendo em vista que os usuarios usufruem de diversos
servicos que sao ofertados na sede do Programa do municipio de Milagres/CE, no
momento da crise sanitaria em decorréncia do novo coronavirus se fez necessario
estabelecer novas estratégias para o atendimento:

= Manter a sede do Programa aberto de segunda-feira a sexta-feira, com horério
direto de 07:30 as 17:00 com rodizio dos funcionarios: (03) trés funcionario pela manha
e (03) trés a tarde com reorganizacéo do atendimento no periodo da pandemia.

= Manter o atendimento presencial organizado, seguindo as orientacdes de
protecdo e seguranca recomendadas pelo Ministério da Saude e Organizacao Mundial
de Saude.

= Realizar ampla divulgagédo dos horarios e formas de atendimentos do PBF nas
redes sociais.

= Utilizar durante os atendimentos presenciais os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI.

= Disponibilizar e garantir o atendimento remoto para a populacdo através do
contato por celular ou WhatsApp.

= Divulgar nos meios de comunicacdo local e nas redes sociais oficiais do
governo municipal a concessao de beneficios e/ou auxilios vinculados ao do Programa
Bolsa Familia — PBF instituidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

= Elaborar e organizar relatérios mensais sobre demandas e tomadas de
decisbes para possivel necessidade de divulgacdo para populacdo e/ou prestacédo de

contas dos servicos ofertados.
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7.9. CONSELHOS SETORIAIS VINCULADOS A SECRETRAIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SETAS

7.9.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, CMDCA Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI

Os conselhos sao 6rgaos colegiados criados pelo Estado, cuja composi¢cdo e
competéncia sdo determinadas pela lei que os instituiu. Sdo também conhecidos
como Conselhos Municipais. O Controle social realizado pelos conselhos de politicas
publicas éum instrumento que expressdo a democracia através da participacao da
sociedade civil. Entre uma série de medidas de prevencdo adotadas pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social em virtude da disseminagéo da COVID-19,
se fez necessario estabelecer as seguintes medidas no ambito dos Conselho
vinculados:

= Orientar aos Conselheiros Setoriais sobre a necessidade de baixar aplicativos
para realizacdo de reunides por videoconferéncia.

= Realizar reunides por meio de videoconferéncia para apresentacdo de pautas
especificas por cada Conselho Setorial para analise, apreciacdo e votacdo das
deliberagcbes quando necessarias.

= Registrar em Ata todo o conteudo apresentado, bem como as discussbes e
deliberacbes aprovadas quando a reunido for realizada por videoconferéncia.

= Anexar junto a documentagdo da Ata por videoconferéncia o print da tela dos
conselheiros que participaram da reuniao.

= Aprovar deliberacdes através do ad referendum quando ndo for possivel a
realizacdo de reunides por videoconferéncia.

= Colher as assinaturas dos Conselheiros nas residéncias seguindo o protocolo

das medidas de seguranca e prevencao da COVID-19.
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8. MEDIDAS DE PREVENCAO E SEGURANCA PARA OS PROFISSIONAIS DO

SUAS
= Disponibilizar materiais de higiene e Equipamentos de Protecédo Individual — EPI

para profissionais do SUAS, conforme Portaria do Ministério da Cidadania N° 337/2020.
= Disponibilizar Equipamentos de Protecédo Individual — EPI para os trabalhadores
do SUAS em reunido técnica, curso de formacédo, capacitacdo, oficina, entre outras,

conforme orienta¢gdes da Organiza¢do Mundial de Saude — OMS
= Elaborar planejamento para realizar reunibes periddicas por videoconferéncia

com Coordenadores e técnicos de referéncia dos programas, projetos, servigos e

beneficios socioassistenciais.
= Elaborar planejamento para realizar reunibes periodicas por videoconferéncia

com a equipe técnica em especial com os profissionais que estédo trabalhando de forma

remota (home Office).
= Orientar aos Coordenadores sobre a adocdo de rodizios de trabalho entre os

membros da equipe possibilitando a circulagdo de menor quantidade de pessoas no

ambiente, de forma a manter a distdncia minima no contato presencial.
— Elaborar relatérios técnicos quantitativos mensalmente pelos técnicos e

Coordenadores dos equipamentos socioassistenciais como arquivo dos servigcos
remotos realizados durantes a pandemia, para serem entregues no orgao gestor de

Assisténcia Social no setor da Vigilancia Socioassistencial.
= Ultilizar EPI, fornecido pelo poder publico com orientacbes quanto ao uso dos

equipamentos e especialmente se tiverem contato direto com 0s usuarios.
= Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagcées do

Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho.
= Disponibilizar nos espacos de uso coletivo, recepcéo e banheiros materiais para

higienizacao (4gua, sabdo, &lcool em gel, papel toalha).
= Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como bir6s, armarios,

computadores, corrimdes, banheiros, macanetas, mesas, cadeiras, etc.
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= Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar
condicionado, evitar recirculacao de ar e verificar a adequacao de suas manutencoes
preventivas e corretivas.

= Realizar articulacdo com a gestéo local do Sistema Unico de Satde — SUS para
realizar capacitacdo para os trabalhadores do SUAS destacando as orientacdes sobre
a utilizagéo e cuidados na utilizagao de EPI.

= Agendar com a Secretaria Municipal de Saude para imunizar com a Vacina
HIN1 os trabalhadores do SUAS com escala de 10 trabalhadores de cada vez na
SETAS para evitar aglomeracoes.

= Garantir aos trabalhadores do SUAS pertencentes a grupo de risco (com mais
de 60 anos ou com comorbidades de risco de acordo com o Ministério da Saude)
devem ser objeto de atencdo especial, priorizando sua permanéncia na prépria
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto.

= Difundir orientagbes para prevenir a COVID-19, de acordo com as
recomendac¢des do Ministério da Saude e das autoridades sanitarias locais.

= Realizar escala de rodizio entre os funcionarios da SETAS e Secretaria de
Educacao para preparar as refeicdes que serdo servidas na Cozinha Comunitéria para
0s usuarios atendidos e acompanhados através do CRAS da Sede e do CREAS.

= Utilizar mascaras e luvas, com rigorosa higiene das maos, durante a preparagao
das refeicdes e quando for servir aos usuarios.

= Realizar as orientagdes do Ministério da Saude:

e Lavar com frequéncia as maos com agua e sabdo ou usar alcool em gel,
cobrir 0 nariz e a boca ao espirrar/tossir, evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca,
ndo compartilhar objetos pessoais, limpar os ambientes de modo mais sistematico,
restringir contato fisico, orientar profissionais sobre procedimentos de higiene pessoal
guando da entrada no servico, no decorrer do expediente e de volta as suas casas.

= Realizar préticas referentes ao transporte de trabalhadores do SUAS:

e Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das

janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se

evitar a recirculacao do ar.
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e Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do

veiculo que sdo mais frequientemente tocadas pelos trabalhadores.
e Os motoristas devem observar: a) a higienizagcdo do seu posto de trabalho,

inclusive volantes e macanetas do veiculo; b) a utilizacdo de alcool gel ou agua e

sabdo para higienizar as maos.

8.1. NO ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUAS

= Intensificar informac¢des em todos os projetos, programas, servigos e beneficios
sobre os cuidados e formas de prevencado da COVID-19 conforme orientagdes do
Ministério da Saude.
= Criar grupos de WhatsApp por cada grupo de servigco socioassistencial para
manter os usuarios informados sobre as tomadas de decisdo do poder publico federal,
estadual e municipal, bem como manter informados sobre a execugédo das agoes.
= Planejar acfes voltadas para as situacdes de emergéncia envolvendo violéncia

ou outras violagdes de direitos.
= Servir as refeicbes da Cozinha Comunitaria em recipientes dos usuarios por

medida de seguranca da propagacéo do virus da COVID-19.
= Realizar atendimento individual quando em situacéo de emergéncia, respeitando

o distanciamento de pelo menos, 1,5 metro entre o trabalhador e o usuario.
= Garantir aos usuarios do PAIF, PAEFI, PCF, SCFV e PBF o acompanhamento

remoto, por telefone ou aplicativo do WatshApp sempre que o mesmo buscar pelos

respectivos servicos.
— Disponibiliazar refeicbes para os usuarios do SUAS, na Cozinha Comunitaria, no

periodo da pandemia da COVID-19, considerando que 0s servicos presenciais e
coletivos PAIF, SCFV e PAEFI estdo suspensos temporariamente nos 03 CRAS e

CREAS.
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8.2. NO ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

= lIdentificar a quantidade de pessoas e/ou familias que se encontram em situacéo

de rua.
= Localizar pessoas e/ou familias que se encontram em situacdo de rua

cadastradas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.
= Realizar inclusdo das pessoas e/ou familias que se encontram em situacdo de

rua no atendimento das refei¢cdes ofertadas na Cozinha Comunitaria.
= Realizar busca ativa das pessoas em situacdo de rua para inclusdo nas vagas

de acolhimento ofertadas pelo Governo Federal.
— Realizar orientacao, informacéo, apoio, atendimento e protecdo as pessoas e/ou

familias que se encontram em situacao de rua com vistas a prevencédo do COVID-19 e
disseminacéao do virus.
= Realizar locacdo de moradia temporaria ou hospedagem para pessoas e/ou
familia na inclusao das vagas de acolhimento ofertadas pelo Governo Federal.
= Realizar acompanhamento das pessoas e/ou familias que se encontram em
situacao de rua incluidas nas vagas de acolhimento ofertadas pelo Governo Federal.
= Elaborar Plano de Acompanhamento de Familiar — PAF das pessoas e/ou

familias que se encontram em situagdo de rua.
= Informar a Secretaria Municipal de Saude sobre as pessoas e/ou familias que

estejam com suspeita da COVID-19.
= Distribuir mascaras e orientar a forma correta da utilizagdo individual, e

higienizacdo como medida de prevencéao e disseminacéo do virus da COVID-19.
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8.3. BENEFICIOS EVENTUAIS - BE
= Utilizar os recursos do cofinanciamento estadual destinados aos beneficios
eventuais para aquisicdo de cestas basicas e outros produtos necessarios as provisoes
suplementares e provisérias as familias, excepcionalmente, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica ou de situacdo de emergéncia em saude publica.
= Os produtos adquiridos devem observar o disposto no Art. 9° do Decreto N°
6.307 do ano de 2007 e a legislacdo municipal. (Resolucéo da CIB N° 004/2020).
= Considerar a Portaria N° 58/2020, que aprova Nota Técnica N° 20/2020 que
orienta gestores e técnicos municipais acerca da regulamentacdo, da gestdo e da
oferta de beneficios eventuais no contexto de enfrentamento aos impactos da

pandemia da COVID-19, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social.
= Dispensar durante a pandemia a necessidade do instrumental privativo de uma

profissdo, como o parecer social para justificar a concesséo do beneficio eventual.
= Conceder os beneficios eventuais — Auxilio Natalidade (kit bebé) nos CRAS,

conforme as recomendacdes e medidas protecéo.
= Assegurar e garantir o direito de familias e individuos que ndo possuem
condi¢des de arcar com o custeio ndo s6 com o Auxilio Funeral, mas também quando
houver a necessidade de traslado do corpo.
= Atender as modalidades de oferta do beneficio eventual — Auxilio Funeral,
observando a Resolugao N° 17/2019 do Conselho Municipal de Assisténcia Social que

indica as principais demandas da populacéo local na situagao de morte.
— Ofertar a concessdo da cesta béasica e/ou qualquer beneficio eventual como

garantia de direitos, afastada de qualquer conotacdo discriminatoria, vexatoria,
assistencialista ou em carater de doacéo.

= Observar a composicao de alimentos ofertados no ambito do beneficio eventual
(cesta basica) respeitando os habitos alimentares locais, a dignidade dos cidadaos e o

direito humano a alimentacédo adequada.
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9. ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAS PRIVADAS

9.1. ASSOCIACAO PESTALOZZI DE MILAGRES - APM

Misséo Institucional: Desenvolver a¢ces na area de Educacéo Especial, favorecendo
o desenvolvimento psicossocial e pedagdgico de criancas e adolescentes com
deficiéncia a fim de inclui-los no meio social.

ATIVIDADES DA PESTALOZZI A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO DA
PANDEMIA DA COVID-19:

= Suspender temporariamente as atividades.

= Realizar planejamento com a Equipe Técnica para selecdo, organizacdo e
distribuicdo de Cestas Basicas para as familias maiores impactadas economicamente
pelo COVID-19.

= Definir um contato telefénico para todas as familias em caso de urgéncia:
Jeany Gorgonha Ribeiro N6brega — (88) 9.9729-0418.

= Manter contato com a Equipe Técnica da Associacdo Pestalozzi de
Milagres/CE através do Grupo de WhatsApp.

= Manter contato para informagdes e orientacdes sobre a prevencdo ao
Coronavirus para as familias da Associacao Pestalozzi de Milagres/CE através de um
Grupo de WhatsApp — Familias Pestalozzi.

= Utilizar canais para informag¢des importantes para a comunidade através dos
canais e redes sociais: Facebook, Instagram e WhatsApp.

= Realizar entrega dos Cartbes Bolsa Auxilio-Alimentacdo encaminhados pela
Secretaria de Educacédo do Estado do Ceara.

= Distribuir cestas basicas as familias da Associacdo Pestalozzi de Milagres
obedecendo as normas da Organizacdo Mundial de Saude — OMS.

= Distribuir materiais de limpeza e higiene pessoal as familias da Associacao
Pestalozzi de Milagres/CE, obedecendo as normas de recomendacdes do OMS;

= Encaminhar atividades para os alunos do Atendimento Educacional
Especializado.

= Ultilizar espaco fisico da entidade para caso de extrema necessidade: resolver

documentos essenciais.
29
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9.2.ASSOCIACAO BENEFICENTE MANDUCA E LETICIA - ABEMEL

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPS

Misséo Institucional: Desenvolver programas direcionados a terceira (3%) idade e, em
especial, aos idosos em situagdo de exclusdo social, sem familia e lar, proporcionando-
Ihe vida digna em sistema asilar e de convivéncia social, garantindo plena realizac&o

dos seus direitos como cidadaos.

ATIVIDADES DA ABEMEL A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO DA
PANDEMIA DA COVID-19:
| ACAO:

= Reforcar a cada funcionario da instituicdo a importancia dos cuidados
redobrados com a saude dos idosos com relagcdo com a COVID-19.

= Realizar reunido breve a cada plantdo com os profissionais multidisciplinar para
reforcar na protecdo a saude, aqueles mais fragilizados e dependentes, com suas
incapacidades cognitivas e motoras.

= Instituir um percurso de entrada para os funcionérios da instituicdo, sendo que
somente tenham contato com idosos apOs trocar a roupa, assim como a troca de
calcados e retirar objetos pessoais como: relogios, anéis entre outros. Para
proporcionar uma abordagem de prevencdo e controle de infeccéo, respeitando a
individualidade de cada um.

Il ACAO:

= Realizar aquisicdo de Equipamentos de Protecédo Individual — EPI.

— Realizar orientagbes sobre o uso de EPI nas condi¢cdes de trabalho na
paramentacdo e desparamentacao.

= Realizar cuidados no manuseio de EPI na técnica do cuidado ao idoso no

combate ao coronavirus.

Il ACAO:
= Suspender por tempo indeterminado as visitas dos familiares e da comunidade

na instituicdo, incentivando os mesmos a ficarem em suas casas.
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= Manter contato com os familiares, informando acerca do estado geral de saude

do residente.

= Interromper temporariamente a visita de profissionais que prestam servigcos

periodicos como: cabeleireiro, barbeiro entre outros.

IV ACAO:
— Realizar avaliacdo e monitoramento peridédico de todos idosos quanto a

temperatura, saturacao, respiracao e outros sinais e sintomas da COVID-19.

V ACAO:
= Reforcar a higienizacdo das méos dos profissionais antes e apdés manejo com o
idoso.

= Orientar os idosos a realizar a higienizacdo das m&os com agua e sabonete
liquido ou &lcool gel a 70% sempre que utilizar o banheiro, antes das refeicbes e se

tossir ou espirrar, cobrir o nariz e boca com o cotovelo flexionado.

= Realizar limpeza e desinfeccdo das superficies e utensilios e produtos utilizados
pelos idosos diariamente.

= Expor cartazes com instru¢des sobre a higienizacdo das maos.

VI ACAO:

= Informar a vigilancia sanitaria do municipio caso de idosos com quadro suspeito
de COVID-19.

= Avaliar os sintomas de infeccao respiratéria dos idosos.

= Levar a unidade hospitalar caso haja necessidade clinica, havendo indicadores

de gravidade.
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9.3. ASSOCIACAO COMUNITARIA LUCAS DANTAS — ACOLD

Misséao Institucional: Promover e defender junto a sociedade civil e ao poder publico a
importancia de garantir os direitos das pessoas com cancer e gque se encontram em

risco vulnerabilidade social para o desenvolvimento igualitario da sociedade

ATIVIDADES DA ACOLD A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO DA
PANDEMIA DA COVID-19:

= Manter parte dos funcionarios da ACOLD trabalhando em casa utilizando as
tecnologias que dispomos como telefones, celulares, WhatsApp e e-mail para
comunicacao entre as equipes, resolucdo de problemas, divulgacdes de atividades da
Associacdo, campanhas de doacoes.

= Instituir rodizios de trabalhos entre os funcionérios que desenvolvem atividades
essenciais, nas atividades nas casas de apoio a criancas e adolescentes com cancer
na cidade de Barbalha/CE e Capital Fortaleza/CE, levando em consideracdo a
seguranca dos funcionarios que necessitam de transportes, uso de mascaras e alcool
gel e retorno ao municipio de Milagres/CE obedecendo os dias de quarentena e
isolamento social no Lar.

= Cancelar as atividades externas por parte da Diretoria e administracdo, como:
Viagens, reunides, encontros, seminarios, visita domiciliares as familias de criancas e
adolescentes com céncer e qualquer evento publico que aglomere pessoas até a
duracédo da pandemia.

= Suspender o atendimento publico na ACOLD da Vila Fronteiro municipio do
Milagres/CE e visitas as familias de criangas e adolescentes com cancer no Lar da
ACOLD de Barbalha/CE e Fortaleza/CE.

= Orientar funcionarios e voluntarios para que e tornem multiplicadores de
informacdes de medidas de protecéo contra o COVID-19, tendo a higiene como pratica
e também uma alimentacdo balanceada para o fortalecimento a imunidade
principalmente para as pessoas com cancer alvo do nosso trabalho.

= Manter os espacos da ACOLD limpos e arejados, promovendo rodizios com os

funcionérios e voluntérios para essa pratica e evitando aglomeragdes, disponibilizando
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alcool em gel 70%, mascaras, luvas, e material de higiene eficaz no combate ao virus
principalmente sabdo e agua sanitaria para a desinfeccédo dos espacos.

= Acompanhar o monitoramento, decretos de autoridades Estaduais e Municipais
e principalmente as transformagdes evolutivas do virus em todo pais e no nosso
Estado do Ceara.

= Realizar doag¢des de cestas basicas como beneficios eventuais aos seus
beneficiarios que se encontra em risco e vulnerabilidade social.

— Realizar doa¢Bes de mascaras para os beneficiarios principalmente idosos da
comunidade Vila Fronteiro e pessoas com doencas cronicas consideradas de risco

para a pandemia.

9.4. CLUBE DE MAES FRANCISCA DO SOCORRO
Missdo Institucional: Realizar atendimentos na sede da instituicdo, através do
desenvolvimento comunitario, social e de nutricdo para as familias em situacado de

vulnerabilidade social

ATIVIDADES DO CLUBE DE MAES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO
DA PANDEMIA DA COVID-19:

= Suspender temporariamente as atividades do Clube de Maes.

= Realizar orientacdo para as 30 familias sobre as medidas de prevencao da
COVID-19 e da necessidade de permanecer em casa.

= Realizar orientacdo sobre a necessidade do uso de mascara ao sair de casa.

= Realizar doacdes de leite do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA em
parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Milagres/CE.

= Realizar entrega de cestas basicas as familias oriundas de doacbes para o
Clube de Méaes.

33



¥,

-
:

()

Vi
\"4
v
M
)

=}

§

Estado do Ceara ? v
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES \ A
SETAS

Uma nova cidade para todos F ASES ENGA SO0
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

§Ceeeess

9.5. ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MILAGRES — ACOM
Missao Institucional: Contribuir efetivamente no desenvolvimento compartilhado e
integral de criangas, adolescentes, mulheres e familias do municipio de Milagres/CE,

através de acgbes concretas e sistematicas para oportunizar condigdes de vida digna.

ATIVIDADES D A ACOM A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO DA
PANDEMIA DA COVID-19:

= Realizar planejamento remoto de atividades com dire¢c&o e educadores.

= Estabelecer sistema de horario reduzido.

= Realizar encontro com autoridades da Secretaria de Saude.

= Realizar planejamento com a Equipe Técnica para selecdo e organizacdo da
distribuicdo de cestas basicas com alimentos, materiais de limpeza, higiene pessoal e
frutas.

= Realizar distribuicdo de cestas basicas com alimentos, materiais de limpeza,
higiene pessoal e frutas.

= Realizar distribuicdo de mascaras.

— Utilizar de canais remotos sociais como: ligagOes telefénicas, Whatsapp,
Facebook: acom.milagres, Instagram: @acom_milagres e Email:

acommlg@yahoo.com.br.

= Manter contato diario por meio de ligagbes com os Lideres Comunitarios para
envio de informacdes e atividades.

= Manter contato para informacdes e orientacdes sobre a prevencédo ao COVID-19
com as familias assistidas.

= Encaminhar atividades para as criancas e adolescentes do Espaco de Leitura.

= Produzir e divulgar Marketing das atividades da ACOM nas redes sociais.

= Contatos telefénicos para casos de urgéncia (88) 9.9631-5778, (88) 9.9647-
0540, (88) 9.9868-4896.
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9.6. SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A CRIANCA — SOAF

Missao Institucional: Desenvolver acdes, com participacdo das familias, visando criar
condicbes e oportunidades para que todas as criancas e adolescentes envolvidos
possam desenvolver plenamente o seu potencial como pessoa, cidada e futuros

profissionais.

ATIVIDADES DA SOAF A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIDO DA
PANDEMIA DA COVID-19:

— Doar cestas bésicas: alimentos, material de higiene e limpeza — (KitCompaixao
1.350 unidades) para as familias com criancas e/ou adolescentes na faixa etaria de 00
a 29 anos de idade em situacdo de vulnerabilidade e risco social e suas familias,
moradores da cidade de Milagres/CE e Misséo Velha/CE.

= Doar 2.000 kg/més de frutas.

= Publicar posts semanais de protecéo infantil.

= Realizar 12 dias de interacdo social nas redes sociais falando sobre protecéo
Infantil em familia.

= Buscar fontes de financiamento para emergéncias relacionadas a Pandemia.

= Produzir e divulgar posts semanais com materiais Informativos sobre a
pandemia da COVID-19.

= Realizar Encontro (Presencial ou Virtual) para analise de viabilidade (Pandemia)

- Avaliacdo de Contingenciamento
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10. HORARIO E FORMA DE EXPEDIENTE DOS TRABALHADORES DO SUAS
10.1. LOCAIS, DIAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As novas estratégias e mecanismo para o funcionamento da rede
socioassistencial do municipio de Milagres — Ceara esta sendo divulgada com uma
linguagem clara e objetiva nas redes sociais do Governo Municipal.

Os trabalhos que serdo realizados na sede do 6rgdo Gestor da Assisténcia
Social, CRAS e CREAS seguem com a continuidade da oferta dos projetos, programas,
servicos e beneficios socioassistenciais de segunda-feira a sexta-feira, no horario
reduzido de 7:30 as 13:30.

Na sede do Programa Bolsa Familia - PBF, os atendimentos continuardo de
segunda-feira a sexta-feira, com o horario direto de 7:30 as 17:00 com escala de (03)

trés funcionéarios no periodo da manha e (03) trés no periodo da tarde.

11. FORMA DE TRABALHO

Compreendendo as novas estratégias de atendimento a populacdo e da
necessidade de garantir a continuidade da oferta dos servicos socioassistencias, 0s
trabalhos presenciais serdo realizados em casos emergenciais atendendo as
recomendagdes sanitérias para protecao tanto dos profissionais do SUAS.

Os servicos de forma remota dos trabalhadores dos SUAS por meio de
aplicativo e/ou telefone em regime de tele trabalho Home Office, serdo continuo em
cada equipamento socioassistencial publico, como estratégia da garantia da oferta dos

servigos essenciais de Assisténcia Social.

36

SECRETARIA DE TRABALHAC



,é' ﬁw, Estado do Ceara 7 v
v Y GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES V'
SETAS
% v Uma nova cidade para todos RSSO

§

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

12. CANAIS DE ATENDIMENTOS E PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME FUNCAO TELEFONE

Maria Elisangela Crisostomo Landim Secretaria (88) 9.9966-8549
GESTAO DO SUAS
M2 Anaiza Xavier de Albuquerque \ Coordenadora \ (88) 9.9713-6343
PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

NOME FUNCAO TELEFONE
Anasara T. G. de Moura Coordenadora da PSB (88) 9.9765-5161
Aglaiane Patricio de Oliveira | Coordenadora do CRAS — Fc? do Socorro (88) 9.9769-1997
Maria Anniele Leite Bezerra | Coordenadora do CRAS — Padre Cicero (88) 9.9620-0979
Luiz Vinicios Pereira Diniz Coordenador do CRAS — Fc° Coelho da Cruz | (88) 9.9980-6068
Alexandre Francelino Alves | Coordenador da Divisdo de Trabalho (88) 9.9281-1587
Cicera Pereira da Silva Coordenadora dos Beneficios Eventuais (88) 9.9212-0806
M2 Rosana Rodrigues Felix | Coordenadora da Div. Seguranca Alimentar e Nutricdo | (88) 9.9625-6230
Fc° Janio Ribeiro Xavier Diretor Departamento Administrativo (88) 9.9228-2683

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — PSE

NOME FUNCAO TELEFONE
Cicilana Alves de Luna Rodrigues Coordenadora da PSE (88) 9.9931-0819
Carina Esteffany Bezerra de Moraes Coordenadora do CREAS (88) 9. 9789-6624

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

NOME FUNCAO TELEFONE

Jonatas Vasques de Sousa Coordenador (88) 9.9652-6268
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

NOME FUNCAO TELEFONE
Isabel Cristyna Santos Belém Supervisora (88) 9.9618-4430
Raimunda Aureliana Felix da Silva Supervisora (88) 9.9906-7580

CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
NOME FUNCAO TELEFONE
Josefa Juliana Barbosa Xavier Coordenadora (88) 9.945-8933
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13. CONSIDERACOES FINAIS

No atual cenario em que o Brasil e 0 mundo estéo vivenciando uma experiéncia
severa de alteracao de rotina, bem como impactos de saude, sociais e econdmicos, por
conta da pandemia do novo coronavirus, em que os 6rgdos competentes de salde vém
recomendando o isolamento social como medida de reducéo de contagio, faz com que,
novas medidas sejam tomadas no ambiente de trabalho, assim como um olhar mais
direcionado as familias que encontram-se em vulnerabilidade social.

A Politica de Assisténcia Social conforme o Decreto Federal N° 10.282, de 20
de marco de 2020, classificou os servi¢os, programas e beneficios socioassistenciais
esséncias, de fundamental importancia neste momento de mudangas no contexto
social e econdbmico em decorréncia da pandemia da COVID-19 para garantir a
continuidade da oferta de servigos/atividades essenciais da Assisténcia Social, como
medidas que devem abranger o funcionamento do SUAS como um todo, incluindo a
rede socioassistencial publica e privada.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SETAS,
adota novas medidas cabiveis para mitigar os efeitos do virus no municipio de
Milagres/CE, bem como ressaltar que a saude de usuarios, trabalhadores e gestores
do SUAS sdo prioridade e neste momento de pandemia, sdo o foco para centralizar a
nossas acoes preservando a saude e protecéo de todos.

Este Plano foi elaborado com a participacdo dos trabalhadores do SUAS
atendendo as orientacdes das normativas em vigor e aplica-se levando em conta as
recomendacdes e a situacdo atual da pandemia da COVID-19, de forma que 0 mesmo
estd sujeito a ajustes em decorréncia a sua utilizacdo pratica ou de acordo com

modificagdes nas diretrizes da OMS, do Governo, Federal, Estadual e Municipal.

Milagres — Ceard, 16 de abril de 2020.

A

(o féi")d:/”/(/}?{i\ hbFomn koordim
Maria Elisangela Crisostomo Landim
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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39

SETAS

SECRETARIA DE TRABALHAC



ESTADO DO CEARA

J Y
Y GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Y, L Uma nova cidade para todos!

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA
PUBLICA
Artigo 31 daLei 13.019 de 31/07/2014 — alterada pela Lei
13.204/2015

Referéncia — Inexigibilidade de chamamento publico — Termo
de Colaboracao.
Base Legal — Artigo 31 da Lei 13.019/2014

Conveniado: HOSPITAL E MATERNIDADE MADRE ROSA
GATTORNO, administrado pela ASSOCIACAO COMUNITARIA
DE MILAGRES - ACOM

CNPJ - 05.455.555/0001-41

Endereco: Sitio Benedito, Km 01, Zona Rural, Milagres-CE

OBJETO PROPOSTO:

O presente termo de colaboracdo tem por objeto a transferéncia
de recursos, no total de R$ 170.193,27 (cento e noventa mil,
cento e noventa e trés reais e vinte e sete centavos), a fim de
aumentar a capacidade e a qualidade dos servigcos ofertados
pelo conveniado a populacéo local, através da aquisicéo de
material de consumo e de equipamento e material permanente,
para que se possa fazer frente ao aumento esperado de
demanda gerada pela pandemia do covid-19.

OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO MUNICIPIO:

| - Constituem obrigacdes do Convenente:

a) Transferir o montante de R$ 170.193,27 (cento e noventa
mil, cento e noventa e trés reais e vinte e sete centavos) ao
conveniado;
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b) Fiscalizar a aplicacdo do valor transferido na forma e prazo
fixados pela Portaria n® 1.393 de 21 de maio de 2020 e pelas
leis n° 13.995/2020 e 13.979/2020

c) Notificar o convenente, quando constatar o ndo
cumprimento de qualquer clausula por parte desse,
especialmente quando nao prestadas as contas.

Il - Constituem obrigacdes do Conveniado:

a) Aplicar o montante transferido Unica e exclusivamente da
forma descrita no plano de trabalho apresentado, nas
guantidades l& estabelecidas;

b) Assegura, na sua integralidade, a qualidade técnica dos
projetos e da execucédo dos produtos e servicos conveniados,
determinando a correcdo de vicios que possam comprometer a
fruicdo dos beneficios pela populacao beneficiaria, quando
detectados pela convenente ou pelos 6rgdos de controle;

c) Movimentar os valores recebidos através de conta
especifica, aberta em instituic&o financeira oficial,

d) Prestar contas do valor recebido, comprovando sua devida
aplicacao;

e) Manter os comprovantes originais das despesas realizadas,
arquivados em ordem cronoldgica, no local onde foram
contabilizados, por 10 (dez) anos, contados da data em que for
aprovada a prestacéo de contas, e na hipétese de digitalizacéo,
0s originais devem ser conservados pelo prazo de 5 (cinco)
anos do julgamento das contas dos responsaveis concedentes
pelo Tribunal de Contas da Unido, ap6s o qual podem ser
incinerados mediante termo;

f) Manter atualizada a escrituracdo contabil da execucao do
objeto desse convénio;

g) Franquear ao convenente e aos 6rgaos de fiscalizacéo,
sempre que solicitado, acesso a quaisquer documentos e as
instalacdes.
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PERIODO: O presente termo vigorara a partir da data de
assinatura deste convénio, estendendo-se até o final do
exercicio financeiro corrente.
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LEI N°1.378/2020 De 15 de Junho de 2020.

EMENTA: Reestrututa o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Milagres/CE
na Lei Municipal n° 1.235, de 03 de dezembro de
2014, bem como na Lei n° 1.304, de 05 de marco
de 2018 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. A lei Municipal n°. 1.235, de 03 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Titulo Unico
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Milagres

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 2°[..]

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho, doencga, acidente de trabalho, idade avangada para os
participantes e morte para os beneficidrios.

IT — protecéo a familia.

[-..]
Capitulo II
Dos Beneficiarios

[l
Secio I1
Dos Dependentes

Art. 8°[...]

§5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada conforme documentos estipulados na legislagdo do RGPS.

[...]

N\
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Capitulo III
Do Custeio

Secio I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuic¢io

Art. 12 [...]

I — o produto da arrecadagdo referente as contribui¢bes de carater compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes,
na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre sua remuneragio de contribuicio;

I — o produto da arrecadacdo referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundacdes na
raz80 de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de

aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o valor de dois salarios
minimos.

III — o produto da arrecadagéio da contribui¢do do Municipio, compreendendo os
orgéos e unidades administrativas da Prefeitura, a Cidmara Municipal, Autarquias e
Fundagdes Publicas, equivalente a 14% (quatorze por cento), acrescida da eventual
aliquota suplementar definida pelo céalculo atuarial anual, sobre a totalidade da
remuneracdo do servidor;

[..]

§2° Caso néo haja déficit atuarial, sem considerar a implementagdo de segregacio de
massa ou a previsdo do plano de custeio suplementar patronal, a base de incidéncia que

haverd a contribui¢do do aposentado e pensionista serd acima do teto do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§3° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensio terd como base de calculo o

valor total do beneficio, antes da divisdo em cotas, respeitado a faixa de incidéncia de
que trata o inc. II.

§4° O valor do saldrio-minimo serd corrigido conforme determina¢io em legislagdo
federal.

§5° Entende-se a totalidade da remuneracdo como sendo a remuneragdo bruta do
servidor e a remuneragdo de contribui¢io como o definido no artigo 16.
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Secao II
Da Remuneracio de Contribui¢do das Contribuicdes

Art. 18 Cabe as entidades mencionadas no item III do artigo 12 desta Lei, proceder ao
desconto da contribui¢do de seus servidores na folha de pagamento e recolhe-la,
juntamente com sua obrigagdo, até dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

[...]

§3° O n&o repasse das contribui¢des patronais destinadas ao RPPS no prazo legal
implicara na atualizagdo destas de acordo com Indice Nacional de Precos ao Consumidor
— IPCA, além de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) ao més.

§4° Fica vedado o parcelamento da contribuicio do segurado, salvo nos casos
excepcionais, estipulados pelo Ministério da Economia — Secretaria de Previdéncia.

Capitulo IV
Do Plano de Beneficios

Art. 26 O RPPS administrara os seguintes beneficios:
I — Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho;
b) Aposentadoria compulsoéria;

c) Aposentadoria voluntdria;

d) Revogado;

e) Aposentadoria especial;

f) Revogado;

g) Revogado;

h) Revogado.

IT — Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;
b) Revogado.

Secio I
Das Aposentadorias Comuns

Art. 27 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd devida ao
segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacio,

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)8553-1255/1720
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hipétese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo
da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigéo.

§1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo
proporcionais ao tempo de contribuicfo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenca profissional e doenga do trabalho, hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 60.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd concedida com
base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo prevista
no art. 68 desta Lei.

[...]

§4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado &
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§5° O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho fica obrigado, a
submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-se a cada dois anos, mediante
convocagao.

[...]

§7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§8° Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbacio funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

I — doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condi¢des especiais em que o trabalho & realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso 1.
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§9° Revogado

[...]

§11° Revogado

Art. 28 O segurado serd aposentado aos 75 (setenta e cinco anos de idade) com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no

art. 60, observado ainda o disposto no art. 73, nfo podendo ser inferiores ao salario-
minimo.

Paragrafo finico. Revogado

§1° A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigco, ndo sendo considerado para
nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data.

§2° Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e cinco

avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuicio
previdenciaria.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, por meio do Setor de
Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75
(setenta e cinco) anos e que néo tenha formulado pedido até o dia da compulséria.

[...]

Art. 29 O servidor serd aposentado voluntariamente, desde que observado os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Art. 30 Revogado
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Secao I1
Das Aposentadorias Especiais

Art. 31 O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢fo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na educagfo infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° Sera computado como efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagédgico e Supervisor de Ensino.

§2° O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica
de ensino, serd computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este
artigo.

Art. 31-A O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condiges:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢éo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢fo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

I - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
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de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

§1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o “caput”,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdio com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§3° Se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no “caput” serfio proporcionalmente ajustados, considerando-se o ntimero
de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento.

Art. 31-B O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposi¢io;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo ptiblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado
nos termos do regulamento.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condicdes
e 0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 32 Revogado
Art. 33 Revogado
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Art. 34 Revogado
Art. 35 Revogado
Art. 36 Revogado
Art. 37 Revogado
Art. 38 Revogado
Art. 39 Revogado
Art. 40 Revogado

Secao III
Da Pensio Por Morte

[...]

Art. 43 A pensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor encontrado conforme artigo 41, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessaro com a perda dessa qualidade e nfio serdio
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

§2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensfo sera recalculado na forma do disposto no caput € no §
1°.

§4° O tempo de duracfio da pensio por morte e das cotas individuais por dependente
até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condicdes
necessdrias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei.

§5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢@o pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacio
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biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periddica na forma da legislagdo.

§6° O coOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensfo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§7° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente sé
produzira efeitos a contar da data de inscri¢cdo ou habilitag3o.

§8° Em se tratando de unica fonte de renda formal, o instituto da pensdo por morte
ndo terd valor mensal inferior ao saldrio-minimo.

[...]

Art. 46 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto a pensdo deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira, que sé serd permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opgdo
pela mais vantajosa.

[...]

Art. 52 Revogado

Art. 53 O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensfo por morte, pagos pelo RPPS.

[...]

Capitulo VI
Das Regras de Transicdo para Concessio de Aposentadoria

Art. 54 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720 4




Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
- Gabinete do Prefeito

o

§&¢

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo ptblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuig8o, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I deste
artigo serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacdo a que se refere o inciso V deste
artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o céalculo do
somatdrio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacio infantil, no ensino fundamental
ou médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢fo a que se referem os incisos I
e II deste artigo serdo:

[ - 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5° O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V deste
artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, serd equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

II - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até

atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.
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§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderéo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e do artigo 60, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic¢fo, para o servidor néo
contemplado neste paragrafo.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal
e serdo reajustados:

I - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6°;

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor — IPC, apurado pela

Fundag@o Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE, se concedidas na forma prevista no
item 2 do § 6°.

§8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do
§ 6° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

N [a -
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§9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 6° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 55 Ressalvado o direito de opg¢fo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 54, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, poderd aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido
no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagfo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos o0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5
(cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor pitblico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 54 desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde
que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

IT - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e do artigo 60, para o servidor ndo contemplado no item 1 deste paragrafo.

0.
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§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal
e serdo reajustados:

I - na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagfo ou reclassificagdo do cargo ou func¢io em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 2°;

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela

Fundagédo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, se concedidas na forma prevista no
item 2 do § 2°.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 2° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 56 Revogado

Art. 57 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculac@o ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou associacio desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagfo, podera aposentar-se desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio;
IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

I - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuigio equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos 0s sexos.

§1° A idade e o tempo de contribuigdo serdio apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o “caput”.
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§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo néo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e
serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor — IPC,
apurado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

Art. 58 Revogado

Capitulo VII
Do Abono Permanéncia

Art. 59 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e
optar em permanecer na fungéo podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente no
maximo ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulséria.

§1° A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependera de disponibilidade
or¢camentaria e de regulamentagfo do respectivo poder, 6rgdo ou entidade auténoma.

§2° Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei complementar receba abono
de permanéncia, fica assegurado seu recebimento, preservando-se ainda o respectivo
valor, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria.

§3° Revogado.

Capitulo VIII
Das Regras de Cilculo dos Proventos e Reajustes dos Beneficios

Art. 60 O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerard a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado

n
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para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no céalculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servigo publico, em cargo efetivo, apés a implantagdo do regime de previdéncia
complementar.

§3° Poder@o ser excluidas da média definida no “caput” as contribui¢des que resultem
em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicio
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§4° Os proventos de aposentadoria corresponderio a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

§5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 27,
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°.

§6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 28, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuico
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no “caput” e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

§7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 31-A
desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipéteses dos incisos I I
e III do artigo 31-A desta lei complementar;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
grupo de cada 12 (doze) contribui¢Ses mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento),

no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 31-A, desta lei
complementar.

Art. 60—A Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior sero
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, com base no Indice de Pre¢os ao Consumidor — IPC, apurado pela
Fundag@o Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

n (O,
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Art. 60-B Os proventos de aposentadoria nio poderdo ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo
Federal;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo tunmico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposi¢do a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide terdo os
proventos devidos a partir da publica¢fo do ato concessoério.

Art. 61 Revogado.

Capitulo IX
Das Disposicdes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 63 Ressalvado o disposto nos artigos 27 e 28, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicagdo do ato.

§1° Apos a devida emissdo e publicagéio ao Ato de Aposentadoria ou Pensdo, devera o
processo, munido do Ato, ser enviado ao érgdo gestor deste RPPS, para que seja
assinado, também, pelo gestor do RPPS e, posteriormente, encaminhado ao Tribunal de
Contas competente, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§2° A partir da data de publicacio do Ato de Concessio de Aposentadoria, o servidor
afastar-se-4 do exercicio de suas atividades junto a administragdo municipal, e
continuara percebendo o valor equivalente aos seus proventos de aposentadoria pelos
cofres do Municipio/Secretaria competente, por um prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da referida publicacgio.

§3° Vencido esse prazo, a competéncia para o pagamento dos respectivos valores a
que tenha direito o segurado, passaréa para a Unidade Gestora, tornando-se, tdo somente,
0 beneficio permanente a partir da data da homologag¢do e registro do Ato de
Aposentadoria pelo Tribunal de Contas competente para o seu registro e homologacio.

§4° Se durante o prazo dos 120 (cento e vinte) dias citado no §1°, o Tribunal de
Contas competente homologar o Ato de Aposentadoria do segurado, tornando

permanente o beneficio, a obrigacdo pelo pagamento dos valores do beneficio sers da
Unidade Gestora.
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§5° No caso dos processos administrativos de aposentadoria que ji estejam em
tramitac@o na Unidade Gestora ou no Tribunal de Contas competente e nfo tenham sido
finalizados e homologados e j4 tenham sido decorridos mais de 120 (cento e vinte) dias
da data da publicagdo do Ato de Concessfio de Aposentadoria, cabera, exclusivamente, a
Unidade Gestora, o pagamento dos proventos do segurado.

§6° O servidor afastado nos termos do presente artigo, no caso de insucesso do
processo de aposento, retornara ao exercicio de suas atividades no érgdo de origem, no
prazo maximo de 03 (trés) dias continuos apds ter tomado ciéncia da negativa do
beneficio ou de aceite de requerimento de desisténcia do beneficio ainda ndo
homologado pelo Tribunal de Contas competente, sem prejuizo das funcdes, dos direitos
e das vantagens a que possufa no momento do afastamento, cabendo ao ente federativo o
recolhimento das contribui¢des disposta o inciso I e III do artigo 12. O néo cumprimento
do disposto neste inciso implicard no registro de faltas injustificadas e demais
penalidades previstas em lei.

[...]

Art. 67 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepcdio de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes
para acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 67-A E vedada a acumula¢do de mais de uma pensdio por morte deixada por
cOnjuge, companheiro ou companheira, no admbito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensGes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicio Federal.

§1° Seré admitida, nos termos do § 2°, a acumulacgfo de:

I - penséo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constitui¢do Federal;

I - pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no 4mbito deste regime, do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal;

\=
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I - de aposentadoria concedida no dmbito deste Regime Préprio de Previdéncia
Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constitui¢do Federal.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepcdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite
de 2 (dois) saldrios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

§3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios. § 4° - As restri¢des previstas
neste artigo néo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes
da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 68 Na ocorréncia das hipSteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por incapacidade permanente ao trabalho a segurado que tenha cumprido
0s requisitos legais para concessio de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS, devera facultar que, antes da concessio da aposentadoria de oficio, o servidor, ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

[-]
Art. 70 O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho e o dependente
invalido, independente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,

submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente, mediante convocacgéo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor em:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagio desta Lei, quanto
ao disposto no art. 12, da Lei Municipal n° 1.235, de 03 de dezembro de 2014;

IT — na data de sua publicacdo, para as demais disposi¢des.

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3558-1255/1720




Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

Art. 3° Fica referendada integralmente a alteragdo promovida pelo artigo 1° da Emenda a
Constitui¢do Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 149 da Constituicio
Federal, bem como a revogagio do § 21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6° e 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso I e
pelos incisos III e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional Federal n® 103 de 12 de
novembro de 2019.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os arts. 182, 183, 184,
185 e 186 do Estatuto dos Servidores Puiblices Municipais, Lei Municipal n° 1.019, de 27
de janeiro de 2004.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE
EM 15 DE JUNHO DE 2020.

TAS, EM, MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

LIELSON MACEDO L IM
Prefeito do Municipio de Milagres
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LEI N° 1.379/2020 De 19 de Junho de 2020.

EMENTA: QISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢dio Federal, e da Lei
Orgénica do Municipio de Milagres, Estado do Cears, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orcamentos do
Municipio para o exercicio de 2021, compreendendo:

I —as prioridades e as metas da administrag8o publica municipal;

IT - a estrutura e organizagfo dos orcamentos;

III — as diretrizes gerais para a elaboracfo e execucfio dos orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

IV — as disposig¢es relativas & divida publica municipal;

V —as disposi¢3es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI —as disposigdes sobre alteragdes na legislago tributéria do Municipio para o exercicio correspondente;
VII — as disposig¢des finais.

CAPITULO II ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2021, especificadas de acordo com os macro-
objetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual 2018-2021, encontram-se detalhadas em anexo a Lei.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagio da acfio governamental visando & concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um

conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessério
a manutenggo da a¢do de governo;
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III — Projeto, um instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da agfo de governo;

IV — Operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto, néo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§1°. Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagBes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
or¢amentérias responsaveis pela realizagfo da acfio.

§2°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a subfuncfo as quais se vinculam, na
forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio.

§3°. As categorias de programacio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei or¢amentdria por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4°. Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderfo a programacéo dos orgdos do Municipio,
suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista em que o
municipio detenha ou vier a deter a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5° O projeto de lei orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na
Lei Orgénica do Municipio, e no artigo 22, seus incisos e paragrafo tnico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e sera composto de:

I —texto da lei;

IT - consolidagdo dos quadros or¢amentarios;

IIl — anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definitiva desta lei;

IV —anexo do orgamento de investimento das empresas;

V —discriminagéo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscais e da seguridade social.
§ 1°. Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentérios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os

complementos referenciados no art. 22, inciso III, IV, e paragrafo unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica e segundo a origem dos
recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos;

III — da fixag&o da despesa do Municipio por fungo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixagéo da despesa do Municipio por poderes e 6rgfos e segundo a origem dos recursos;

V —da receita arrecadada nos trés tltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VI —da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere 4 proposta;

VIIT - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX —da despesa fixada para o exercicio a que se elabora a proposta;

A\
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X —da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIII — das despesas e receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma
agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente total de cada um dos orcamentos;

XIV — da contribuigdo da receita e da despesa por fungéo de governo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagdo dos recursos na manutengfo e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da
Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgéo, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;
XVI — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutenc&o do Ensino Basico — FUNDEB, na forma
da legislagdo que dispde sobre 0 assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigéo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a respectiva
legislag@o;

XIX — da aplicago dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XX —da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei Complementar n° 101/2000;
XXI - da aplicagdo dos recursos reservados a satide de que trata a Emenda Constitucional n° 29.

Art. 6°. Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacdo dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, em consonancia com os dispositivos da portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestfo e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a
discriminagéo da despesa por categoria de programacfo, e atenderd também o disposto na Portaria STN n°
437/2012, indicando-se, para uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I - O orgamento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificaggo:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e Encargos da Divida; Outras Despesas
Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversdes Financeiras; Amortizacdo e Refinanciamento da
Divida; Outras Despesas de Capital.

i CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7°. O Projeto de Lei Orgamentéria do Municipio de Milagres, relativo ao exercicio de 2021, deve assegurar
o controle social e a transparéncia na execucgo do orcamento:

I — o principio do controle social implica assegurar a todo cidadio a participagdo na elaboracdio e no
acompanhamento do or¢amento;
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II — o principio de transparéncia implica além da observagdo do principio constitucional da publicidade, a
utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipios as informagGes relativas ao
orcamento.

Art. 8°. Serd assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboracéo e fiscalizagdo do or¢amento,
através da definigdo das prioridades de investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 9°. A estimativa da receita e a fixag8o da despesa, constantes do Projeto de Lei Orcamentaria serfo
elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10. A elaboragéo do projeto, a aprovago e a execugdo da lei orcamentéria serfio orientadas no sentido de
alcangar superdvit primério necessirio a garantir uma trajetéria de solidez financeira da administraggo
municipal.

Art. 11. Na hipdtese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso 2 do § 1°do
art.31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederfo a
respectiva limitag8o de empenho e de movimentagdo financeira podendo definir percentuais especificos para o
conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§1°. exclui do caput desse Artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do municipio e
as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§2°. no caso de limitagdo de empenhos e de movimentagio financeira de que trata caput deste artigo, buscar-se-
a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;

II — com a conservagdo do patriménio piiblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°
101/2002;

§3°. na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicaré ao Poder
Legislativo o montante que lhe caberé tornar indisponivel para empenho e movimentagio financeira.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagBes de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, ¢ com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia
e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 13. As adequagBes orgamentérias que se fizerem necessérias, no transcurso do exercicio financeiro de
2021, poderfio ser ajustadas, nos ditames do Artigo n° 43 da Lei n° 4.320/64, até o valor previsto para as
despesas de 2021, por ato do executivo, e do legislativo nas suas dotagdes orgamentarias, e dependerd da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de Justificativa do cancelamento e do reforco
dos valores inicialmente fixados na Lei Or¢amentéria.

Art. 14. Na programago das despesas néo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as fontes de
Iecursos.
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Art. 15. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, ou as de créditos adicionais, somente
incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragfio continuadas a cargo da Administracfio Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I —houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patrimdnio publico;

IIT - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes de
créditos, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 16. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria € em seus créditos orgamentais, de quaisquer recursos do
Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15, para clubes, associacdes de
servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas 4reas de assisténcia

social, saude, educagdo, cultura, esporte, fomento de emprego e renda ou que estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§1°. para habilitar-se ao recebimento de recursos referido no caput, a entidades privadas sem fins lucrativos
deverfio apresentar declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos, emitida no exercicio 2021 e
comprovante de regularidade do mandato da sua diretoria.

§ 2°. as entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-30 2
fiscalizagdo do Poder Piblico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberdo os recursos.

§3°. sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei
Org¢amentéria e sua execugfo, dependerdo ainda de:

I — publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de auxilio, prevendo-se
cldusula de reverso no caso de desvio de finalidade;

II —identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° a concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo deverd estar definida em lei especifica.

Art. 17. A inclusdo na Lei Orgamentéria Anual, de transferéncia de recursos para o custeio de despesas de
outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de

interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 18. As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serdo programadas para atender,

preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, Juros, encargos e amortizagio de dfvidas,
contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengo.
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Art. 19. A Lei Orcamentédria somente contemplard dotagfo para investimentos com duragio superior a um
exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano de Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 20. A Lei Orgamentaria conterd dotac8io para reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21. A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados,
inclusive com a previdéncia social.

Art. 22. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢io da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentéria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operaggo de
crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 23. A Lei Orgamentdria podera autorizar a realizagfio de operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

i . CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24. No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
observaro as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 25. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, a adogdio das medidas de que tratam os pardgrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituic8o Federal preservara servidores das Areas de safide, educagfio e assisténcia social.

Art. 26. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
n°® 101, de 40 de maio de 2000, a contratacio de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de
saude e saneamento.

i CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. A estimativa da receita levard em consideraggo, adicionalmente, o impacto de alteragfo na legislaggio
tributéria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a Justa distribui¢fo de renda.
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§1°. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
poderd encaminhar projetos de lei de incentivo ou beneficios de natureza tributéria, cuja reniincia de receita
podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados do resultado
primario.

§2°. A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de alteragdes na
legislacdo tributdria, ainda em tramitacéio, quando do envio do projeto de Lei Orgamentéria Anual & Cimara de
Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execucfio ficard condicionada a
aprovacdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotag8o ilimitada.

Art. 29. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e avaliacdo
de resultados das a¢des de governo.

Paragrafo tnico. A alocagdio de recursos na Lei Orcamentéria Anual serd feita diretamente 3 unidade
orcamentaria responséavel pela sua execu¢fo, de modo a evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta
avaliagdo dos resultados.

Art. 30. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes,

para fins do § 3°, aquelas cujo valor nfo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24
da Lei 8.666/1993.

Art. 31. Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecerd, através de Decreto, a
Programagéio Financeira e o Cronograma de Execugfio Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no
artigo 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdes na
lei do Plano Plurianual, s Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

7~

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE D NT}AS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 19
DE JUNHO DE 2020. f

-~

—

LIELSON MACEDOYANDIM
Prefeito do Municipio de Milagres
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Anexo I — Prioridades e Metas

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e propostas e no
contato direto com as liderangas comunitarias, as ag8es publicas serdo desenvolvidas a partir de prioridades
estabelecidas pela administragdo, de acordo com o grau de coeréncia apresentado pelas comunidades, os
compromissos da Prefeitura e a capacidade de gastos do erario.

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais seriam os de
maior grau de preocupagfio, sem esquecer, no entanto, as obras de infraestrutura e a melhoria
administrativa da Prefeitura.

Educacgio:
As agdes junto ao setor de educagéo estdo sendo orientadas para duas linhas centrais:

a) a ampliagcdo do numero de matriculas;
b) a melhoria da qualidade do ensino.

Quanto as matriculas, a redugfo do déficit ocorrerd com o aumento do nimero de salas e de
professores, bem como com a ampliagdo da rede escolar até as localidades mais carentes, onde néo existe
equipamento ou que estejam em estado precario, requerendo recuperacio.

Simultaneamente, o ensino deve passar por uma anlise que leva & melhoria do curriculo, das razdes
de competéncia, da reciclagem dos professores e de melhores condigdes de trabalho, consolidando um
sistema educacional que evite o desperdicio e forme jovens para o exercicio da cidadania.

Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo Municipal do Ensino
Basico — FUNDEB, que tem propiciado a melhoria das condigdes de vida do professor das escolas
municipais, cuja dedicagdo ¢ de suma importancia para o fortalecimento da educagdo no Municipio.

Satide e Saneamento:

O trabalho a ser executado pela saide passa, diretamente, pela questdio da municipalizagfo do setor,
com a Prefeitura adequando-se as novas possibilidades das Unidades de Satde e dos equipamentos, no
sentido de elevar a capacidade de atendimento & populago.

O sistema Municipal de Satide deve ser capaz o suficiente para atender as demandas com a
ampliagdo da Rede de Postos de Satide e a melhoria do atendimento com a contratagcdo de profissionais do
setor para operacionalizagdo dos trabalhos.

Sera da maior relevéncia, equacionar problemas de satide com a reducdo do nimero de casos de
doengas, com a execugdo do programa de obras de saneamento, com a negociagdo de recursos para a rede
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de esgotamento sanitdrio e a elevagfo da capacidade de abastecimento d’4gua do municipio, dando
continuidade a a¢do que esta se desenvolvendo na Sede e Zona Rural.

Emprego e Renda:

No campo da promogdo social, as agdes estardo voltadas para a gera¢io de emprego e renda, com
programas de atividades produtivas, de acordo com a experiéncia e o conhecimento das familias.

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus proprios meios de
sobrevivéncia, seja através de pequenos negécios de comercializaco, de artesanato, de pequenas indistrias
ou de confecgdes caseiras, havendo a possibilidade de financiamento dos proprios instrumentos de
trabalho.

Habitacio e Urbanismo:

Na area habitacional, as agdes a serem desenvolvidas contemplarfo os segmentos sociais mais
carentes, através da construgfio de moradias em regime de mutirfo e da execucéo do programa de lotes
urbanizados, envolvendo as familias e associagdes no processo de construc¢do e controle de obras.

Agbes programaticas serdo dirigidas aos nucleos urbanos, beneficiando-os com os servigos publicos
de limpeza e saneamento basico, objetivando elevar o padrio de urbanizag8o e a qualidade de vida nessas
areas.

Cultura, Meio Ambiente e Turismo:

As agBes a serem desenvolvidas por estas areas deverfio estar direcionadas para o amplo
aproveitamento destas vantagens comparativas do Municipio e da regido.

Para tal, a ideia que permeia a politica para estas areas compreende, além do investimento da
Prefeitura e, pela dimensfo das agSes a serem desenvolvidas e o interesse comum dos municipios da
regido, a necessidade também do engajamento de outros municipios circunvizinhos na busca por recursos
para elevar a amplitude dos negécios a serem realizados, beneficiando a todos indistintamente, reduzindo
custos e aumentando as oportunidades de apoio a investidores, de modo que a cultura, o meio ambiente e o
turismo sejam encarados, compondo um mesmo quadro de agdo governamental.

Na érea da cultura, o municipio deve investir basicamente na organizagdo de festas populares e na
promogdo de eventos que aliem a difusdo da arte e da criagdo de forma que a divulgacdo do nome do
municipio conste no cenario estadual como referéncia.

Com referéncia ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do controle das ocupacses
dos pontos potencialmente exploraveis, preservando o habitat natural e criando condigdes legais para que o
municipio possa exercer, de forma efetiva, a fiscalizacdo.
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No campo do turismo, ¢ fundamental que se unifiquem as politicas da regifo, ensejando a que os
visitantes tenham mais alternativas de permanéncia e possam ser os principais divulgadores da beleza
natural do municipio.

As ages, neste sentido, estardo voltadas principalmente para a consolidacio da infraestrutura
turistica regional e a promog&o das razdes que estimulem a vinda de visitantes para o municipio.

Administracio e Financ¢as:

Devera ser especialmente contemplado o processo de reforma e modernizacio administrativa, de
modo a reduzir o custo operacional da méaquina, otimizando a aplicacdo dos recursos financeiros em
projetos de interesse social.

A administraco das finangas municipais estard caracterizada pela implantacio de programa de
Justiga fiscal e pelo rigor na aplicagfo dos recursos arrecadados.

Mediante o estimulo ao uso da informatica, serio modernizados os sistemas de arrecadacdo e
fiscalizagdo e agilizadas a cobranga dos débitos inscritos na divida ativa.

A racionalizagdo administrativa nas 4reas de prestagio de servigos, administracdo de pessoal e
administrag8o de materiais impe-se como condigfio para aplicacdo eficiente dos recursos publicos.

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos préprios municipais a 4rea da administragio
patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um moderno sistema de geréncia de todos os bens
moveis e iméveis do Municipio.
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1. METAS ANUAIS

METAS DE DESPESA
METAS DE | METAS DE
aNo | METAS DE Divida Péblica RESULTAD | RESULTAD
Despesa O PRIMARIO | O NOMINAL
Comum
Amortizagdo | Servigo
2020 | 78.360.000,00 | 77.575.268,00 736.732,00 | 48.000,00 784.732,00| 2.514.483,66
2021 | 79.927.200,00| 79.126.773,36 751.466,64 | 48.960,00 800.426,64| 2.544.657,46
2022 | 81.525.744,00| 80.709.308,83 766.495,97 | 49.939,20 816.435,17| 2.595.550,61
RESULTADO PRIMARIO EM 2019
DISCRIMINACAO REALIZADA (RS)
Receita Total 72.479.825,28
(-) Aplicagdes Financeiras 2.304.111,94
(-) Operagdes de Crédito -
(-) Receitas de Alienagdo de Ativos -
(-) Amortiza¢o de Empréstimos -
(-) Dedugdes para o FUNDEB 5.219.332,15
RECEITA FISCAL (I) 64.956.381,19

Despesa Total

60.920.418,46

(=) Juros e Encargos da Divida

(-) Amortizagdo da Divida

470.369,99

(-) Concessdo de Empréstimos

(-) Titulos de Capital ja integralizados

DESPESA FISCAL (1)

60.450.048,47

RESULTADO PRIMARIO (I - II)

4.506.332,72
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RESULTADO NOMINAL EM 2019

DISCRIMINACAO

Realizado em
2019

Divida Fundada

(exceto divida entre entidades da mesma esfera
governamental, conforme determina o § 2°, do art. 1°,
da Resolugéo n°® 40/2001 do Senado Federal)

12.149.643,43

(+) Precatérios emitidos a partir de 05.05.2000,
incluidos no orcamento e nio pagos

(+) Operagoes de crédito

(com prazo inferior a doze meses, que tenham
constado como receitas no orcamento)

Divida Consolidada

12.149.643,43

(-) Total do Ativo Disponivel

caixa, bancos e aplicagdes financeiras)*

22.324.062,18

(- ) Haveres Financeiros

(devedores diversos)*

3.933.436,41

(-) Restos a Pagar Nao Processados*

7.152.286,27

Divida Consolidada Liquida

(21.260.141,43)

(+) Receitas de Privatizagdes

(-) Passivos Reconhecidos (parcelamento de divida:
INSS, FGTS, PIS/PASEP e outras)

2.514.723,13

Divida Fiscal Liquida

(23.774.864,56)

Divida Fiscal Liquida Do Ano Anterior

(9.475.155,10)

RESULTADO NOMINAL

14.299.709,46
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2 — AVALIACAQO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS DE DESPESA
Metas de Metas de
Metas de , . 23 7o
ANO . Despesa Comum | Divida Publica Resultado Resultado
Receita i # o .
Primario Nominal
Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc.
% % % % %
<~ o <~ < ((o]}
S | = o | = o | @ AN S| <
R 8 |w|T|Q|lo|lag|aglw|s|g|w]|x S| o
Slolx|R|S|=|S8 3|3 |3|2|g|=|g|R|=w
R I |8l |g8 ||| |9|le|s|l|<|a]|?
< © o o o o)) © o © & 3 o b o)) Py
~ | S| =~ e |5 © | ® < | o
~ | © ~ | 8 - | < o |3

Nomenclatura:
Est. = Estimado
Rel. = Realizado
Alc. = Alcangado
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3 — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

COMPARATIVO COM PERIODOS ANTERIORES

. - ;s Exercicio Exercicio Exercicio
RECEITAS Exercicio Exercicio Exercicio (Estimativa) (Estimativa) (Esfimathed)
RS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Correntes 56.780.823,82 59.914.580,87 66.401.65547 74.927.342,05 76.425.888,89 77.954.406,67
Capital 497.616,25 668.493,36 881.211,66 3.432.657,95 3.501.311,11 3.571.337,33
TOTAL 57.278.440,07 60.583.074,23 67.282.867,13 78.360.000,00 79.927.200,00 81.525.744 00

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

O Municipio néo alienou nenhum ativo em 2019, nem tfo pouco at€ a presente data do transcorrer deste
exercicio de 2020, portanto deixa de apresentar a destinacio de recursos obtidos com essa fonte.
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METODO DE CALCULO DAS PROJECOES

A PROJECAO DA RECEITA SEGUIU OS SEGUINTES CRITERIOS DE
ATUALIZACAO:

e POPULACAO - 2%

e PIB -2%
e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25% ISS
e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25% IPTU

25 % Divida Ativa

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL

10 % ITBI

* ACAO DA ADM. MUNICIPAL
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4—-EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PL=(B+D)—(0)

ANO Bens Direitos Obrigacdes Patrimonio
Liquido
2017 | 26.603.566,13 | 14.141.457,56 | 11.284.581,89 29.460.441,80
2018 | 28.689.652,46 | 19.021.337,54 | 13.411.837,03 34.299.152,97
2019 | 30.181.266,88 | 26.257.498,59 | 14.893.009,02 41.545.756,45

OS BENS ESTAO VALORIZADOS PELO PRECO DE SUA AQUISICAO

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE DE RESTOS A PAGAR
Especificacdo dos Restos a Pagar

(Consolidados) Valor R$

Restos a Pagar Inscritos em Exercicios

Anteriores 8.438.085,76
(-) Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 4.177.177,82
(-) Cancelamento e Prescricdes de Restos a

Pagar ocorridos no Exercicio -
+) Inscricdo de Restos a Pagar no exercicio 6.200.418,44
(-) Restos a Pagar N&o Processados 1.749.089,35
(=) Divida Flutuante Restos a Pagar 8.712.237,03

-) Disponibilidades financeiras 14.707.930,99

(=) Divida Flutuante relacionada com os Restos

a Pagar - 5.995.693,96
Receita Corrente Liquida — RCL 55.780.691,59
Representagido na RCL -10,75%
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5 - DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE
RENUNCIA DE RECEITA E DA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADA

Néo projetamos para o Exercicio de 2021 nenhuma nova acgdo governamental que
implique em “RENUNCIA DE RECEITA”, e nem visualizamos, até este momento, expanséo
de despesa de carater obrigatéria e continuada.
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6— AYALIACAO DA SIT[IACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS - 2020

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2020
Aumento Permanente da Receita 1.567.200,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita 0} 1.567.200,00
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (lIl) = (I+11) 1.567.200,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.097.040,00
Novas DOCC 1.097.040,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (m-1v) 470.160,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 380.000,00 Limitagdo do Empenho 240.000,00
Abertura de Crédito Adicional a
- partir da utilizagao da reserva de
contingéncia 320.000,00
TOTAL 380.000,00 TOTAL 560.000,00
M\
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DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Crescimento do Nivel de Intensificar o Programa de
Inadimpléncia Tributaria 360.000,00 Cobranca da Divida Ativa 1.200.000,00
Aumento do Indice de Sonegacgio Intensificar Operacao Fiscal
Fiscal 480.000,00 ISSQN 720.000,00
Aumento Permanente da Receita Intensificar Prograra
1.567.200,00 “Regularizagéo IPTU e ITBI” 240.000,00
Limitar despesas para compra de
material permanente, n&o iniciar
. . . __ novos projetos e redugéo no
Provisg e Ativa inferor & 720.000,00 custo de programas de 787.200,00
T manutengdo em microatividades, o
que néo afetam os servigos a
comunidade.
Taikak 3.127.200,00 TOTAL 2.947.200,00
ESTIMATIVA DO VALOR DAS
TOTAL DOS RISCOS FISCAIS 3.507.200,00 PROVIDENCIAS 3.507.200,00
NN
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