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DECRETO N° 050/2021 Milagres, CE - 16 de novembro de 2021

Dispde sobre regulamentacdo do processo
de promogdo salarial por desempenho,
previsto na Lei Municipal n° 1.375, de 5 de
maio de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso
de suas atribui¢des legais, ex vi, do que dispde a Lei Orgénica do Municipio, € nos termos da Lei
1.375/2020.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacfio do processo de promogdo salarial por
desempenho, nos moldes previstos no artigo 9° e seguintes da Lei Municipal n° 1.375, de 5 de
maio de 2020.

DECRETA:

Art. 1° A promocgdo salarial por desempenho serd concedida ao Grupo Ocupacional dos
Servidores do Magistério e da Secretaria Municipal da Educacdo de Milagres, Cear4, na forma do
Artigo 9° e seguintes, da Lei Municipal n° 1.375, de 5 de maio de 2020, observando-se
cumulativamente os seguintes fatores:

I - competéncia técnica;

IT - relacionamento interpessoal;

IIT - conduta ético-funcional;

IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§1° A promogdo dos professores, de que trata o “caput” deste artigo, obedecera aos critérios de
desempenho, e observado o seguinte:

I - Notas obtidas através do processo de Avaliagdo de Desempenho do Profissional do Magistério
— ADPM, conforme formulério presente no Anexo V, da Lei Municipal n° 1.375, de 5 de maio de
2020;

I - Avaliagdo Subjetiva do Desempenho do Servidor;

III - Autoavaliagdio do Desempenho do Servidor. @/4
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§2° A promogdo dos demais profissionais do magistério, de que trata o “caput” deste artigo,
obedeceré aos critérios de desempenho, e observado o seguinte:

I - Avaliacdo Subjetiva do Desempenho do Servidor, conforme descrito no paragrafo primeiro
deste artigo;

IT - Autoavaliagdo do Desempenho do Servidor.

§3° Quando o quociente resultante do célculo do percentual previsto para a promogdo sem
titulagdo for um nimero fracionario e a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 2° A contagem do intersticio, para efeito de concessdo da promog¢do sem titulagdo, por
desempenho, serd computada em periodos corridos e ininterruptos.

§1° Interrompe-se a contagem do intersticio, para efeito da promog&o por desempenho, quando o
profissional se afastar do exercicio do cargo/fun¢fo em decorréncia de:

I - afastamento para o trato de interesses particulares;

II - licengas sem vencimentos;

III - punigdo disciplinar que importe em pena de suspenséo;
IV - suspensdo do vinculo funcional;

V - falta no justificada.

§2° Para efeito da promogéo salarial por desempenho considerar-se-4 intersticio o prazo de 12
meses anteriores a publicagdo deste Decreto, nos termos do art. 17, III, da Lei Municipal
1.375/2020.

Art. 3° A aferi¢do dos fatores subjetivos (avaliagfo profissional) para promogdo por desempenho
dos profissionais do Magistério e da Secretaria Municipal da Educacfo seré efetivada pelo chefe
imediato da unidade de trabalho onde o avaliado encontrava-se exercendo suas atividades no
intersticio avaliado e pelo préprio profissional, por meio de autoavaliacéo.

Paragrafo tinico. O profissional que esteja ocupando cargo de provimento em comissio ou de
assessoramento, integrando Comissdo ou Grupo de Trabalho Técnico e/ou prestando servico em
outro 6rgéo ou entidade da Administragdo mediante convénio ou cess3o, com dnus para a origem
ou com o ressarcimento da remunerago, serd avaliado pela chefia imediata do érgéo onde estiver
em exercicio.

Art. 4° Os fatores, os procedimentos, a aplicacdio dos critérios e dos demais requisitos
estabelecidos neste Decreto, para operacionalizagio e efetivagdo da promogdo sem titulagdo,
serdo disciplinados com a participagdo da Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento

Funcional.
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Art. 5° As promog0es salariais ocorrerdo no prazo méximo de 90 dias apds a publicagéo do
resultado da Avaliacéo correspondente.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 16 DE NOVEMBRO DE 2021.
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DESPACHO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: REALOCAGCAO DE VEICULO ENTRE OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Considerando a necessidade do Departamento Municipal de Transito de
Milagres — DEMUTRAN por um veiculo para ser utilizado como viatura, a urgéncia de tal escopo,
bem assim a menor necessidade no dmbito da Secretaria de Administragio e Finangas, entendo por
bem determinar o seguinte:

a) O automoével Fiat Strada HD WK CD E, ano 2017/2018, cor branca, placas
QMC-3430, Chassi 9BD57834FJY210581, atualmente alocado junto & Secretaria de Administraggo e
Finangas, passa a ter alocagfo junto ao Departamento Municipal de Transito;

b) As despesas com combustivel e manuten¢do do referido veiculo passam a
constituir encargo do DEMUTRAN;

¢) O Setor de Patriménio devera proceder aos registros necessarios.
Cumpra-se imediatamente.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, A
08 DE NOVEMBRO DE 2021.

L/
Caorey -
CICERO

Prefeito Municipal
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