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Reptublica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Milagres

’! ; Fundo de Previdéncia Municipal

PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL
Rua Helena Mendonca de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000

Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

ATO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA N° 002/2023

©

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°
280711772022 em conformidade com o que estabelece nos termos do Art.29, Inciso I e II da Lei n®.
1.378 de 15 de Junho de 2020 c/c art. 40,§ 1°, Inciso III da CF/88, com redacdo dada pela EC n°
103/19.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA, a servidora, MARIA QUITERIA DOS
SANTOS, matricula /PREFEITURA n°041678-9, CPF n° 567.094.553-00, RG n® 300572695 SSP-
CE, servidora efetiva no cargo de MERENDEIRA/ZELADORA, lotado na SECRETARIA DA
EDUCACAO, residente e domiciliado no Sitio Corredores de Cima, Bairro: Zona Rural, em
Milagres, Ceara, com proventos mensais, no valor de 1.302,00 (Mil, Trezentos e Dois Reais), a partir
de sua publicagdo, reajustado de acordo com o Art. 60 - A, da Lei 1.378/2020, na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no

indice de Prego ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundacfo Instituto de Pesquisa Econ6micas —
FIPE.

Art. 2°. Os proventos do servidor foi calculado, de acordo com o Art. 60, § 4° da Lei 1.378/2020,
que corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética de todo o periodo contributivo
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos, com a seguinte composi¢do:

p

RESUMO DO CALCULO
DATA FIM DO CALCULO 28/02/2023
TOTAL DAS COMPETENCIAS 471
SOMA DAS 100% DAS CONTRIBUICOES ATUALIZADAS R$ 391.862.43
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO RS 831,98
60% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO RS 499,19
QUANTIDADE DE ANOS DE CONTRIBUICAO QUE ULTRAPASSAM 20ANOS 10
PONTOS PERCENTUAIS ACUMULADOS POR EXECEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO 0.2
VALOR ACUMULADO POR EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAQ R$ 166.40
VALOR DA MEDIA RS 665,58
COMPLEMENTACAO DO SALARIO MINIMO POR FORCA § 2° DO ART. 201 DA CF/1988 RS 636,42
VALOR DO PROVENTO DE APOSENTADORIA RS 1.302,00
Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Milagres (CE) 14 de MARCO de 2023. T a P
“ - (/% : o sy R
gxme Sl (o Bolos Sl o O
Francisco Fabio Alves Belém Cicero Alve de@y iredo

Diretor Presidente - PREVIMIL
Portaria n2 069/202
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara ;

Municipio de Milagres

sl Fundo de Previdéncia Municipal
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL
Rua Helena Mendonga de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000
Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara
ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA N° 003/2022

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara — PREVIMIL,
no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo n° 04075852018 em
conformidade com o que estabelece nos termos Art. 40, § 1°, item III, alinea ‘a’, §§ 2°, 3°, 5°,
8° e 17 da Constitui¢do Federal de 1988, acrescentando com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional N° 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA, a servidora, MARIA
SOCORRO ROQUE DE SOUZA matricula /PREFEITURA n° 051953-7, CPF n° 554.912.353-
34, RG n° 2008670246-1 SSP/CE residente e domiciliada no Sitio Fragoso, Bairro: ZONA
RURAL, em Mauriti Cear4, ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCACAO BASICA 111,
ESPECIALISTA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo- SEDUC, com proventos
mensais, no valor de R$ 1.242,22 (Mil, Duzentos e Quarenta e Dois Reais e Vinte e Dois
Centavos), a partir de 20/07/2018, reajustado de acordo com o indice de atualizagdo dos
beneficios do RGPS, em conformidade com o §1° do art. 60, da Lei Municipal n® 1.235/2014.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com art. 1°, §5°, da Lei n° 10.887/2004
c/c o art. 62, §1°, da Orientagio Normativa SPS/MPS n° 02/2009, na forma da tabela abaixo,
sendo o seu valor aquele constante da linha “Valor ‘C*”:

BASE DE VALOR FUNDAMENTACAO
CALCULO
Vencimento 1.634,19 Art. 40, § 1°, item III,
Gratificagdo Docéncia 163,42 alinea ‘a’, §§ 2°, 3°,
= Produgdo 81,71 5°, 8 e 17 da
£ | Regéncia de Classe Constituicio  Federal
(=7 de 1988,
S Total 1.879,32 acrescentando com a
< redagdo dada pela
o Emenda
Constitucional N°
41/2003.
Data fim do Calculo: 20/07/2018 Art. 1°, §5° da Lein°
= 10.887/2004 c/c o art.
. 100% damédia | Total das Competincias; 225 62, §1°, da Orientagdo
o aritmética das 80% | 80% das Competéncias: 180 Normativa SPS/MPS -
g maiores contribuigdes [goma  das  80%  maiores n® 02/2009
i contribuicdes  atualizadas: RS
;1 223.598,88
Média  das 80%  maiores
contribuigdes  atualizadas: RS
1.242,22
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

Municipio de Milagres
Fundo de Previdéncia Municipal
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL
Rua Helena Mendonca de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000
Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

100% do Valor “A” Art. 1°, §5°, da Lei n°
ou do Valor “B”, o 10.887/2004 c/c o art.
¢, | menor dos dois, em 62, §1°, da Orientagéo
¥ | obediéncia ao art. 1°, RS 1.242.22 Normativa SPS/MPS
= §5°, da Lei n° n° 02/2009
é 10.887/2004, c/c o art.
> | 62, §1° da Orientagdo
Normativa SPS/MPS
n° 02/2009

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag@o.
Milagres (CE) 21 de MARCO de 2023. Ve
r"/ 4 f 1 L/ %& 2 /
NGAMOD Q, ﬂgu B@@S Ceger? - .

rancisco Fabio Alves Belém Cicero Alves de Flgue edo
Diretor Presndente PREVIMIL Prefeito-Municipal
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceard
: e Municipio de Milagres
e | e Fundo de Previdéncia Municipal

PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL
Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000
Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara :
ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA N° 003/20

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢Ses legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°
281011862022 em conformidade com o que estabelece nos termos do Art.31, Paragrafo tinico,
da Lein®. 1.235 de 03 de dezembro de 2014, com redacdo dada pelo art. 6° da EC n° 41/2003 c/c
o art. 2°, da EC n° 47/2005 e § 5°, art. 40, da Constitui¢do Federal de 1988.

RESOLVE:

2

Art. 1°. Conceder APOSEN_T:&DORIA ESPECIAL DE PROFESSORA, a servidora MARIA
SOCORRO SAMPAIO, matricula n® 160542-9, CPF n° 400.315.943-87, RG n° 2021113311-0
SSPDS/CE, residente e domiciliada na Rua CORONEL DOMINGOS, Bairro: CENTRO, em
Milagres, Cears, ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCACAO BASICA 3,
- ESPECIALISTA, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do, com proventos mensais, no
valor de 3.558,94 (Trés mil, Quinhentos e Cinquenta e Oito Reais e Noventa e Quatro
Centavos), a partir de sua publicac3o, reajustado de acordo com o Art. 6° da EC n° 41/2003 c/c
o art. 2°, da EC n° 47/2005 e § 5°, art. 40, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art. 6° da EC n° 41 de 19 de
Dezembro de 2003, com célculo de aposentadoria integral, baseada na tltima remuneracio no
cargo Efetivo, com Direito a Integralidade e Paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento Base 3.094,73 Fundamentagdo Legal com
Gratificagdo Docéncia Produgdo 309,47 base no Art.31, pardgrafo

Regéncia de Classe 154,74 Gnico da Lei n°. 1.235 de 03
' de dezembro de 2014 c/c
art. 40,§ 5°, da CF/88, com
redagdo dada pela EC n°
41/2003, art. 6° c/c o
art.2°, da EC n® 47/2005.

Total 3.558,94

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

W
.'/ .

Milagres (CE) 20 de MARCO de 2023(\ y.

Fd i — -
7 ; p /./ r-—-//" (l\.r/
6?&-\4&0 w ga,g 0 ﬂ(] L;:/)?M&-/\ Cene 7 ol

Francisco Fabio Alves Belém Cicero Alves de Eigueir

Diretor Presidente - PREVIMIL Prefeitd’ Municipal
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Estado do Ceara

MUNICIPIO DE MILAGRES ﬁ%ﬁ?&lﬁm
Secretaria Municipal de Saude A\ DAEL
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ® o=

RESOLUGAO N2 07 /2023 — CMS/MILAGRES

Dispde sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Contingéncia ao Coronavirus e
demais sindromes respiratérias e sobre a
prestagdo de contas referente ao més de
fevereiro de 2023,

O Conselho Municipal de Satide de Milagres, no uso de suas competéncias e atribui¢cGes conferidas pelas
Leis Federais N2 8.080/90 e 8.142/90, Lei Municipal N21.084 de 16 de abril de 2008 e:

CONSIDERANDO a premente necessidade de combater o virus da COVID 19, assim como de promover
acbes de contingéncia, prevengdo e tratamento ao Coronavirus e demais sindromes respiratérias no
Municipio de Milagres — CE;

CONSIDERANDO a transparéncia como principio essencial na condugao das politicas publicas, em especial
na atuacdo da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Pleno do Conselho Municipal de Saide de Milagres em sua 32 Reunido
Ordindria, realizada no dia 28 de margo de 2023;

RESOLVE,

Art. 12 APROVAR o Plano Municipal de contingéncia para o ano 2023 em resposta as emergéncias em
satide publica pelo Coronavirus SARS-COV 2 (COVID 19) e demais sindromes respiratérias.

Art. 2° APROVAR a Prestacgao de Contas Mensal, referente ao més de fevereiro de 2023.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Milagres- Ceard, 29 de margo de 2023.

Présidente CMS

GEAN LVES FEITOSA

Secretario Municipal de Saide




Estado do Ceard '

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1496/2023 De 23 de Marco de 2023

i Gamara Municipal de l!i?‘aﬁsj

RECEPGCAD
Data: 2,— 103 120 23 INSTITUI A COMENDA MULHER FLOR DE ACO NO

S E DA TRAS
Hora: K. 32 Ja AMBITO DO MUNICIPIO DE MILAGRE ou

g PROVIDENCIAS

Recepcioniste

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI

_Art. 1°. Fica instituida, no 4mbito do municipio de Milagres, a comenda “Mulher Flor de A¢o”, destinada
as mulheres que no exercicio de suas atividades e fungdes tenham se diferenciado por sua relevante atuagio
na comunidade e, com isso, contribuido para o desenvolvimento e aprimoramento da qualidade de vida no
municipio, de modo a se tornarem merecedoras de reconhecimento publico.

Paragrafo dnico. Serdo agraciadas anualmente, no més de marco, preferencialmente no dia oito desse més,
dia em que se comemora o Dia Internacional da Mulher.

Art. 2°. A honraria sera conferida as personalidades indicadas pelo Poder Leg1slat1v0 através de Projeto de
Lei. :

§1°0 Pro_leto de Lei devera ser acompanhado do curriculo da personahdade a ser agraciada com a
honraria, detalhando as agoes que justificam a concess3o da comenda.

§ 2° Cada ano poderdo ser homenageadas quatro personalidades.
‘i 3° A pessoa agraciada com a honraria nio podera ser indicada nos anos seguintes.

Art. 3° O Poder Leglslatlvo elaborara a Resolugdo de Regulamentac¢io referente a confec¢do do titulo, como
também as demais espemﬁcag:ﬁes pertinentes a esta Lei.

Art. 4° As despesas desta Lei -_correre‘io.por conta de dotagfio orcamentaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgo. '.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS,

MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 23
DE MARCO DE 2023.
Gl

4%
CICERO ALV 1&;E:;:{CAzlmgno
Prefeito icipal

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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Estado do Ceara
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Gabinete do Prefeito

LEI N° 1497/2023 De 23 de Margo de 2023

' Gamara Municipal de Milagres
RECEPGCAD

222 ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO
Data: '2,(1} / 23.1 -} i
Hora:_02 . 33 Aan, DOS DIREITOS DA PESSOA COM SINDROME DE DOWN

(T21) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Recepcionista
s

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Lei institui, no &mbito do Municipio de Milagres, a Politica Municipal de Protecso dos Direitos da
Pessoa com sindrome de Down (T21).

TArt.2°.0 Municipio implementara o Programa de Politica Municipal de Protecfio dos Direitos da Pessoa
com sindrome de Down (T21).

Art. 3°. Para fins de aplicag@io desta Lei entende-se como pessoa com Sindrome de Down, quem possui
uma condi¢do genética causada pela presenga de trés cromossomos a mais, no par 21. Isso quer dizer que as
pessoas com sindrome de Down tém 47 cromossomos em suas células em vez de 46, como a maior parte da
populag@o. Por isso, também € conhecida como Trissomia do cromossomo 21.

Art. 4°, S@o diretrizes da Politica Municipal de Protegio dos Direitos da Pessoa com Sindrome de Down:

I- a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas e no atendimento a pessoa com
sindrome de Down:

II- a atengfio integral as necessidades de saide da pessoa com sindrome de Down, objetivando o
diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes:

— III- Inser¢do da pessoa com Sindrome de Down, nos primeiros anos de vida, na educagdo infantil, para o
melhor desenvolvimento de suas capacidades precocemente:

IV- estimulo & inser¢do da pessoa com sindrome de Down no mercado de trabalho, garantindo o apoio
necessario para sua adaptaco:

V- a responsabilidade do poder publico quanto & informagfo publica relativa 2 Sindrome de Down e suas
implicagdes:

VI- o incentivo a formagdo e capacitagdo de profissionais especializados nas 4reas da satde e educagéo,
para o atendimento a pessoa com Sindrome de Down, bem como aos seus pais € responsaveis.

VII- Promover
a) a orientagdo profissional aos funcionérios e colaboradores das dreas da satde e educacgio. ﬁ

b) a orienta¢do a rede de atendimento hospitalar sobre a condi¢do da crianga com sindrome de Down e
suas especificidades:

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

c) a orientagdo aos profissionais da rede hospitalar sobre a garantia da permanéncia da mie perto da
crianga com sindrome de Down em Unidades de Tratamento intensivo — UTIS por um maior periodo e
horarios diferenciados;

VIII - incentivo ao fornecimento de informagGes & comunidade sobre inclusio, direitos sociais e trato com
as pessoas com Sindrome de Down, inclusive, esclarecendo e coibindo preconceitos;

IX - o estimulo & pesquisa cientifica e & capacitacio, firmando convénio com o objetivo de priorizar o
atendimento das criangas com o diagnéstico da sindrome de Down;

Art. 5° Séo direitos da pessoa com Sindrome de Down:

I- a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a seguranga € o
lazer, sendo neste tltimo, assegurado o direito de frequentar os espagos reservados para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, em teatros, cinemas, auditérios, estadios, gindsios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares.

Ii— a prote¢@o contra qualquer forma de abuso e exploracéo.
Art. 6° Sdo objetivos desta Lei:

I- estimular todos os setores da sociedade a realizarem atividades de protegdo e apoio as pessoas com
sindrome de Down e a seus familiares, bem como de sua divulgacdo;

II- informar a sociedade sobre as principais questdes relativas a convivéncia e ao trato com pessoas com
sindrome de Down:

III- instituir, em parceria com a sociedade, agdes voltadas para a compreensdo, 0 apoio, a educacdo, a
saude, a qualidade de vida, o trabalho e a coibi¢fio ao preconceito em relacdo as pessoas com sindrome:

‘IV- implantar atividades de comunicagéio com os diversos setores do Poder Pblico e com organizagdes da
sociedade, para a prestagéio de informagdes ao piiblico a respeito da Sindrome de Down, tendo em vista a
educagdo, a satide, o trabalho e a praticas de modalidades esportivas e artisticas para essas pessoas.

V- realizar agdes de esclarecimentos e palestras, em estabelecimentos da rede municipal de ensino, para a
conscientizagdo sobre a sindrome de Down e combate ao preconceito.

VI- Desenvolver.

(a) agBes para conhecimento e cumprimento das Diretrizes de Atengdo a Saude da Pessoa com Sindrome de
Down do Ministério da Satide.

(b) Agdes articuladas com a politica de educagio permanente em saude nos estabelecimentos de saide, com
0 objetivo de qualificar o atendimento e o cumprimento dos direitos descritos na LEI Brasileira de Inclusdo
- LEI Federal n 13.146, de 6 de julho de 2015.

VII- disseminar informagdes sobre a importancia da vacinagdo em todas as faixas etérias para as pessoag :
com Sindrome de Down, conforme os calendarios da Sociedade Brasileira de imunizaggo;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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VIII- divulgar, nos estabelecimentos de atendimento & satde, informacdes sobre as especificidades no
atendimento odontologia para Sindrome de Down: -

IX- tratar da importincia do atendimento continuo e permanente nas &reas de fonoaudiologia,
psicopedagogia, terapia ocupacional e fisioterapia para os educandos na inclusio escolar.

X- estimular a inclusdo escolar no ensino regular ptiblico e particular.
Art. 7°. A pessoa com Sindrome de Down nfo sera submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo
sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar e nio sofrerd discriminag¢do por motivo da
deficiéncia.
Art. 8°. Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei.

" Art. 9°. Esta lei entra em vi gor 90 dias ap6s a sua publicagio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EMMILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 23
DE MARCO DE 2023. A, .

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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LEI N° 1498/2023 De 27 de Marc¢o de 2023

ALTERA A CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO
E O PADRAO DE VENCIMENTO DO CARGO DE
NUTRICIONISTA EFETIVO LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria semanal de trabalho do cargo de provimento efetivo de Nutricionista,
integrante do quadro de cargos e fungdes publicas da Secretaria Municipal de Educacgéo Bésica, que passa a
ser de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2°. E alterado o padrio de vencimento do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, integrante do
quadro de cargos e funcdes publicas da Secretaria Municipal de Educagfo Basica, que passa a receber o
valor de R$ 2.197,80 (dois mil e cento e noventa e sete reais e oitenta centavos) mensais.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serfo suportadas pelas dotagbes orcamentdrias
proprias previstas no orgamento municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de abril de 2023, revogando se os dispositivos em

contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 27
DE MARCO DE 2023. . :
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LEI N° 1499/2023 De 27 de Marc¢o de 2023

DISPOE SOBRE NORMAS ESPECIFICAS DE LICITAGAO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre normas especificas sobre licitacdo, a par das normas gerais estabelecidas na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos, no mbito
do Poder Executivo municipal.

Art. 2°. O disposto nesta Lei abrange todos os 6rgos da administragdo direta e indireta municipal.

Paragrafo unico. Ndo sdo abrangidas por esta Lei as licitagdes das empresas estatais municipais e suas
subsidiérias, regidas pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 3°. Na aplicagdo desta Lei, serfio observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagio de fungdes, da motivagdo, da vinculacéo ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugfo as Normas do

Direito Brasileiro).

Art. 4°. Ao Agente de Contratacdo, ou, conforme o caso, & Comissdo de Contratagfo, incumbe a conduggo
da fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociagéo
de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

I — Conduzir a sessdo publica;

I — Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracio desses documentos;

IIT — verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
IV — Coordenar a sessdo priblica e o envio de lances, quando for o caso;
V — Verificar e julgar as condigdes de habilitago;

VI — Sanear erros ou falhas que nfo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e
sua validade juridica;

VII — Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhé-los & autoridade competente quando mantiver
sua decisdo;
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VII — Receber, examinar e decidir os recursos ¢ encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisio;

VIII — Indicar o vencedor do certame;

IX — Adjudicar o objeto, quando n@o houver recurso;

X — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI— Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologagéo.

§1° A Comissdo de Contratacdo conduzird o Didlogo Competitivo e todos os processos licitatorios que
envolvam procedimentos auxiliares, conforme previsto no art.6% L, parte final, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, cabendo-lhe, no que couber, as atribuigbes listadas acima, sem prejuizo de outras tarefas
inerentes.

§2° Cabera ao Agente de Contratacdo a instrugéo dos processos de contratagio direta nos termos do art. 72,
da Lein® 14.133, de 1°_ de abril de 2021, neste caso, quando for necessaria sua atuagio.

§3° O Agente de Contratacdo, assim como os membros da Comisséo de Contratagfo, poderdo ser servidores
efetivos, comissionados ou cedidos de outros 6rgdos ou entidades, observado o disposto na legislacio
municipal.

§4° O Agente de Contratacio e a Comissdo de Contratagdo contardo, sempre que considerarem necessario,
com o suporte dos 0rgédos de assessoramento juridico € de controle interno para o desempenho das fungdes
listadas acima. s

§5° O Agente de Contratagfio serd auxiliado por equipe de apoio e reSpbnderé individualmente pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuag@o da equipe.

§6° O Agente de Contratagio podera ser substituido por Comissao de Contrata¢io que serd formada por, no
minimo, 3 (trés) membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo,
ressalvado o membro que expressar posi¢éo individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada
na reunifo em que houver sido tomada a decisdo.

§7° Em licitacdo na modalidade Pregfo, o Agente de Contratagio respons:ével pela conducio do certame
serd denominado Pregoeiro.

Art. 5°. O Fiscal de Contratos € o servidor plblico municipal responsavel pela verificagdo técnica quanto
ao aspecto quantitativo e qualitativo da prestagdo do servigo ou entrega dos bens.

Paragrafo 1nico. As nomeagdes deverdo respeitar o principio da especializacdo, recaindo,
preferencialmente, sob o servidor que seja técnico na 4rea referente ao objeto do contrato.

Art. 6°. Na designag@o de agente piiblico para atuar como Fiscal de Contratos de que trata a Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, a autoridade municipal observara o seguinte:

I — a designacdo de agentes publicos deve considerar a sua formagio académica ou técnica, ou a sua
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Interno, ao Secretario da pasta relacionada ao contrato e o Prefeito Municipal.

Art. 7°. O Gestor de Contratos é o Secretario Municipal ou outra autoridade da respectiva pasta nomeado
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal responsével pelo acompanhamento e gerenciamento do
instrumento de contrato do qual sua Secretaria € gestora.

Art. 8°. Sdo atribuicdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais disposigdes previstas na Leis
Federais n° 8.666/1993, n° 14.133/2021 e nesta Lei:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Precos, do Instrumento
Contratual e seus eventuais aditivos;

II — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as
diligéncias administrativas necessdrias para prorrogagdo, se for possivel e vantajoso for, ou ao
encerramento da contratagio, de modo a garantir o atendimento do interesse publico, sendo responsavel por
requerer tempestivamente as respectivas prorrogagdes instruindo o pedido com manifestagdo técnica do
Fiscal de Contratos, se for o caso.

III — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assulmdas com qualidade e em
respeito a legislacdo vigente;

IV — Solicitar periodicamente ao Fiscal de Contratos relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa
tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las; :

V — Atuar em tempo habil na solu¢io dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da
execu¢do contratual;

VI — Submeter ao setor de compras relatorios para anélise de notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de
constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos/compras,

informando-as ao setor financeiro.

VII — Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou
fornecimento;

VIII — Repassar ao Fiscal de Contratos todas as eventuais informagdes adicmnals relativas ao contrato, para
que este tltimo possa bem fiscaliza-lo; -

IX — Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
X — Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;

XI — Encaminhar ao setor responsavel pelo Controle Interno do Municipio as questdes que ultrapassam o
ambito das suas atribui¢Bes para que possam ser solucionadas;

XII — Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver diividas sobre a providéncia a ser adotada.

XIII — Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o
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experiéncia anterior ou seu conhecimento em relacdo ao objeto contratado;

II — a segregacdo entre as fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuagfo simultinea
naquelas mais suscetiveis a riscos durante o processo de contratagao; e

III — a designagdo considerara o comprometimento concomitante do agente com outros servigos, além do
quantitativo de contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma adequada fiscalizac¢@o contratual.

§1° O Fiscal de Contratos contard com o apoio dos 0rgéos de assessoramento juridico € de controle interno
para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
sempre que entender necessario.

§2° O apoio dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno restringir-se-a as questdes formais
em que pairar duvida fundamentada do Fiscal de Contratos, ndo se prestando a avaliar questdes técnicas

acerca do objeto contratado ou de simples conveniéncia e oportunidade do administrador.

§3° O Fiscal de Contratos contard com o apoio dos 6rgéos técnicos_‘_ para o desempenho das funcdes
essenciais & execucdo do disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sempre que entender necessério.

§4° S#o atribuigdes do Fiscal de Contratos, sem prejuizo das demais disposi¢Ges prei?istas nas Leis Federais
n°® 8.666/1993, n° 14.133/2021 e nesta Lei: .

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento
Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;

II — Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

IIT — Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a
prestacio do servigo, apds conferéncia prévia do objeto contratado;

IV — No caso de servicos, controlar a efetividade e eficdcia da sua execugfio em estrita observancia ao
estabelecido no contrato, solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou
omissdes que constatar, consoante art. 69, da Lei Federal n.° 8.666/1993 e art 119, da Lei 14.133/2021;

V —No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;

VI — Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugo do contrato, em livro préprio,
conforme art. 67, §1°, da Lei Federal n.° 8.666/1993 e art 117, da Lei 14.133/2021;

VII — Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de
sua previsdo, estabelecer prazo razoavel para medida saneadora.

VIII — Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das-atividades de fiscalizago;
[X — Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas pela contratada;

X — Elaborar periodicamente e apresentar quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento
da execugdo do servigo, da entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com registros
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fotograficos e demais documentos probatdrios, quando for o caso;
XI — Acompanhar rotineiramente a execug@o dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais
ou bens requisitados foram entregues em perfeito estado e nas mesmas condi¢des e caracteristicas

pactuadas;

XII — Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que porventura venham a ocorrer ao longo da
execucdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas competéncias;

XIII — Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuigdes ao Gestor de Contratos;

XIV — Providenciar, sempre por escrito, a obtengfo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para
aqueles casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser adotada.

XV — Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal
dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

XVI — Cientificar o Gestor de Contratos e também o Ordenador de Despesas do érgéo/entidade contratante
da possibilidade de ndo conclusio do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

XVII — Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢des dos servigos nas datas estabelecidas, antes de
atestar as respectivas notas fiscais;

XVIII — Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipétese alguma, dar ordens
diretamente aos seus empregados;

XIX — Emitir atestados ou certiddes de avaliagcdo dos servicos prestados;
XX — Emitir atestado ou certiddo de realizagio de servigos, total ou parcial;

XXI — Controlar a medig@o do servigo executado, aprovando somente a medig8o dos servigos efetivamente
realizados; :

XXII — Informar o Gestor de Contratos sobre irregularidade que deva ser éénéda;

XXITII — Glosar as medi¢gdes quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execucdo e,
com 1isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes;

XXIV — Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execu¢@o de ato ilicito que tenha tido
conhecimento em razdo de seu oficio;

XXV — Controlar o prazo de vigéncia do contrato e execugdo do objeto, assim como suas etapas e demais
prazos contratuais (inclusive os editalicios), noticiando por escrito, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ao Gestor de Contratos a adogdo das medidas necessérias 4 deflagracdo de novo
procedimento licitatorio ou prorrogacio, quando legalmente admitida;

XXVI — Comunicar mediante documento formal, datado e assinado, as noticias de problemas ou
irregularidades na execugdo dos contratos, dirigindo-o ao responsavel pelo Orgdo Municipal de Controle

Il
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exigir e quando da sua prorrogagdo, nos termos da Lei, manifestando-se sobre execucdo de ajustes,
requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatério
de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas.

XIV — Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, sempre por
escrito, instrugdes relativas a modificagdes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas €
demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de
subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes.

XV — Notificar a contratada, sobre irregularidades encontradas;

XVI — Comunicar a autoridade competente com copia ao setor responsavel pelo Controle Interno do
Municipio acerca das irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢do
de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previséo contratual, editalicia e/ou legal;

XVII — Controlar o prazo de vigéncia do contrato e execugdo do objeto, assim como suas etapas e demais
prazos contratuais, inclusive os editalicios, recomendando por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ao setor competente a ado¢do das medidas necessérias a deflagragdo de novo procedimento
licitatério ou prorrogacdo, quando legalmente admitida.

Art. 9°. O Municipio podera elaborar Plano de Contratagdes Anual, com o objetivo de racionalizar as
contratagbes dos orgéos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaborac@o das respectivas leis or¢amentarias.

Paragrafo tnico. Na elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual do Municipio, observar-se-4 como
pardmetro normativo, no que couber, o disposto na Instru¢do Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2019, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 10°. Em dmbito municipal, a obriga¢éo de elaborar Estudo Técnico Preliminar aplica-se a licitagdo de
bens e a contratagdo de servigos e obras, inclusive locagfio e contratagdes de solugdes de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo — TIC, ressalvado o disposto no art. 11.

Art. 11°. Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar serd opcional nos seguintes
casos:

I — contratacdo de obras, servigos, compras e locagdes, cujos valores se enquadrem nos limites dos incisos I

e Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com as posteriores atualizagdes, independentemente
da forma de contratagéo;

II — dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII, VIII, do art. 75, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021; _

IIT — contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

IV — quaisquer alteragdes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive
acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais relativas a servigos continuos;
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V — contratagdo de obras e servicos comuns de engenharia, desde que demonstrada a inexisténcia de
prejuizo para a aferi¢do dos padrdes de desempenho e qualidade almejados, e mediante a adequada
especificacdo do objeto, conforme §3°, do art. 18, da Lei 14.133/2021;

VI — contratago de bens e servigos comuns, desde que demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a
afericio dos padrdes de desempenho e qualidade almejados, e mediante a adequada especificacdo do
objeto, conforme §3°, do art. 18, da Lei 14.133/2021

Paragrafo unico. Nos demais casos de contratagdo direta caberd ao Administrador Publico a decisdo sobre
a dispensa do estudo técnico preliminar, bem como, para aquelas situacdes, a decisio acerca da dispensa de
analise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto executivo; e

Art. 12°. O Municipio elaborara catalogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras, que
podera ser utilizado em licitagGes cujo critério de julgamento seja o de menor prego ou o de maior desconto
e contera toda a documentagdo e os procedimentos proprios da fase interna de licitagGes, assim como as
especificagdes dos respectivos objetos.

§1° Enquanto néo for elaborado o catélogo eletronico a que se refere o caput, serd adotado, nos termos do
art. 19, II, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, os Catidlogos CATMAT e CATSER, do Sistema
Integrado de Administrac@o de Servigos Gerais - SIASG, do Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

§2° As disposigdes do presente artigo poderdo ser implementadas apés 1° de abril de 2023, cabendo ao
Administrador Publico justificar, por escrito e anexar ao respectivo processo licitatorio, a ndo utiliza¢do do
catalogo eletronico de padronizagdo ou dos modelos de minutas de que trata o inciso IV, do caput do artigo
19, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. %

Art. 13. Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas do Municipio deverdo ser de qualidade
comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicio de
artigos de luxo. il

§1° Na especificagio de itens de consumo, a Administragiio buscara a escolha do produto que, atendendo de
forma satisfatoria a demanda a que se propde, apresente o melhor prego.

§2° Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar, sob os aspectos de qualidade e prego, superior
ao necessario para a execucdo do objeto e satisfagio das necessidades da Administragio municipal,
cabendo ao Administrador Publico a devida justificativa, aplicando-se ao Municipio de Milagres-CE a

regulamentagdo da Unido quanto ao tema, ressalvadas as disposi¢des constantes em Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 14. No procedimento de pesquisa de pregos realizado em ambito municipal, os parimetros previstos
no §1°, do art. 23, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sfo autoaplicdveis, no que couber.

Art. 15. No processo licitatorio e nas contratagdes diretas, para aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos
em geral, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizac8o dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou n3o:

I — composi¢do de custos unitirios menores ou iguais 4 mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregos ou no banco de pregos em satide disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes

A
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Publicas (PNCP), quando este estiver disponivel;

II — contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado
o indice de atualizac@o de pregos correspondente;

III — utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV — pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do edital;

V — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrOnicas, na forma de regulamento;
VI — pesquisa na base de notas de servigos dos cadastros da municipalidade.

Art. 16. No processo licitatério e nas contratagbes diretas, para contratagdo de obras e servigos de
engenharia, o valor estimado, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de
referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, serd definido por meio da utilizagdo de pardmetros na
seguinte ordem:

I — composi¢@o de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente do Sistema de
Custos Referenciais de Obras (SICRO), para servigos e obras de infraestrutura de transportes, ou do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de Construgio Civil (SINAPI), para as demais obras ¢
servigos de engenharia;

IT — utiliza¢do de dados de péSquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

IIT — contratages similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

IV — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento a ser editado pelo
Governo Federal;

V — pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgac@o do edital;

VI - pesquisa na base de notas de servigos dos cadastros da municipalidade.

§1° O céleulo do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) ser4 efetuado mediante a seguinte
formula:
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BDI = 1 |x100

§2° Para fins do calculo previsto no §1° deste artigo, considera-se:
I— AC: taxa de rateio da administragdo central;
II — S: taxa representativa de seguros;

III — R: percentual acrescido para remunerar a assungdo de riscos e imprevistos pelo contratado,
independentemente de sua concretizacéo,

IV — G: taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em edital;

V — DF: taxa representativa das despesas ﬁrianceiras;

VI s L: remuneragdo bruta do construtor;

V —I: taxa representativa dos tributos incidentes sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).

3° A determinacfo das varidveis discriminadas no §2° deste artigo se dard conforme dados dos 6rgéos
oficiais competentes, podendo o calculo ser substituido mediante o enquadramento da obra ou servigo de
engenharia nas tabelas elaboradas pelo Tribunal de Contas da Unido ou outro 6rgéo com tal atribuicfo.

§4° No processo licitatorio para contratacdo de obras e servicos de engenharia sob os regimes de
contrata¢@o integrada ou semi-integrada, o valor estimado da contratagdo sera calculado nos termos do
caput deste artigo, acrescido ou nfo de parcela referente a remuneracgéo do risco, e, sempre que necessario
e o anteprojeto o permitir, a estimativa de prego serd baseada em or¢amento sintético, balizado em sistema
de custo definido no inciso I do caput deste artigo, devendo a utilizagdo de metodologia expedita ou
paramétrica e de avaliagdo aproximada baseada em outras contratagdes similares ser reservada as fragdes
do empreendimento néo suficientemente detalhadas no anteprojeto.

§5° Na hipétese do §4° deste artigo, serd exigido dos licitantes ou contratados, no orgamento que
compuser suas respectivas propostas, no minimo, o mesmo nivel de detalhamento do orgamento sintético
referido no mencionado paragrafo.

Art. 17. Nas contratagSes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 12 e 13, o fornecedor escolhido para contratagdo, devera
comprovar previamente a subscri¢do do contrato, que os precos estdo em conformidade com os praticados
em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacio de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratagio pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

Art. 18. Excepcionalmente, serd admitida a determinagfo de prego estimado com base em menos de trés
pregos, desde que devidamente justificada nos autos.

Art. 19. Considerar-se-4 como solicitagdo formal de cotagio para os fins do artigo 12, IVe 13,V, a
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solicitacdo efetuada pela administragéo publica encaminhada por meio fisico ou digital, inclusive por e-
mail, devendo os respectivos documentos serem encartados aos autos.

Art. 20. Caber4 ao Agente de Contratacdo ou a Comissdo de Contrata¢do ou ao 6rgdo técnico municipal
ou ao Administrador Publico, ou a agente publico designado pelo Chefe do Poder Executivo para a
realizacdo de compras, a apuragdo do valor estimado com base no melhor preco aferido.

§1° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande
variagdo entre os valores apresentados.

§2° Serdo desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§3° A desconsideragcdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, serd
acompanhada da devida motivagdo.

Art. 21. Nas contratacbes realizadas pelo Municipio, que envolvam recursos da Unifio, o valor
previamente estimado da contratag@o, deve observar o contido no art. 23, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 22. Apos 1° de abril de 2023, na pesquisa de preco relativa as contratagGes de prestacdo de servigos
com dedicagdo de mao de obra exclusiva, observar-se-4 como pardmetro normativo, no que couber, o
disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia ou outra que vier a substitui-la. »

Art. 23. Ap6s 1° de abril de 2023, na elaboracdo do orcamento de referéncia de obras e servicos de
engenharia a serem realizadas em ambito municipal, quando se tratar de recursos proprios, observar-se-a
como pardmetro normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 7.983, de 8 de abril de 2013,
e na Portaria Interministerial 13.395, de 5 de junho de 2020 ou outras normatwas que vierem a substitui-
las.

Art. 24. A pesquisa de precos ¢ dispensavel nas hipdteses do §2°, do artigo 95 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, respondendo o agente contratante quando comprovada aquisigio por pregos excessivos.

Paragrafo tnico - O valor de que trata o §2°, do artigo 95, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 sera
atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia 1° de abril.

Art. 25. Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o edital devera prever a
obrigatoriedade de implantagio de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis)
meses, contado da celebragdo do contrato, adotando-se como pardmetro normativo para a elaboragio do

programa € sua implementac@o, no que couber, o disposto no Capitulo IV, do Decreto Federal n° 8.420,
de 18 de margo de 2015 ou outro que vier a substitui-lo.

§1° Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado no caput sem o inicio da implantacdo de programa de
integridade, o contrato sera rescindido pela Administragio, sem prejuizo da aplicagio de sancdes

administrativas em fun¢do de inadimplemento de obrigagio contratual, observado o contraditério e ampla
defesa.

§2° Considera-se grande vulto a contratagfo cujo valor estimado seja igual ou superior a R$
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10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

§3° O valor de que trata o §2° seré atualizado anualmente pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia da
publicagdo desta Lei.

§4° Opcionalmente, nas contratagdes abaixo do valor mencionado nos paragrafos acima, o Edital podera
prever a obrigatoriedade de implantagdo de programa de integridade pelo licitante vencedor.

Art. 26. Nas licitagdes para obras, servicos de engenharia ou para a contratagdo de servigos terceirizados
em regime de dedicagio exclusiva de méo de obra, o edital podera, a critério da autoridade que o expedir,
exigir que até 5% da mio de obra responsavel pela execugédo do objeto da contratac@o seja constituido por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, ou oriundos ou egressos do sistema prisional, permitida a
exigéncia cumulativa no mesmo instrumento convocatorio.

Art. 27. Nas licitagdes municipais, ndo se prevera a margem de preferéncia referida no art. 26, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 28. Nas licitagdes realizadas na modalidade Leilo, serfdo observados os seguintes procedimentos
operacionais:

I — realizacfo de avaliagfo prévia dos bens a serem leiloados, a partir da qual serfo fixados os valores
minimos para arrematagao. -

II — designacdo de um Agente de Contratagdo para atuar como leiloeiro, o qual contara com o auxilio de
Equipe de Apoio conforme disposto no §5°, do art. 4° desta Lei, ou, alternativamente, contratagdo de um
leiloeiro oficial para conduzir o certame.

III — elaboragdo do edital de abertura da licitagdo contendo informagdes sobre descricdo dos bens, seus
valores minimos, local e prazo para visitacdo, forma e prazo para pagamento dos bens arrematados,

condicdo para participagdo, dentre outros.

IV — realizag@o da sessfo publica em que serfio recebidos os lances e, ao final, declarados os vencedores
dos lotes licitados.

§1° O edital ndo devera exigir a comprovagdo de requisitos de habilitagdo por parte dos licitantes.

§2° A sessdo publica podera ser realizada eletronicamente, por meio de plataforma que assegure a
integridade dos dados e informagdes ¢ a confiabilidade dos atos nela praticados.

Art. 29. Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto licitado,
poderdo ser considerados para a defini¢cdo do menor dispéndio para a Administracdo Publica Municipal.

§1° A modelagem de contratacdo mais vantajosa para a Administragdo Publica, considerado todo o ciclo
de vida do objeto, deve ser considerada ainda na fase de planejamento da contratacdo, a partir da

elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

§2° Na estimativa de despesas de manutenc#o, utilizagdo, reposigdo, depreciacdo e impacto ambiental,
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podero ser utilizados pardmetros diversos, tais como histéricos de contratos anteriores, séries estatisticas
disponiveis, informagdes constantes de publicagdes especializadas, métodos de calculo usualmente aceitos
ou eventualmente previstos em legislagao, trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.

Art. 30. Para o julgamento por técnica e preco, o desempenho pretérito na execugéo de contratos com a
Administracdo Publica devera ser considerado na pontuagdo técnica.

§1° Considera-se autoaplicavel o disposto nos §§ 3° e 4°, do art. 88 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, cabendo ao edital da licitagdo detalhar a forma de célculo da pontuagdo técnica.

§2° Deverdo constar do edital de licitagdo a avaliagdo os critérios objetivos para avaliagdo do desempenho
do contratado, garantida, no caso de impossibilidade de total objetividade, a avaliagdo por mais de um
agente ou destinatario do produto ou servigo.

§3° Considera-se impossivel a avaliagdo por critérios totalmente objetivos, para fins do §2° deste artigo,
os seguintes casos, dentre outros semelhantes:

I — Nas situagdes em que a avaliagio depender de impressdes sensiveis do destinatario do produto ou
servico, mediante uso dos 5 (cinco) sentidos humanos: visdo, audi¢go, paladar, olfato e tato, notadamente
nos casos de: -

a) aquisicdo de alimentos cujo sabor possa variar consideravelmente; €

b) contratacio de obra de arte, apresentagfo artistica ou servico técnico especializado que represente valor
estético visual ou musical.

IT — Outros produtos e servicos cuja avaliagdo néo comporte avaliaggo objetiva.

Art. 31. O processo de gestdo estratégica das contratagdes de software de uso disseminado no Municipio
deve ter em conta aspectos como adaptabilidade, reputagéo, suporte, confianca, a usabilidade e considerar
ainda a relagdo custo-beneficio, devendo a contratagéio de licengas ser alinhada as reais necessidades do
Municipio com vistas a evitar gastos com produtos néo utilizados.

Paragrafo tnico. A programacfo estratégica de contratacdes de software de uso disseminado no
Municipio deve observar, no que couber, o disposto no Capitulo II da Instrugéio Normativa n° 01, de 04 de
abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, bem como, no que couber, a

redagdo atual da Portaria n° 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério
da Economia, ou outros normativos que venham a substitui-los.

Art. 32. Como critério de desempate previsto no art. 60, III, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para
efeito de comprovacédo de desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, poderdo ser consideradas no edital de licitagdo, desde que comprovadamente
implementadas politicas internas, tais como programas de lideranca para mulheres, projetos para diminuir
a desigualdade entre homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas, inclusive agbes educativas,
distribui¢do equanime de géneros por niveis hierdrquicos, dentre outras..

Art. 33. Na negociacdo de pregos mais vantajosos para a administragdo, o Agente de Contrataco ou a
Comissdo de Contratagio podera oferecer contraproposta.
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Art. 34. Para efeito de verificagio dos documentos de habilitagdo, sera permitida, desde que prevista em
edital, a sua realizago por processo eletrénico de comunicagfo a distancia, ainda que se trate de licitagéo
realizada presencialmente nos termos do §5° do art. 17, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

Paragrafo tinico. Se o envio da documentagfio ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo acesso
por meio de chave de identificagdo e senha do interessado, presume-se a devida seguranga quanto a

autenticidade e autoria, sendo desnecessario o envio de documentos assinados digitalmente com padrdo
ICP-Brasil.

Art. 35. Para efeito de verificagdo da qualificagfo técnica, quando néo se tratar de contratagdo de obras e
servigos de engenharia, os atestados de capacidade técnico-profissional e técnico operacional poderdo ser
substitufidos por outra prova de que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e
experiéncia pratica na execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo
de contrato ou notas fiscais abrangendo a execugdo de objeto compativel com o licitado, desde que, em
qualquer caso, o Agente de Contratacdo ou a Comisséo de Contrataggo realize diligéncia para confirmar
tais informagdes.

Art. 36. Ndo serfo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
comprovadamente, tenham dado causa & aplica¢fo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do
art. 156, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em decorréncia de orientagio proposta, de prescri¢do
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Art. 37. Para efeito de participagio de empresas estrangeiras nas licitagdes municipais, observar-se-4
como pardmetro normativo, no que couber ¢ quando previsto em edital, o disposto na Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia ou outra que
vier a substitui-la.

Art. 38. E permitida a adogio do sistema de registro de precos para contratagdo de bens e servigos
comuns, inclusive os de engenharia, sendo vedada a adog@o do sistema de registro de precos para
contratacio de obras de engenharia, bem como nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitaggo.

Art. 39. As licitagdes processadas pelo sistema de registro de Iﬁregos poderdo ser adotadas nas
modalidades de licitagdo Pregdo ou Concorréncia.

§1° Na licitaco para registro de pregos, ndo sera admitida a cotagdo de quantitativo inferior a0 méximo
previsto no edital, sob pena de desclassificagdo.

§2° O edital dever4 informar o quantitativo minimo previsto para cada contrato oriundo da ata de registro
de pregos, com vistas a reduzir o grau de incerteza do licitante na elaboragdo da sua proposta, sem que
isso represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a contratag@o.

Art. 40. Nos casos de licitag@o para registro de pregos, o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo devera,
na fase de planejamento da contratagfio, divulgar aviso de inteng¢dio de registro de precos - IRP,

concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias uteis para que outros érgdos ou entidades registrem eventual
interesse em participar do processo licitatorio.

§1° O procedimento previsto no caput podera ser dispensado mediante justificativa.
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§2° Cabe ao 6rgdo ou entidade promotora da licitagio analisar o pedido de participagdo e decidir,
motivadamente, se aceitard ou recusara o pedido de participacao.

§3° Na hipétese de inclusdo, na licitagdo, dos quantitativos indicados pelos participantes na fase da IRP, o
edital devera ser ajustado de acordo com o quantitativo total a ser licitado.

Art. 41. A ata de registro de pregos tera prazo de validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual perfodo desde que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.

Art. 42. A ata de registro de pregos ndo sera objeto de reajuste, repactuagdo, revisdo, ou supressdo ou
acréscimo quantitativo ou qualitativo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos dela
decorrente, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 43. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
I — descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

II — nfo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
sem justificativa aceitavel; .

III — ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV — sofrer as san¢des previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156, da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Paragrafo tinico. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos incisos I, II e IV do caput serd
formalizado por despacho fundamentado.

Art. 44. O cancelamento do registro de precos também podera ocorrer por fato superveniente, decorrente

de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

I — por razdo de interesse piblico; ou

IT — a pedido do fornecedor.

Art. 45. O credenciamento poderé ser utilizado quando a administragdo pretender formar uma rede de
prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas, € houver inviabilidade de competi¢do em virtude da
possibilidade da contratag@o de qualquer uma das empresas credenciadas.

§1° O credenciamento sera divulgado por meio de edital de chamamento publico, que deverd conter as
condi¢des gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista de credenciados,

desde que preenchidos os requisitos definidos no referido documento.

§2° A administragdo fixara o preco a ser pago ao credenciado, bem como as respectivas condi¢des de
reajustamento.
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§3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o beneficidrio direto do
Servigo.

§4° Quando a escolha do prestador for feita pela administragdo, o instrumento convocatério devera fixar a
maneira pela qual sera feita a distribuigdo dos servigos, desde que tais critérios sejam aplicados de forma
objetiva e impessoal.

§5° O prazo minimo para recebimento de documentag@o dos interessados ndo poderd ser inferior a 30
(trinta) dias corridos.

§6° O prazo para credenciamento devera ser reaberto, no minimo, uma vez a cada 12 (doze) meses, para
ingresso de novos interessados.

Art. 46. Adotar-se-4 o Procedimento de Manifestagéio de Interesse observando-se, como pardmetro
normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n°® 8.428, de 02 de abril de 2015 ou outro que
vier a substitui-lo.

Art. 47. Enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) previsto no art. 87, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, o sistema de registro cadastral de
fornecedores do Municipio serd regido, no que couber, pelo disposto na Instrucdio Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo tmico. Em nenhuma hipdtese as licitagdes realizadas pelo Municipio serdo restritas a
fornecedores previamente cadastrados na forma do disposto no caput deste artigo, exceto se o
cadastramento for condi¢@o indispensédvel para autenticagdo na plataforma utilizada para realizacdo do
certame ou procedimento de contratagdo direta.

Art. 48. Os contratos e termos aditivos celebrados entre o Municipio e os particulares poderdo adotar a
forma eletronica. :

Paragrafo unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informacg®es, as assinaturas eletrénicas
apostas no contrato deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do uso de certificado digital
pelas partes subscritoras, nos termos do art. 4°, inc. III, da Lei n° 14.063; de 23 de setembro de 2020.

Art. 49. A possibilidade de subcontratacdo, se for o caso, deve ser expressamente prevista no edital ou no
instrumento de contratagfio direta, ou alternativamente no contrato ou instrumento equivalente, o qual
deve, ainda, informar o percentual méximo permitido para subcontrataggo.

§1° E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de
licitagdo.

§2° E vedada clausula que permita a subcontratagfo total ou de parcela principal do objeto, exceto, neste

Gltimo caso, quando situagdo especifica assim o exigir, devendo ser devidamente justificada
pela Administragéo.
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§3° Entende-se como parcela principal do objeto o conjunto de itens para os quais, como requisito de
habilitagdo técnico-operacional, foi exigida apresentagdo de atestados com o objetivo de comprovar a
execucdo de servigo, pela licitante ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

§4° No caso de fornecimento de bens, a indicag¢do de produtos que ndo sejam de fabricacdo propria néo
deve ser considerada subcontratacao.

Art. 50. O objeto do contrato sera recebido:
I — em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagfo escrita do contratado de término da
execucao;

b) definitivamente, ap6s prazo de observagdo ou vistoria, que néo podera ser superior a 90 (noventa) dias,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato convocatdrio ou no contrato.

II — em se tratando de compras:
a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitagfo, em até 30 (trinta) dias da comunicag@o escrita do contratado.

§1° O edital ou o instrumento de contratacdo direta, ou alternativamente o contrato ou instrumento
equivalente, poderd prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado o recebimento
provisorio de géneros pereciveis e alimentacfio preparada, objetos de pequeno valor, ou demais
contratagdes que ndo apresentem riscos consideraveis a Administragéo.

§2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles enquadréaveis nos
incisos I e II do art. 75, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. :

Art. 51. Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as sangdes previstas no art. 156, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, serdo aplicadas pelo secretario municipal da pasta interessada, ou pela
autoridade maxima da respectiva entidade, quando se tratar de autarquia ou fundacéo.

Art. 52. O setor responsavel pelo Controle Interno do Municipio regulamentara, por ato préprio, o
disposto no art. 169, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, inclusive quanto a responsabilidade da alta
administracdo para implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos,
para avaliar, direcionar € monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de
alcancar os objetivos dos procedimentos de contratagdo, promover um ambiente integro e confiavel,
assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentéarias e promover
eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os regulamentos existentes do setor responsavel pelo Controle
Interno do Municipio.
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Art. 53. Ficam dispensados de formalizagdo de processo de compra direta (dispensa e inexigibilidade) nas
situagBes em que o instrumento de contrato ndo for obrigatério, nos termos do art. 95, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Art. 54. Ficam dispensados de parecer juridico e de parecer do Controle Interno as situagbes em que o
instrumento de contrato nfio for obrigatério, nos termos do art. 95, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como aquelas onde a minuta de edital e/ou de contrato estiver padronizado pelos respectivos
orgaos.

Art. 55. E de responsabilidade do Administrador Publico a analise das questdes técnicas do Edital e do
Contrato, bem como dos termos de referéncia, ndo cabendo ao 6rgao de assessoramento juridico e ao de
Controle Interno a analise de tais elementos.

Paragrafo tinico. Sempre que o parecer do 6rgdo de assessoramento juridico e do 6rgéo de Controle
Interno necessitarem adentrar ao mérito de questdes técnicas deverdo fazé-lo de forma fundamentada.

Art. 56. Em ambito municipal, enquanto nfo for efetivamente implementado o Portal Nacional de
Contrata¢Ges Publicas (PNCP) a que se refere o art. 174, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

I — quando a divulgago obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a aviso,
autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-4 através de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Cear e no site do Municipio, sem prejuizo de sua tempestiva disponibiliza¢io no sistema de
acompanhamento de contrata¢des do Tribunal de Contas; '

IT — quando a divulgag8o obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a inteiro teor de
documento, edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a através de sua disponibiliza¢éio integral e
tempestiva no Portal da Transparéncia do Municipio e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara, sem prejuizo de eventual publicagdo no sistema de acompanhamento de contratacdes do Tribunal
de Contas;

III — n8o havera prejuizo a realizagfo de licitagdes ou procedimentos de contratacdo direta ante a auséncia
das informagdes previstas nos §§ 2° e 3°, do art. 174, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, eis que o
Municipio adotara as funcionalidades atualmente disponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber,
nos termos desta Lei;

IV — as contrata¢des eletronicas poderdo ser realizadas por meio de sistema eletrdnico integrado a
plataforma de operacionaliza¢cdo das modalidades de transferéncias voluntérias do Governo Federal, nos
termos do art. 5°, §2° do Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019.

V — nas licitagdes eletrénicas realizadas pelo Municipio, caso opte por realizar procedimento regido pela
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e por adotar o modo de disputa aberto, ou o modo aberto e fechado,
a Administrag@o poderd, desde j4, utilizar-se de sistema atualmente disponivel, inclusive o Comprasnet ou
demais plataformas publicas ou privadas, sem prejuizo da utilizagdo de sistema proéprio.

Paragrafo tinico. O disposto nos incisos I e II acima ocorrera sem prejuizo da respectiva divulgagdo em
sitio eletrénico oficial, sempre que previsto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 57. Toda prestacao de servigos contratada pelo Municipio ndo gera vinculo empregaticio entre os
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empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Art. 58. E vedado 2 Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da
contratada, a exemplo de:

I — possibilitar ou dar causa a atos de subordinagfo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacéo
de san¢@o e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

IT — exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificagdo
direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos para a
funcdo especifica, tais como nos servigos de recepgdo, apoio administrativo ou ao usuario;

III — direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV — promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo & fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagfo, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens;

VI — definir o valor da remuneracfio dos trabalbhadores da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratadas direitos tipicos de servidores piiblicos.

Art. 59. A Administragdo nfo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

Art. 60. Os contratos relativos a direitos reais sobre iméveis serfo formalizados por escritura ptiblica
lavrada em notas de tabelifo, salvo aqueles que se enquadrem na situagdo prevista na parte final do art.

108, do Cddigo Civil, sendo que o teor dos mesmos deveré ser divulgado e mantido 2 disposi¢do do
publico em sitio eletrdnico oficial.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas poder4 editar normas complementares ao

disposto nesta Lei e disponibilizar informagdes adicionais em meio eletrdnico, inclusive modelos de
artefatos necessarios & contratacio.
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Art. 62. Nas referéncias 2 utilizacdo de atos normativos federais como pardmetro normativo municipal,
considerar-se-4 a redag@o em vigor na data de publicagdo desta Lei.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de abril de 2023, revogando-se os dispositivos em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 27
DE MARCO DE 2023.
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LEI N° 1500/2023 De 27 de Margo de 2023

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
TUTELAR E DO REGIME JURIDICO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADC DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEIL

Art. 1° Fica mantido o Conselho Tutelar de Milagres, criado pela Lei Municipal 801, de 01 de
dezembro de 1993, érgdo municipal de carter permanente e auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, com funcdes
precipuas de planejamento, supervisdo, coordenagdio e controle das atividades que constituem
sua area de competéncia, conforme previsto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), e integrante da Administragdio Publica Municipal, com vinculacdo or¢amentéria
¢ administrativa a Secretaria Municipal da Protecio Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos.

Art. 2° Fica instituida a fung@o publica de membro do Conselho Tutelar do Municipio de
Milagres, que sera exercida por 5 (cinco) membros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducdo por novos processos de escolha.

§1° O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, nfo incluido na categoria de
servidor publico em sentido estrito, néio gerando vinculo empregaticio com o Poder Pblico
Municipal, seja de natureza estatutéria ou celetista.

§2° O exercicio efetivo da fun¢do de membro do Conselho Tutelar de Municipio de Milagres
constituira servigo publico relevante e estabelecera presunco de idoneidade moral.

§3° Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime disciplinar correlato
ao funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz respeito & competéncia para processar
ou julgar o feito, e, na sua falta ou omisséo, o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990.

Art. 3° A Lei Orgamentaria Municipal devera estabelecer dotagdo especifica para implantacio,
manuten¢do e funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo:

I — o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;
I - custeio com remuneragdo e formaggo continuada;

III — custeio das atividades inerentes as atribui¢des dos membros do Conselho Tutelar, inclusive
para as despesas com adiantamentos e didrias quando necessario, deslocamento para outros
Municipios, em servigo ou em capacitagdes;
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IV —manutencio geral da sede, necessdria ao funcionamento do 6rgéo;

V — computadores equipados com aplicativos de navegag@o na rede mundial de computadores,
em nimero suficiente para a operagéo do sistema por todos os membros do Conselho Tutelar, €
infraestrutura de rede de comunicagfio local e de acesso a internet, com volume de dados e
velocidade necessarios para o acesso aos sistemas pertinentes as atividades do Conselho Tutelar,
assim como para a assinatura digital de documentos.

§1° Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para quaisquer desses fins, com exce¢do do custeio da formagdo e da qualificagio
funcional dos membros do Conselho Tutelar.

§2° O Conselho Tutelar, com a assessoria dos 6rgios municipais competentes, participard do
processo de elaboragdo de sua proposta orcamentéria, observados os limites estabelecidos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, bem como o principio da prioridade absoluta & crian¢a e ao
adolescente. '

§3° Para o completo e adequado desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Tutelar podera
requisitar, fundamentadamente e por meio de decisio do Colegiado, salvo nas situagdes de
urgéncia, servigos diretamente aos 6rgdos municipais encarregados dos setores da educagdo,
saude, assisténcia social e seguranca publica, que deverio atender 4 determinacdo com a
prioridade e urgéncia devidas.

§4° Ao Conselho Tutelar ¢é assegurada autonomia funcional para o exercicio adequado de suas
fungBes, cabendo-lhe tomar decisdes, no ambito de sua esfera de atribuicdes, sem interferéncia
de outros orgdos e autoridades.

§5° O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder pelas
obrigagdes funcionais e administrativas junto ao 6rgéio ao qual est vinculado.

Art. 4° E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar o Conselho Tutelar de equipe
administrativa de apoio, composta, preferencialmente, por servidores efetivos, assim como sede
propria, de facil acesso, e, no minimo, de telefone, veiculo de uso -exclusivo, computadores
equipados com aplicativos de navegacdo na rede mundial de computadores em nimero suficiente
para a operagdo do sistema por todos os membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede
de comunicagdo local e de acesso & internet, com volume de dados e velocidade necessérios para
0 acesso aos sistemas operacionais pertinentes as atividades do Conselho Tutelar.

§1° A sede do Conselho Tutelar deverd oferecer espaco fisico,. equipamentos e instalagdes,
dotadas de acessibilidade arquitetdnicas e urbanisticas, que permitam o adequado desempenho
das atribui¢des e competéncias dos membros do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao
publico

§2° O nimero de salas deverd atender 42 demanda, de modo a possibilitar atendimentos

simultineos, evitando prejuizos i imagem e & intimidade das criancas e dos adolescentes
atendidos. ? W
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§3° Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a sede do Conselho Tutelar deverd,
preferencialmente, ser em edificio exclusivo. No caso de estrutura integrada de atendimento,
havendo o compartilhamento da estrutura fisica, devera ser garantida entrada e espaco de uso
exclusivos.

§4° O Conselho Tutelar podera contar com o apoio do quadro de servidores municipais efetivos
destinados a fornecer ao érgéo o suporte administrativo, técnico e interdisciplinar necesséario para
avaliag@o preliminar e atendimento de criancas, adolescentes e familias _

§5° Deve ser lotado em cada Conselho Tutelar, obrigatoriamente, um auxiliar administrativo e,
preferencialmente, um motorista exclusivo; na impossibilidade, 0 Municipio deve garantir, por
meio da articulagdo dos setores competentes, a existéncia de motorista disponivel sempre que for
necessario para a realizagéo de diligéncias por parte do Conselho Tutelar.

Art. 5° As atribuigdes inerentes ao Conselho Tutelar sdo exercidas pelo Colegiado, sendo as
decisGes tomadas por maioria de votos dos integrantes, conforme dispuser o regimento interno
do 6rgdo, sob pena de nulidade. :

Paragrafo wnico. As medidas de cardter emergencial tomadas durante os periodos de sobreaviso
serdo comunicadas ao colegiado no primeiro dia util imediato, para ratificagéo ou retificagio do
ato, conforme o caso, observado o disposto no caput do dispositivo.

Art. 6° Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho Tutelar os meios necessarios
para sistematizagdo de informagdes relativas s demandas e as deficiéncias na estrutura de
atendimento & populagio de criangas e adolescentes, tendo como base o Sistema de Informagéo

para a Infancia e Adolescéncia - Médulo para Conselheiros Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema
que o venha a suceder.

§1° Cabe aos drgdos puiblicos responséveis pelo atendimento de criangas e adolescentes, com
atuagdo no Municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados e no encaminhamento das
informagdes relativas 4 execucéo das medidas de protegdo e s demandas das politicas publicas
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA).

§2° O registro de todos os atendimentos e a respectiva adogﬁo de medidas de protecdo,
encaminhamentos e acompanhamentos no SIPIA, ou sistema que o venha a suceder, pelos
membros do Conselho Tutelar, é obrigatdrio, sob pena de falta funcional.

§3° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente acompanhar a efetiva
utilizagdo dos sistemas, demandando ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CEDCA) as capacitagdes necessarias.

Art. 7° O Conselho Tutelar funcionard em dois turnos todos os dias da semana e manteré regime
de sobreaviso noturno, nos sébados, domingos e feriados.

§1° Todos os membros do Conselho Tutelar deverio ser submetidos 3 carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas de atividades, com escalas de sobreaviso idénticas aos de seus pares,
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proibido qualquer tratamento desigual

§2° O disposto no pardgrafo anterior ndio impede a divisdo de tarefas entre os membros do
Conselho Tutelar, para fins de realizagdo de diligéncias, atendimento descentralizado em
comunidades distantes da sede, fiscalizagdo de entidades e programas e outras atividades
externas, sem prejuizo do carater colegiado das decisdes. '

§3° Cabera aos membros do Conselho Tutelar registrar o cumpﬁmento da jornada normal de
trabalho, de acordo com as regras estabelecidas ao funcionalismo publico municipal.

Art. 8° O atendimento no periodo noturno e em dias nfo tteis serd realizado na forma de
sobreaviso, com a disponibilizacdo de telefone mével ao membro do Conselho Tutelar, de
acordo com o disposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§1° O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionard desde o término do expediente até o
inicio do seguinte, e serd realizado individualmente pelo membro do Conselho Tutelar.

§2° Os periodos semanais de sobreaviso serdo definidos no Reéimento Interno do Conselho
Tutelar e deverdo se pautar na realidade do Municipio.

§3° Para a compensacdo do sobreaviso o membro do Conselho Tutelar tera direito ao gozo de
folga compensatéria, conforme regulamentado em Decreto especifico.

§4° O gozo da folga compensatéria prevista no parégrafo acima nio poderd ser usufruido por
mais de um membro simultaneamente nem prejudicar, de qualquer maneira, o0 bom andamento
dos trabalhos do 6rgdo.

Art. 9° O Conselho Tutelar, como 6rgéo colegiado, devera realizar, no minimo, uma reunisio
ordindria semanal, com a presenca de todos os membros do Conselho Tutelar em atividade para
estudos, analises e deliberagdes sobre os casos atendidos, sendo as suas deliberagdes lavradas em
ata ou outro instrumento informatizado, sem prejuizo do atendimento ao publico.

§1° Havendo necessidade, serdio realizadas tantas reunides extraordinarias quantas forem
necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento da populacéo.

§2° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, de forma fundamentada, cabendo ao
Coordenador Administrativo, se necessario, o voto de desempate.

Art. 10 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em consonancia com
o disposto no §1° do art. 139, da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), observando, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragGes
posteriores, com as adaptagBes previstas nesta Lei. '

Art. 11 Os membros do Conselho Tutelar serfio escolhidos mediante sufrdgio universal e pelo
voto direto, uninominal, secreto e facultativo dos eleitores do municipio.
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§1° A eleigio serd conduzida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tomando-se por base o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente € na
Resolugdo 231/2022 do CONANDA, ou na que vier a lhe substituir, e fiscalizada pelo Ministério
Publico.

§2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente, responsavel pela realizacdo

do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, deve buscar o apoio da Justica
Eleitoral; .

§3° Para que possa exercer sua atividade fiscalizatéria, prevista no art. 139 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Comissdo Especial do processo de escolha
e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente notificarfio, pessoalmente, o
Ministério Publico de todas as etapas do certame e seus incidentes, sendo a este facultada a
impugnac¢do, a qualquer tempo, de candidatos que nfo preencham os requisitos legais ou que
pratiquem atos contrarios as regras estabelecidas para campanha e no dia da votag&o.

§4° O Ministério Publico serd notificado, com a antecedéncia minima de 72 (setenta € duas)
horas, de todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela comissdo especial encarregada
de realizar o processo de escolha ¢ pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como de todas as decisdes neles proferidas e de todos os incidentes
verificados. :

§5° As candidaturas devem ser individuais, vedada a composic;éo%’de chapas ou a Vinculagéo a
partidos politicos ou institui¢des religiosas.

§6° O eleitor podera votar em apenas um candidato.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adoles_‘ceﬁ_t.e (COMDICA) instituira
a Comissdo Especial do processo de escolha, que deverd ser constituida por conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, observada a composicéo paritaria.

§1° A constituicdo e as atribui¢cdes da Comisséo Especial do proceséo de escolha deverdo constar
em resoluc¢do emitida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera instituir
subcomissdes, que serfio encarregadas de auxiliar no processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar.

§3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverd conferir ampla
publicidade ao processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, mediante publicacdo de
Edital de Convocagdo do pleito no diario oficial do Municipio, ou meio equivalente, afixagdo em
locais de amplo acesso ao publico, chamadas na radio, jornais, publicacdes em redes sociais e
outros meios de divulgacio. i

§4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente pdderé convocar servidores
publicos municipais para auxiliar no processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, os
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quais ficardo dispensados do servigo, sem prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra
vantagem, pelo dobro dos dias de convocagdo, em analogia ao dlsposto no art. 98, da Lei Federal
n® 9.504/1997.

§5° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd realizado a cada 04 (quatro)
anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢io presidencial, ou
em outra data que venha a ser estabelecida em Lei Federal.

§6° Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos que possuam titulo de eleitor no
Municipio até 3 (trés) meses antes da data da votagio. ;

§7° A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd no dia 10 (dez) de janeiro do ano
subsequente a deflagrac@io do processo de escolha, ou, em casos excepcionais, em até 30 dias da
homologagdo do processo de escolha.

§8° O candidato eleito deverd apresentar, no ato de sua posse, declaragdo de seus bens e prestar
compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungdes do cargo e de cumpnr a Constituicdo e as
leis.

§9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devem se
declarar impedidos de atuar em todo o processo de escolha quando registrar candidatura seu
conjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive.

Art. 13 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd organizado mediante
edital, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, na forma
desta Lei, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e demais legislagdes.

§1° O edital a que se refere o caput devera ser publicado com antecedencm minima de 6 (seis)
meses antes da realizacdo da eleigéo. :

§2° A divulgacéo do processo de escolha devera ser acompanhada de informacdes sobre as
atribuicdes do Conselho Tutelar, sobre a importincia da participagdo de todos os cidaddos, na
condi¢do de candidatos ou eleitores, servindo de instrumento de mobilizagio popular em torno
da causa da infincia e da adolescéncia, conforme dispde o art. 88, VIL, da Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§3° O edital do processo de escolha dever4 prever, entre outras disposi¢des:

a) o calendério com as datas e os prazos para registro de candidaturas, impugnagdes, recursos e
outras fases do certame, de forma que o processo de escolha se inicie com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia do dia estabelecido para o certame;

b) a documentag?o a ser exigida dos candidatos, como forma de comprova.r o preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei e no art. 133 da Lei n°® 8.069/1990;
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¢) as regras de divulgagdo do processo de escolha, contendo as condutas permitidas e vedadas
aos candidatos, com as respectivas sangGes previstas em Lei;

d) composi¢do de comissdo especial encarregada de realizar o processo de escolha, ja criada por
Resolugao propria;

e) informagdes sobre a remuneracdo, jornada de trabalho, periodo de plantdo e/ou sobreaviso,
direitos e deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar; e

f) formagio dos candidatos escolhidos como titulares e dos candidatos suplentes.

§4° O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar ndo podera estabelecer outros
requisitos além daqueles exigidos dos candidatos pela Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e pela legislagao local.

Art. 14 O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrerd, preferencialmente, com o
nimero minimo de 10 (dez) pretendentes, devidamente habilitados para cada Colegiado.

§1° Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera suspender o trimite do processo de escolha e
reabrir prazo para inscri¢do de novas candidaturas.

§2° Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera
envidar esfor¢os para que o nimero de candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as
opgdes de escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

Art. 15 Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o interessado devera comprovar:
I — reconhecida idoneidade moral;

IT — idade superior a 21 (vinte e um) anos;

III — residéncia no Municipio de Milagres;

IV — a experiéncia minima de 2 (dois) anos na promog#o, controle ou defesa dos direitos da
crianca e do adglescente em entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente ou curso de formagdo em matéria de infincia e juventude, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

V — conclus@o do Ensino Médio;
VI — Ter conhecimento basico de informatica;

VII — comprovagdo de conhecimento sobre o Direito da Crianca e do Adolescente, sobre o
Sistema de Garantia de Direitos das Criancas ¢ Adolescentes e sobre lingua portuguesa, por meio
de prova de carater eliminatério, a ser formulada sob responsabilidade do Conselho Municipal de
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Direitos da Crianga e do Adolescente, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo
de conhecimentos tedricos especificos dos candidatos.

VIII — ndo ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho
Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial;

IX — no incidir nas hipéteses do art. 1°, I, da Lei Complementar Federal n° 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade);

X — ndo ser, desde o0 momento da publicacdo do edital, membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

XI — ndo possuir os impedimentos previstos no art. 140 e pardgrafo unico da Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo tinico. O Municipio podera oferecer, antes da realiza¢fio da prova a que se refere o
inciso VII deste artigo, minicurso preparatorio, abordando o contetido programético da prova, de
frequéncia obrigatéria dos candidatos.

Art. 16 O membro do Conselho Tutelar titular que tiver exercido o cargo por periodo
consecutivo poderd participar do processo de escolha subsequente, nos termos da Lei n°
13.824/2019.

Art. 17 Terminado o periodo de registro das candidaturas, a Comissdc Especial do processo de
escolha, no prazo de 3 (trés) dias, publicara a relagfo dos candidatos registrados.

§1° Sera facultado a qualquer cidaddio impugnar os candidatos, no prazo de 2 (dois) dias,
contados da publica¢@o da relaggo prevista no caput, indicando os elementos probatérios.

§2° Havendo impugnaggio, a Comissdo Especial deverd notificar os candidatos impugnados,
concedendo-lhes prazo de 2 (dois) dias para defesa, e realizar reunifio para decidir acerca do
pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas, determinar a juntada de documentos e
realizar outras diligéncias.

§3° Ultrapassada a etapa prevista nos §§ 1 ° e 2°, a Comissio Eépecial analisard o pedido de
registro das candidaturas, independentemente de impugnag#o, e publicard, no prazo de 5 (cinco)
dias, a relagdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos.

§4° Sem prejuizo da analise da Comissio Especial, é facultado ao I_\/Imistério Publico o acesso a
todos os requerimentos de candidatura.

Art. 18 Vencidas as fases de impugnacdo e recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente publicara a lista dos candidatos habilitados a participarem da etapa da
prova de avaliagdo.

Paragrafo wnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicara, na
mesma data da publicagdo da homologagio das inscrigBes, resolugdo disciplinando o
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procedimento e os prazos para processamento e julgamento das dentincias de pratica de condutas
vedadas durante o processo de escolha.

Art. 19 Os candidatos habilitados ao pleito passarfo por prova de conhecimento sobre o Direito
da Crianga e do Adolescente, o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
lingua portuguesa, de carater eliminatorio.

§1° A aprovagio do candidato terd como base a nota igual ou superior a 6,0 (seis).

§2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverd definir os
procedimentos para elaboragio, aplicagfo, correcdo e divulgagdo do resultado da prova.

Art. 20 Sera facultado aos candidatos interposi¢do de recurso junto a2 Comissio Especial do
processo de escolha, no prazo de até 2 (dois) dias, ap6s a publicagio do resultado da prova.

Parigrafo unico. Ultrapassado o prazo de recurso, serd publicado, no prazo de 5 (cinco) dias,
relag@o final com 0 nome dos candidatos habilitados a participarem_:do processo eleitoral.

Art. 21 Aplicam-se, no que couber, as regras relativas & campanha eleitoral previstas na Lei
Federal n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores, observadas ainda as seguintes vedagdes, que
poderdo ser consideradas aptas para gerar inidoneidade moral do candidato:

I — abuso do poder econémico na propaganda feita por veiculos de comunicagéio social, com
previsdo legal no art. 14, § 9°, da Constituigio Federal; na Lei Complementar Federal n°® 64/1990
(Lei de Inelegibilidade); e art. 237, do Cédigo Eleitoral, ou as que as sucederem:;

I — doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor; '

IIT — propaganda por meio de aniincios luminosos, faixas, cartazes ou inscrigdes em qualquer
local pablico;

IV — a participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de inauguragdes de
obras publicas;

V' - abuso do poder politico-partidério assim entendido como a utilizagio da estrutura e
financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de escolha;

VI — abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas pelas
entidades religiosas no processo de escolha e veiculagdo de propaganda em templos de qualquer
religido, nos termos da Lei Federal n° 9.504/1997 e alteracdes posteriores;

VII - favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a utilizagdo, em beneficio
daqueles, de espagos, equipamentos e servigos da Administragdo Ptiblica Municipal;

VIII - confecgdo e/ou distribuigio de camisetas e nenhum outro tipo de divulgagéo em vestudrio;
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IX — propaganda que implique grave perturbagdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos e propaganda enganosa:

a) considera-se grave perturbagdo a ordem propaganda que fira as posturas municipais, que
perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagdo, oferecimento, promessa ou
entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sdo da
atribuicdo do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na populacéo que, sabidamente, ndo
poderio ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza
dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada
candidatura.

X — propaganda eleitoral em radio, televis@o, outdoors, carro de som, luminosos, bem como por
faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propaganda de massa.

XI — abuso de propaganda na internet e em redes sociais, na forma de resolugdo a ser editada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1° E vedado aos érgdos da Administracio Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como de natureza
eleitoral, ressalvada a divulgacio do pleito e garantida a igualdade de condi¢des entre os
candidatos.

§2° E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos candidatos,
utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do Poder Publico, em beneficio proprio ou de
terceiros, na campanha para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer
campanha em horério de servigo, sob pena de cassagdo do registro de candidatura e nulidade de
todos os atos dela decorrentes. '

§3° Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes responsabilidades
nos excessos praticados por seus apoiadores;

§4° A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem possibilidade
de constitui¢do de chapas.

§5° A livre manifestagdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificavel na internet é
passivel de limitagdo quando ocorrer ofensa a4 honra de terceiros ou divulgagdo dos fatos
sabidamente inveridicos.

§6° No dia da elei¢do, € vedado aos candidatos:

a) utiliza¢do de espago na midia;
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b) transporte aos eleitores;
¢) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogéo de comicio ou carreata;

d) distribuic¢do de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coag¢do ou
manifestacdo tendentes a influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

§7° E permitida, no dia das eleicSes, a manifestagio individual e silenciosa da preferéncia do
eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e
adesivos.

§8° E permitida a participagio em debates e entrevistas, garantindo-se a igualdade de condigdes a
todos os candidatos.

§9° O descumprimento do disposto no pardgrafo anterior sujeita a empresa infratora as
penalidades previstas no art. 56, da Lei Federal n°® 9.504/1997.

Art. 22 A violagdo das regras de campanha também sujeita os candidatos responsaveis ou
beneficiados a cassagdo de seu registro de candidatura ou diploma.

§1° A inobservéncia do disposto no art. 21 sujeita os responsaveis pelos veiculos de divulgagio e
os candidatos beneficiados & multa no valor de RS 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais) ou equivalente ao da divulga¢do da propaganda paga, se este for maior, sem prejuizo da
cassac¢do do registro da candidatura e outras sang¢des cabiveis, inclusive criminais.

§2° Compete a Comissdo Especial do processo de escolha processar e decidir sobre as dentincias
referentes a propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo, inclusive, determinar a
retirada ou a suspens@o da propaganda, o recolhimento do material € a cassacdo da candidatura,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma da resolucfo especifica, comunicando o
fato ao Ministério Publico.

§3° Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo Especial do processo de Escolha
serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 23 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas nimero, nome €
foto do candidato e por meio de curriculum vitae, admitindo-se ainda a realizacdio de debates e

entrevistas, nos termos da regulamentagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§1° A veiculagdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apés a

publicagdo, pelo Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente, da relagdo oficial
dos candidatos considerados habilitados.

§2° E admissivel a criagdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
de pagina prépria na rede mundial de computadores, para divulgagdo do processo de escolha e

Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8

Pag.42



C5LdUu Uu vedia
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

apresentacdo dos candidatos a membro do Conselho Tutelar, desde que assegurada igualdade de
espago para todos.

§3° Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulgac@o na internet
desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem puiblica ou particular.

§4° A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

I — em péagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco eletrdnico
comunicado & Comiss3o Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servigo
de internet estabelecido no Pais; .

IT — por meio de mensagem eletrdnica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo candidato,
vedada realizac8o de disparo em massa; Ly

III — por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantdneas e aplicagdes de internet
assemelhadas, cujo contetido seja gerado ou editado por candidatos ou qualquer pessoa natural,
desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de contetido.

Art. 24 Os locais de votagdo serdo definidos pela Comiss@o Especial do processo de escolha e
divulgados com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo-se primar pelo amplo
acesso de todos os municipes.

§1° A votagdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrerdA em horario idéntico aquele
estabelecido pela Justiga Eleitoral para as eleigdes gerais.

§2° A Comissio Especial do processo de escolha poderd determinar o agrupamento de secdes
eleitorais para efeito de votagdo, atenta & facultatividade do voto, as orientagdes da Justica
Eleitoral e as peculiaridades locais. :

§3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente garantird que o processo de
escolha seja realizado em locais publicos de féacil acesso, observando os requisitos essenciais de
acessibilidade, preferencialmente nos locais onde j4 se realizam as elei¢Ges regulares da Justica
Eleitoral.

Art. 25 A Comissdo Especial do processo de escolha podera obter, junto a Justiga Eleitoral, o
empréstimo de urnas eletronicas e das listas de eleitores, observadas as disposicdes das

resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal Regional
Eleitoral.

§1° Na impossibilidade de cessdo de urnas eletronicas, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente deve obter, junto & Justi¢a Eleitoral, o empréstimo de urnas de lona € o
fornecimento das listas de eleitores a fim de que a votagdo seja feita manualmente.

§2° Sera de responsabilidade da Comiss3o Especial do processo de escolha a confecgdo € a
distribuigdo de cédulas para votagdo, em caso de necessidade, conforme modelo a ser aprovado,
preferencialmente seguindo os pardmetros das cédulas impressas da Justica Eleitoral.

Art. 26 A medida que os votos forem sendo apurados, os candidatos poderdo apresentar
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impugnagdes, que serdo decididas pelos representantes nomeados pela Comissdo Especial do
processo de escolha e comunicadas ao Ministério Publico.

§1° Cada candidato podera contar com 1 (um) fiscal de sua indicag@o para cada local de votagao,
previamente cadastrado junto & Comissdo Especial do processo de escolha.

§2° No processo de apuracdo sera permitida a presenca do candidato e mais 1 (um) fiscal por
mesa apuradora.

§3° Para o processo de apuracgdo dos votos, a Comissdo Especial do processo de escolha nomeara
representantes para essa finalidade.

Art. 27 Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho maride € mulher, companheiro e
companheira, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irméos, cunhados, durante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta ¢ enteado, seja o parentesco natural, civil
inclusive quando decorrente de unifio estavel ou de relacionamento homoafetivo.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento do caput ao membro do Conselho Tutelar em
relacdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério Piblico com atuacio na Justica
da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

Art. 28 Concluida a apura¢do dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente proclamara e divulgara o resultado da eleigéo.

§1° Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e suplentes, assim como o ntimero de
sufragios recebidos, devera ser publicado no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio ou meio
equivalente, bem como no sitio eletrébnico do Municipio e da Secretaria Municipal da Protecfo
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

§2° Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados eleitos, ficando todos os demais
candidatos habilitados como suplentes, seguindo a ordem decrescente de votag&o.

§3° Havendo empate na votagfio, serd considerado eleito o candidato com melhor nota na prova
de avaliagdo; persistindo o empate, serd considerado eleito o candidato com mais idade.

§4° Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio de termo de posse assinado onde constem, necessariamente, seus deveres e
direitos, assim como a descricdo da fungio de membro do Conselho Tutelar, na forma do
disposto no art. 136, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§5° Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transic@o, consistente em 10
(dez) dias anteriores & posse, ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento dos
casos e ter acesso aos documentos e relatorios expedidos pelo 6rgéo.

§6° Os membros do Conselho Tutelar que néo forem reconduzidos ao cargo deverdo elaborar
relatério circunstanciado, indicando o andamento dos casos que se encontrarem em aberto na
ocasifo do periodo de transigdo, consistente em 10 (dez) dias anteriores & posse dos novos
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membros do Conselho Tutelar.

§7° Ocorrendo a vacincia no cargo, assumird o suplente que se encontrar na ordem da obtengdo
do maior nimero de votos, o qual receberd remunera¢dio proporcional aos dias que atuar no
6rgdo, sem prejuizo da remuneragdo dos titulares quando em gozo de licengas e férias
regulamentares.

§8° Havendo dois ou menos suplentes disponiveis, a qualquer tempo deverd o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizar, imediatamente, o processo de
escolha suplementar para o preenchimento das vagas respectivas.

§9° Caso haja necessidade de processo de escolha suplementar nos ultimos dois anos de
mandato, poderd o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente realiza-lo de
forma indireta, tendo os Conselheiros de Direitos como colégio eleitoral, facultada a reducéo de
prazos e observadas as demais disposi¢es referentes ao processo de escolha.

§10 Devera a municipalidade garantir a formagio prévia dos candidatos ao Conselho Tutelar,
titulares e suplentes eleitos, antes da posse.

Art. 29 A organizagdo interna do Conselho Tutelar compreende, no minimo
I — a coordenac¢do administrativa;

II — o colegiado;

IIT — os servigos auxiliares.

Art. 30 O Conselho Tutelar escolhera o seu Coordenador Administrativo, para mandato de 1
(um) ano, com possibilidade de uma recondugdo, na forma definida no regimento interno.

Art. 31 A destitui¢do do Coordenador administrativo do Consetho Tutelar, por iniciativa do
Colegiado, somente ocorrera em havendo falta grave, nos moldes do previsto no regimento
interno do 6rgéo e nesta Lei.

Paragrafo tnico. Nos seus afastamentos e impedimentos, o Coordenador Administrativo do
Conselho Tutelar sera substituido na forma prevista pelo regimento interno do 6rgéo.

Art. 32 Compete ao Coordenador Administrativo do Conselho Tutelar:
I — coordenar as sessGes deliberativas do 6rgéo, participando das discussGes e votagdes;
II — convocar as sessoes deliberativas extraordinarias;

III — representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou delegar a sua representac@o a
outro membro do Conselho Tutelar;
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IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Tutelar;

V — zelar pela fiel aplicag@o e respeito ao Estatuto da Criangca ¢ do Adolescente, por todos os
integrantes do Conselho Tutelar;

VI — participar do rodizio de distribui¢do de casos, realiza¢do de diligéncias, fiscalizagdo de
entidades e da escala de sobreaviso;

VII — participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
levando ao conhecimento deste os casos de ameaga ou violagdo de direitos de criancas e
adolescentes que ndo puderam ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de atendimento
a crianca ¢ ao adolescente no municipio, efetuando sugestdes para melhoria das condigdes de
atendimento, seja pela adequagfio de 6rgdos e servicos publicos, seja pela criagdo e amplia¢do de
programas de atendimento, nos moldes do previsto nos artigos 88, III, 90, 101, 112 ¢ 129, da Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VIII — enviar, até o quinto dia ttil de cada més, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e ao 6rgdo da administragdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado a relagfo de frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do
Conselho Tutelar;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver
vinculado e ao Ministério Pdblico os casos de violagdo de deveres funcionais ou suspeita da
pratica de infrag@io penal por parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informagdes
e fornecendo os documentos necessarios;

X — encaminhar ao o6rgdo da administracdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo situagdo de

emergéncia, os pedidos de licenca dos membros do Conselho Tutelar, com as justificativas
devidas;

X1 — encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou ao 6rgio
da administra¢do municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado,
até o dia 31 (trinta ¢ um) de janeiro de cada ano, a escala de férias dos membros do Conselho
Tutelar e funcionérios lotados no Orgfo, para ciéncia;

XII — submeter ao Colegiado a proposta or¢amentéria anual do Conselho Tutelar;

XIII — encaminhar ao Poder Executivo, no prazo legal, a proposté or¢amentaria anual do
Conselho Tutelar;

XIV — prestar as contas relativas a atuacio do Conselho Tutelar pera:[ite o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao érgdo a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, anualmente ou sempre que solicitado;

XV — exercer outras atribui¢des, necessérias para o bom funcionamento do Conselho Tutelar.
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Art. 33 O Colegiado do Conselho Tutelar € composto por todos os membros do 6rgdo em
exercicio, competindo-lhe, sob pena de nulidade do ato:

I — exercer as atribuicdes conferidas ao Conselho Tutelar pela Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e por esta Lei, decidindo quanto 2 aplicagdo de medidas
de protegdio a criangas, adolescentes e familias, entre outras atribui¢des a cargo do drgdo, e
zelando para sua execugfo imediata e eficacia plena;

IT — definir metas e estratégias de agio institucional, no plano coletivo, assim como protocolos de
atendimento a serem observados por todos os membros do Conselho Tutelar, por ocasido do
atendimento de criancas e adolescentes;

I1I — organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus membros € servidores, comunicando
ao Poder Executivo Municipal e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; '

IV — opinar, por solicitacdo de qualquer dos integrantes do Conselho Tutelar, sobre matéria
relativa & autonomia do Conselho Tutelar, bem como sobre outras de interesse institucional;

V — organizar os servicos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI — propor ao 6rgdo municipal competente a criagdo de cargos e servigos auxiliares, e solicitar
providéncias relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

VII — participar do processo destinado a elaboracio da proposta or¢amentéria anual do Conselho
Tutelar, bem como os projetos de criagdo de cargos e servigos auxiliares;

VIII — eleger o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar;

IX — destituir o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, em caso de abuso de poder,
conduta incompativel ou grave omiss3o nos deveres do cargo, assegurada ampla defesa;

X — elaborar e modificar o regimento interno do Conselho Tutelar, encaminhando a proposta ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para apreciag@o, sendo-lhes
facultado o envio de propostas de alteracéo;

XI — publicar o regimento interno do Conselho Tutelar em Diério Oficial ou meio equivalente €
afixa-lo em local visivel na sede do 6rgéo, bem como encaminhé-lo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

XII — encaminhar relatério trimestral ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente, ao Ministério Publico € ao juiz da Vara da Infancia e da Juventude, contendo a
sintese dos dados referentes ao exercicio de suas atribui¢cGes, bem como as demandas e
deficiéncias na implementacéo das politicas ptblicas, de modo que sejam definidas estratégias

e deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas existentes.
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§1° As decisdes do Colegiado serdo motivadas e comunicadas aos interessados, sem prejuizo de
seu registro no Sistema de Informagdo para Infincia e Adolescéncia - SIPIA.

§2° A escala de férias e de sobreaviso dos membros e servidores do Conselho Tutelar deve ser
publicada em local de facil acesso ao publico.

Art. 34 O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido de analisar o caso quando:

I — o atendimento envolver c6njuge, companheiro ou companheira, parente em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau, seja o parentesco natural, civil ou decorrente de unido estavel,
inclusive quando decorrente de relacionamento homoafetivo;

IT — for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos inter\essadds;

IIT — algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu
conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau seja o parentesco
natural, civil ou decorrente de unido estavel;

IV —receber dadivas antes ou depois de iniciado o atendimento;
V — tiver interesse na solucdo do caso em favor de um dos interessados.

§1° O membro do Conselho Tutelar também poderd declarar suspei¢do por motivo de foro
intimo.

§2° O interessado poderd requerer ao colegiado o afastamento do membro do Conselho Tutelar
que considere impedido, nas hipdteses deste artigo.

Art. 35 Sem prejuizo das disposi¢des especificas contidas na leglslag;ao municipal, sdo deveres
dos membros do Conselho Tutelar:

I — manter ilibada conduta publica e particular;
IT — zelar pelo prestigio da instituigdo, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;

III — cumprir as metas e respeitar os protocolos de atuagfo institucional definidos pelo
Colegiado, assim como pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

IV — indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua
manifestacdo a deliberagdo do Colegiado;

— obedecer aos prazos regimentais para suas manifestacdes e demais atribuigdes;

VI — comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos
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Direitos da Crian¢a e do Adolescente, conforme dispuser o regimento interno;

VII — desempenhar, com zelo, presteza e dedicacdo as suas fungdes, inclusive a carga horéria
dedicagdo exclusiva previstas nesta Lei;

VIII - declarar-se suspeito ou impedido nas hipoteses previstas na legislacdo;

IX — cumprir as resolucdes e recomendagdes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X — adotar, nos limites de suas atribui¢des, as medidas cabiveis em face de irregularidade no
atendimento a criangas, adolescentes e familias de que tenha conhecimento ou que ocorra nos
Servicos a seu cargo;

XI — tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionérios e auxiliares do Conselho
Tutelar e os demais integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XII —residir no &mbito territorial de atuago do Conselho;

XIII — prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas é”pes'ltlsoas que tenham legitimo
interesse no caso, observado o disposto nesta Lei e no art. 17, da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente);

XIV — identificar-se nas manifesta¢des funcionais;
XV —atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;

XVI — comparecer ¢ cumprir, quando obedecidas as formalidades legais, as intimagdes,
requisi¢des, notificagdes e convocagdes da autoridade judicidria e do Ministério Péiblico.

XVII — atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico, prestando as informacdes,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

XVIII - zelar pela economia do material e conservacgio do patrimdnio ptblico;

XIX — guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento no ambito profissional,
ressalvadas as situagdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo
aos interesses da crianca ou do adolescente, de terceiros e da coletividade;

XX — ser assiduo e pontual.

Pariagrafo tnico. No exercicio de suas atribui¢des, o membro do Conselho Tutelar devera
primar, sempre, pela imparcialidade ideolégica, politico-partidéria e religiosa.

Art. 36 O membro do Conselho Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo
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exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 37 A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro, praticado pelo membro do Conselho
Tutelar no desempenho de seu cargo, emprego ou fungéo.

Art. 38 A responsabilidade administrativa do membro do Conselho Tutelar sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 39 As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cmnulm -se, sendo independentes
entre si.

Art. 40 A competéncia do Conselho Tutelar serd determinada:
I - pelo domicilio dos pais ou responsével;

II - pelo lugar onde se encontre a crianca ou o adolescente, ou da falta de seus pais ou
responsavel legal. :

§1° Nos casos de ato infracional praticado por crianga, serd competente o Conselho Tutelar do
Municipio no qual ocorreu a a¢éio ou a omissdo, observadas as regras de conex3o, continéncia e
prevengao.

§2° A execugdo das medidas de protegdo podera ser delegada ao Conselho Tutelar da residéncia
dos pais ou responsével legal, ou do local onde sediar a entidade que acolher a crianca ou
adolescente.

§3° Para fins do disposto no caput deste dispositivo, é admissivel a intervenciio conjunta dos
Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regifo
metropolitana.

§4° Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regifo
metropolitana deverdo articular agdes para assegurar o atendimento conjunto e o
acompanhamento de criangas, adolescentes e familias em condlg:ao de vulnerabilidade que
transitam entre eles.

Art. 41 Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribui¢des constantes, em especial, no art. 136
da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), obedecendo aos principios
da Administrac@o Publica, conforme o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° A aplicag@o de medidas deve favorecer o didlogo e o uso de mecanismos de autocomposi¢do
de conflitos, com prioridade a praticas ou medidas restaurativas e que, sem prejuizo da busca da
efetivagdo dos direitos da crianga ou adolescente, atendam sempre que possivel as necessidades
de seus pais ou responsavel.

§2° A escuta de criangas e adolescentes destinatdrios das medidas a serem aplicadas, quando
necessaria, devera ser realizada por profissional devidamente capacitado, devendo a opinifo da
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crianca ou do adolescente ser sempre considerada e o quanto possivel respeitada, observado o
disposto no art. 100, paragrafo tnico, incisos I, XI e XII, da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), artigos 4°, §§1°, 5° e 7°, da Lei Federal n° 13.431/2017 € art. 12, da
Convengdo da ONU sobre os Direitos da Crianga, de 1989.

§3° Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a implementagdo da sistemética
prevista pelo art. 70-A, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente) para
diagnéstico e avaliagdo técnica, sob a Otica interdisciplinar, dos diversos casos de ameaca ou
violacdo de direitos de criangas e adolescentes e das alternativas existentes para sua efetiva
solugdo, bem como participar das reunides respectivas.

§4° Compete também ao Conselho Tutelar fomentar e solicitar, quando necessario, a elaboragio
conjunta entre os érgdos do Sistema de Garantia dos Direitos de plano individual e familiar de
atendimento, valorizando a participagfo da crianga e do adolescente e, sempre que possivel, a

preservacdo dos vinculos familiares, conforme determina o art. 19, inc. I, da Lei Federal n°
13.431/2017.

Art. 42 Séo atribui¢Ges do Conselho Tutelar:

I — zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei e na
Constituicdo Federal, recebendo petigdes, denancias, declaragBes, representagdes ou queixas de
- qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados s criancas e adolescentes, dando-lhes o
encaminhamento devido;

I — atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas nos artigos 98 e 105, da Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicando as medidas previstas no artigo
101, I a VII, do mesmo Diploma Legal;

IIT — atender e aconselhar os pais ou responsével, aplicando as medidas previstas no art. 129, 1 a
VII, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

IV — aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos responsaveis, aos agentes publicos
executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de cuidar de criancas e
de adolescentes que, a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico ou
tratamento cruel ou degradante como formas de corregdio, disciplina, educagio ou qualquer outra
alegag@o, as medidas previstas no art. 18-B, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

V — acompanhar a execugio das medidas aplicadas pelo préprio 6rgo, zelando pela qualidade e
eficicia do atendimento prestado pelos érgios e entidades corresponsaveis;

VI — apresentar plano de fiscalizagfio e promover visitas, com periodicidade semestral minima,
sempre que possivel em parceria com o Ministério Publico e a autoridade judiciria, as entidades
publicas e particulares de atendimento e os programas e servigos de que trata o art. 90, da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), adotando de pronto as medidas
administrativas necessarias 4 remogdo de irregularidades porventura verificadas, bem como
comunicando ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, além de
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providenciar o registro no SIPIA;

VII - representar a Justica da Infancia e da Juventude, visando 2 aplicagdo de penalidade por
infragSes cometidas contra as normas de protecdo a infancia e 4 juventude, previstas nos artigos
245 a 258-C, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIII — assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo do Plano Orgamentério Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentdria Anual, zelando para que contemplem os
recursos necessarios aos planos e programas de atendimento dos direitos de criangas e
adolescentes, de acordo com as necessidades especificas locais, observado o principio
constitucional da prioridade absoluta & crianga e ao adolescente;

IX — sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais a edigio de normas e a alterago da
legislagdo em vigor, bem como a adogio de medidas destinadas a prevengdo e a promog¢do dos
direitos de criangas, adolescentes e suas familias;

X — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo penal contra os
direitos da crianca ou adolescente ou que constitua objeto de agdo civil, indicando-lhe os
elementos de convicgdo, sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na Delegacia de
Policia; ¥

XI - representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera administrativa, contra a violagio dos
direitos previstos no art. 220, §3°, II, da Constituicio Federal;

XII — representar ao Ministério Piblico, para efeito das agdes de perda ou suspensio do poder
familiar, ap6s esgotadas as tentativas de preservagéo dos vinculos familiares;

XTII - promover ¢ incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgacéo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus tratos em criangas e adolescentes;

XIV — participar das avaliagdes periédicas da implementagdio dos Planos de Atendimento
Socioeducativo, nos moldes do previsto no art. 18, §2° da Lei Federal n° 12.594/2012, além de
outros planos que envolvam temas afetos 4 infincia e a adolescéncia.

Parigrafo winico. O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribuicdes, terd livre
acesso a todo local onde se encontre crianga ou adolescente, ressalvada a garantia constitucional
de inviolabilidade de domicilio, conforme disposto no art. 5°, inc. X1, da Constituigdo Federal.

Art. 43 O Conselho Tutelar ndo possui atribuigfio para promover o afastamento de crianga ou
adolescente do convivio familiar, ainda que para colocagio sob a guarda de familia extensa, cuja
competéncia € exclusiva da autoridade judiciéria.

§1° Excepcionalmente e apenas para salvaguardar de risco atual ou iminente a vida, a satde ou a
dignidade sexual de criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar podera promover o acolhimento
institucional, familiar ou o encaminhamento para familia extensa de criangas e adolescentes sem
prévia determinagfo da autoridade competente, fazendo comunica¢io do fato em até 24 (vinte e
quatro) horas ao Juiz da Infincia e da Juventude e ao Ministério Publico, sob pena de falta grave.
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§2° Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer a familia extensa que o encaminhamento da crianga ou
do adolescente mencionado no paragrafo anterior ndo substitui a necessidade de regularizacdo da
guarda pela via judicial e ndo se confunde com a medida protetiva prevista no artigo 101, inciso
I, do ECA. '

§3° O termo de responsabilidade previsto no art. 101, I, da Lei Fe’&erai n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), s6 se aplica aos pais ou responsaveis legais, ndo transferindo a
guarda para terceiros. '

§4° O acolhimento emergencial a que alude o §1° deste artigo, devera ser, preferencialmente,
precedido de contato com os servigos socioassistenciais do Municipio e com o dérgdo gestor da
politica de protecéo social especial, este tltimo também para defini¢do do local do acolhimento.

Art. 44 Ndo compete ao Conselho Tutelar o acompanhamento ou o translado de adolescente
apreendido em razdo da prética de ato infracional em Delegacias de Policia ou qualquer outro
estabelecimento policial.

Parigrafo tnico. Excepcionalmente, havendo necessidade de aplicagdo de medida de protecio,
€ cabivel o acionamento do Conselho Tutelar pela Policia Civil somente quando, depois de
realizada busca ativa domiciliar, a autoridade policial esgotar todos os meios de localizagdo dos
pais ou responsaveis do adolescente apreendido, bem como de pessoa maior por ele indicada, o
que deve ser devidamente certificado nos autos da apuragdo do ato infracional.

Art. 45 Para o exercicio de suas atribui¢des, poderd o Conselho Tutelar:

I — colher as declaragdes do reclamante, mantendo, necessariamente, registro escrito ou
informatizado acerca dos casos atendidos e instaurando, se necessario, o competente
procedimento administrativo de acompanhamento de medida de protegao;

II — entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e horério
previamente notificados ou acertados;

III — expedir notificagbes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de ndo
comparecimento injustificado, requisitar o apoio da Policia Civil ou Militar, ressalvadas as
prerrogativas funcionais previstas em lei;

IV — promover a execugao de suas decises, podendo, para tanto, requisitar servigos puiblicos nas
areas de saude, educagfo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;

V — requisitar informagdes, exames periciais ¢ documentos de autoridades municipais, bem
como dos 6rgdos e entidades da administragio direta, indireta ou fundacional, vinculadas ao
Poder Executivo Municipal;

VI — requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir os procedimentos
administrativos instaurados;
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VII — requisitar a expedigdo de copias de certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou
adolescente quando necessario;

VIII — propor agdes integradas com outros 6rgdos e autoridades, como as Policias Civil e Militar,
Secretarias e Departamentos municipais, Defensoria Publica, Ministério Publico e Poder
Judiciario;

IX — estabelecer intercdmbio permanente com entidades ou 6rgdos publicos ou privados que
atuem na area da infancia e da juventude, para obtenc@o de subsidios técnicos especializados
necessarios ao desempenho de suas funcdes;

X — participar e estimular o funcionamento continuado dos espagos intersetoriais locais
destinados a articulacio de acdes e a elaboracdo de planos de atuaciio conjunta focados nas
familias em situagdo de violéncia a que se refere o art. 70-A," VI, da Lei Federal n°
8.069/90(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XI — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia, na forma prevista nesta Lei
e na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§1° O membro do Conselho Tutelar serd responsavel pelo uso indevido das informagdes e
documentos que requisitar, nas hipéteses legais de sigilo, constituindo sua violago falta grave.

§2° E vedado o exercicio das atribui¢des inerentes ao Conselho Tutelar por pessoas estranhas a
institui¢do ou que ndo tenham sido escolhidas pela comunidade, na forma desta Lei, sob pena de
nulidade do ato praticado.

§3° As requisicdes efetuadas pelo Conselho Tutelar as autoridades, 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional dos Poderes Legislativo ¢ Executivo
Municipais serdo cumpridas gratuitamente e com a mais absoluta prioridade, respeitando-se os
principios da razoabilidade e da legalidade.

§4° As requisicdes do Conselho Tutelar deverdo ter prazo miﬁjmo de 5 (cinco) dias para
resposta, ressalvada situacdo de urgéncia devidamente motivada, e devem ser encaminhadas a
dire¢do ou a chefia do érgfo destinatario.

§5° A falta ao trabalho, em virtude de atendimento & notificagdo ou requisi¢io do Conselho
Tutelar, ndo autoriza desconto de vencimentos ou salario, considerando-se de efetivo exercicio,
para todos os efeitos, mediante comprovagio escrita do membro do 6rgdo.

Art. 46 E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, ao
tomar conhecimento de fatos que caracterizem ameaga ou violagdo dos direitos da crianga e do
adolescente, adotar os procedimentos legais cabiveis e, se necessario, aplicar as medidas
previstas na legislagdo, que estejam em sua esfera de atribui¢des, conforme previsto no art. 136,
da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), sem prejuizo do
encaminhamento do caso ao Ministério Piblico, ao Poder Judici4rio ou a autoridade policial,
quando houver efetiva necessidade da intervengio desses 6rgdos.
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§1° A autonomia do Conselho Tutelar para aplicar medidas de protecdo, entre outras
providéncias tomadas no 4mbito de sua esfera de atribuigdes, deve ser entendida como a funcdo
de decidir, em nome da sociedade e com fundamento no ordenamento juridico, a forma mais
rapida e adequada e menos traumatica de fazer cessar a ameaga ou violagdo dos direitos da
crianga e do adolescente.

§2° A autonomia para tomada de decisdes, no ambito da esfera de atribuigdes do Conselho
Tutelar, é inerente ao Colegiado, somente sendo admissivel a atuag@o individual dos membros do
Conselho Tutelar em situacdes excepcionais e urgentes, conforme previsto nesta Lei.

Art. 47 As decisdes colegiadas do Conselho Tutelar tomadas no &mbito de sua esfera de
atribuicdes e obedecidas as formalidades legais tém eficicia plena e sdo passiveis de execucdo
imediata, observados os principios da intervengdo precoce e da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente, independentemente do acionamento do Poder Judiciério.

§1° Em caso de discordédncia com a decisdo tomada, cabe a qualquer interessado e ao Ministério
Publico provocar a autoridade judiciaria no sentido de sua revisdo, na forma prevista pelo art.
137 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§2° Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judicidrio, a decisdo tomada pelo Conselho
Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pela pessoa ou autoridade piiblica & qual for
aquela enderegada, sob pena da prética da infragdo administrativa prevista no art. 249 e do crime
tipificado no art. 236, da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 48 No desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Tutelar ndo se subordina aos Poderes
Executivo, Legislativo, Judicirio, Ministério Ptblico, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente ou outras autoridades publicas, gozando de autonomia funcional.

§1° O Conselho Tutelar deverd colaborar ¢ manter relagdo de parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e demais Conselhos deliberativos de
politicas publicas, essencial ao trabalho em conjunto dessas instincias de promogéo, protegdo,
defesa e garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes. I

§2° Cabera ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover, em reunides periddicas com a rede
de protegdio, espagos intersetoriais para a articulagdo de agdes e a elaboragio de planos de
atuacdo conjunta focados nas familias em situagio de violéncia, com participacdo de
profissionais de saude, de assisténcia social, de educacdo e de 6rgéos de promog¢do, prote¢do e
defesa dos direitos da crianca € do adolescente, nos termos do art. 136, XII, XIII e XIV, da Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 49 A autonomia no exercicio de suas fungGes, de que trata o art. 131, da Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), ndo desonera 0 membro do Conselho Tutelar
do cumprimento de seus deveres funcionais nem desobriga o Conselho Tutelar de prestar contas
de seus atos e despesas, assim como de fornecer informagGes relativas a natureza, espécie e
quantidade de casos atendidos, sempre que solicitado, observado o disposto nesta Lei.

Art. 50 O Conselho Tutelar sera notificado, com a antecedéncia devida, das reunides ordinarias e
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extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e de outros
conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a politica de protegdo a crianga €
ao adolescente, garantindo-se acesso as suas respectivas pautas, quando houver a requisi¢do dos
Conselhos de Direito.

Paragrafo dnico. O Conselho Tutelar pode encaminhar matérias a serem incluidas nas pautas de
reunido dos conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a politica de
prote¢@o a crianca ¢ ao adolescente, devendo, para tanto, ser observadas as disposi¢des do
Regimento Interno do 6rgéo, inclusive quanto ao direito de manifestagio na sessdo respectiva.

Art. 51 E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de postular em Juizo, sempre mediante
decisdo colegiada, na forma do art. 194, da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), com intervengdo obrigatéria do Ministério Publico nas fases do processo, sendo a
acdo respectiva isenta de custas e emolumentos, ressalvada a litigincia de ma-fé.

Paragrafo unico. A agfio nfio exclui a prerrogativa do Ministério Publico para instaurar
procedimento extrajudicial cabivel e ajuizar agfo judicial pertinente.

Art. 52 Em qualquer caso, deverd ser preservada a identidade da crianca ou do adolescente
atendidos pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo finico. O membro do Conselho Tutelar deverd abster-se de manifestagdo publica
acerca de casos atendidos pelo 6rgdo, sob pena do cometimento de falta grave.

Art. 53 E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente, as medidas de protecdo e as
medidas socioeducativas, tarefa que incumbe aos programas e servigos de atendimento ou, na
auséncia. destes, aos Orgdos municipais e estaduais encarregados da execugdo das politicas
sociais publicas, cuja intervengdo deve ser para tanto solicitada ou requisitada junto ao
respectivo gestor, sem prejuizo da comunicagio da falha na estrutura de atendimento ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministério Publico.

Art. 54 Dentro de sua esfera de atribui¢des, a intervengdo do Conselho Tutelar possui carater
resolutivo e deve ser voltada a solucfo efetiva e definitiva dos casos atendidos, com o objetivo
de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o atendimento das criangas e adolescentes, somente
devendo acionar o Ministério Publico ou a autoridade judicidria nas hipéteses expressamente
previstas nesta Lei e no art. 136, incisos IV, V, X e XI e pardgrafo unico, da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo tnico. Para atender a finalidade do caput deste artigo, antes de encaminhar
representacdo ao Ministério Publico ou a autoridade judicidria, o Conselho Tutelar devera
esgotar todas as medidas aplicidveis no ambito de sua atribui¢io e demonstrar que estas se
mostraram infrutiferas, exceto nos casos de reserva de jurisdi¢do.

Art. 55 No atendimento de crian¢as e adolescentes indigenas, o Conselho Tutelar devera
submeter o caso a andlise prévia de antropélogos, representantes da Fundagfio Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI) ou outros 6rgdos federais ou da sociedade civil especializados,
devendo, por ocasido da aplicagdo de medidas de protegiio e voltadas aos pais ou responsével,
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levar em consideracdo e respeitar a identidade social de seu grupo, sua cultura, costumes,
tradigdes e liderancas, bem como suas institui¢des, desde que compativeis com os direitos
fundamentais reconhecidos & crian¢a e ao adolescente previstos na Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Cautelas similares devem ser adotadas quando do atendimento de criangas,
adolescentes e pais provenientes de comunidades remanescentes de quilombos, assim como
ciganos e de outras etnias. :

Art. 56 Para o exercicio de suas atribui¢des o membro do Conselho Tutelar podera ingressar e
transitar livremente:

I — nas salas de sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
demais Conselhos deliberativos de politicas publicas;

IT — nas salas e dependéncias das delegacias de policia e demais 6rgéos de seguranca publica;

III — nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criangas e adolescentes; e

IV — em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem criancas e adolescentes,
ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo unico. Em atos judiciais ou do Ministério Ptblico em processos ou procedimentos
que tramitem sob sigilo, o ingresso e trénsito livre fica condicionado & autorizagio da autoridade
competente. ol

Art. 57 Constitui falta funcional e € vedado ao membro do Conselho Tutelar:

I — receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razio de suas atribui¢des;

IT — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o regular desempenho de suas
atribui¢des e com o horério fixado para o funcionamento do Conselho Tutelar;

III — exercer qualquer outra funcéo publica ou privada;

IV — utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico
partidaria, sindical, religiosa ou associativa profissional;

V — ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em diligéncias
e outras atividades externas definidas pelo colegiado ou por necessidade do servigo;

VI —recusar fé a documento publico;
VII — opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

VIII — delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atribuicio
de sua responsabilidade;

IX — proceder de forma desidiosa;
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X — descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e na legislagdo local relativa aos
demais servidores publicos, naquilo que for cabivel;

XI — exceder-se no exercicio da fungdo, abusando de suas atribui¢des especificas, nos termos
previstos na Lei Federal n® 13.869/2019 ¢ legislagao vigente;

XII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

XIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos cidadZos ou
aos atos do Poder Publico, em eventos publicos ou no recinto da reparti¢o;

XIV —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XV — atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo das suas
atividades;

XVI — exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estra.nha negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

XVII — entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servico, inclusive com
acesso a internet com equipamentos particulares;

XVIII — ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substincia entorpecente durante o horario de
trabalho, bem como se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito de substdncias
quimicas entorpecentes ao servigo;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigo ou atividades particulares;
XX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI — celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater ONeroso com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XXII — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nZo, ou
exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, ainda que de forma
indireta;

XXIII — constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer orgdo

municipal, exceto quando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau
civil, conjuge ou companheiro;

XXIV — cometer crime contra a Administracio Publica;
XXV — abandonar a fungio por mais de 30 (trinta) dias;

XXVI — faltar habitualmente ao trabalho;
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XXVII — cometer atos de improbidade administrativa;
XXVIII - cometer atos de incontinéncia publica e conduta escandalosa;

XXIX — praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXX - proceder a andlise de casos na qual se encontra impedido, em conformidade com o art.
34, desta Lei.

Paragrafo tnmico. Ndo constitui acumulagdo de fungdes, para os efeitos deste artigo, as
atividades exercidas em entidade associativa de membros do Conselho Tutelar, desde que nio
acarretem prejuizo a regular atuagdo no Orgdo.

Art. 58 Constituem penalidades administrativas aplicdveis aos membros do Conselho Tutelar:
I —adverténcia;

IT — suspenséio do exercicio da fungdo, sem direito & remuneragfo, pelo prazo méaximo de 90
(noventa) dias;

III — destituig8o da fungdo.

Art. 59 Na aplicagdo das penalidades, deverio ser consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servigo ptblico, os
antecedentes no exercicio da fungfo, assim como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 60 O procedimento administrativo disciplinar contra membro do Conselho Tutelar
observard, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, inclusive no que diz
respeito & competéncia para processar e julgar o feito, e, na sua falta ou omissio, o disposto na
Lei Federal n° 8.112/1990, assegurada ao investigado a ampla defesa e o contraditério.

§1° A aplicagdo de sangdes por descumprimento dos deveres funcionais do Conselheiro Tutelar
devera ser precedida de sindicancia ou procedimento administrativo, assegurando-se a
imparcialidade dos responséaveis pela apuragio.

§2° Havendo indicios da pritica de crime ou ato de improbidade administrativa por parte do
Conselheiro Tutelar, o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente ou o 6rgdo responsével

pela apuragdo da infragdo administrativa comunicara imediatamente o fato ao Ministério Pablico
para adogdo das medidas legais.

§3° O resultado do procedimento administrativo disciplinar sera encaminhado ao chefe do Poder

Executivo, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente € ao Ministério
Publico. »

§4° Em se tratando de falta grave ou para garantia da instrugio do procedimento disciplinar ou
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do exercicio adequado das fun¢des do Conselho Tutelar, podera ser determinado o afastamento
cautelar do investigado até a conclus@o das investiga¢des, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, prorrogéavel por igual periodo, mediante decisdo fundamentada, assegurada a percepgéo da
remuneracao. :

Art. 61 A vacincia na fun¢do de membro do Conselho Tutelar decorrera de:
I — rentincia;
IT — posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada remunerada;

III — transferéncia de residéncia ou domicilio para outro municipio ou regifio administrativa do
Distrito Federal;

IV —aplicacéio da sanc¢éo administrativa de destitui¢do da fungéo;

V — falecimento;

VI - condenacgéo em decis@o transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado pela pratica
de crime ou em agfio civel com reconhecimento judicial de inidoneidade ou, ainda ato de

improbidade administrativa.

Paragrafo tnico. A candidatura a cargo eletivo diverso ndo iinplﬁ:a rentneia ao cargo de
membro do Conselho Tutelar, mas apenas o afastamento durante o periodo previsto pela

legislagdo eleitoral, assegurada a percep¢do de remuneragdio e a convocagdo do respectivo
suplente.

Art. 62 Os membros do Conselho Tutelar serfo substituidos pelos suplentes
nos seguintes casos:

I—vacéncia de func¢do;
II — férias do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias;
III - licengas ou suspensdo do titular que excederem a 29 (vinte € nove) dias.

Art. 63 Os suplentes serdo convocados para assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar
titular, seguindo a ordem de classifica¢io publicada.

§1° Todos os candidatos habilitados serdo considerados suplentes, respeitada a ordem de
votagdo.

§2° Quando convocado para assumir perfodos de férias ou licengas de membro do Conselho
Tutelar titular, assumindo a fungfo, permanecer4 na ordem decrescente de votag3o, podendo
retornar a fungdo quantas vezes for convocado.
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§3° Quando convocado para assumir periodos de férias ou licencas de membro do Conselho
Tutelar titular e ndo tiver disponibilidade para assumir a fung@io, deverd assinar termo de
desisténcia; se a indisponibilidade for momentédnea, poderda o convocado declinar
momentaneamente da convocagio, contudo sera reposicionado para o fim da lista de suplentes.

§4° O suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocac@o, devendo estar apto a assumir a
funcio de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacdncia para o qual foi
convocado.

Art. 64 O suplente, no efetivo exercicio da fun¢do de membro do Conselho Tutelar, terd os
mesmos direitos, vantagens ¢ deveres do titular.

Art. 65 Vencimento € a retribui¢fo pecuniaria basica pelo exercicio da atribui¢do de membro do
Conselho Tutelar.

Art. 66 Remuneragdo é o vencimento do cargo paga a cada més ao membro do Conselho
Tutelar, acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater permanente e temporario.

§1° No efetivo exercicio da sua fungdo percebera, a titulo de remuneracdo, o valor de R$
1.567,50 (um mil e quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

§2° A Administracio assegurarda revisdo geral anual da remunerago percebida pelos
conselheiros tutelares, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, por Lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, conforme o disposto no Art. 37, Inciso X, da Constituigédo
Federal.

§3° E facultado ao membro do Conselho Tutelar optar pela remuneracdo do cargo ou emprego
publico originario, sendo-lhe computado o tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto
para promogdo por merecimento.

§4° Em relacéo a remunerag@o referida no caput deste artigo, haverd descontos devidos junto ao
sistema previdenciario ao qual o membro do Conselho Tutelar estiver vinculado.

Art. 67 Com o vencimento, quando devidas, serfio pagas ao membro do Conselho Tutelar as
seguintes vantagens: Rt

I — indenizagdes;
IT — auxilios pecunidrios;

Art. 68 Serdo concedidos ao membro do Conselho Tutelar os auxilios pecunidrios e as
indenizagOes que forem garantidas aos servidores do Municipio, seguindo as mesmas normativas
para sua concessdo, ressalvadas as disposigoes desta Lei.

Paragrafo unico. O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em cariter eventual ou
transitorio do Municipio a servigo, capacitagdo ou representaggo, fara jus a didrias para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentagdo, locomog¢ao urbana e as passagens.
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Art. 69 Durante o exercicio do mandato, o membro do Conselho Tutelar tera direito a:
I — cobertura previdencidria;

II — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor do vencimento
mensal;

III — licenga-maternidade;
IV — licenga-paternidade;
V — gratifica¢@o natalina;
VI — afastamento para tratamento de satde proprio e de seus descendentes.

§1° As licencas e afastamentos estabelecidos neste artigo serfo submetidos a analise por
médico(a) indicado(a) pelo 6rgdo ao qual o Conselho Tutelar estiver administrativamente
vinculado quando o afastamento for justificado por atestado de satide de até 15 (quinze) dias.
Nos casos em que o prazo exceder 15 (quinze) dias, serdo encaminhados a andlise de pericia
junto ao INSS. '

§2° Para fins de aplicagfio do inciso VI, deste artigo, sera considerado o afastamento para
tratamento de satide do préprio Conselheiro ou de filhos menores de 18 anos, desde que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica.

Art. 70 As demais perdas relacionadas as indenizagdes e reposigées seguirdo as mesmas
normativas estabelecidas para os servidores publicos municipais, conforme dispde o Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

Art. 71 A fung¢do de membro do Conselho Tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Paragrafo tnico. A dedicacio exclusiva a que alude o caput deste artigo ndo impede a
participagdo do membro do Conselho Tutelar como integrante do Conselho do FUNDEB,

conforme art. 34, § 1°, da Lei Federal n° 14.113/2020, ou de outros Conselhos Sociais, desde que
haja previsdo em Lei.

Art. 72 O membro do Conselho Tutelar faré jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar as mesmas disposi¢des relativas as
férias dos servidores piiblicos municipais.
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§3° Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, por 2 (dois) ou mais membros do Conselho
Tutelar.

Art. 73 Na vacancia da fungio, ao membro do Conselho Tutelar seré devida:

I — a remuneragdo simples, conforme o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido;

II — a remunerago relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de prestagdo de servigo ou frago igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 74 Suspendem o periodo aquisitivo de férias os afastamentos do exercicio da fun¢do quando
preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou
condenado por crime inafiangével em processo no qual ndo haja prontncia.

Art. 75 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico. i

Paragrafo winico. Nos casos previstos no caput, a compensagdo dos dias de férias trabalhados
devera ser gozada em igual nimero de dias consecutivos.

Art. 76 O pagamento da remuneracéo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de
sua frui¢do pelo membro do Conselho Tutelar,

Art. 77 O membro do Conselho Tutelar percebera valor equivalente a Gltima remuneracio por
ele recebida.

Paragrafo Gnico. Quando houver variacfio da carga horaria, apurar-se-4 a média das horas do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da tltima remuneracdo recebida.

Art. 78 Conceder-se-a licenca ao membro do Conselho Tutelar com direito a remuneracio
integral:

I — para participago em cursos e congressos;
II - para maternidade e 4 adotante ou ao adotante solteiro;
III — para paternidade;

IV — em caso de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irméos;

V — em virtude de casamento;

IV — por acidente em servigo, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento.
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§1° E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de licengas
previstas no caput deste artigo, sob pena de cassac@o da licenca e da fungdo.

§2° As licencas previstas no caput deste artigo seguirdo os trimites estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 79 O exercicio efetivo da funggo piblica de membro do Conselho Tutelar serd considerado
tempo de servico publico para os fins estabelecidos em lei.

§1° Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu
tempo de exercicio da fungdo serd contado para todos os efeitos, exceto para progressdo por
merecimento.

§2° A contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, podendo o Municipio firmar
conveénio com o Estado e a Unidio para permitir igual vantagem ao servidor publico estadual ou
federal. :

§4° A apuragéio do tempo de servigo seré feita em dias, que serfio convertidos em anos de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 80 As despesas decorrentes desta Lei correrfo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos suplementares ou adicionais, se
necessdrio, para a estruturagfio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
¢ do Conselho Tutelar, sem Onus para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§1° Sem prejuizo do disposto no pardgrafo acima, é obrigatério o fornecimento, pelo Poder
Executivo Municipal, de capacitagdo continuada a todos os membros titulares do Conselho
Tutelar, os quais deverdo comparecer obrigatoriamente ao curso, sob pena de incorrer em falta
grave. '

§2° A capacitagdo a que se refere o §1° nflo precisa ser oferecida exclusivamente aos membros
do Conselho Tutelar, computando-se também as capacitagGes e os cursos oferecidos aos demais
atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 81 Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar, naquilo que ndo forem contrarias ao
disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio da fungdo, as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais. '

Art. 82 O Conselho Tutelar deverd promover ampla e permanente mobiliza¢do da sociedade
acerca da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 83 Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de irregularidade na atuagfio do
Conselho Tutelar é obrigado a tomar as providéncias necessarias para sua imediata apuracio,
assim como a qualquer cidaddo é facultada a realizaco de dentincias. -
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Art. 84 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei de n® 1.338, de 28 de margo de 2019.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS EM MILAGRES ESTADO DO CEARA,
AOS 27 DE MARCO DE 2023.

/@5/ '{
CICERO AL

clpa
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LEI N° 1501/2023 De 27 de Margo de 2023

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL E CRIA
GRATIFICACAO DE FUNCAO PARA OS MOTORISTAS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
BASICA, RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DOS
ALUNOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° O reajuste do piso salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo do motorista, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdio Basica, responsaveis pela condugfio dos alunos, serd reajustado em
parcelas sucessivas, cumulativas, observada a seguinte razio:

I - Fica estabelecido o reajuste do piso salarial no percentual de 10,00% (dez por cento), retroativo a 1° de
mar¢o de 2023; :

II — Fica estabelecido o reajuste do piso salarial no percentual de 5,00% (cinco por cento), em 1° de janeiro
de 2024;

Art. 2° Fica instituido a gratificagdo de fungdo mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) aos
servidores efetivos ocupantes do cargo do motorista lotados na Secretaria Municipal de Educagio Bésica,
responsaveis pela condugio dos alunos. :

I — O servidor publico municipal somente fara jus ao recebimento da gratificagdo de que trata o caput deste
artigo quando efetivamente exercer suas atribui¢des no transporte de alunos da rede publica municipal,
ante o seu carater propter laborem.

II — Para fins do célculo do valor da gratificagdo, serfio consideradas 40 (quarenta) horas semanais, os
quais receberdo proporcionalmente a carga horéria efetivamente trabalhada no transporte de alunos da rede
publica municipal, amparado em informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagio Bésica.

IIT - A gratificag8io nfo se incorporard aos vencimentos do servidor, sob nenhuma hipétese, e nfio pode ser
utilizado com base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos
da aposentadoria e das pensdes.

Art. 3° Para fazer jus a gratificagfo instituida pelo artigo anterior, o servidor deverd comprovar o
desempenho de seu dever funcional, consistente no zelo e cuidado com o publico que transporta, limpeza e
conservagdo do veiculo que conduz, observéncia dos horarios estabelecidos, bem como trafegar de acordo
com as normas de transito instituidas para a seguranga e bem estar dos passageiros.

Art. 4° Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a utilizar dotagSes orgamentérias proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de
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2023, mediante decreto executivo para abertura de crédito adicional suplementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da execug8o desta Lei correrfio por conta de dotagdes orcamentarias do
Poder Executivo e/ou da Secretdria Municipal de Educacio Basica.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se os dispositivos em contrario,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 27

DE MARCO DE 2023. C/ /\
2 74
F@‘% Y= O '7/434/~29/
CICERO ALVES DE FIGU DO
efeito icipal '

P
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LEI N° 1502/2023 De 27 de Marco de 2023

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MILAGRES (LEI MUNICIPAL N° 1.446, DE 13
DE JANEIRO DE 2022) E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEIL 5

Art. 1° Esta lei altera a organizag@o administrativa da Administrago Municipal de Milagres.

Art. 2° A Lei Municipal n° 1.446, de 13 de janeiro de 2022, qué dispde sobre a estrutura
administrativa € organizacional e dd outras providéncias passa a valer com as modificacdes
indicadas neste artigo:

I— O art. 11, III da referida Lei passa a vigorar com a seguinte redaco:

- & T Ly
...................................................................................................................

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério;
1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente. (NR)”

II - O art. 12 da referida Lei passa a vigorar com a seguinte redacgio:

R T
XIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;
XVII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente. (NR)”

III - O art. 24 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

..........................................................................................................

XVIII -1 (um) fiscal de contratos;
XIX — 3 (trés) agentes de contratacdo.

§1°. Dentre os trés agentes de contratagdo, um deles serd designado como Presidente da
Comissdo de Contratagdo.

§2°. Incluem-se nas fungdes do cargo de Presidente da Comissdo de Contratacdo a de
atuagdo isolada nas licitagdes na modalidade pregéo, hipotese em que serd denominado

Pregoeiro. (NR)”

IV — O art. 30 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

.........................................................................................................

VIII -1 (um) fiscal de contratos. (NR)”

V —0O art. 33 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte iﬁciso:
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e S S
XXIII - 1 (um) fiscal de contratos. (NR)” T

VI— O art. 36 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

T B0 v s Ao A A A A A R
XXIX — 1 (um) fiscal de contratos. (NR)”

VII - O art. 48 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

VIR T s isomonomsonmmonssensnoassi s eatiss i PSS R S VA MR AR S IRM
XXXV —1 (um) fiscal de contratos. (NR)” :

VIII - O art. 51 da referida Lei passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

BBHIE. DL cuoomoems oo oomoneseobiosotsnsodes i ek B AR S S SR N5
X — 1 (um) fiscal de contratos. (NR)”

IX - O art. 52 da referida Lei passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario tem por atribui¢des:

............................................................................................................................

XXII - (REVOGADO);
XXIII - (REVOGADO);
XXIV - (REVOGADO);
XXV — (REVOGADO);
XXVI- (REVOGADO);
XXVII - (REVOGADO);
XXVIII - (REVOGADO);
XXIX - (REVOGADO);
XXX - (REVOGADO);
XXXI- (REVOGADO);
XXXIII - (REVOGADO);
XXXIV — (REVOGADO);
XXXV — (REVOGADO);
XXXVI—-(REVOGADO);
XXXVII- (REVOGADO);
XXXVIII - (REVOGADO);
XXXIX - (REVOGADO);
XL - (REVOGADO);

XLI — Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagio do
financiamento dos programas de incentivo ao desenvolvimento agréario no Municipio de
Milagres;

XLIII - (REVOGADO).

X —O art. 53 da referida Lei passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 53. Compreende o Organograma da Secretaria de Desenvolvimento Agrério a

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920,281-8 @,

Pag.69



CSLAdUU Uuvu Ledrd

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

............................................................................................................................

VII - (REVOGADO);
VIII - (REVOGADO);

IX — (REVOGADO);

X — (REVOGADO);

XI - (REVOGADO);

XII — (REVOGADO);

XIV — (REVOGADO);

Parégrafo tinico. (REVOGADO).

.......................................................................................................................... (NR)”
XI—O art. 54 da referida Lei passa a vigorar com a seguinte redacdo:

IATE S iisiiitiinenimnrmstarnnssmremmsmemsms v s O NS SO S YRR A S

XIII - (REVOGADO);

XIV - (REVOGADO);

XV —(REVOGADO);

XVI—-(REVOGADO);

XVII - (REVOGADO);

................................................................................................................................... (NR)"

Art. 3° A Seg¢do VIII do Capitulo VII da Lei Municipal n°® 1.446, de 13 de janeiro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte nomenclatura:

Art. 4° Fica acrescida a Se¢@io VIII- A ao Capitulo VII da Lei Municipal n°® 1.446, de 13 de
janeiro de 2022, com a seguinte redagio: :

Art. 54-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por atribuigdes:

I — Diagnosticar e planejar as agdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das
atividades de explorac@o dos recursos naturais;

IT — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservagio,
Fiscalizagdo, Controle € Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

III — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservagéo, recuperagdo € o uso sustentivel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio;

IV — Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo
do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonincia com a
legislagdo vigente; :

V — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposi¢do de 4reas com remanescentes de biomas, no dmbito das competéncias do
Municipio;

VI — Manter permanente coordenagio e integragio com as policias ambiental e florestal,
nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do
Municipio, em consonancia com legislagio vigente;
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VII — Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia, em consonancia com
legislagdo vigente;

VIII — Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras ptiblicas e privadas, de acordo com
as normas vigentes; -

IX — Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes:relativos i preservagio e a
conservagdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

X — Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento, promover e
realizar estudos e propor medidas para regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e
ocupagdo do solo visando assegurar o uso sustentivel dos recursos ambientais;

XI — Articular-se com 6rgéos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a
prote¢do e fiscalizagdo ambiental;

XII — Fixar, na forma e nos limites da legislagfio vigente, a contribuicdo pela exploragdo
com finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XIII — Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a
conservagdo e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIV — Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagio ambiental,
objetivando a preservagfo, a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

XV — Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogio de convénios e
implantagdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentivel do
Municipio. |

XVI - Fiscalizar a execugdo dos contratos de limpeza publica, visando a observéincia dos
pardmetros de qualidade pactuados entre empresa ¢ Prefeitura. Além disso, promover a
divulgacdo de programas e projetos com propésito de educagdo ambiental com a
comunidade; T

XVII — Em coordenagdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos
administrativos e de gestio orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de
suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; :

XVIII - Em coordenagio com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequag@o que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagfio no Plano de Govermno;

XIX — Realizar agdes de captagdo de recursos que ‘permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas recuperagio e/ou preservagdo ambiental no Municipio;
XX — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua 4rea de competéncia; fa

XXI — Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-
se pela gestdo, administragio e utilizacio das dotagdes or¢amentirias da unidade
administrativa, nos termos da legislagio em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicago aos 6rgios de controle da Administragdo Publica Municipal;
XXII — Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizacdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologacdes e
adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre
que as contratagdes recafrem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagBes orgamentarias especificas da Secretaria; ,-

XXIII — Assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
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Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
or¢amentarias da Secretaria, assim como todos os contratos de obras e servigos de
engenharia da Prefeitura Municipal, com excegfo dos bens, compras e servigos dispostos
em almoxarifado central, bens e servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo
da Prefeitura, a cargo da Secretaria Municipal de Gest3o e Planejamento;

XXIV — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

XXV — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

Art. 54-B. Compreende o Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente a
seguinte estrutura de 6rgdos diretamente subordinadas ao titular da pasta:

I — Departamento de Politica ¢ Educacio Ambiental;

II - Coordenadoria de Protecido e bem-estar animal;

III — Departamento de Licenciamento Ambiental;

IV — Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos;

V — Departamento de Limpeza Puablica Urbana;

VI — Coordenadoria do Sistema de Inspe¢do Municipal;
VII - Geréncia de Vigilancia Ambiental.

Art. 54-C. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui os seguintes cargos
comissionados: ;

I—01 (um) Secretario Municipal de Meio Ambiente;

II - 01 (um) Secretéario Executivo; -

IIT - 01 (um) Coordenador de Departamento de Politica e Educa¢io Ambiental;
IV — 01 (um) Diretor de Departamento de Licenca Ambiental;

V —01 (um) Coordenador de Prote¢do e Bem-estar Animal;

VI-01 (um) Diretor do Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos;

VII - 01 (um) Diretor do Departamento de Limpeza Ptiblica Urbana;

VII - 01 (um) Fiscal de Contratos.

Art. 5° O Anexo I da Lei Municipal n° 1.446, de 13 de janeiro de 2022 passa a valer acrescido
das tabelas constantes do Anexo I desta Lei, revogada a tabela que tratava acerca da extinta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente.

Art. 6° O organograma constante do Anexo II da Lei Municipal n° 1.446, de 13 de janeiro de
2022, passa a valer na forma do organograma constante do Anexo II desta Lei.

Art. 7° Todos os cargos de fiscal de contrato, em qualquer das secretarias da Prefeitura Municipal
de Milagres, corresponderdo a simbologia DAS-3.

Art. 8°. Os cargos de agente de contratagio corresponderdo & simbologia DAS-3, exceto o de
Presidente da Comissdo de Contratago, designado na forma da nova redagdo do §1° do art. 24 da
Lei Municipal n® 1.446, de 13 de janeiro de 2022, que correspondera a simbologia DAS-2.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se os dispositivos em
contrério.
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGOS SIMBOLOGIA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario SEC-1

Secretario Executivo _ SEC-3

Coordenador de Desenvolvimento Agricola DAS-2

Assessor Técnico DAS-7

Diretor do Departamento de Apoio & Pecuéria DAS-8

Diretor do Departamento de Apoio & Agricultura Familiar DAS-8

Diretor do Departamento de Cadastro, Controle de Perdas DAS-8

Coordenador do Departamento de Apoio & Produgio, DAS-7

Comercializagdo e Abastecimento de Alimentos — PAA '

Coordenador do Departamento de Apoio 4 Producio, DAS-7
Comercializagio e Abastecimento de Alimentos — PNAE

Gerente do Matadouro Piiblico Municipal DAS-8

Gerente de Inspeciio Municipal ' DAS-8

Coordenador de Inspegio Municipal DAS-4

Diretor Administrativo do Departamento de Inspe¢io Municipal DAS-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGOS : SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Meio Ambiente i SEC-1
Secretario Executivo _ SEC-3
Coordenador de Departamento de Politica € Educacio Ambiental DAS-8
Diretor de Departamento de Licenga Ambiental DAS-8
Coordenador de Prote¢do e Bem-estar Animal DAS-8
Diretor do Departamento de Gestdo de Residuos Sélidos DAS-8
Diretor do Departamento de Limpeza Publica Urbana DAS-8

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA

AQOS 27 DE MARCO DE 2023. 0/
CICERO AL

Prefeito Mumc1pal

?
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LEI N° 1503/2023 ' De 27 de Marco de 2023

REGULAMENTA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE MILAGRES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° O Conselho Municipal de Satide de Milagres, formado por 32 (trinta e dois) conselheiros efetivos e
seus respectivos suplentes, representados pelos segmentos das Instituigdes Governamentais, dos
Prestadores de Servicos de Saude, dos Profissionais de Satde e trabalhadores da 4rea administrativa da
Satde e dos Usuérios, tem sua composigéo paritaria conforme estabelecida pela Lei Federal n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990, em conformidade com a Resolugdo N° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Satide — CNS, e de acordo com a deliberagdio da Plenéria na 10* Conferéncia Municipal de
Saude de Milagres - Ceara, ocorrida no dia 15 de fevereiro de 2023.

§1° O Conselho Municipal de Satide — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de Milagres, Estado do
Ceard, terd suas decisdes, consubstanciadas em resolugdes, homologadas pelo Secretério Municipal de
Satide e publicadas no Didrio Oficial dos Municipios, passando a figurar em sua nova composicio da
seguinte forma:

I- Institui¢cdes Governamentais

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipalf.de Saude;

b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Educaco;

c) 01 (um) Representante Titular e 01(um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II- Prestadores de Servigos de Saude

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos profissionais de satide de Organizagéio Social ou
Entidade que atue na gestéio do Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

III- Profissionais de Satde e trabalhadores da 4rea administrativa da Satde

a) 02 (dois) Representantes Titulares e 02 (dois) suplentes dos Profissionais de Nivel Médio.
b) 01 (um) Representante Titular ¢ 01 (um) suplente dos Profissionais de Nivel Superior;

c) 01(um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos Agentes Comunitérios de Satde;

IV—- Usuérios

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Sede do Municipio;
b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Rosério;
¢) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Fronteiro;

d) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito Padre Cicero;
e) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Distrito de Café da Linha;
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f) 01 (um) Representante Titular ¢ 01 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais; :

g) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Pastoral da Crianga;

h) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Instituto Pestalozzi.

§2° Fica vedada a eleicio de Representantes de Instituigdes Governamentais, Prestadores de Servigos de
Satide, Profissionais e Trabalhadores da area Administrativa da Satde, no seguimento Usudrio, assim como
o inverso, em todo e qualquer processo eleitoral ou indicagdo.

§3° Qualquer alteragdo ou modificagdo na composi¢do do Conselho Municipal de Satde devera ser
decorrente de proposi¢do da Conferéncia Municipal de Satde, convocada para tal fim.

§4° A Camara Municipal de Milagres- CE fica facultada a presenca de representante, na condi¢do de
ouvinte, nas reunides do Conselho Municipal de Saude de Milagres.

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Satide de Milagres serd honorifico, nio
remunerado e terd a durago de 2 (dois) anos, mediante indica¢@io formal dos respectivos 6rgéos e entidades
que representam, permitida apenas uma recondugfo, impedida mais de 2 (dois) mandatos no intervalo de 4
(quatro) anos, sendo obrigatério o cumprimento do intersticio minimo de 4 (quatro) anos entre cada gestéo
com ou sem recondugéo em todas as representagdes do Conselho Municipal de Satde.

§1° O periodo de mandato para o(a) conselheiro(a) titular e respectivo suplente contaré a partir da posse
coletiva do colegiado, com os mandatos encerrando coletivamente a cada 2 (dois) anos, independentemente
do tempo de mandato ou posse do(a) conselheiro(a).

Art. 3° As indicagOes das Representagdes Municipais e entidades dos segmentos dos representantes de
Instituicdes Governamentais, Prestadores de Servigos de Satde, Profissionais e Trabalhadores da érea
Administrativa da Satde, e do seguimento Usudrios para comporem o Conselho Municipal de Saude de
Milagres — CE, serdo realizadas por meio de processo eleitoral, convocado por edital, a ser realizado a cada
2 (dois) anos, contados a partir da primeira elei¢do, ndo coincidindo com os pleitos eleitorais majoritarios
ou proporcionais.

§1° O processo eleitoral de que trata este artigo serd realizado conforme o Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Satide e publicado no Diério Oficial dos Municipios, em
forma de Resolugdo.

§2° Concluida a eleicdo referida no caput deste artigo e designados. os novos representantes para o
Conselho Municipal de Satide de Milagre, caberd ao Secretério Municipal de Saude convocar e presidir a
reunido em que tomardo posse os conselheiros € em que se realizard a elei¢do da Mesa Diretora.

Art. 4.° A estrutura do Conselho Municipal de Satide de Milagres compreende:

I- Plenaria;

II- Mesa diretora;

III- Secretaria executiva;
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IV— Comissdes e grupos de trabalho.

§1° A composi¢@o da Mesa Diretora serd assim constituida:
I— Presidente;

II- Vice-presidente;

ITI- Secretério-geral; e

IV— Secretario adjunto.

§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Milagres, sera paritaria, eleita pela maioria dos
votos, entre os conselheiros do Conselho Municipal de Satde de Milagres, sem qualquer interferéncia, por
meio de escrutinio aberto, em reunifio presencial ou virtual, em que tomarem posse 0s novos membros,
votantes somente os membros titulares ou suplentes, na auséncia do titular.

§3° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, com direito a uma recondugio por
igual periodo, procedendo-se, no caso de vaclncia, & nova eleigdo para ocupagdio do cargo vago,
complementando o mandato.

§4° O Presidente da Mesa Diretora € o Presidente do Conselho Municipal de Saude de Milagres, eleito
dentre os membros que compde o Pleno em reunido de plenéria.

§5° A organizacdo e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de Saide de Milagres serdo
definidas em Regimento Interno préprio, aprovado pelo Pleno, homologado pelo Secretirio Municipal de
Satde e publicado no Didrio Oficial dos Municipios;

Art. 5.° Ao Conselho Municipal de Saide de Milagres compete sem pre_lmzo das fungSes do Poder
Legislativo:

I~ Estabelecer diretrizes para elaboragio do Plano Municipal de Satde considerando a realidade
epidemioldgica do Municipio;

II- Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagio do Sistema Unico de Saude — SUS, com base em
parametro de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas e outros mecanismos, objetivando o
atendimento pleno das necessidades de saude da populagio; ;

III- Fomentar a participagdo e o controle social na satide, na pactuagio, no acompanhamento, no
monitoramento da organizagdo € no funcionamento das Redes de Atencio 2 Satde do Municipio de
Milagres por meio do Conselho Municipal de Satide;

IV— Propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos servigos de saude,
verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na 4rea da satde;

V— Propor critérios para as programagdes e para as execugdes financeiras orcamentarias vinculadas aos
Fundos de Saude, acompanhando a movimentag#o e destinacio dos recursos;
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VI- Apreciar e acompanhar a proposta orcamentéria financeira da Secretaria Municipal de Saude e
fiscalizar a sua aplicagdo; :

VII- Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, ao credenciamento e ao tipo de unidade
prestadora de servigos de saide, publico, filantr6pico e privado, no dmbito do Sistema Unico de Saude —
SUS;

VIII- Propor e aprovar critérios para a definigdo de padrdes e parametros assistenciais;
X Estabelecer critérios para elaboracdo de convénios, acordos e termos aditivos que se refiram ao SUS;

X— Requisitar dados e informagdes de cardter administrativo, técnico-financeiro, relativo ao SUS, de 6rgéos
ou entidades publicas, privados e conveniados com o Sistema Unico de Saude — SUS;

XI- Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneragdo de servigos € 0s
parametros de cobertura assistencial, quando Necessario; W

XII— Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo nos planos de satde, em fungfo das
caracteristicas epidemioldgicas e da organizagéo dos servigos no Municipio de Milagres;

XIII— Analisar e apurar denfincias, responder consultas sobre assuntos pertinentes & saade do municipio de
Milagres;

XIV- Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Milagres e suas
normas de funcionamento;

XV— Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar quadrimestralmente o plano de aplicagdo e prestacdo de
contas, bem como supervisionar e acompanhar a movimentacdo do. Fundo Municipal de Satide do
Municipio de Milagres; 3

XVI— Promover a educa¢fio permanente para o controle social dos mémbros do Conselho Municipal de
Satde de Milagres;

XVII- Constituir comissdes com a finalidade de promover estudos com'vistas a compatibilizacdo de
politicas e programas de interesse para a saude; -

XVIII- Acompanhar o processb de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnolégica na area de
satide, visando & observagdio de padrdes éticos compativeis com o0 desenvolvimento sociocultural do
Municipio de Milagres;

XIX— Convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos, estaduais ou nacionais, para colaborarem em
estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito do Conselho Municipal de Saide de Milagres;

XX— Justificar, junto aos érgios competentes, por meio de declaragdo de participa¢dio de seus membros
durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas;

XXI- Estabelecer critérios para a realizagio de Conferéncias de Saude, a nivel municipal no Municipio de
Milagres;
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Art. 6° Serfio consignados créditos orgamentérios, & conta do Fundo Municipal de Saude de Milagres,
para assegurar o seu funcionamento, conforme projeto de atividades proprias.

§1° O ordenador de despesas da “Unidade Or¢amentéria” do Conselho Municipal de Satde de Milagres
sera o Presidente do Conselho, ou a sua ordem, o(a) Secretarlo(a) Executivo(a) do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE de Milagres.

§2° Os recursos orcamentarios e financeiros locados a0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de
Milagres se destinam a:

I- Despesas com material de consumo, equipamento e material permanente;
II- Despesas para pagamento de passagens, didrias e ajudas de custo de pessoal;

[II- Despesas especiais processaveis pelo regime de suprimento de fundo, de pequeno vulto e de pronto
pagamento, despesas com viagens e transportes e outras despesas assemelhadas;

IV- Despesas para a realiza¢do de pesquisas sociais e qualitativas;
V- Despesas para capacitagdo de conselheiros; e
VI- Despesas para realizac¢@o de servigos e outros encargos.

§3° As dotacdes drg:amentéﬁas especificadas em suas rubricas proprias, aludidas no §2° deste artigo, serdo
processadas nas formas e condigdes das leis que regulamentam a matéria.

Art. 7° Fica assegurado a todos os conselheiros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de Milagres o
custeio de despesas, com deslocamento, passagens e manutencéo, quando no exercicio de suas fungdes.

Art. 8° Para participagfio dos conselheiros em reunides relacionadas ao cumprimento das atribuigdes do
Conselho Municipal de Satde de Milagres, devera ser garantida a dispensa do trabalho, sem prejuizo em
percepcdo mensal e sem a necessidade de compensacéo de carga horaria.

Art. 9° O mandato dos atuais conselheiros do CSM de Milagres setd prorrogado e encerrar-se-4
coletivamente com a posse dos novos conselheiros em até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 10 Cada membro do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de Milagres tera direito a um tnico
voto, a exce¢do do Presidente, que tera, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgo, revogadas as disposi¢des em contrario, em

especial a Lei 970/2001 e Lei N° 1.084/2008.
WKRE ZE?DO DO CEARA, AOS 27

CICERO AL IREDO
eféito Munici l

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS,
DE MARCO DE 2023. /
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LEI N° 1504/2023 De 31 de Margo de 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MILAGRES-CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. As licitagdes da Camara Municipal de Milagres, CE serfo conduzidas por Agente de Contratagéo,
pessoa designada pela autoridade competente entre servidores publicos do quadro, conforme disposto na
Lei n° 14.133/2021. -

Art. 2°. Compete ao Agente de Contratagdo:

I - tomar decisdes, acompanhar o tramite da Licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a homologagéo;

II — determinar o impulso oficial do processo licitatorio, bem como as publicagﬁes_obﬁgatérias.

Paragrafo Unico - O agente de contratagio sera auxiliado pof .equipe de 'apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da equipe.

Art. 3° Fica criado a Comissdo de Contratagdo, composta por 03 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela Comissdo, ressalvado o membro que expressar posi¢ao

individual divergente fundamentada e registrada na ata da reunido em que houver sido tomada a decis@o.

§ 1° - A Comissdo de Contratagdo podera atuar em Llcltagﬁo que envolva bens ou servngos especiais em
substitui¢do ao agente de contratagdo. .

§ 2° - Em licitagdes na modalidade “Pregdo”, o agente responsavel pela condizcﬁo do certame serd
designado Pregoeiro. Py

Art. 4°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Milagres os cargos de:

I — 01 (um) cargo ou fungdo de Agente de Contratagdo, a ser nomeado dentro os servidores publicos do
quadro de pessoal da Administragdo Piblica Municipal, com gratificagdo mensal de R$ 1.200,00.

IT — 03 (trés) cargos ou fungdes de Membro da Comissdo de Contratagdo, nomeados dentre os servidores
publicos do quadro de pessoal da administrag¢do publica municipal, com gratificagdo mensal de R$ 800,00.

IIT - 01 (um) Fiscal de contrato, com a finalidade de fiscalizar e acompanhar processos e contratos, com
remunera¢do mensal de R$ 2.000,00.
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Paragrafo Unico — Caso o fiscal de contrato seja um servidor ja pertencente ao quadro da Camara
Municipal (efetivo, contratado ¢ ou comissionado) fica garantido a gratificagdo mensal no valor de R§
1.000,00.

Art. 5°. O servidor publico nomeado em fungéo de confianga para os cargos de Agente de Contratag@o,
bem como para o cargo de membro da Equipe de Apoio ao Agente de Fiscal de contrato, perceberdo

mensalmente o valor da remuneragdo do cargo acrescida da grafificagdo do respectivo cargo.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31
DE MARCO DE 2023. : =

CiCERO ALVES DE FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1505/2023 De 31 de Marco de 2023

ALTERA A LEI 1.012/2003, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL (COMDEC) DO MUNICIPIO DE MILAGRES
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. O Art. 7°, da Lei Municipal 1.012, de 29 de outubro de 2003, .passa a vigorar com as seguintes
modificacgdes:

“Art. 7°. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC) serd presidida pelo Coordenador
Municipal de Defesa Civil e constituido de representantes governamentais:

I —um representante do Gabinete e Articulacsio Politica;
I1 —um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
IIT — um representante da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

IV — um representante da Secretaria Municipal da Protegio Social, Justica, Cidadam'a, Mulheres e Direitos
Humanos;

V —um representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

VI —um representante da Secretaria Municipal de Satide;

VII —um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Estradas;
VIIT - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;
IX — um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X — um representante da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;
X1 —um representante da Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

XII - um representante da Secretaria Municipal de Educacfio;

XIII - um representante do Poder Legislativo Municipal.” N.R

§1° Os membros da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC serio designados pelo Prefeito
de Milagres, observando indicago pelas unidades, orgdos ou entidades relacionadas no caput deste artigo.
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§2° Para cada membro serd indicado um suplente que substituird, com direito a voto, nas auséncias ou
impedimento do titular.

§3° No exercicio de suas atividades, podera a COMDEC solicitar das pessoas fisicas ou juridicas
colaboragdo no sentido de prevenir e limitar os riscos, as perdas e os danos a que estio sujeitas as
populagdes, em decorréncia da calamidade publica e fendmenos anormais.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgfo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
g p g P

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31

DE MARGO DE 2023, e
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DECRETO 008/2023 Milagres, CE — 31 de marco de 2023

DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL DE 03
(TRES) DIAS PELO FALECIMENTO DE
ESCOLASTICA BELEM OLIVEIRA DE
SA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigdes legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio, e nos termos das
demais Leis patrias.

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Escolastica Belém Oliveira de Sa, ocorrido na data de
hoje;

CONSIDERANDO o consternamento ¢ o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda da Sra. Escolastica Belém Oliveira de S4, cidada exemplar, mae de servidores
publicos municipais, tia do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo e que deixa
um legado de exemplos e modelo de dignidade;

CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Publico render justas homenagens aqueles que, com
seus exemplos e sua dedicacdo, contribuiram para o desenvolvimento e progresso desta cidade e
os bons costumes em sociedade.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado LUTO OFICIAL, por 03 (trés) dias, em todo o territorio do Municipio de
Milagres, Estado do Ceard, em sinal de profundo pesar pelo decesso da Sra. ESCOLASTICA
BELEM OLIVEIRA DE SA.

Art. 2° Havera, na sede do Governo Municipal, hasteamento do Pavilhdo Nacional, Estadual e
Municipal até meio mastro e assim permanecera enquanto durar o luto referido no artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 31 DE MARCO DE 2023

Cicero Alves de Figueiredo
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 166/2023-GP De 20 de margo de 2023.

NOMEIA para exercer cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comiss3o
e, com fuicro na Lei Municipal N.° 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado
na respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
RICARDO PEREIRA LEANDRO COORDENADOR DE INSPECAO DAS-4
CPF N.© 066.799.533-16 MUNICIPAL

Art. 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as
disposigGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL C{CERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 20 DE
MARCO DE 2023.
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PORTARIA N.© 167/2023-GP De 20 de margo de 2023.

NOMEIA para exercer cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeacdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado
na respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
FRANCISCO JHONATAN SOUSA DA GERENTE DE ATENGCAO DAS-3

SILVA PRIMARIA
CPF N.© 060.809.113-88

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposices em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 20 DE

MARCO DE 2023. Q/ =
7, }&&dg{&/
IREDO
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PORTARIA N.© 168/2023-GP De 24 de margo de 2023.

Dispde sobre a cessdo de servidor publico
efetivo do Municipio de Milagres e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuiges
legais, ex vi, do que dispde a Lei Orgénica do Municipio e demais Leis patrias.

CONSIDERANDO que, por meio do oficio 013/2023-GPM do Gabinete do Prefeito de Barro -
Ceara foi solicitado a cessdao do serwdor municipal FERNANDO FREIRE PEREIRA a exercer
suas fungdes naquele municipio;

CONSIDERANDO que a vigéncia de termo de Convénio celebrado entre os dois Municipios
acerca do tema;

CONSIDERANDO, por fim, o permissivo legal estampado no art. 104, II, da Lei Municipal n®
1.019/2004, de 27 de janeiro de 2004, que possibilita a cessdo de servidores publicos
municipais a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios.

RESOLVE:

Art. 10 - Ceder ao Municipio de Barro — Ceara, o servidor efetivo FERNANDO FREIRE
PEREIRA, matricula n® 0001643758, ocupante do cargo de Auxiliar de Zeladoria, com carga
hordria de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 20 - A cessdo do servidor perdurara até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo
ser prorrogado conforme a discricionaridade dos entes envolvidos.

Art. 30 - O servidor ora cedido perceberd seus vencimentos pela Prefeitura Municipal
de Milagres devendo o ente cessionario realizar o devido ressarcimento ao Municipio cedente
até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

'PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 24 DE
MARCO DE 2023. |

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 169/2023-GP ' De 24 de margo de 2023.

NOMEIA para exercer cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeacdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:;

Art. 1.9 - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado
na respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
KAIO JOSE BELEM MOREIRA COORDENADOR DE DEFESA DAS-8
CPF N.© 046.010.773-97 CIVIL

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRESkE$TADO DO CEARA, AOS 24 DE
MARCO DE 2023. /f
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PORTARIA N.© 170/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
COMIissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes
legais, tendo em vista livre Nomeacdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de marco de 2023, o servidor JOSE GENALDO
MOREIRA LIMA, CPF N.0 644.071.523-20, do cargo comissionado SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o qual foi nomeado através da Portaria n.o
122/2023-GP, cargo este de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

MARCO DE 2023.

ciCERO ALXVES
Tréfeito Municipal
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PORTARIA N.© 171/2023-GP - De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissio
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, o servidor MARCOS ALVES
BEZERRA, CPF N.C 458.426.713-87, do cargo comissionado SECRETARIO EXECUTIVO,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o qual
foi nomeado através da Portaria n.0 202/2022-GP, cargo este de livre nomeagao e
exoneracao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, 1ILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. /f |
Coore AT o T /
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PORTARIA N.© 172/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, o servidor JONAS ANSELMO
MEIRA NOBREGA, CPF N. 227.092.074-00, do cargo comissionado COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente, para o qual foi nomeado através da Portaria n.0 106/2023-GP,
cargo este de livre nomeacado e exoneracdo.

Art. 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. J //\
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Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 173/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.9 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, o servidor LEONARDO
TRAJANO VASQUES, CPF N.© 085.246.783-48, do cargo comissionado DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CADASTRO, CONTROLE DE PERDAS, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o qual foi nomeado através da Portaria n.©
107/2023-GP, cargo este de livre nomeagdo e exoneracdo.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE
MARCO DE 2023.
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PORTARIA N.© 174/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exonerac3o de cargos de provimento em comiss3o
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, o servidor HUGO
NASCIMENTO SOUZA, CPF N.° 059.787.283-05, do cargo comissionado COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS - PAA, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente, para o qual foi nomeado através da Portaria n.° 105/2023-GP, cargo este de livre
nomeacao e exoneracdo.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. , Q/‘ i :
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PORTARIA N.© 175/2023-GP De 31 de marco de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de marco de 2023, o servidor VICTOR HUGO
SAMPAIO DA SILVA, CPF N.° 052.570.293-83, do cargo comissionado COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS - PNAE, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrdrio e Meio
Ambiente, para o qual foi nomeado através da Portaria n.© 192/2022-GP, cargo este de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, E MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. | 4/‘)
géfd/(/ /MQ( 7¢ ’/f;zg/
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PORTARIA N.© 176/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERAGCAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.9 - EXONERAR, a partir de 31 de marco de 2023, o servidor RICARDO PEREIRA
LEANDRO, CPF N.° 066.799.533-16, do cargo comissionado COORDENADOR DE INSPECAO
MUNICIPAL, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente,
para o qual foi nomeado através da Portaria n.© 166/2023-GP, cargo este de livre nomeacdo
e exoneracao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, E MILAGRES ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. /
4:/

CECERO ALVES :iEF/my REDO
Prefeito Municipal

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00

Pag.95



Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 177/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissao
e, com fulcro na Lei Municipal N.9 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, a servidora TANIA MARIA DE
FIGUEIREDO CARDOSO, CPF N.© 517.739.453-00, do cargo comissionado DIRETOR
ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, para o qual foi nomeada através da
Portaria n.0 124/2023-GP, cargo este de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS E
MARCO DE 2023.

ILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

Q@éf;;ém/i% /’
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PORTARIA N.© 178/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissao
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de marco de 2023, o servidor {TALO EVERTON
BATISTA SILVA, CPF N.° 078.257.233-25, do cargo comissionado COORDENADOR DE
RECURSOS HUMANOS, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, para o

qual foi nomeado através da Portaria n.0 004/2023-GP, cargo este de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. Q/‘)
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Estado do Cearad

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferencga

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.¢ 179/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de margo de 2023, a servidora MARIA ROSANA
RODRIGUES, CPF N.C 026.959.403-51, do «cargo comissionado DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR, vinculado a Secretaria Municipal da Protecdo
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, para o qual foi nomeada através da
Portaria n.° 160/2022-GP, cargo este de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRE;,\ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE
MARCO DE 2023. , ~
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Estado do Ceard

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.© 180/2023-GP De 31 de margo de 2023.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 31 de marco de 2023, o servidor WENDELL
FERNANDES DE AZEVEDQO, CPF N.° 036.906.853-03, do cargo comissionado ASSESSOR
TECNICO DO SECRETARIO, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Estradas,
para o qual foi nomeado através da Portaria n.0 127/2022-GP, cargo este de livre nomeacao
e exoneracao.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MARCO DE 2023. )
CICERO ALVES DE ETGUEIREDO
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.© 181/2023-GP De 01 de abril de 2023.

NOMEIA para exercer cargos comissionados e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuictes
legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - NOMEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo comissionado
na respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
JOSE GENALDO MOREIRA LIMA SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC-1
CPF N.O 644.071.523-20 MEIO AMBIENTE

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AO 01 DE

ABRIL DE 2023. % /
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