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LEI N° 1514/2023 De 12 de Julho de 2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER O DIREITO REAL DE USO DE
BEM IMOVEL MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder 4 empresa ATACAREJO TERRA SANTA
LTDA., instalada na Rua Francisco Almir Braga, bairro Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ
sob n.° 13.874.406/0001-45, a Concessdo de Direito Real de Uso, ocupando uma area total de
1092 m? do imével localizado na Rua Francisco Almir Braga, objeto da Certiddo de Matricula n°
1.815, do Cartério de Registro de Imoveis.

§ 1° O imével concedido deverd ser utilizado exclusivamente para fins de ampliagio das
atividades desenvolvidas pela empresa em imdvel lindeiro.

§ 2° O prazo da concessdo do direito real de uso do imével previsto no caput deste artigo sera de
15 (quinze) anos, podendo ser prorrogado, nos termos previstos no respectivo contrato de
concessao.

§ 3° A Concessiondria fluird plenamente do imével para os fins estabelecidos nesta Lei e no
contrato de concessdo e respondera por todos os encargos civis, administrativos e tributarios que
venham incidir sobre 0 imdvel.

§ 4° A Concessiondria deverd utilizar o imével, tnica e exclusivamente, para os fins
especificados nesta Lei e no contrato de concessdo, sob pena de extingfo.

§ 5° E proibida a cessfo ou transferéncia do imével objeto da concessdo de direito real de uso a
terceiros, ainda que parcialmente, salvo autorizagfo escrita e expressa da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Sobre a area concedida serd construido, as expensas da Concessionéria, estacionamento
para carga ¢ descarga de mercadorias da Concessionéria, numa é4rea de 780 m? e estacionamento
publico destinado a atender comerciantes da cidade Milagres numa 4rea de 312 m?. (Emenda da
Mesa Diretora).

§ 1° A obra mencionada no caput deste artigo, devera ser iniciada no prazo méximo de 06 (seis)
meses contados da data do contrato de concessio, devendo estar concluida no maximo em 12
(doze) meses apés a mesma data, salvo em razdo de condigdes adversas devidamente justificadas
perante a administragio municipal, antes do termo final solicitado, e por esta aceitas.

§ 2° A atividade operacional no local concedido devera ser iniciada, em no méximo 13 (treze)
meses contados a partir da assinatura do contrato de concessdo.
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§ 3° A responsabilidade pela construgio, zelo e manutencio das obras serd Unica e
exclusivamente da Concessionéria.

§ 4° As obras de construgdo que forem executadas no referido imével passardo a integra-lo, néo
cabendo a Concessiondria o direito de indenizagfo, reten¢io ou compensacdo, de qualquer

espécie, quando, se extinta ou revogada a concessio

Art. 3° Em caso de extingfio da concessfio de direito real de uso, reverterio ao Poder Ptblico
Municipal o dominio do imével, bem como as benfeitorias nele realizadas.

Paragrafo tinico. Sfo motivos para extingfio da concess3o:
I — O fim do prazo previsto;
I1 — A utilizagdo do imével diversa da estabelecida ou descumprimento das clausulas contratuais;

III — A cessdo ou transferéncia a terceiros, sem prévia, escrita e expressa autorizacio da Chefe do
Poder Executivo.

Art. 4° A concessdo de que trata a presente Lei, por se destinar a atender situagéo especifica em
imével encravado, aproveitando assim somente a eventual lindeiro, ndo comporta competigdo
geral, regulada pela Lei Federal n® 8.666/93 ¢ pelo artigo 12, paragrafo vnico, da Lei Orgénica
Municipal, sendo efetuada independentemente de licitagHo.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se os dispositivos em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 12 DE JULHO DE 2023.
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LEI N° 1515/2023 De 12 de Julho de 2023

AUTORIZA O PARCELAMENTO DOS
DEBITOS DO MUNICIPIO DE MILAGRES E
SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PERANTE O FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MILAGRES-PREVIMIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento em ate 12 (doze) prestagdes mensais, iguais e
consecutivas dos débitos oriundos de contribui¢des previdenciarias devidas e néo repassadas pelo
Municipio (patronal) do Municipio de Milagres/CE, incluidas suas autarquias € fundagdes, com
seu Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, gerido pelo Fundo de Previdéncia Municipal
de Milagres, devidos até 31 de junho de 2023, observado o disposto no artigo 5° da Portaria MPS
n° 402, de 10 de julho de 2008.

~ Art. 2° Para apuragdo do montante devido os valores originais, serfio atualizados pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1,00% (hum por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§1° As parcelas vencidas serao atualizadas mensalmente pelo fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao mes € multa
de 1,00% (um por cento), acumulados desde a data de consolidagio do montante devido no termo
de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

§2° As parcelas vincendas serao atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento), acumulados
desde a data de vencimento da parcela até o més do efetivo pagamento.

Art. 3° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM como
garantia de pagamentos das parcelas acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento.

§1° A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento ou
reparcelamento e de autorizagao fornecida ao agente financeiro responséavel pelo repasse das
cotas, e vigorard até a quitagdo do termo.

§2° Caso a vinculagdo do FPM ndo seja suficiente para fins de pagamento das prestagdes
acordadas, ou nfio ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio é responsével pelo pagamento
integral e na data de vencimento de cada parcela prevista no parcelamento a que se refere este
artigo, inclusive dos acréscimos legais previstos na forma caput e dos §§1° e 2°, do art. 2° desta
Lei, para fins do cumprimento do disposto na alinea "d" do inciso I do art. 5° da Portaria MPS n°
204, de 10 de julho de 2008, relativo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).
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Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 12 DE JULHO DE 2023.
w/%/j , /

CICERO AL IGUE
; 1pal
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LEI N° 1516/2023 De 12 de Julho de 2023

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NO
MUNICIPIO DE MILAGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica Instituido o “Programa de Estdgio no Municipio de Milagres”, que compreende a
oferta de vagas de estagio, o estabelecimento de normas e procedimentos para o recrutamento dos
estagidrios, a disciplina, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas, a fixagio
de Bolsa Estdgio e o desligamento de estagidrios, no mbito do Municipio de Milagres — CE.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Programa de Estdgio proporciona ao estudante o contato com o mercado de trabalho, a
vivéncia pratico-profissional e tem por missdes:

I- A prepara¢do para o trabalho produtivo, em complementagio ao conhecimento tedrico
adquirido na institui¢do de ensino;

II- O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
III- O aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
IV- A contextualizagdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos;

V- A participagido em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

Art. 3° O Municipio de Milagres poderd aceitar como estagiarios os estudantes regularmente
matriculados e que comprovadamente frequentem a educa¢fo superior, o ensino médio, a
educago profissional, a educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos e deverd observar expressamente o
contido na Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo unico. A institui¢do de ensino deve ser comprovadamente autorizada e reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

Art. 4° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado.

§1° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo, conforme determinagio das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade, 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o aluno esteja
matriculado.

§2° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja
requisito para diplomagao.
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§3° Bstigio nfio obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

Art. 5° Os estudantes beneficidrios do Programa de Bstdgio, nos termos da Lei Federal
11.788/2008, ndo estabelecerdio, sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com orgéos e
entidades da administracio municipal direta e indiretamente ou outros 6rgdos ou entidades que
estejam prestando estagio.

Paragrafo tinico. Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagidrios para suprirem as
vagas de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO II - DO ACESSO AO ESTAGIO
Se¢do I — Dos agentes de integracio

Art. 6° Para sclecionar estagidrios, formular termos de compromisso, integrar as partes do
Programa de Estigio do Municipio de Milagres, entre esta e as instituigSes de ensino, fica
autorizado a celebracio de convénio com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE.

§1° Cabe ao Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE:

I- Cadastrar estudantes; preparar toda a documentagiio legal referente ao Estagio; identificar
aqueles interessados na realizagdo de estagio, conforme perfil e regras estabelecidas pelo
~ Municipio de Milagres que requisitar estagidrios ao CIEE; encaminhar os estudantes interessados
- para entrevista final de preenchimento da vaga de estagio;

II- Ajustar condicdes de realizagdo do estigio entre estudante, instituigdo de ensino e o
Municipio, cumprindo todos os atos burocréticos necessarios a regular contratagdo do estagio e
fazer o acompanhamento administrativo durante todo o periodo até o desligamento do estudante;

I1I- Receber do Municipio o valor total das Bolsas Estégio devidas por més, bem como efetuar o
pagamento das Bolsas, diretamente aos estagiarios, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a
execucio do estagio pelos estudantes.

§2° As vagas serfio disponibilizadas para os estagiarios de acordo com a necessidade dos diversos
6rgios diretos e indiretos da administragdo municipal.

§3° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§4° Para efeito do disposto no §1°, III deste artigo, fica o Municipio de Milagres autorizado a
repassar mensalmente ao Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE, com vencimento no
altimo dia do més, o montante total das Bolsas Estagio.

Secio II — Do recrutamento

Art. 7° O estudante interessado no Programa de Estagio deverd cadastrar-se perante o Centro de
Integragdo Empresa Escola — CIEE e perante a Plataforma 1MiO, bem como preencher os
requisitos solicitados para as vagas abertas pelo Municipio, segundo critérios definidos por esta
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Lei.

Art. 8° Os estudantes que, apés terem preenchido os requisitos de acesso ao estagio ¢ serem
considerados aptos pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, serdo encaminhados a
entrevista final de adequacio ao Programa de Estagio, de cariter eliminatério, a ser realizada pelo
Municipio de Milagres.

Art. 9° Ao oferecimento de vagas de estigio sera dada ampla publicidade, inclusive por meio da
Plataforma 1MiO, viabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes interessados.

Secdo III — Da contratacio

Art. 10 A contratagdo de estagidrios serd feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio — TCE a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente legal, se
menor de 18 (dezoito) anos, a instituigdo de ensino, o 6rgio concedente do estagio ¢ o Centro de
Integragdo Empresa Escola — CIEE.

§1° Ao estudante selecionado & vaga de estigio compete obter a assinatura da institui¢do de
ensino, salvo, se de outra forma for assumida a responsabilidade pelo Centro de Integragao
Empresa Escola — CIEE.

§2° Mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estégio, o estagidrio terd ciéncia de seus
deveres, direitos ¢ atribui¢des e comprometer-se-4 a cumprir as normas legais e regulamentares

aplicéveis ao estagio.

§3° O estudante portador de necessidades especiais tera atribuigdes e responsabilidades
compativeis com sua condigao.

Art. 11 O estudante selecionado pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE devera
comparecer & Sede da Prefeitura Municipal de Milagres, portando a seguinte documentaggo:

I- Comprovante de residéncia em Milagres — CE;
[I- Comprovante de matricula na institui¢do de ensino;
I1I- Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;
V- Histérico escolar do tltimo periodo cursado, fornecido pela instituigdo de ensino;
V- Declaragio de que ndo incide na vedagéo de parentesco.
CAPITULO III - DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
Se¢do I — Dos deveres
Art. 12. Ao estagidrio da Administragdo Municipal de Milagres incumbe:

I- Comparecer didria e pontualmente ao local onde cumpre seu estigio. Em caso de falta,
providenciar a comunicagfo imediata ao chefe da reparti¢do e, quando se tratar de afastamento
para tratamento da prépria satde, apresentar o respectivo atestado medico;
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II- Cumprir com ateng@io e presteza todas as atividades pertinentes & sua area de formagéo,
segundo orientagdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estagio se submeta ¢ nos -
termos das atribui¢des de sua vaga;

III- Dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento das tarefas determinadas, assim
como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades cuja execugdo lhe
seja mais dificultosa;

IV- Guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos, documentos, tramita¢fes legislativas,
processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a que, por for¢a das
atividades de estdgio, tenha acesso.

V- Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do ptblico em geral
que eventualmente atenda;

VI- Zelar pela economia de material e conservagéo do patrimdnio publico;

VII- Dar ciéncia ao responséavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades de que saiba
em razdo do estagio;

VIII- Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio, bem como manter conduta
¢tica e moralmente irrepreensivel;

IX- Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relagdo com suas
atividades, desde que autorizado pelo responsével;

X- Comunicar 8 Administragdo Municipal a nomeagdo em qualquer cargo publico, efetivo ou
comissionado;

XI- Requerer desligamento do estdgio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

Parigrafo tnico. O descumprimento dos deveres estabelecidos sujeita o estagiario ao
desligamento antecipado do Programa de Estégio.

Art. 13 O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatério semestral das atividades de
estdgio, a ser encaminhado a instituigdo de ensino, via o Centro de Integragio Empresa Escola —
CIEE.

Paragrafo tnico. Uma via do relatério semestral de atividades, assinado pela instituicio de
ensino, devera ser arquivada no Municipio, junto a ficha do estagiério.

Art. 14 A utilizagdo de internet, correio eletrénico e outros servigos ou equipamentos do
Municipio de Milagres ficard condicionada as necessidades do estégio.

Paragrafo unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e
dos servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 15 O estagidrio deverd cumprir carga hordria sempre compativeis ao seu horario de
comparecimento a sua Instituigdo de Ensino.
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Sec¢do II — Dos direitos
Art. 16 Sao direitos do estagiario:

I- Realizar estagio que proporcione a execugio de atividades correlatas com as de seu curso de
formag#o profissional;

II- Receber Bolsa Estagio, diretamente do agente integrador, proporcional ao nimero de dias
trabalhados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizacio do estégio.

MI- Participar da sua avaliagéo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV- Usufruir de descanso remunerado;

V- Usufruir do direito de redugfio da carga hordria nos dias de avaliacdes escolares ou
académicas;

Art. 17 A jornada de atividade em estigio deverd constar no Termo de Compromisso firmado
entre a Instituicio de Ensino, o Municipio ¢ o estudante ou seu representante legal e serd
compativel com as atividades escolares e com o hordrio de funcionamento das Institui¢des
Municipais.

§1° O Termo de Compromisso de Estdgio fixard a carga horaria especifica de cada estudante,
segundo conveniéncia do Municipio, a depender do interesse do érgio a que o estagiario seja
direcionado.

§2° A carga horéria do estdgio fixada no Termo de Compromisso serd reduzida, pelo menos
metade, nos periodos de avaliagio da instituigdo de ensino, podendo haver dispensa do
comparecimento do estagiario em perfodo de provas, a critério do supervisor do estagio.

§3° Os feriados federais, estaduais e municipais, as horas de estdgio reduzidas nos periodos de
avaliagfo, o descanso remunerado e as faltas justificadas nfo serfio descontados do valor da Bols
Estagio. |

Art. 18 Por ocasifio do desligamento, o estagiario terd direito a entrega de certiddio de realizagfo
do estdgio, com indicago resumida das atividades desenvolvidas, local de realizagio do estagio,
carga horéria e periodos de estadgio cumpridos e da avaliagdo de seu desempenho.

Art. 19 S@o consideradas faltas justificadas ao estagio:

I- Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria satde, mediante
apresentacdo de atestado médico;

II- Afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagidria e 7 (sete) dias para o estagidrio, sempre
consecutivos, em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante apresentacio de
atestado médico ou de certiddo de nascimento da crianca;

ITI- Convocagdo para depor na Justi¢a ou participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante
comprovagio;
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IV- Auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razfo de casamento, comprovado mediante
certiddo;

V- Auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de falecimento do cénjuge ou companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irméos, comprovado mediante
atestado de obito;

VI- Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para doa¢do de sangue comprovada por
documento;

VII- Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para alistamento militar ou eleitoral,
mediante comprovag¢do documental;

VIII- Pelo dobro de dias em que atendeu convocaco da Justi¢a Eleitoral, no periodo de elei¢tes,
mediante comprovagéo por documento.

Paragrafo tnico. O estagidrio podera ausentar-se do estagio para realiza¢do de atividades
extracurriculares, ou ainda para elaborag¢do de trabalhos em grupo, mediante combinagfo prévia
com o supervisor e compensagdo da jornada de estdgio, sendo vedada que a compensagio se dé
pela execugdo de mais de 7 (sete) horas de estagio por dia.

CAPITULO IV — DAS VAGAS
Secdo I — Do quantitativo de vagas

Art. 20 O quantitativo de vagas do Programa de Estagio, serd determinado através de Portaria,
em conformidade com a demanda existente, a capacidade financeira do Municipio € a
necessidade de estagidrios dos 6rgéos que compdem a administragio municipal direta e indireta.

Secio II — Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

Art. 21 Dez por cento (10%) das vagas oferecidas neste programa, deverdo ser preenchidas por
estudantes portadores de necessidades especiais.

Paragrafo tinico. N&o havendo o preenchimento das vagas por PCD, poderdo ser preenchidas
por candidatos constantes na ampla concorréncia.

Secdio II1 — Das vagas reservadas para candidatos negros

Art. 22 Vinte por cento (20%) das vagas oferecidas neste programa, deverdo ser preenchidas por
candidados negros que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo.

Paragrafo inico. Ndo havendo o preenchimento das vagas por cotistas, poderdo ser preenchidas
por candidatos constantes na ampla concorréncia.

Seciio IV — Dos requisitos para ingresso no programa

Art. 23 Para ingressar no Programa de Estigio do Municipio, o estudante devera.
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I- Contar com a idade minima de dezesseis anos;
II- Residir no Municipio de Milagres — CE, mesmo que estude em outro local.
Se¢do V — Da cessido de estagiario

Art. 24 A critério da Administragdo Publica Municipal, e para atender o maior interesse da
populagdo de Milagres — CE, no dmbito deste Programa de Estagio, fica autorizada a cessfo de
estagidrios para érgdos da Administragdo Piblica Estadual e Federal que exercam atividades no
Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciério.

CAPITULO V — DA BOLSA ESTAGIO

Art. 25 O estagidrio receberd Bolsa Estigio, consubstanciada em auxilio financeiro para a
realizagfio do estdgio, cujo valor mensal serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a carga
horéria de 20h semanais e R$ 500,00 (quinhentos reais) para a carga horéaria de 30h semanais.

§1° Os valores da Bolsa Estédgio poderfo, a critério da Administracio Publica, ser revisados
anualmente no mesmo indice concedido aos servidores publicos, quando da revisdo geral anual.

§2° Néo fard jus & percepgdo dos valores relativos 4 Bolsa Estagio o estudante que exercer cargo
ou emprego na administragio piiblica municipal, estadual ou federal e suas entidades.

§3° No pagamento da Bolsa Estdgio devera ser observada a frequéncia do estagiario, devendo ser
descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada, considerada a divisio do
valor total da Bolsa Estagio pelo nimero de dias titeis do més em quest3o.

CAPITULO VI -DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO
Se¢do I — Da supervisido

Art. 26 O Orgdo Publico interessado em receber estagiarios devera proporcionar a este atividades
que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 27 O Servidor responsavel pela supervisio do estagidrio em seu departamento devera:
I- Elaborar plano de atividades do estagiario;

II- Orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgdo;

ITI- Orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de estagio;

IV- Outras atribuigdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 28 Caberd ao agente integrador contratado fazer o acompanhamento administrativo, o
supervisionamento ¢ a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelo estagidrio durante toda a
manutengdo do contrato de estagio.
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Secdo IT — Da avaliaciio do estagiario

Art. 29 A avaliagio do estagidrio tem por objetivo acompanhar o seu desempenho na unidade,
bem como planejar as atividades para o proximo periodo de estagio, e devera ser encaminhada a
respectiva institui¢do de ensino.

CAPITULO VII - DAS VEDACOES
Art. 30 E vedada a participagio no Programa de Estdgio do Municipio, de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes politicos,

salvo na hipétese de ser adotado processo seletivo de estagiarios que assegure principio da
isonomia entre 0s concorrentes.

Art. 31 E vedado ao estagiario:

I- Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
II- Realizar servigos de limpeza e de copa;

III- Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra Iﬁessoa;

IV- Assinar documentos que tenham fé publica;

V- Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua satde e
sua integridade fisica.

CAPITULO VIII - DO DESLIGAMENTO
Art. 32 O desligamento do estagiario ocorrerd nas seguintes hipdteses:
I- Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

II- Por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5
(cinco) intercalados, no periodo de um més;

III- Por interrupg@o do curso na institui¢édo de ensino;

IV- Por concluséio do curso na instituigdo de ensino, caracterizado pela colagdo de grau para
estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;

V- A pedido do estagiario;
VI- Por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, através de ato motivado;
VII- Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIII- Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Municipal de
Milagres;

IX- Por reprovagio acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o
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estagidrio se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagio no dltimo periodo
escolar cursado;

X- Na hipétese de troca e/ou transferéncia de institui¢io de ensino nfio conveniada com o agente
integrador contratado.

CAPITULO IX - DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 33 O periodo de desenvolvimento do estagio terd a duragio minima de 6 (seis) meses e
maxima de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo 2 critério do Chefe do
Poder Executivo.

Parigrafo unico. Para cémputo do prazo méximo, consideram-se perfodos sucessivos ou
alternados.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrdio por contagdo de dotagéo
orgamentdria propria consignada no orgamento de cada unidade organizacional do Municipio de
Milagres — CE, podendo ser suplementada se necessario.

Art. 35 Os casos omissos serfo regidos pela Lei Federal n°. 11.788/08 e suas alteragdes.

Art. 36 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, ficando revogada a Lei Municipal
n°. 1.205 de 22 de abril de 2013 e outras disposi¢des em sentido contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 12 DE JULHO DE 2023.
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