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Republica Federativa ¢o Erasil ¥
Estadodo Ceard
Municipio de Milagres
s Fundo de Prewderc'a Municipal .
PREVIMIL — " de Mnagrea — CE - PREVIMIL
Rua Helena Mendonca de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250- OOO N
_ Site: http://www. pre\/imllagres com.br &
. - CNPJ: 21,949. 560/00@{1 -67 — Milagres - Ceara
ATO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA N° 009/2023

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢Ges legais, e ‘tendo em vista o que consta do Processo n°
110711912023 em conformidade com o que estabélece nos:termos Art.53,:Inciso I, ILOLIVe
V, § 2% inciso I da Lei n°. 1.378 de 15 de junho de 2020 e .'2_() caput e § 2°¢ inciso I EC n®
103/19. : '

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA a serv1dora A Sra. FRANCISCA

ALDENORA BEZERRA SOBRINHO, matricula /PREFEITURA n °1601822, CPF n°
567.105.343-91, RG n° 2017005782-2 SSP-CE, sex vidora efetiva mo cargo dge AUXILIAR DE
NUTRICAO lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO re&dente e don’ﬁmhado no SITIO
BARREIROCS, Bairro: Zona Rural, em Milagres, Ceara, com proventos mensais, no valor de
1.320,00 {Mil, Trezentos e Vinte Reais), a partir de sua publicaggo, reajustado de acordo com o
Art. 60 - A, da Lei 1.378/2020, na mesma data utilizada,para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia-Social, com base no hd]ﬁe de Prego ao Consumldor — IPC,
apurado pela Fundag#o Instituto de Pesquisa Econdmicas = - FIPE.

Art. 2°. O provento da servidora foi calculado, de asorde com 0.Art. 55;:§ 29 inciso I da Lei
n°. 1.378 de 15 de junho de 2020, que corresponderd 4 totali idadé da remuneragio do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a a )oceﬂtadoua ohservado o d1sposto no §8° do

artigo 54 desta lei complementar para o servidor },,zb“CO que tenhia ingresso no servico publico
sae tenha ingressado no servigo publico, com vincula¢dc ao Regime Prépria de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou na classe
em que for concedida a aposentadoria, com a seguinte composigao: :

BASE DE VALOR “’ FUNDAMENTACAO
CALCULO L
Vencimento Base 1.320,00.. | Art.55, Inciso I, I, I, Ve Ve § 2°
- ' Inciso | da Lei Municipal N°
1.378/2020.
Total 1.320,00 '

~

Art. 3°.E \ég Aio entm em vigor na d;gz de sua pu biic cdo.

1\/’1,a01¢s (C ) 1() de ACJS”"O QP ZO/J

g’-mmf; ) Lo /j‘” Bl 7
Francisco ablo Alves Belém . Cicero Alygs de Fig

Diretor Presidente - PREVIMIL Prefeito Municipal
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceard

Municipio de Milagres

( Fundo de Previdéncia Municipal
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL ,
Rua Helena Mendonga de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000
Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara
ATO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO N°
010/2023

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°
110811932023 em conformidade com o que estabelece nos termos do Art.29, Inciso I e II da Lei n°.
1.378 de 15 de Junho de 2020 c/c art. 40,§ 1°, Inciso III da CF/88, com redacdo dada pela EC n°
103/19. -~
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, ao servidor, PEDRO ALVES DINIZ, matricula /PREFEITURA n°1606140,
CPF n° 009.807.398-29, RG n° 2022194441-3 SSP-CE, servidor efetivo no cargo de ZELADOR,
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO, residente e domiciliado no SITIO MORORO, Bairro:
Zona Rural, em Milagres, Ceara, com proventos mensais, no valor de 1.320,00 (Mil, Trezentos e
Vinte Reais), a partir de sua publicagdo, reajustado de acordo com o Art. 60 - A, da Lei 1.378/2020,
na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
com base no Indice de Preco ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundaggo Instituto de Pesquisa
Econdmicas — FIPE.

Art. 2°. Os proventos do servidor foi calculado, de acordo com o Art. 60, § 4° da Lei 1.378/2020,
que correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética de todo o periodo contributivo
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentua1s para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos, com a seguinte composigdo:

RESUMO DO CALCULO
DATA FiIM DO CALCULO 31/07/2023
TOTAL DAS COMPETENCIAS 286
SOMA DAS 100% DAS CONTRIBUICOES ATUALIZADAS RS 264.967,79
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO RS 926,46
60% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO RS 555,88
QUANTIDADE DE ANOS DE CONTRIBUICAO QUE ULTRAPASSAM 20ANOS 5
PONTOS PERCENTUAIS ACUMULADOS POR EXECEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO 0.1
VALOR ACUMULADO POR EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO RS 92,65
VALOR DA MEDIA RS 648,52
COMPLEMENTACAO DO SALARIO MINIMO POR FORCA § 22 DO ART. 201 DA CF/1988 RS 671,48
VALOR DO PROVENTO DE APOSENTADORIA R$1.320,00

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag#o.

Milagres (CE) 21 de AGOSTO de 2023.

Viomon 0 Koo ally Bob Ceeite

Franc1sco ab10 Alves Belém Cicero Alves{d’e Figuelr
Diretor Presidente - PREV. Prefeito Municipal
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

Municipio de Milagres
Fundo de Previdéncia Municipal
de Milagres — CE — PREVIMIL

PREVIMIL
Rua Helena Mendonca de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000
Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara
ATO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO N°
011/2023

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara — PREVIMIL, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°® 110811942023 em
conformidade com o que estabelece nos termos do Art.29, Inciso | e Il da Lei n°. 1.378 de
15 de Junho de 2020 c/c art. 40,§ 1°, Inciso Ill da CF/88, com redacéo dada pela EC n°
103/19.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSEN_TADORIA VOLUNTARIA DE IDADE E TEMPO DE.

CONTRIBUICAO, ao servidor, LUIZ FERREIRA NETO, matricula /PREFEITURA
n°1642454,CPF n° 996.909.188-34, RG- n° 2019021000-6 SSP-CE, servidor efetivo no
cargo de MOTORISTA, lotado' na SECRETARIA DE SAUDE, residente e domiciliado na
RUA JAIME HENRIQUE EUGENIO NETO, Bairro: FREI DAMIAO, em Milagres, Ceara,
com proventos mensais, no valor de 1.320,00 (MIL TREZENTOS E VINTE REAIS), a partir
de sua publicacéo, reajustado de acordo com o Art. 60 - A, da Lei 1.378/2020, na mesma
data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
com base no Indice de Prego ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundag&o Instituto de
Pesquisa Econémicas — FIPE

Art. 2°. Os proventos do servidor foi calculado, de acordo com o Art. 60, § 4° da Lei
1.378/2020, que correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética de todo o
periodo contributivo com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos, com a seguinte composicao:

RESUMO DO CALCULO
DATA FIM DO CALCULO 31/07/2023
TOTAL DAS COMPETENCIAS 304
SOMA DAS 100% DAS CONTRIBUIQOES ATUALIZADAS R$ 434.557,77
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO R$ 1.429,47
60% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO R$ 857,68
QUANTIDADE DE ANOS DE CONTRIBUICAO QUE ULTRAPASSAM 20 ANOS . 9
PONTOS PERCENTUAIS ACUMULADOS POR EXECEDER 20 ANOS DE 0.18
CONTRIBUICAO '
VALOR ACUMULADO POR EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO R$ 257,30
VALOR DA MEDIA . R$ 1.114,98
COMPLEMENTACAO DO SALARIO MINIMO POR FORGA § 2° DO ART. 201 DA R$ 205,02
CF/1988 '
VALOR DO PROVENTO DE APOSENTADORIA R$ 1.320,00

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na daté de sua publicagéo.

Milagres (CE) 24 DE AGOSTO DE 2023

Diretor Presidente - PREVIMIL Prefeito Municipal

Portarla n° 069/2022 -

PAG 05

4 ~ N ‘
%qM g%j’w &?f’-’ (/ 4 \/ w2 & 7 7 C)LEe—+4
Franms}DCo Fabi A?v Bel o Cicero Aljeé d&Figuairado



ESLdUU U Ledid
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

DECRETO 020/2023 Milagres, CE - 28 de agosto de 2023

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
DIA 30 DE AGOSTO DE 2023, NO
AMBITO DO  MUNICIPIO  DE
MILAGRES-CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio, € nos termos das demais Leis patrias.

CONSIDERANDO a mobilizagio dos Prefeitos do Estado do Ceara, alinhados ao
MOVIMENTO “SEM FPM NAO DA?”, de abrangéncia nacional, organizado, especialmente,
pelas associagdes municipalistas do Nordeste, notadamente, pela Associagdo dos Municipios do
Estado do Ceara - APRECE;

CONSIDERANDO que nos dias 15 e 16 de agosto reuniram-se em mobilizagdo, Prefeitos e
Prefeitas de todo o Brasil em Brasilia-DF, tendo decidido conclamar todos os Prefeitos e Prefeitas
a paralisar os servigos administrativos das prefeituras no dia 30 de agosto de 2023, proposta
ratificada pelos Prefeitos cearenses em reunifo realizada em 23 de agosto do ano em curso na
sede da APRECE, ante a necessidade de fomentar a discussio sobre o redimensionamento do
pacto federativo, de modo a fortalecer a autonomia, mormente financeira, dos municipios

brasileiros;

CONSIDERANDO a necessidade de conscientizar a sociedade cearense e chamar a atengdo dos
governos estadual e federal para a preocupante situagdo financeira dos municipios, decorrente da
diminuicdo de arrecadagdo proveniente, em especial, do decréscimo nos repasses do Fundo de
Participag@o os Municipios - FPM e do ICMS;

CONSIDERANDO que o intuito da mobilizagdo é, através da unifio dos municipios, promover a
defesa dos interesses municipalistas, cujo viso ¢ sempre a defesa dos interesses coletivos e
essenciais, em favor do bem comum.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo, nas reparti¢des e orgos da Administragio Publica
Municipal, o expediente do dia 30 de agosto de 2023.

Parigrafo tdnico. O disposto no caput deste artigo nfio se aplica as unidades e servigos
considerados essenciais no atendimento a populagdio, especialmente os das dreas da saide
(urgéncia e emergéncia), coleta de lixo urbano e seguranga piiblica.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 28 DE AGOSTO DE 2023 C : \ ‘
7 = % W~ Tl le, oQ

Cicero f\ v dctiiig eirc(g

"' . .
Prefeito Municipal
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Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 021/2023 Milagres, CE - 28 de agosto de 2023.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
VITIMA OU TESTEMUNHA DE VIOLENCIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, do que dispde a Lei Orgénica do Municipio, e nos termos das demais Leis patrias, e,

CONSIDERANDO as questdes abordadas pela Lei n° 13.431. de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema
de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a Lei n° 13. 431 de 04 de
abril de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugéio n° 113, de 19 de abril de 2006, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONANDA, que dispde sobre a prote¢do dos Direitos de Criangas e dos Adolescentes em
atendimento por érgdos e entidades do Sistema de Garantias de Direitos, em conformidade com a politica nacional
de atendimento da crianga e adolescente:

CONSIDERANDO a Resolucio n° 233, de 12 de maio de 2023, que estabelece aos Conselhos Estaduais, Distrital
e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente a obrigagdo de implantagio de Comités de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protegfio Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia nas suas localidades.

CONSIDERANDO a plena protegdo dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes previstos na Constituigio
Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):

CONSIDERANDO o Principio da Prote¢ao Integral que prevé que todas as criancas e adolescentes devem receber
protegdo especial em funcfo de sua condigdio peculiar de pessoa em desenvolvimento. tendo os seus melhores
interesses avaliados, resguardados e considerados em todas as a¢des ou decisdes que lhes digam respeito nas
diferentes esferas, publica ou privada;

CONSIDERANDO o Principio da Prioridade Absoluta que compreende a primazia de receber a protegio e
socorro em qualquer circunstincia, conforme dispde o art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de uma intervengdo precoce, minima e urgente, que implica intervengéo
imediata, com respostas rapidas as viola¢Ges de direitos, exercida, exclusivamente, por autoridades e institui¢Ges
indispenséveis a efetiva promogéo dos direitos e a protecfo das criancas e adolescentes (art. 100, VII, ECA);

CONSIDERANDO o Principio da Participagdo da Crianga ou do Adolescente, ou o direito destes serem ouvidos,
de expressarem seus pontos de vista, opinides e crengas em assuntos que afetam a sua vida, que se reflete na
obrigagdo de lhes ser assegurada a oportunidade de serem ouvidos em qualquer processo judicial e/ou em
procedimentos administrativos que lhes séo afetos, conforme preconiza o art. 12 da Convengéo sobre Direitos das
Criancas, promulgada pelo Estatuto Brasileiro via Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, segundo o qual cada crianga ou adolescente
deve ser tratado como um ser humano Unico e valioso, € como tal, ter sua dignidade individual preservada, suas
necessidades especiais, interesses e privacidade respeitados e protegidos, incluindo a inviolabilidade de sua
integridade fisica, psiquica e moral, com a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, das
ideias, das crengas, dos espagos e dos objetos pessoais; @

i
Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 !

PAG 07



CSLdUU U0 wedlid
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

CONSIDERANDO o Principio do Acesso a Justiga, o qual assegura a crianga e ao adolescente vitima a
prerrogativa de buscar a efetivago de seus direitos, quando violados, e, ao adolescente infrator, ter a observéncia
do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, nos processos judiciais em que figurem como parte,
incluindo o direito de aconselhamento juridico;

CONSIDERANDO os artigos 26 e 27 da Lei Federal n° 13.431, de 04 de abril de 2017.
DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto tem como objetivo normatizar e organizar o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia no 4&mbito Municipal, em consonéncia com os principios e
prerrogativas estabelecidos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e demais normas pertinentes. O presente
regulamento estd embasado nos conceitos e disposi¢des delineados na Lei Federal n° 13.431 de 04 de abril de 2017
e seu respectivo Decreto.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, sem prejuizo da tipificagdo das condutas criminosas, consideram-se formas
de violéncia:

I - Violéncia Fisica: Caracteriza-se como acdo infligida a crianga ou ao adolescente que prejudique sua integridade
fisica ou satde corporal, causando-lhes sofrimento fisico.

II - Violéncia Psicoldgica:

a) Compreende qualquer conduta de discriminagfio, depreciagfio ou desrespeito dirigida & crian¢a ou ao
adolescente. mediante ameaca. constrangimento, humilhagfio, manipulagfio. isolamento, agressdo verbal,
xingamento. ridicularizacdo, indiferenga, exploragfio ou intimidagdo sistematica (bullying). Tais agbes podem
comprometer o desenvolvimento psiquico ou emocional dos jovens.

b) Envolve o ato de alienagfo parental, que se manifesta como a interferéncia na formagéo psicoldgica da crianga
ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores. avos ou responsaveis, com o intuito de alienar o
vinculo com o outro genitor.

¢) Abrange condutas que exponham a crianca ou adolescente, direta ou indiretamente, a crimes violentos contra
membros de sua familia ou rede de apoio. tornando-os testemunhas desses atos, independentemente do ambiente
em que ocorram.

III - Violéncia Sexual: Envolve qualquer conduta que force a crianga ou adolescente a praticar ou testemunhar
atos sexuais, inclusive exposi¢éio do corpo em foto ou video, seja por meios eletrénicos ou ndo, e abrange:

a) Abuso sexual, que engloba acdes que utilizem a crianga ou adolescente para fins sexuais. incluindo conjungéo
carnal ou outros atos libidinosos, realizados presenciaimente ou por meios eletrdnicos, com o objetivo de estimular
sexualmente o agente ou terceiros.

b) Exploragio sexual comercial, caracterizada pelo uso da crianga ou adolescente em atividades sexuais em troca
de remuneraco ou qualquer forma de compensagéo, seja de forma independente ou sob incentivo de terceiros,
seja presencialmente ou por meios eletrdnicos.

¢) Trafico de pessoas, que abarca o recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou acolhimento da crianga
ou adolescente, dentro do territério nacional ou internacional, com fins de exploragfo sexual, mediante ameaga,
forca, coagfo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento de vulnerabilidade ou pagamento,
conforme previsto na legislagéo.

IV - Violéncia Institucional: Caracteriza-se quando institui¢es publicas ou conveniadas praticam agdes que
resultam em revitimizagdo da crianga ou do adolescente.

CAPITULO 11 - DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

&
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Gabinete do Prefeito

Art. 3° - Os orgdos, programas, servigos e equipamentos das politicas setoriais que compdem o0s eixos de
promogio, controle e defesa constituem o Sistema de Garantia de Direitos, responsével por identificar sinais de
violéncia, independentemente de haver ou néo revelagéo.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal dever4 garantir as condigdes adequadas ao funcionamento do Sistema de
Garantia de Direitos, de modo que criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou testemunhas de violéncia sejam
acolhidos, protegidos e possam expressar-se livremente, em ambientes adaptados as suas necessidades,
caracteristicas e particularidades.

Art. 5° - Os 6rgfios, servigos, programas e equipamentos piblicos dos sistemas de satde, desenvolvimento social,
educagfio, cultura, esporte e lazer atuardo de maneira integrada e coordenada, assegurando os cuidados necessarios
e a protecdio das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

Paragrafo tdnico - O atendimento integral é um direito das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia.

Art. 6° - O atendimento intersetorial poderd abranger as seguintes dimensdes:

I - Acolhimento ou Acolhida;

I - Comunicagéo a Familia ou Responsével;

111 - Escuta Especializada no d&mbito do respectivo Servigo Local de Referéncia:

IV - Atendimentos nas redes de satde (Sistema Unico de Satide - SUS) e de assisténcia social (Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS):

V - Comunicagio ao Conselho Tutelar:

VI - Comunicagéo as Autoridades Competentes:

VII - Acompanhamento na rede de cuidado e protecdo social:
VIII - Aplicagio de medida de protecéo pelo Conselho Tutelar.

§1° - As informagdes referentes as vitimas, testemunhas, membros da familia e outros individuos de sua rede de
apoio, incluindo as coletadas durante as Escutas Especializadas. deverfo ser compartilhadas entre os servigos de
maneira integrada, atraves de relatorios que preservem o sigilo.

§2° - Outros procedimentos poderdo ser adotados conforme a necessidade.
CAPITULO III
DAS ACOES NOS AMBITOS DA SAUDE, EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECAO I
DAS ACOES NO AMBITO DA SAUDE

Art. 7° - Os servigos de atendimento da rede municipal de satde garantirdo, com prioridade absoluta, nos diversos
niveis de atengdo do Sistema Unico de Satde - SUS, atendimento médico/satide as criangas e aos adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia em qualquer das Unidades Bésicas de Satde - UBSs, Estratégia de Satude da

Familia - ESF e demais servigos pertinentes, complementados pelo servigo oferecido pelo Hospital Municipal
Nossa Senhora dos Milagres - CE.

Paragrafo tinico - Nos casos de violéncia sexual, com prioridade absoluta, o atendimento devera incluir exames,
medidas profilaticas contra infecgdes sexualmente transmissiveis, anticoncepgéo de emergéncia, orientagdes
quando houver necessidade, além da coleta, identificagfio, descri¢fio e guarda dos vestigios.

SECAO II
DAS ACOES NO AMBITO DA EDUCACAO

£
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Art. 8° - O profissional da educagéo que identificar atos ou indicios de violéncia contra crianga ou adolescente, no
ambiente escolar ou fora dele, devera adotar uma ou todas as agdes descritas nos incisos seguintes, conforme
recomende a situagfo concreta.

I - Acolher a crianga ou adolescente;

II - Informar & familia da crian¢a ou adolescente sobre os seus direitos, os procedimentos de comunicagdo &
autoridade policial e ao Conselho Tutelar, bem como o atendimento do Sistema de Garantia de Direitos;

111 - Comunicar ao Conselho Tutelar;
IV - Encaminhar ao referencial para a realizagio de escuta especializada;

Paragrafo tinico - As redes de ensino deverdo contribuir para o enfrentamento das vulnerabilidades que possam
comprometer o pleno desenvolvimento escolar, por meio da implementagfio de programas de prevencdo a
violéncia.

SECAO III
DAS ACOES NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 9° - O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS dispora de servigos, programas e projetos para prevengao
e atencdo as situagdes de vulnerabilidade, riscos e violagdo de direitos de criangas e adolescentes e suas familias.

§1° - A protegfio social béasica deve atuar para fortalecer a capacidade protetiva das familias e prevenir, nos
territérios. as situacdes de violéncia e violagdo de direitos, sendo referenciada & protegfo social especial o
atendimento especializado quando essas situagdes forem identificadas.

§2° - O acompanhamento especializado de criangas e adolescentes em situacéo de violéncia e suas familias, no
Ambito da Assisténcia Social. sera realizado em articulagio com os demais servigos, programas e projetos do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

§3° - Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes em situagfo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir com suas fungdes de cuidado e
prote¢o. devem ocorrer de modo excepcional e provisorio.

§4° - A crianga e o adolescente em situa¢fio de violéncia, bem como suas familias, podem ser acompanhados pelos
servigos de referéncia, nos quais os profissionais devem observar as normativas e orientacdes referentes aos
processos de Escuta Especializada, caso alguma vitima relate, espontaneamente, alguma situa¢do de violéncia
vivida, tanto no Ambito familiar como em situac¢fo de abrigamento institucional. como, por exemplo, Casa Lar ¢
Familia Acolhedora.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR E DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA
SECAO1
DAS ACOES NO AMBITO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 10 - Apds a recepgdo da comunicagfio prevista no art. 13 da Lei Federal n® 13.431 de 04 de abril de 2017,
cabera ao Conselho Tutelar promover o registro do atendimento realizado. Isso inclui informagdes eventualmente
coletadas junto aos responsaveis ou individuos da rede de protegdo. Essas informagdes devem conter dados
essenciais para a aplicagio da medida de protegfo. Além disso, o Conselho Tutelar deve conduzir as agGes
necessdrias no transporte, no contato inicial e em outros procedimentos junto ao Servigo Local de Referéncias de
Escuta Especializada.

SECAO II
DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA

Ly
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Art. 11 - A Rede de Protegfio a crianga e adolescente atuara como o Comité de Gestdo Colegiada, conforme
estabelecido no art. 9°, I, do Decreto n® 9.603, de 10 de dezembro de 2018. O objetivo desse comité é articular,
mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as a¢Ses da rede intersetorial. Isso colabora para a definigéio de fluxos
de atendimento e para o aprimoramento das agdes integradas.

§1° - Os fluxos de atendimento seréo pactuados no dmbito da Rede de Protegfo, com a participagfo dos diversos
Orgéos e setores que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal. Nesse processo, ¢
importante evitar a sobreposicéo de tarefas e priorizar a cooperagio. Também é necessario estabelecer mecanismos
para o compartilhamento de informagdes e para a defini¢do do papel de cada instdncia e servigo.

§2° - A Rede de Protecéio a Crianga e Adolescente tem a capacidade de encaminhar a vitima ou testemunha de
violéncia para qualquer instancia de atengfo em satide, assisténcia social e educacdo, conforme a necessidade. Isso
inclui o encaminhamento para locais como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Centro de Atengfio Psicossocial - CAPS, Escolas
Municipais de Educagfo Infantil e Ensino Fundamental, além do préprio Conselho Tutelar e outras instincias
pertinentes.

CAPITULO V
DA ESCUTA ESPECIALIZADA

Art. 12 - A Escuta Especializada configura-se como um procedimento de entrevista sobre situacdes de violéncia
com criangas ou adolescentes. O relato deve ser restrito ao estritamente necessdrio para cumprir sua finalidade.
Essa entrevista sera realizada por uma equipe técnica capacitada. junto ao Servico Local de Referéncia, e deve
seguir os seguintes procedimentos:

I - A crianga ou adolescente deve ser informado em linguagem adequada ao seu desenvolvimento sobre os
procedimentos formais que passara e sobre os servigos especificos da rede de protegéo. de acordo com a situago;

II - Deve-se priorizar a busca por informacdes relevantes para o acompanhamento da crianca e do adolescente,
envolvendo profissionais do atendimento, familiares ou acompanhantes;

III - O profissional envolvido na entrevista deve garantir a liberdade de expressio da crianca, do adolescente e de
sua familia, evitando questionamentos que néo estejam relacionados aos objetivos da Escuta Especializada;

IV - A Escuta Especializada ndo tem como objetivo produzir prova para processos de investigacdo ou
responsabilizagédo. Ela esta estritamente limitada ao necessario para cumprir sua finalidade de protecio social e
cuidado;

V - A Escuta Especializada deve ser conduzida apenas por profissionais de nivel superior, capacitados para essa
finalidade, incluindo Assistentes Sociais. Pedagogos e Psicologos.

Art. 13 - Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou testemunhe agdes ou omissdes que constituam violéncia
contra crianga ou adolescente, tanto em locais publicos quanto privados, tem a obrigagfio de comunicar o fato.
Essa comunicagdo deve ser feita nas seguintes portas de entrada:

I - Ao Disque 100;

1T - A familia;

III - Aos servigos de Satude, Educag¢io e Assisténcia Social;
IV - A Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente;

V - Ao Conselho Tutelar;

VI - Ao Poder Judicidrio;

VII - Ao Ministério Publico;

VIII - A Policia Civil; @
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IX - A Defensoria Publica, se existente;
X - Outros.

§1° - As disposigdes do caput aplicam-se aos casos em que criangas ou adolescentes sejam testemunhas de
violéncia.

§2° - Também € necessario comunicar os casos em que haja indicios de violéncia.

Art. 14 - Apés a entrada no Sistema de Garantia de Direitos, o Conselho Tutelar deve acompanhar a familia e
aplicar medidas protetivas conforme o art. 129 do ECA. A vitima ou testemunhas devem ser encaminhadas:

I - Ao Servigo Local de Referéncia de Escuta Especializada;
Il - A Delegacia de Policia.

Art. 15 - Serd adotado um modelo de registro das informagdes coletadas durante a Escuta Especializada. Esse
registro sera feito no Ambito do Sistema de Garantia de Direitos e conterd, no minimo:

I - Dados pessoais da crianga e do adolescente;
II - Uma breve descri¢do do atendimento;

I1I - Relatos espontaneos, quando presentes;
IV - Encaminhamentos realizados.

Art. 16 - O compartilhamento de informagdes deve garantir o sigilo dos dados pessoais das criangas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia.

Paragrafo Unico - O uso indevido ou a divulgagéo de informagd@es presentes nos registros deste artigo sujeitarfio
o profissional a responsabilizagéio administrativa. além de possiveis sangdes de natureza civel e penal.

Art. 17 - No atendimento a crian¢as ou adolescentes de povos indigenas. a Escuta Especializada deve ser realizada
concomitantemente.

Art. 18 - Imediatamente apds a realizagfo da Escuta Especializada, o profissional responsavel deve preencher a
Ficha de Notifica¢fo individual do Sistema de Notificagio de Agravos de Notificagiio - SINAN, encaminhando-a
ao Setor de Vigilancia Epidemiologica da Secretaria Municipal de Satde.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A Administragdo Piblica Municipal buscard aprimorar a integragfo dos fluxos de atendimento s criancas
e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no &mbito municipal.

Art. 20 - A Administragdo Publica Municipal capacitara profissionais das Secretarias Municipais de Protecfo
Social, Saiude e Educagdo, bem como integrantes da Rede de Protecdio, em abordagens nfo revitimizantes de
atengdo a criangas e adolescentes. Isso inclui:

I - Cursos de aperfeicoamento;
II - Cursos de formagéo inicial e continuada;

IIT - Reunides de equipes para compreenséo e esclarecimento de fluxos de encaminhamento em casos envolvendo
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

Art. 21 - O depoimento especial € o procedimento de oitiva de criancas ou adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia perante autoridade policial ou judiciaria. Deve ser realizado por profissional capacitado.

Paragrafo Unico - A Administragio Ptiblica Municipal pode formalizar parcerias com entidades ou orgéos
competentes para a realizagdo desse procedimento, considerando disponibilidade orcamentéaria, financeira e de
recursos humanos.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio. @
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 28 DE
AGOSTO DE 2023
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LEI N° 1519/2023 De 23 de Agosto de 2023

INCLUI O “AGOSTO LILAS” NO CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOS DO MUNICIPIO DE MILAGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

Art. 1° Fica incluido no Calendédrio Oficial do Municipio de Milagres-CE, o “Agosto Lilas”, a ser
realizado anualmente, durante o més de agosto.

Art. 2°. Cabera ao Poder Executivo, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
forma articulada com suas secretarias ou outras entidades, promover eventos, palestras, debates, utilizagio
de redes sociais e atividades educativas voltadas para a prevengdo e combate & violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres, durante o “Agosto Lilas”.

Art. 3°. O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com organizagdes nfio governamentais, instituigdes
de ensino. associa¢des e outros orgéos para fortalecer e ampliar as agdes e eventos promovidos durante o

“Agosto Lilas™.

Art. 4. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicdes em contrério.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTA§
DE AGOSTO DE 2023

, EM MILAGRES ESTADO DO CEARA, AOS 23

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 255/2023-GP De 28 de Agosto de 2023.

Declara vacéancia de cargo que especifica por
posse em outro cargo inacumulavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial o art. 30, VI da Lei 1.019, de 27 de janeiro de 2004.

CONSIDERANDO que foi protocolado no Gabinete do Prefeito requerimento subscrito
pelo servidor JOSE ADALTO VIEIRA SARIAVA, o qual requer vacédncia do cargo de Guarda
Municipal, na Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

RESOLVE:

Art. 1.0 - Declarar vago o cargo de Guarda Municipal, na Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa Civil, ocupado pelo servidor JOSE ADALTO VIEIRA SARIAVA, matricula
n® 01640909, por motivo de posse em cargo inacumuldvel, nos termos do art. 30, VI da Lei
1.019, de 27 de janeiro de 2004, a partir de 01/06/2023.

Art. 2.9 - A vacéancia de que trata o art. 1.0 desta Portaria, serd pelo prazo de 03
(trés) anos, ou antes, desde que a pedido do servidor, a partir da data em que o servidor
assumir o outro cargo.

Art. 3.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 28 DE
AGOSTO DE 2023.

CiCERO ALVES
Preféito Municipal
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