| Leinea74 de17 de pgosto 42 1846

MILAGRES - CEARA

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO
Lei Municipal N® 1.165 de 30 de Novembro de 2011

01 de Dezembro de 2023 - Ano XII - Edicao DXLVIII

www.milagres.ce.gov.br

PAG 01



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO
MILAGRES - CEARA
01 DE DEZEMBRO DE 2023 - ANO XII - DXLVIII

EQUIPE DE GOVERNO

PREFEITO MUNICIPAL
CICERO ALVES DE FIGUEIREDO

VICE-PREFEITO
ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA

CHEFE DE GABINETE
FELIPE JACO ALVES DE OLIVEIRA

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
FELLIPE NEVES FURTADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL
JOSE ISAEL DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
FRANCISCO JUNIOR DE OLIVEIRA FERREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NATHERCIA DE OLIVEIRA BELEM ARAUJO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TRABALHO
FRANCISCO MARCIO ALVES DE LUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA
FRANCISCA ROZIMAR ALVES BELEM MORAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
GEAN KARLO ALVES FEITOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
VILAUBA FIGUEIREDO BERNARDO RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ESTRADAS
JOSE AGNALDO BARBOSA LANDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
LUCIA MACEDO LANDIM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL
MAURO FERREIRA DE SOUSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
JOSE WEDES HONORATO RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
JOSE GENALDO MOREIRA LIMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ADOLFO CICERO MEDEIROS COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
FRANCISCO ADELACIO COELHO DA CRUZ

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
LAURIVAM DE SOUSA CRUZ

IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO
Rua Helena Mendoga de Figueiredo- 200 - Fone (88) 3553-1255

www.milagres.ce.gov.br

PAG 0?2



CSLAdU0Q U wedrd
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

DECRETO 034/2023 Milagres, CE — 24 de novembro de 2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
CONSELHO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CONSEA MILAGRES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, do que dispde a Lei Orgénica do Municipio, e nos termos da Lei Municipal n° 1.222,
de 21 de margo de 2014, que cria os componentes do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar -
SISAN do Municipio de Milagres, Estado do Ceara e define os pardmetros para elaboragdo e
implementago do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de dar maior representatividade ao CONSEA Milagres.
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 3°, do Decreto n® 027, de 24 de outubro de 2023, com a
seguinte redagéo:

“Art. 3° O CONSEA Milagres sera composto por 30 (trinta) membros, titulares e suplentes,
dos quais dois tergos serdo representantes da sociedade civil, cabendo ao representante deste
segmento exercer a presidéncia do conselho, e um tergo de representantes governamentais,
conforme disposto no art. 11 da Lei N° 11.346, de 15 de setembro de 2006. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AQOS 24 DE NOVEBRO DE 2023
4 ! d //_j F
I8 4 [on %&2‘{4 =
gueiredo

Cicero Alves/de¢Fi
Prefeito Municipal

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ:07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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MILAGRES, CE - 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REGULAMENTA AS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO DE MILAGRES E AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, do que dispde a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014,

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracSes, implementando o Marco Regulatério para o Terceiro Setor;

CONSIDERANDO que o Marco Regulatério do Terceiro Setor regulamenta o regime
juridico das parcerias voluntérias entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes
da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragles, que
estabelecem regras especificas, e dd outras providéncias.

DECRETA:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I
Das Normas Gerais

Art. 1°, Este Decreto regulamenta a aplicagdio da Lei Federal n® 13.019, de 1° de
agosto de 2014, e alteragdes posteriores, que instituiu o regime jurfdico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo, no dmbito do
Municipio de Milagres.

Art. 2°. A aplicagdo das normas contidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, bem como neste Decreto, que tém como fundamento a gestdo publica
democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na
aplicagio dos recursos publicos, devera ser orientada pelos principios e pelas diretrizes
estabelecidos nos arts. 5° e 6° da Lei Federal n® 13.019/2014.

Secdo 11
Das Competéncias

Art. 3°. Para fins do art. 2°, inciso V, da Lei n* 13.019/2014, sera administrador
publico, no &mbito do Municipio de Milagres-CE, o Secretario titular da Secretaria
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Municipal ou o dirigente de cada entidade da Administragio Publica Indireta Municipal
promovente do chamamento publico, dispensa ou inexigibilidade, cujas competéncias
incluem:

I - designar, por portaria de nomeagdo especifica, a comissdo de selegdo, a
comissio de monitoramento e avaliagdo e o gestor da parceria;

II- autorizar a abertura de editais de chamamentos publicos;

Il - homologar o resultado de chamamentos publicos;

IV - celebrar termos de colaboragdio e de fomento e acordos de cooperagio,

V - anular ou revogar editais de chamamento publico;

VI - decidir sobre a aplicagio de penalidades previstas em editais de
chamamento piiblico e em termos de colaboragdo e de fomento e acordos de cooperagdo;

VII - autorizar alteragdes nos termos de colaboragdo e de fomento e nos acordos
de cooperagio;

VIII - denunciar ou rescindir termos de colaboragdo e de fomento e acordos de

cooperagao;
IX - decidir sobre prestagdes de contas finais de parcerias;
X - decidir sobre a realizagio de Procedimento de Manifestagdo de Interesse

Social, sobre a viabilidade, conveniéncia e oportunidade de realizagdo das propostas
apresentadas, bem como sobre a instauragéo de chamamentos publicos dele decorrentes.

Secdo III
Dos Instrumentos de Parceria

Art. 4°. O Termo de Colaboragio é o instrumento pelo qual séo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta com
organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de politicas publicas, sejam atividades
ou projetos propostos pela Administragdo Publica, com pardmetros, metas ¢ formas de
avaliagdo previamente determinados.

Art. 5°. O Termo de Fomento é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta com
organizagdes da sociedade civil com o objetivo de incentivar e reconhecer iniciativas
proprias desenvolvidas ou criadas pelas organizagdes da sociedade civil, consubstanciadas
em atividades ou projetos que tenham finalidades de interesse publico.

Art. 6°. O Acordo de Cooperagio é o instrumento por meio do qual séo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragéo Publica Municipal Direta e
Indireta com organizagdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse
publico que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Secio IV
Do Procedimento para Celebracdo de Parcerias

Art. 7°. O procedimento para celebragéo de parceria serd iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado pela Secretaria

ou Orgéo competente.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos regidos pela Lei n° 13.019/2014 serdo
disciplinados por Manual de Procedimentos emitido em conjunto pela Controladoria,
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Procuradoria-Geral e Secretarias afetas.

Capitulo II
DO PLANEJAMENTO
Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 8°. A Administragio Publica deverad planejar suas agdes para garantir
procedimentos internos prévios que visem a adequar as condigdes administrativas do orgdo
ou entidade responsavel pela gestéo da parceria, devendo:

I - providenciar 0s recursos materiais e tecnoldgicos necessrios para assegurar
capacidade técnica e operacional da Administragio para instituir processo seletivo, avaliar
propostas, monitorar a execucdio dos objetos de parcerias ¢ apreciar as prestagoes de
contas;

Il - buscar, sempre que possivel, a padronizagio de objetivos, metas, custos,
planos de trabalho ¢ indicadores de avaliagio de resultados;

III - promover a capacitagdo de agentes publicos, de representantes da sociedade
civil organizada e de conselhos de direitos e politicas publicas, em relagdo ao objeto e a
gestdo de parcerias;

IV - elaborar os manuais especificos de que tratam 0s §§ 1° e 2° do art. 63, da Lei
n° 13.019/2014, para orientar as organizagdes da sociedade civil no que se refere a
execugdo, monitoramento, avaliagéo e prestagdo de contas de parcerias; e,

V - realizar diagnostico da realidade, por 4rea de atuacfo, para elaboragdo de
pardmetros para os planos de trabalho necessérios & celebrago de parcerias com as
organizagdes da sociedade civil.

Segdo I1
Do Chamamento Piblico

Art. 9°. O ¢6rgdo ou entidade da Administragfio Piblica Municipal Direta ou Indireta
devera. publicar edital de chamamento publico para selegdo de organizagdo da sociedade
civil, na forma do art. 24 da Lei Federal n° 13.019/2014, que especificard, no minimo:

[ - a programagio or¢amentéria que autoriza ¢ viabiliza a celebragfio da parceria;

11 - o tipo de parceria a ser celebrada, se de colaboragfo ou de fomento;

III - o objeto da parceria, relacionado a drea correspondente da politica, plano,
programa ou agdo da Administragéio Publica Municipal Direta ou Indireta;

IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagdo das
propostas;

V - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere 2 metodologia de pontuagdo € ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos,

se for o caso;

VI - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

s
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VII - as condicdes para interposigéo de recurso administrativo;
VIII - 2 minuta do instrumento por meio do qual seré celebrada a parceria; €

IX - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

§1° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, cldusulas ou
condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em
decorréncia de qualquer circunsténcia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da
parceria, admitidos:

I - a selegdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou
com representagio atuante € reconhecida no Municipio;

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da
prestagdio de atividades ou da execucdio de projetos, conforme estabelecido nas politicas
setoriais.

§2° Sempre que 0 chamamento publico visar a celebragéo de termo de colaboragio, o
edital sera instruido com formulario de plano de trabalho, elaborado com base nos requisitos
do art. 22 da Lei n° 13.019/2014, ja contendo as diretrizes minimas da politica ou da agao
publica que a Administragdo pretenda desenvolver em parceria, para orientar a elaboragio
das propostas das organizagdes da sociedade civil.

§3° A padronizagéo de que trata 0 paragrafo tnico do art. 23 da Lei n° 13.019/2014
n#o se aplica aos editais de chamamento publico para celebragdo de termos de fomento.

§4° Nio serd exigivel contrapartida financeira, devendo ser a contrapartida em bens ¢
servigos, quando necessaria, justificada pelo orgédo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta e prevista no edital de chamamento publico.

§5° Nas hipéteses em que for considerada necessaria e justificada a contrapartida em
bens e servigos para celebragéo da parceria, terd os parametros para a sua mensuragio
econdmica apresentados pela organizagdo da sociedade civil, de acordo com os valores de
mercado, nfio devendo haver o depdsito respectivo de valores na conta bancaria especifica do
termo de colaboragdo ou de fomento.

§6° O 6rgdo da Administragdo Direta interessado em realizar o chamamento publico
devera encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento o Edital para
publicagdio, contendo todas as informacdes necessdrias, indicando, ainda, se podera ser
admitida a atuag@o em rede, acompanhada da designag@o do gestor da parceria.

Art. 10. O edital de chamamento publico devera ser amplamente divulgado em pagina
do sitio oficial do érgéo ou entidade plblica na internet e na sua imprensa oficial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data aprazada para apresentagio das propostas das
organizagdes da sociedade civil.

Art. 11. Qualquer cidadfo ou pessoa juridica ¢ parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico para celebragdo de parceria por irregularidade na aplicagéo da Lei n°

i
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13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como deste Decreto, devendo protocolar o
pedido até 5(cinco) dias Gteis antes da data final para apresentagéo das propostas, devendo a
Administracdo Publica julgar e responder & impugnagdo no prazo estipulado pela Lei
13.019/2014.

§1° Se a impugnagéo for provida pela Administragdo Publica, o edital de chamamento

publico deverd ser retificado na parte pertinente, republicado na forma € no prazo previsto
neste Decreto.

§2° A impugnacéo feita tempestivamente por organizagao da sociedade civil ndo a
impedira de participar do chamamento publico, caso a decisio da Administra¢do Publica ndo
tenha sido adotada no prazo legal.

Art. 12. O chamamento publico serd processado e julgado por Comisséo de Selegéo,
6rgdo colegiado composto por, no minimo, trés membros, assegurada a participagao de pelo
menos um servidor ocupante de cargo permanente do quadro de pessoal da Administragao
Publica Municipal, que, sempre que possivel, desenvolvera suas atribuigdes na area
finalistica do objeto do edital.

§1° Quando o objeto do edital for financiado com recursos de fundos publicos
especificos, a comissdo de selegdio serd constituida por membros do respectivo conselho
gestor, observado o disposto no caput deste artigo.

§2° Deverd se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha
mantido relagio juridica, nos ultimos 2(dois) anos, com a organizagdo da sociedade civil
celebrante ou executante do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, para o que sdo
consideradas, entre outras, as seguintes hipoteses:

- participagio como associado, dirigente ou empregado de organizagdo da sociedade
civil celebrante ou executante de termo de colaboragéo ou termo de fomento com o orgdo ao
qual esta vinculado;

Il - prestagio de servigos direta ou indireta 4 organizagdo da sociedade civil
celebrante ou executante de termo de colaboragio ou termo de fomento com o orgdo ao qual
esta vinculado;

I1I - recebimento de bens e servigos de organizagdo da sociedade civil celebrante ou
executante de termo de colaboragiio ou termo de fomento com o orgdo ao qual esta
vinculado; ou

IV - doagfio para organizagéo da sociedade civil celebrante ou executante de termo de
colaborag#o ou termo de fomento com 0 6rgdo ao qual esta vinculado.

§3° Verificado o impedimento de que trata o §2° deste artigo, devera ser designado
membro substituto que possua qualificagéo equivalente & do substituido.

Art. 13. O chamamento publico seré julgado a partir de critérios objetivos definidos

no edital, os quais devem observar o0s principios e normas estabelecidos na Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como neste Decreto.
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§1° E vedada a utilizagfio de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto,
subjetivo ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir os principios da isonomia ¢
da impessoalidade entre as organizagdes da sociedade civil proponentes.

§2° No caso de julgamento realizado apds as diligéncias previstas no §2° do art. 13
deste Decreto, que eventualmente no ocorra em sessdo publica, todos os critérios utilizados
pela Comisséio de Selegdo deverdio ser formalmente documentados, com justificativa das
notas ou pontos atribuidos aos quesitos de julgamento das propostas, devendo-se,
posteriormente, realizar a divulgagio deste ato em pagina do sitio oficial do o6rgéo ou
entidade publica na internet ¢ na sua imprensa oficial, disponibilizando-se toda a
documentago para exame de quaisquer interessados.

Art. 14. A abertura dos envelopes contendo as propostas e a documentagéo das
organizagbes da sociedade civil serd realizada em sessfio publica, da qual se lavrard ata
circunstanciada, assinada pelos presentes e pela Comisséo de Selegéo.

§1° Todos os documentos serdo rubricados pelos presentes e pela Comisséo de
Selegdo.

§2° E facultada 2 Comissdo de Selecio a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de chamamento publico, vedada a
inclusfio posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.

Art. 15. Na etapa de avaliagdo das propostas, serfo analisadas e classificadas as
propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital, com carater eliminatdrio €
classificatério, as quais deverfio conter as seguintes informagdes:

I - descri¢do da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos € metas a serem
atingidas;

II - descrigdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e
de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se

pretende realizar ou obter, bem como quais serfio os meios utilizados para tanto;

ITI - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma e prazo para a execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

V - plano de aplicagdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;

VI - defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das

metas.
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Paragrafo unico. A avaliagfio e a selegfo das propostas ocorrerd em at€ 7 (sete) dias
lteis da data de recebimento, sendo que desta decisdo deverd ser dada ciéncia a todas os
proponentes.

Art. 16. Concluida a selecio da proposta da organizagdo da sociedade civil no
chamamento publico, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, ou do ato de revogagéo ou
anulacdo do procedimento, caberd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do
ato ou da lavratura da ata, recurso, que teré efeito suspensivo.

§1° Da interposi¢o de recurso, nos termos deste artigo, as demais organizagdes da
sociedade civil serfio intimadas a apresentarem suas contrarrazdes, se assim quiserem, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§2° A Administragio deverd julgar os recursos em até 5(cinco) dias uteis da data do
recebimento das contrarrazdes.

§3° A homologagdo do resultado final e a respectiva publica¢éio deverdo ocorrer no
prazo de até 5(cinco) dias uteis apds o julgamento dos recursos.

§4° Em até 3 (trés) dias uteis apos a publicagdo da homologacdo do resultado final, a
Organizagio da Sociedade Civil serd convocada para assinar o respectivo termo ou acordo.

Sec¢éo 111
Do Chamamento Publico Dispensado, Dispensavel e Inexigivel

Art. 17. E dispensével e inexigivel o chamamento publico quando:

I - a natureza singular do objeto tornar invidvel a competi¢do entre as
organizacgdes da sociedade civil;

II - as metas somente podem ser atingidas por uma organizagéo da sociedade civil
especifica;

III - o objeto da parceria constitui incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des que utilizardo os
TeCursos;

IV - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil
autorizada em lei municipal que expressamente identifique a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar das subvengdes sociais, observado o disposto no art. 26 da Lei
Nacional Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

V - em razdo da natureza do objeto da parceria e da impossibilidade pratica de se
estabelecer competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, o interesse publico possa

ser melhor atendido mediante a celebragdo com o maior nimero possivel de parceiras;

VI — quando envolver recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais, especialmente de transferéncias voluntarias do Orgamento Geral da

Unido;
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VII - configuradas outras hipoteses em que houver inviabilidade de competigéo
entre as organizagdes da sociedade civil;

Art. 18. A auséncia de chamamento publico por dispensa ou inexigibilidade exigira a
apresentacéo de justificativa formal pelo Administrador Publico da Administragdo Direta ou
Indireta.

§1° O extrato da justificativa devera ser publicado na mesma data em que for
efetivado, no sitio oficial da administracfio publica na internet e, eventualmente, a critério do
administrador publico, também no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria.

§2° A justificativa poderd ser objeto de impugnagdo no prazo de cinco dias ap6s a
publicagéo, cujo teor sera analisado pelo administrador publico em até cinco dias.

§3° Havendo fundamento na impugnagfo, sera revogado ou anulado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico.

Art. 19. As hipoteses de chamamento publico dispensado, dispensdvel ou inexigivel
previstas nos artigos 18 e 19 nflo afastam a aplicagfio dos demais dispositivos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e deste Decreto.

Secdo IV
Da Celebragio da Parceria

Art. 20. O processo de seleg¢@o das propostas apresentadas pelas organizagdes da
sociedade civil e celebragéo da parceria sera estruturado pelas seguintes etapas:

I - realizag@o de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses de inexigibilidade
e dispensa;

II - indicagfio expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para a
execugdo da parceria;

[1I- avaliagdo das propostas;

IV - verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo, com a
demonstragéio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacgio da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

V - aprovagdo do plano de trabalho;

VI- emissdo de pareceres técnico e juridico; e,

VII -celebragfo do instrumento de parceria.

§1° As etapas previstas neste artigo devem ser realizadas sem prejuizo dosatos
previstos no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

§2° Os resultados de cada uma das etapas previstas neste artigo serfio
homologados e divulgados na pagina oficial do 6rgéo ou entidade publica na internet.

Art. 21. Na etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo

das parcerias previstas neste Decreto, serd realizada a andlise dos requisitos previstos nos
arts. 33, 34 e 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, com carater eliminatorio, por meio dos

&
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seguintes documentos a serem apresentados:
I - regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

b) copia da ultima ata de eleigdo da diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relagdo de dirigentes atuais da organizagéo da sociedade civil;

c) relagio nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme seu estatuto social, com respectivo enderegos, nimero e ¢rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

I1- regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da
organizacéo da sociedade civil ha, no minimo,1 (um) ano:

b) copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil tem
como domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal, mediante a
apresentagdo das respectivas certidoes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribui¢des
devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentagdo da respectiva
certiddo;

e) certiddio de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e,

f) certidio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

III- copia dos alvards de funcionamento, alvard sanitario e alvard de protecdo e
prevengéo contra incéndio, quando for o caso;

IV - documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, doobjeto
da parceria ou de natureza semelhante;

V - documentos que comprovem as instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional da organizagio da sociedade civil para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
informando que a organizagfo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014;

VII - prova da propriedade ou posse legitima do imodvel, como escritura,
matricula do imével, contrato de locag&o, comodato ou outro tipo de relagéo juridica, caso
seja necessdrio a execugdo do objeto pactuado;

VIII - prova de que a entidade requerente néio tem nenhuma pendéncia relativa a
prestagdes de contas de recursos anteriormente recebidos no dmbito de parcerias ou
instrumentos congéneres;

[X- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal n® 12.101/2009, se houver;

X - no caso de organizagéo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse
publico, comprovagdo da qualificagfo, através de certificado ou declara¢@o de que, na sua
area de atuagdo, ¢ reconhecida por érgéo ou entidade federal, estadual ou municipal, nos
termos da legislacfo pertinente;

@\

PAG 12



CsSlduu uu vedid
Governo Municipal de Milagres

Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

XI - prova de inscrigio junto ao conselho municipal referente a sua area de
atuagfo, sempre que tal for condigdo de funcionamento da entidade prevista em lei;

XII - outros, tais como documentos de regularidade técnica e econdmica
financeira, que poderfio ser exigidos pela Administragéo Publica, de acordo com a natureza
da entidade beneficidria e a atividade que desenvolve.

§1° Os documentos de que tratam os incisos VII do Caput deste artigo, poderdo
ser apresentados ap6s a celebragfio da parceria, nas hipoteses em que a disponibilidade do
imovel estiver condicionada a liberagéo dos recursos.

§2° Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da organizago da sociedade civil, de que tratam os incisos IV e V do caput
deste artigo, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

I - instrumento de parceria firmados com orgéos e entidades da administrag@o
publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade
civil;

11- relatdrio de atividades desenvolvidas;

III - noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

IV - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimento;

V - curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugéo do objeto da
parceria;

VI- declaragdes de experiéncia prévia emitidas por organizacdes da sociedade
civil, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de orgéos
publicos ou universidades;

VII - prémios locais ou internacionais recebidos;

VIII- atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de érgéos publicos ou universidades; ou

IX - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos & apreciagdo da administragéo
publica.

§ 1° Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebragio de parceria, nos termos da sua propria proposta.

§ 2° Caso a organizagio da sociedade civil convidada nos termos do § 1° deste
artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019/2014 e neste artigo.

Art. 22. Na hipétese de atuagdo em rede, a organizagdo da sociedade civil
celebrante deverd cumprir, além dos requisitos do art. 22 deste Decreto, os seguintes:

I - ter mais de 1 ano de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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Il - possuir comprovada capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuagfio da(s) organizagfo(es) que com ela estiver(em) atuando em
rede, cuja comprovagdo poderd ser feita por meio dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros:

a) carta de principios ou similar ou registros de reunides e eventos da rede ou
redes que participa ou participou;

b) declaragdo de secretaria-executiva ou equivalente de rede ou redes que
participa ou participou, quando houver;

c) declaracdio de organizagdes que compdem a rede ou redes de que participaou
participou; e

d) documentos, relatorios ou projetos que tenha desenvolvido em rede.

§1° A organizagio celebrante devera apresentar, no ato da celebragdo, arelagdo
da(s) organizagfo(8es) da sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s).

§2° Sera celebrado um termo de atuagfo em rede entre as organizagdo(des) da
sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s) e a organizagdo da sociedade civil
celebrante para repasse de recursos, sendo a relagdo da(s) executante(s) e ndo celebrante(s)
com a organizagio celebrante, devendo aquela demonstrar a celebrante a regularidade
juridica e fiscal.

§3° Pelo repasse de recursos de que trata o §2° deste artigo, a organizagdo da
sociedade civil executante e nfo celebrante devera apresentar a celebrante recibo no valor
repassado, ficando dispensada de seguir as mesmas regras de gestdo dos recursos,
inclusive de contratagdo, voltadas para a celebrante.

§4° A organizagiio da sociedade civil celebrante serd responsavel pela verificagdo
da regularidade juridica e fiscal da(s) organizagdo(des) da sociedade civil executante(s) e
néo celebrante(s).

Art. 23. Na etapa de aprovagdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica
Municipal convocard as organizagdes da sociedade civil selecionadas para apresentar o
plano de trabalho a ser analisado e aprovado, podendo ser consensualmente ajustado, do
qual devera constar os seguintes elementos:

I - dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante(s) legal(ais) e do responsavel
técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - apresentagfo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua drea de
atuagio;

I1I - objeto da parceria,
IV — ptiblico-alvo;

V - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - o prazo para execugéo do objeto da parceria;
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VII - o valor global para a execugéo do objeto;

VIII - a descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
IX - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - a descrigfio de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

XI - a definicfio dos indicadores e dos meios de verificagéo a serem utilizados
para aferigio do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XII - as acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XIII - o prazo para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas;
X1V - a forma de execug¢do das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;
XV - 0 método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

XVII - identifica¢do e justificativa para o pagamento de despesas em espécie,
quando for o caso;

XVIII - cronograma de desembolso em consondncia com as metas € agdes a serem
executadas.

§1° Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos economicamente
mensuraveis.

§3° As parcerias observardio as normas especificas das politicas publicas setoriais
relativas ao seu objeto, ¢ as respectivas instancias de pactuagfo, deliberagéo e participagéo
social.

§4° Nio se aplicam aos acordos de cooperagdo os incisos VII, XVI a XVIIl e §1°
do caput deste artigo.

Art. 24. Na etapa de emissdio de pareceres e celebragdo do instrumento de
parceria, a Administragdo Publica Municipal emitird, em até 10 dias uteis da data do
recebimento, pareceres técnicos e juridicos necessérios para a celebragdo e formalizagéo
da parceria, nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei n® 13.019/2014, e convocara as
organizagdes da sociedade civil selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de
parceria.

§1° O termo de colaboragdo, o termo de fomento e o acordo de cooperagdo

celebrado com organizagdes da sociedade civil deverd ser assinado pelo dirigente méximo
do 6rgdo ou entidade piblica municipal.
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§2° As organizagdes da sociedade civil poderfio celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, independente da esfera da federagéo,
desde que ndo haja sobreposi¢do de fonte de custeio para as parcelas do mesmo elemento
de despesa.

Art. 25. O termo de colaboragdo ou o termo de fomento devera ter as cléusulas
essenciais previstas no art. 42 da Lei n® 13.019/2014.

§1° Na cldusula de previsdo da destinagdo dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos da parceria, o termo de colaborago ou o termo
de fomento podera:

I - autorizar a doag¢dio dos bens remanescentes a organizagdo da sociedade civil
parceira que sejam uteis a continuidade de agdes de interesse publico, condicionada a
prestagio de contas final aprovada, permanecendo a custédia dos bens sob
responsabilidade da organizagio parceira até o ato da efetiva doagdio, podendo a
organizago alienar os bens que considere inserviveis;

II- autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipétese adicional a prevista no inciso I, apds a consecugéo do objeto, desde que para fins
de interesse social, caso a organizagio da sociedade civil parceira ndo queira assumir o
bem, permanecendo sua custddia sob responsabilidade da organizagio parceira até o ato da
doacdo; ou

III- manter os bens remanescentes na titularidade do érgéo ou entidade publica,
quando necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de
novo termo com outra organizagdo da sociedade civil, apés a consecugiio do objeto ou
para execugdo direta do objeto pela Administragdo Ptblica Municipal, devendo os bens
remanescentes estarem disponiveis para retirada pela Administragdo apds a apresentacédo
final das contas.

§2° Na hipoétese de pedido devidamente justificado de alteragio, pela organizagdo
da sociedade civil, da destinagdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor
publico deverd promover a anélise de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a
custodia dos bens sob responsabilidade da organizagfo até a aprovagio final do pedido de
alteragdo.

§3° Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre
contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo
com seus respectivos titulares, podendo o termo de colaboragdo ou de fomento prever a
licenca de uso para a Administragdo Piblica Municipal, nos limites da licen¢a obtida pela
organiza¢io da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei
n° 9.610/1998, devendo ser publicitado o devido crédito ao autor.

Art. 26. O termo de colaboragfo, o termo de fomento e o acordo de cooperagéo s
produzirdo seus efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos na pagina
oficial do 6rgéo ou entidade publica na internet e na sua imprensa oficial.

Capitulo III
EXECUCAO DA PARCERIA
Se¢io I
Das Compras e Contratagdes

o
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Art, 27. As compras e contratagdes da organizagdo da sociedade civil deverdo ser
realizadas de forma a resguardar a adequagéo da utilizac@io dos recursos da parceria, tais
como:

I - realizagéo de despesas de pequeno valor, a ser determinado pelo edital ou pelo
termo de colaborag@o ou pelo termo de fomento, que dispensa qualquer procedimento de
cotacdo de pregos;

II - cotagdo prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agrupamento de
elementos de despesas, por meio de e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados, ou
quaisquer outros meios;

III - utilizagdo de atas de registro de pregos em vigéncia adotados por 6rgdos
publicos vinculados a Unido, ao Estado ou aos Municipios da regido onde serd executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagdo, como forma de adogdo de valores
referenciais pré-aprovados;

IV - utilizagdio de tabelas de pregos de associagOes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informag#o disponiveis ao ptblico que sirvam
de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza;

V - priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do
desenvolvimento local como critérios, especialmente nas hipdteses diretamente ligadas ao
objeto da parceria; e

VI - contratagéio direta de bens e servigos compativeis com as especificidades do
objeto da parceria, que podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de
servigos para a organizagdo, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor do
contrato seja compativel com os pregos praticados pelo fornecedor em relagdo a outros
demandantes e ndo excedam o valor de mercado da regifo onde atuam;

b) quando ndo existir pluralidade de opgdes, em razdo da natureza singular do
objeto ou de limitagdes do mercado local;

c) nas compras eventuais de géneros alimenticios pereciveis, no centro de
abastecimento ou similar, realizadas com base no preco do dia; e

d) quando se tratar de servigos emergenciais para evitar paralisagdo de servigo
essencial a populagéo, devidamente ratificado pela Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico. A organizag@o da sociedade civil parceira se compromete, na
assinatura do termo de colaborag¢do ou de fomento, a disponibilizar toda a documentagéo
relativa as contratagdes realizadas com recursos da parceria, a qualquer tempo, tanto ao
gestor da parceria quanto aos 6rgéos de controle do Municipio.

Secao I1
Do Pagamento das Despesas

&
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Art. 28. A comprovagio das despesas realizadas com recursos da parceria serd
feita por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento e
valor, emitidos em favor da organizagdo da sociedade civil, devendo constar, ainda, o
numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e os dados de identificagdo do
instrumento de parceria.

Art. 29. E vedada a antecipagdo do pagamento integral do prego de contratos de
fornecimento de bens e prestagdo de servigos por parte da organizagdo da sociedade civil,
com recursos da parceria, podendo haver pagamentos parciais, quando a execugédo do
contrato observar cronograma de execugdo fisico-financeira atrelado ao objeto.

Paragrafo tnico. O disposto no Caput deste artigo ndo impede que o plano de
trabalho contenha previsdo de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em
que essa pratica for usual no mercado.

Art. 30. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

Pardgrafo tUnico. Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, as
organizagdes da sociedade civil (OSCs) deverdo informar, obrigatoriamente, conta
bancaria de sua titularidade em banco publico oficial, promovendo a transparéncia e a
padronizagéo dos procedimentos financeiros nas parcerias com a administragdo publica.

Art. 31. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria pela Administragéo
Publica Municipal autoriza o reembolso das despesas realizadas pela organizagdo da
sociedade civil apds a publicagdo do termo de colaboragdo ou de fomento na internet e na
imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das
parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas e realizadas no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

Art. 32. E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢io monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo
se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros, hipotese em que podera haver complementagdo de recursos para suprir o
adimplemento néo previsto.

Paragrafo tnico. A vedagfo contida no caput nfo impede que a organizagdo da
sociedade civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao
cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano.

Secéo I1I
Das Alteracdes

Art. 33. O ¢érgdo ou a entidade publica municipal poderd autorizar, apods
solicitagdo formalizada e fundamentada da organizagio da sociedade civil, a alteragio de
valores ou de metas previstas no plano de trabalho € no instrumento de parceria, o que
deverd ser formalizado por meio de termo aditivo ou por apostilamento.

§1° O 6rgéo ou a entidade publica municipal deverd autorizar ou ndo a alterag&o
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do plano de trabalho no prazo de 10 dias tteis a contar do recebimento do pedido, prazo
este que ficara suspenso quando forem solicitados esclarecimentos.

§2° Nao serdo conhecidos pela Administragio Publica Municipal os pedidos de
alteracfio do plano de trabalho e/ou do instrumento de parceria que:

I - forem apresentados nos ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da parceria; II -
referirem-se a alteragdes de metas ou etapas ja findas ou executadas; III - pretenderem a
alteragdo do objeto da parceria;

IV - implicarem em acréscimo de repasses financeiros, por parte da
Administracdo Publica, em valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor total
inicial atualizado da parceria.

§3° O 6rgdo ou entidade publica municipal poderd formalizar, no termo de
colaboragio ou de fomento, autorizagdo prévia para o remanejamento de recursos do plano
de trabalho, com a condi¢do de que seja observada, separadamente, a categoria econémica
das despesas, corrente ou de capital, e que a organizagdo da sociedade civil informe
imediatamente cada remanejamento ao gestor da parceria.

; Capitulo IV 5
DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 34. O administrador publico nomeard um gestor, para cada parceria,
mediante portaria, com as seguintes atribui¢des:

I - acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

II- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréio adotadas para
sanar os problemas detectados;

III - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avalia¢éo;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagdes de contasparciais
e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagfo.

Art. 35. Sera nomeada Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, no dmbito de
cada Secretaria, instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucfio das parcerias celebradas por 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, cujas atribui¢des serfio voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagio de objetos, custos e indicadores, unificagéio dos entendimentos, priorizagéo
do controle de resultados e avaliagdo e homologagiio dos relatérios técnicos de
monitoramento.

Pardgrafo tnico. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos
especificos, 0 monitoramento e a avaliagdo serfio realizados pelos respectivos conselhos
gestores, respeitadas as exigéncias deste Decreto e da Lei n® 13.019/2014.

Art. 36. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no
minimo, trés membros, assegurada a participa¢do de pelo menos um servidor ocupante de

&
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cargo permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, podendoser
integrada pelos membros de Comissdo de Selegdo de que trata este Decreto.

§1° Sempre que possivel, deverd ser assegurada a participagfio de servidores das
areas finalisticas do objeto da parceria.

§2° Quando o objeto da parceria for financiado com recursos de fundos publicos
especificos, 0 monitoramento e a avaliagdo serfo realizados pelos respectivos conselhos
gestores, observado o disposto no Caput deste artigo.

§3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera contar com o apoio
externo de terceiros para subsidiar seus trabalhos.

§4° Deverd se declarar impedido o membro da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio que tenha mantido relagdo juridica, nos ultimos 2 (dois) anos, com a
organizagio da sociedade civil celebrante do termo de colaboragio ou do termo de
fomento, para o que sfo consideradas, entre outras, as seguintes hipoteses:

I - participagio como associado, dirigente ou empregado de organizacdo da
sociedade civil celebrante ou executante de termo de colaboragdo ou termo de fomento
com o 6rgéo ao qual estd vinculado;

Il - prestagio de servigos direta ou indireta & organizagdio da sociedade civil
celebrante ou executante de termo de colaboragfo ou termo de fomento com o orgdo ao
qual esta vinculado;

III - recebimento de bens e servigos de organizagfio da sociedade civil celebrante
ou executante de termo de colaboragfio ou termo de fomento com o 6rgédo ao qual esta
vinculado; ou

IV - doagdo para organizagfo da sociedade civil celebrante ou executante de
termo de colaboragio ou termo de fomento com o drgdo ao qual estd vinculado.

§5° Verificado o impedimento de que trata o §4° deste artigo. devera ser
designado membro substituto que possua qualificagéo equivalente a do substituido.

Art. 37. As agdes de monitoramento e avaliagdo terdio carater preventivo e
saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboragéio
ou de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdio da execugéo de seu
objeto, a serem realizados pelo 6rgéo ou entidade publica, que poderdo incluir, entre outros
mecanismos, visitas in loco e pesquisa de satisfagio.

Paragrafo unico. A administragfio publica, por meio da Secretaria responsavel pela
Parceria, emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada e o
submeterd a4 comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagfo da prestagdo de contas devida pela
organizacéo da sociedade civil.

Art. 38. Para fins do disposto no inciso XV do art. 42 da Lei n® 13.019/2014, os
servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas municipais, do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas, poderdo realizar a sua conveniéncia, diretamente ou com apoio de
terceiros, durante a execugdo do termo de colaboragdio ou de fomento ou acordo de
cooperagio, pedido de acesso a documentos e informagdes ou aos locais de execugdodo
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objeto.

§1° O pedido de acesso de que trata o caput deste artigo deveré conter a relagfo de
documentos e informagdes requeridos a organizacdo da sociedade civil, e informar o
agendamento, se for o caso, de acesso ao local de execugdo do objeto, com antecedéncia
minima de 05 dias uteis.

§2° Sempre que houver o pedido de acesso, o resultado sera circunstanciado em
analise que serd enviada a organizagdo da sociedade civil, para conhecimento e
providéncias eventuais, e deverd ser considerado para a elaboragfo do Relatério Técnicode
Monitoramento e Avaliagdo de que trata o pardgrafo inico do art. 37 deste Decreto.

Art. 39. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a pesquisa de satisfagdo de
que tratam os §§ 2° e 3° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014 podera ser realizada diretamente
pela Administragdo Publica ou pela organizagio da sociedade civil, com apoio de terceiros
ou por delegag@o de competéncia.

§1° Na hipotese de realizagdio da pesquisa de satisfagdio, a organizagdo da
sociedade civil celebrante e o 6rgéo ou entidade ptiblica parceira deverdo conhecer e opinar
sobre o questionério que serd aplicado, além de serem informados sobre o periodo de
aplicago junto aos beneficidrios.

§2° Sempre que houver pesquisa de satisfagdio, a sua sistematizaco deverd ser
considerada para a elaborag@o do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que
trata o paragrafo inico do art. 37 deste Decreto.

Capitulo V
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 40. Fica instituido o Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social —
PMIS como instrumento por meio do qual as organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais e cidadfios poderdo apresentar propostas a Unidade Gestora diretamente vinculada
com a area de atuagfio do projeto pretendido, para que esta avalie a possibilidade de
realizagio de um chamamento publico objetivando a celebragéo de parceria.

Art. 41. A manifestagio de interesse social deverd ser protocolada na Secretaria
Municipal ou ente da Administragdo Indireta vinculada & 4rea de atua¢do do projeto
pretendido, devendo atender aos seguintes requisitos:

I - identificagdo do subscritor da proposta, por meio de copia do documento de
identidade, se pessoa fisica, ou documentagio que comprove a representagéo, no caso de
pessoa juridica;

IT - indica¢#o do interesse publico envolvido;

I1I - diagnoéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
quando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios ¢ dos prazos de

execugdo da agdo pretendida.

Art. 42. Verificado o atendimento dos requisitos constantes nos incisos I a IIT do

-{F_
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do artigo anterior, as Secretarias Municipais ou os entes da Administragdo Indireta teréio o
prazo de até 30 (trinta) dias para divulgar a proposta recebida em seu sitio eletrdnico.

§1° Apbés a divulgagdo da proposta recebida, nos termos do caput deste artigo, a
Secretaria Municipal ou ente da Administragdo Indireta terd mais 30 (trinta) dias para
decidir motivadamente pela:

I - realizacdo direta do chamamento publico;

II - realizagfo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social - PMIS, que
consiste na oitiva da sociedade civil quanto a proposta, por um perfodo de 30 (trinta) dias,
para posterior decisfio sobre a sua aprovagio e possibilidade de realizagdo de chamamento
publico;

III - rejei¢do da proposta por razdes de conveniéncia e oportunidade da
Administrag@o Publica Municipal.

§2° A utilizagdo das informagdes e documentos constantes da proposta
encaminhada 4 Administragdo Publica Municipal nfo caracterizard nem resultard na
concessdo de qualquer vantagem ou privilégio ao subscritor, em eventual chamamento
publico posterior.

§3° O propositor e os participantes do PMIS serfio responséveis pelos custos
financeiros e demais dnus decorrentes de sua manifestagéo de interesse, néo fazendo jus a
qualquer espécie de ressarcimento, indenizagdes ou reembolsos por despesa incorrida, nem
a qualquer remuneragfo pelo 6rgdo ou entidade municipal que instaurou.

§4° As Secretarias Municipais ou entes da Administragdo Indireta deverdo tornar
publico, em seu sitio eletrdnico, a sistematizagdo da oitiva com sua analise final sobre o
PMIS, em até 30 (trinta) dias ap6és o fim do prazo estabelecido para apresentagdo das
contribuigdes dos interessados.

§5° As Secretarias Municipais e entes da Administragdo Indireta poderfio realizar
audiéncia publica com a participagdo de outras secretarias e orgdos publicos, OSCs e
movimentos sociais, setores interessados na area objeto das discussdes e o proponente,
para oitiva sobre a proposta e contribui¢des recebidas no dmbito do PMIS.

Art. 43. A realiza¢do do Procedimento de Manifestagdio de Interesse Social néo
implicar4 necessariamente na realizagdio do chamamento publico, que acontecera de acordo
com os interesses da Administracdo Publica Municipal.

§1° A realizagdo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo
dispensa a convocagfio por meio de chamamento publico para a celebragéo de parceria,

ressalvadas as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de que trata este Decreto.

§2° A proposigdo ou a participagdo no Procedimento de Manifestagéo de Interesse
Social nfo impede a OSC de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§3° E vedado condicionar a realizagio de chamamento publico ou a celebragdo de
parceria & prévia realizagfio de Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social.
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A Capitulo VI N 3
DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 44. O orgdo ou entidade publica municipal promovera a transparéncia das
informagdes referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive dos
planos de trabalho aprovados, em dados abertos. Deverd manter, nos termos previstos no
art. 10 da Lei n® 13.019/2014, em seu sitio oficial na internet, a relagdo dos termos de
colaboragio e termos de fomento celebrados.

Paragrafo tnico. O o6rgéo ou entidade publica municipal também divulgard, em
seu sitio oficial na internet, os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicagio
irregular dos recursos transferidos.

Art. 45. As organizagdes da sociedade civil divulgardo em seu sitio na internet,
caso mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exer¢am suas agdes, em até 5 dias da celebragfio das parcerias, as informagdes de que trata
oart. 11 da Lei n® 13.019/2014.

Capitulo VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Sec¢do |
Normas Gerais

Art. 46. A prestacdo de contas consiste no acompanhamento regular das parcerias
com organizagdes da sociedade civil com foco nos resultados, devendo conter elementos
que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do
objeto e o alcance dos resultados previstos, compreendendo a fase de apresentagdio das
contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil, e afase de andlise e da
manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica
municipal, sem prejuizo da atuagfo dos 6rgdos de controle.

§1° A prestagdo de contas observard as regras constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho e, para fins de orientagdo, a administragdo puiblica
fornecerd manuais especificos as organizag@es da sociedade civil que integrarfio os ajustes
celebrados.

§2° A Administragio Publica Municipal com o auxilio do Controladoria e a
Procuradoria-Geral coordenara a elaboragfio de manuais, para orientar as OSCs, a serem
entregues por ocasido da celebragio da parceria.

§3° As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragio publica municipal
iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos
financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e demonstra¢io de resultados.

§4° O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serfo previstos no Plano de
Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagfio das etapas, vinculadas as

metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

Art. 47. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
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plataforma eletrénica, permitindo a visualizag¢do por qualquer interessado.

§1° Caso a prestagéo de contas ndo possa ser realizada nos termos do caput deste
artigo, podera ser feita mediante protocolo de toda a documentag@o necessaria, conforme
Manual de Prestagdio de Contas, enderegada a Secretaria responséavel pela parceria.

§2° Caso a prestagéio de contas seja apresentada na forma do §1° deste artigo,tanto
a Secretaria responsavel pela parceria, quanto a organiza¢do da sociedade civil parceira
deverdo disponibilizar todo o material de forma digital nos seus respectivos sites oficiais.

Art. 48. Para a apresentagdo das contas, as organizacdes da sociedade civil
deverdo incluir de forma circunstanciada as informagdes dos relatérios € os documentosa
seguir descritos:

I - Relatério de Execucéio do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir do cronograma fisico, com respectivo material comprobatério tais como lista de
presenca, fotos, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

I1- Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal € o
contador responsével, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e,
quando houver, a relagéio de bens adquiridos, produzidos ou transformados e comprovante
do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica; e

III- copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagfo da sociedade civil e nimero do instrumento da
parceria.

§1° Os documentos incluidos pela organiza¢fo desde que possuam garantia de
origem e de seu signatério por certificagdo digital, serfio considerados originais para os
efeitos da prestagdo de contas.

§2° Na hipotese de atuagdo em rede, cabe a organizagdo da sociedade civil
celebrante incluir as suas informagdes e as das organizagdes da sociedade civil executantes
e néo celebrantes.

§3° A entidade deverd manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagio de contas, durante o prazo de dez anos, contado do dia Ttil
subsequente ao da prestagdo de contas.

§4° Por ocasido da conclusfo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo puiblica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administra¢do
publica.

Art. 49. Para a analise e a manifesta¢éio conclusiva das contas pela administragéo
publica municipal devera ser priorizado o controle de resultados, por meio da verificagdo
objetiva da execugfo das atividades e do atingimento das metas, combase nos indicadores

&
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quantitativos e qualitativos previstos no plano de trabalho.

Pardgrafo unico. A andlise das contas consiste no exame do cronograma fisico-
financeiro, mediante a verificacdo da execugdo do objeto e das despesas constantes na
relagéio de pagamentos com o previsto no plano de trabalho.

Art. 50. Podera haver prestagdes de contas parciais, desde que o modo € a
periodicidade estejam expressos no plano de trabalho e tenham como finalidade o
monitoramento do cumprimento das metas do objeto da parceria vinculadas as parcelasja
liberadas.

Paragrafo unico. No caso de parcerias com mais de um ano, a prestagdo de contas
parcial € obrigatdria a cada ano.

Art. 51, Para fins de prestagfo de contas parcial poderd o administrador publico
competente, conforme entendimento de oportunidade e conveniéncia, solicitar das OSCs a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - relatério financeiro demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto
da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal
de Contas do Cear4;

II — copias das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da OSC e niimero do instrumento da parceria;

III - extrato e conciliagéio bancaria referente ao periodo.

§1° A prestagdo de contas parcial do objeto apresentada pela OSC,
consubstanciada no relatério de execugdo assinada por seu representante legal, devera ser
entregue na Secretaria Gestora da parceria.

§2° O gestor da parceria emitird parecer técnico padrfio, para a andlise da
prestagdo de contas parcial, com base nas informagdes registradas que serfio consideradas
como apresentagdo de contas parcial pelas organizagdes da sociedade civil.

§3° Ao relatdrio de execugdo elaborado pelo gestor da parceria e homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo ou conselho gestor de fundos especificos,
referente ao cumprimento das metas da parceria, devera ser anexado a prestagfo de contas
parcial do objeto da parceria e remetidos a Secretaria ou Departamento competente para
conferéncia de documentos.

Art. 52. Sera adotada prestacdo de contas simplificada, com a adogéo de
procedimentos diferenciados de apresentacdo, andlise e manifestacdo conclusiva, nas
parcerias com valor total inferior a R§ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§1° Para fins do cumprimento da andlise dos aspectos técnicos, serd dispensada a
apresentagdo do relatdrio de execugédo do objeto devendo a organizagdo preencher no sitio
oficial na "internet" as informag&es necessarias para demonstrar o cumprimento do objeto
pactuado no plano de trabalho.
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§2° Para fins do cumprimento da analise dos aspectos financeiros, ser4 dispensada
a apresentagdo do relatorio de execugdo financeira e das cépias dos documentos fiscais,
devendo ser feita pelo gestor da parceria a verificagdo contébil no sitio oficial na "internet"
da correlagéo entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, € 0s
valores maximos das metas pactuadas no plano de trabalho.

§3° A organizagdo da sociedade civil fica dispensada de apresentar notas fiscaise
outros documentos relativos as compras e contratagdes efetuadas para o cumprimento do
objeto da parceria cujo o valor seja inferior a limite a ser fixado por Instrugio Normativa,
sendo vedado o fracionamento de despesas por beneficiario, fornecedor ou prestador de
Servigos.

Art. 53. O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da
prestagdo de contas final para que a autoridade competente emita a manifestago
conclusiva sobre a aprovagdo ou ndo das contas.

Paragrafo unico. A autoridade competente para emitir a manifestagdo conclusiva
serd, no caso de orgdos da administragdo direta, o Secretdrio da Pasta que possui relagdo
com a parceria ou outra autoridade diretamente subordinada ao titular e por este designada;
ou, no caso de entidades da administragfo indireta, autoridade diretamente subordinada ao
titular ou por este designada.

Art. 54. A manifestagfio conclusiva da prestagdo de contas final deveré:
[ — aprovar;

II — aprovar com ressalvas; ou

III — rejeitar as contas.

§1° A hipotese de aprovagéo com ressalvas poderd ocorrer quando a organiza¢do
da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
cumprimento da legislag@o vigente que nfo resulte em dano ao erario, desde que verificado
o atingimento do objeto e dos resultados.

§2° Na hipotese do inciso II deste artigo, o nfo ressarcimento ao erario ensejara a
inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Milagres, por meio de despacho da
autoridade competente.

§3° A hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas podera ocorrer quando
comprovado dano ao erdrio, caracterizado pelo descumprimento injustificado do objeto do
termo, em qualquer das seguintes hipdteses:

I - omissdo no dever de prestar contas;

I1- préatica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

III- desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento
do objeto da parceria.

§4° Deverdo ser registradas no sitio oficial na "internet" as causas de ressalvas ou
de rejeigdo da prestagéo de contas das organizagdes da sociedade civil para o conhecimento

&
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publico, ndo devendo a aprovagéo com ressalvas ser motivo de redugéona pontuagdo dos
chamamentos puiblicos que as organizagdes da sociedade civil participarem.

Art. 55. As organizagdes da sociedade civil suspensas ou declaradas inidoneas em
razdo da rejeigdo da prestagdo de contas de parceria da qual € celebrante serdo inscritas na
Divida Ativa do Municipio de Milagres, por meio de despacho da autoridade competente,
mantendo-se a inscrigio enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitagéo.

Art. 56. A Organizagio da Sociedade Civil serd notificada da manifestacdo
conclusiva da prestagdo de contas, podendo:

I - apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze dias) dias a contar da ciéncia, a
autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze
dias), encaminhara o recurso ao dirigente méaximo da entidade da Administragdo Publica
Municipal, para decisfo final no prazo de 30 (frinta) dias; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Art. 57. Quando a prestagiio de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade
civil, além do pedido de reconsideragéio, podera:

I - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagdo especifica;

I - requerer a substituigio do ressarcimento ao erdrio por agdes compensatoriasde
interesse publico; e

III - apresentar as contas, se a rejei¢fo tiver se dado por omissdo justificada do
dever de prestar contas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pelo atraso na entrega.

§1° A autorizagio da administragio publica municipal e o inicio do
adimplemento do débito ou das agdes nos termos pactuados, reabilita temporariamente o
parceiro nas hipdteses de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade da
organizagio da sociedade civil, devendo a autoridade competente proceder a suspenséo da
pendéncia, liberando-a para a celebragdo de novas parcerias e contratos com a
administrag@o publica municipal.

§2° Em caso de inadimplemento das obrigagdes, ficard revogada a reabilitagdo de
que trata o §1° deste artigo, sem prejuizo das demais medidas aplicéveis para a recuperagio
do débito restante.

§3° Caso seja apresentada a prestagdo de contas ou informado o recolhimento
integral do débito apurado como prejuizo ao erdrio apos a rejeigdo das contas e antes do
encaminhamento da tomada de contas especial ao TCE, o 6rgéo ou a entidade publica
devera:

I - quando aprovada a prestag@o de contas ou comprovado o recolhimento integral
do débito:

a) dar conhecimento do fato ao TCE, em forma de anexo, quando da tomada ou

@
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da prestagdo de contas anual do 6rgdo ou da entidade publica;
b) cancelar a sangdo aplicada a organizagdo da sociedade civil; e
¢) retirar a inscrigdo da divida dos cadastratos informativos de pendéncias;

II- quando rejeitada a prestagdo de contas ou nao comprovado o recolhimento
integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, sob esse novo fundamento;

b) manter o impedimento da organizagfo da sociedade civil nos cadastros
informativos de pendéncias; e

c) aplicar a sang#o cabivel & organizagdo da sociedade civil.

Secdo 11
Dos Prazos

Art. 58. A organizagio da sociedade civil prestard contas da aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragfo da parceria exceder um ano.

§1° A manifestagdio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo
publica municipal observard os prazos previstos neste Decreto, devendo concluir,
alternativamente, pela aprovagio da prestacdo de contas, aprovagéo da prestagdo de contas
com ressalvas, ou rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo
de tomada de contas especial.

§2° As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagdo de contas serdo
registradas no Portal de Convénios e Parcerias, devendo ser levadas em consideragdo por
ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragfo publicamunicipal.

§3° A Administragdo Publica municipal apreciard a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e vinte dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual
periodo.

§4° O transcurso do prazo definido nos termos do §3° deste artigo sem que as
contas tenham sido apreciadas:

] - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos; e

I1- nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica.

Art. 59. Os débitos a serem restituidos pela Organizagdo da Sociedade Civil
serdio apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte

forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da Organizagéo da Sociedade Civil ou de

o
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seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem
subtragdo de eventual periodo de inércia da Administragéio Publica Municipal quanto ao
prazo de que trata o inc. II, do §4° do art. 58; e

I1- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil ou de seus prepostos para restituigdo dos valores ocorrida no curso da
execugdo da parceria; ou

b) do término da execugfo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagéo de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tinico. Os débitos de que trata o caput observardo juros equivalentes aos
utilizados no célculo da divida ativa do Municipio, até o tltimo dia do més anterior ao do
pagamento.

Art. 60. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido o prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigagdo.

§1° O prazo referido no Caput deste artigo ¢ limitado a quarenta e cinco dias por
notificagfio, prorrogdvel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica municipal possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas
e comprovagéo de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para o saneamento da irregularidade ou da omiss#o, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para a apuragio dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengfio do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

Capitulo VIII
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Art. 61. Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas deste Decreto e da legislagdo especifica, a administragdo publica municipal
poderé, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da sociedade civil parceira as
sang¢des de:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; ¢

I1I- declaragédo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

§1° A sangdio de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da

parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

§2° A sangdo de suspensdo temporéria sera aplicada nos casos em que forem

&
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verificadas irregularidades na celebragéo, execugdo ou prestagio de contas da parceria e
ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica
municipal.

§3° A sang¢do de suspenséo temporaria impede a organizagfo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades
da administragdo publica municipal por prazo néo superior a dois anos.

§4° A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢éio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerd quando a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo
ptblica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicagfo da sancgdo de declaragio de inidoneidade.

§5° A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario gestor do termo de colaboragdo, de
fomento ou de acordos de cooperagéo.

Art. 62. Da decisfio administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos Ia
IIT do caput do art. 61 deste Decreto caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias,
contado da data de ciéncia da decisfo.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. E facultado aos parceiros rescindir o Termo de Colaboragdo, Termo de
Fomento ou Acordo de Cooperagéo, devendo a comunicagéo da intengfo ser procedida no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

Pardgrafo tnico. A Administragfo podera rescindir unilateralmente o Termo de
Colaboragéo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagdo quando da constatagdo das
seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT- Retardamento injustificado na realizagfio da execucéo do objeto o Termo de
Colaborac¢ido/Fomento ou acordo de cooperagéo;

III- Descumprimento de cldusula constante no Termo de Colaboragio/Fomento ou
acordo de cooperagio

Art. 64. No ambito do Municipio e de sua autarquia, a prévia tentativa de
conciliagdo e solugdio administrativa das duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionada a execugfo da parceria, prevista no inciso XVII do art. 42 da Lei n°
13.019/2014, caberé aos 6rgdos de consultoria e assessoramento juridico junto aos drgéos

da Administragdo Direta e s autarquias e fundagdes.
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§1° Antes de promover a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, o
¢rgéo juridico devera consultar a Unidade Central de Controle Interno quanto & existéncia
de processo de apuragfo de irregularidade concernente ao objeto da parceria.

§2° O termo de concilia¢do e solug@o administrativa devera ser assinado:

I - pelo titular do 6rgéo ou entidade publica ou pela autoridade a quem tiver sido
delegada tal competéncia; e
II- e pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil.

§3° E assegurada a prerrogativa de a organizagio da sociedade civil se fazer
representar por meio de advogado em procedimento voltado a conciliagdo e solugdo
administrativa para dirimir duvidas decorrentes da execu¢fio da parceria, sendo vedada
exigéncia de rentincia a quaisquer direitos, em especial o de acesso ao Poder Judiciario,
como condi¢do para sua promogao.

Art. 65. Os convénios e instrumentos congéneres existentes na data de entrada em
vigor da Lei n° 13.019/2014, firmados com organizagdes da sociedade civil previstas no
inciso I do art. 2° da referida Lei, permanecerfio regidos, até o fim do seu prazo de
vigéncia, pela legislagdo em vigor ao tempo de sua celebragfo.

§1° Os convénios € instrumentos congéneres de que trata o caput podero ter seu
prazo de vigéncia prorrogado:

I - de oficio. no caso de atraso na liberagdo de recursos por parte da
administragdo publica, observada a legislagdo vigente & época de sua celebragéio e limitada
a prorrogagéo ao periodo equivalente ao atraso; ou

II- mediante repactuagdo para adaptagio dos seus termos ao disposto na Lei n°
13.019/2014 e neste Decreto, no caso das parcerias com prazo de vigéncia indeterminado,
0 que deverd ocorrer no prazo de até um ano a contar da data de entrada em vigor da
referida Lei.

§2° Para a celebragéo da prorrogagfo de que trata o inciso IT do §1° deste artigo, a
organizagﬁo da sociedade civil deverd comprovar os requisitos previstos neste Decreto e na
Lei n° 13.019/2014, especialmente em seus arts. 33, 34 e 39, assim como aregulandade
quanto as suas obrigagdes de prestagdes de contas.

Art. 66. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM_MILAGRES, ESTADO DO

CEARA, AOS 27 DE NOVEMBRO DE 2025. O//
Lcre A 20 c/

CICERO A/L' ES REDO
Prefeito 01pa1
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EDITAL DE PROCESSO DE PROMOCAO SALARIAL POR DESEMPENHO
N° 001/2023

A Secretaria Municipal de Educag#o, no uso de suas atribuigdes legais e nos
precisos termos do art. 11, da Lei Municipal n°® 1.375, de 5 de maio de 2020, torna publico que
ocorrera no periodo de 23/11/2023 a 30/11/2023, o Processo de Promocéo Salarial por Desempenho,
nos moldes previstos no artigo 9° ¢ seguintes da Lei Municipal n® 1.375, de 5 de maio de 2020 -
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR dos Servidores do Magistério e da Secretaria
Municipal da Educagéo de Milagres:

1. A avaliagio sera realizada através do preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desem-
penho Funcional (ADF), fornecido pela Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, a
ser preenchido pelo Chefe imediato do servidor municipal, obedecidas ainda as regras dos arts. 15 e
16, da Lei Municipal n° 1.375, de 5 de maio de 2020, conforme a formagao dos profissionais, obede-
cidas as regras estabelecidas no Decreto n° 050, de 16 de novembro de 2021;

Art. 15 — A Avaliagfio de Desempenho Funcional (ADF) para os professores, requisito para
promogio, far-se-a através da média aritmética das seguintes notas:

I — Notas obtidas através do processo de Avaliagio de Desempenho do Profissional do
Magistério - ADPM, ocorridas anualmente;

1T — Avaliagio Subjetiva do Desempenho do Servidor, conforme descrito no paragrafo primeiro
deste artigo;

11T — Autoavaliagdo do Desempenho do Servidor.

§1°. O desempenho dos servidores sera avaliado pelas suas chefias imediatas, observando-se
cumulativamente os seguintes fatores:

I - competéncia técnica;

11 - relacionamento interpessoal;
111- conduta ético-funcional;
V- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§4°. Os professores que estiverem lotados em mais de uma unidade de ensino serdo avaliados
na unidade em que esteja lotado com maior carga horaria.

§5°. Nos casos em que o professor estiver lotado com cargas horérias iguais em unidades
distintas, devera ser avaliado na unidade com maior quantidade de alunos.

-~

Art. 16 — A Avaliagio de Desempenho Funcional (ADF) dos demais profissionais do
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magistério, requisito para promogio, far-se-a através da média aritmética das seguintes notas:
I - Avaliagio Subjetiva do Desempenho do Servidor, conforme descrito no pardgrafo primeiro
deste artigo;

11 - Autoavaliagdo do Desempenho do Servidor.

§1°. O desempenho dos servidores sera avaliado pelas suas chefias imediatas, observando-se
cumulativamente os seguintes fatores:

I - competéncia técnica;

11 - relacionamento interpessoal;
II1- conduta ético-funcional,;
IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§2°. As chefias imediatas, qualificadas para avaliago dos servidores, remeterdo 0s formularios
para a Comissfo de Avaliago, até o primeiro trimestre de ano em que ocorrer avaliagao.

3. Serdio avaliados somente os servidores que atenderem cumulativamente aos critérios estabeleci-
dos no art. 17, da Lei Municipal n® 1.375, de 5 de maio de 2020, a saber:

Art. 17 — A promocio salarial abrangerd os servidores ativos, pertencentes aos quadros
Especial ¢ Permanente de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I — ser estavel;
11 — esta no efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagio de Milagres:

Il — ndo possuir faltas injustificadas anotadas em ficha funcional nos 12 (doze) meses
anteriores 4 publicagdo do decreto que regulamenta o Processo de Avaliagdo;

IV - ter obtido, pelo menos, o percentual minimo de 70% nas avaliagdes de desempenho
funcional.

IV - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12 (doze) meses
anteriores ao Processo Promogdo por Desempenho, mediante processo administrativo
disciplinar (PAD), garantido o amplo direito de defesa e do contraditorio;

§1°. Os servidores efetivos que a época do procedimento de promogdo salarial estiverem
desempenhando fungdes de confianga serdo avaliados dentro da fungdio que estiverem
executando.

3. A promogdo por desempenho serd de uma referéncia para outra imediatamente superior, a-
tendidos os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 1.375, de 5 de maio de 2020:

7
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Art. 13 — O servidor promovido ocupar4, na nova referéncia, o padrdo salarial com valor
imediatamente superior ao seu vencimento basico a data da promocao.

4. O formulério de avaliacdo de progressio funcional devera ser encaminhado para a Comissdo com
assinatura do avaliador e do avaliado e, ainda, a data em que foi realizada a avaliagéo.

5. Para efeitos desta avaliagio, considera-se periodo aquisitivo o compreendido entre 16/11/2021 e
22/11/2023.

6. O resultado sera divulgado através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e obedecera a
ordem de classificagio dos candidatos que forem previamente selecionados.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, EM MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, AQOS 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

CISCA ROZ S BELEM ORAIS
Secretaria Mumclpa e Educagéio
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LEI N° 1524/2023 De 21 de Novembro de 2023

DISPOE SOBRE O CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR — CAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 1* O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE ¢ drgéo colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, vinculado & Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 2° O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE serd composto por 7 (sete)
membros, representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil abaixo
relacionados:

[ -01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

IT - 02 (dois) representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou trabalhadores na drea
de educagdo, indicados pelo respectivo 6rgdo de representacdo, a serem escolhidos por meio de
assembleia especifica;

III — 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares,
AssociagBes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembleia
especifica;

IV — 02 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em
assembleia especifica.

§1° Cada membro titular do CAE terd um suplente do mesmo segmento representado, com
excecdo aos membros titulares do inciso II deste artigo, os quais poderfio ter como suplentes
qualquer um dos segmentos citados no referido inciso.

§2° O representante dos discentes s6 poderfo ser indicados e eleitos quando forem maiores de
18 anos ou emancipados.

§3° As entidades deverio comprovar, através de Ata, a realizagdo de Assembleia especifica € a
escolha dos seus representantes.

§4° Os membros terfio mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a
indicagdo dos seus respectivos segmentos.

§5° Fica vedada a indicagdo do Ordenador de Despesas das Entidades Executoras para compor o
Conselho de Alimentagfo Escolar.
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§62 O exercicio do mandato de conselheiro do CAE ¢ considerado servigo publico relevante e
ndo sera remunerado.

§7° A nomeagdo dos membros do CAE sera feita por portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, obrigando-se a Secretaria Municipal da Educagdo a acatar todas as
indicagdes dos segmentos representados.

Art. 32 Os dados referentes ao Conselho Municipal de Alimentagfo Escolar — CAE deveréo ser
informados pela Secretaria Municipal da Educagdo por meio do cadastro disponivel no sitio do
FNDE — www.fnde.gov.br.

Pardgrafo winico. No prazo méximo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar da data do ato de
nomeagéo, deverfio ser encaminhados ao FNDE o oficio de indicagéo do representante do Poder
Executivo, as atas das Assembleias de escolha dos representantes da Sociedade Civil, a portaria
de nomeagdo dos membros do CAE, bem como a ata de elei¢do do Presidente e do Vice-
Presidente do Conselho.

Art. 4° O Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE terd 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente, eleitos entre os membros titulares por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros titulares, em sessdo plendria especialmente voltada para este fim, com o mandato
coincidente com o do Conselho, podendo ser reeleitos uma tnica vez.

§12 O Presidente e/ou o Vice-Presidente podera(do) ser destituido(s), em conformidade ao
disposto no Regimento Interno do CAE, sendo imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para
completar o periodo restante do respectivo mandato.

§22 A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente poderdo ser exercidas pelos
representantes indicados nos incisos II a IV do artigo 22 desta Lei.

Art. 5% Ap6s a nomeagfo dos membros do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE,
as substituicdes dar-se-Ao somente nos seguintes casos:

[ — mediante rentincia expressa do conselheiro;
II — por deliberagdo do segmento representado;

ITT — pelo ndo comparecimento as sessdes do CAE, observada a presenga minima estabelecida
no Regimento Interno;

IV — pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Interno de cada Conselho,
desde que aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica.

§12 O segmento representado devera indicar novo membro para preenchimento do cargo, que
ser4 nomeado por Portaria e pelo tempo restante do mandato daquele que foi substituido.

§22 Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a cépia do correspondente termo de renuncia
ou da ata da sesséo plenéria do CAE ou ainda da reunifio do segmento, em que se deliberou pela
substitui¢io do membro, deverd ser encaminhada ao FNDE pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE:

I — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar — PNAE, constantes no artigo 8° desta Lei;

IT — receber, analisar e remeter ao FNDE, com parecer conclusivo, as prestagdes de contas do
PNAE encaminhadas pelo Municipio, na forma da lei;

I1I - elaborar o Regimento Interno;
IV — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagéo escolar;

V — zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas, bem como
a aceitabilidade dos cardéapios oferecidos;

VI — comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria — Geral da Unido, ao
Ministério Publico e aos demais o6rglos de controle qualquer irregularidade identificada na
execugdo do PNAE, inclusive em relagéio ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidéria de seus membros;

VII — elaborar o Plano de Agfio do ano em curso e/ou subsequente a fim de acompanhar a
execu¢do do PNAE nas escolas de sua rede de ensino, bem como nas escolas conveniadas e
demais estruturas pertencentes ao Programa, contendo previsdo de despesas necessarias para o
exercicio de suas atribui¢des e encaminha-lo a Entidade Executora, antes do inicio do ano
letivo.

’

Paragrafo udnico. O Presidente do Conselho € o responsavel pela assinatura do Parecer
Conclusivo do CAE e no seu impedimento legal, caberd ao Vice-Presidente a assinatura.

Art. 7° O Regimento Interno devera ser revisado e aprovado apos a publicagio desta Lei,
devendo ser encaminhado para aprovagdo do Prefeito por Decreto.

Paragrafo unico. A aprovagdo ou as modificagdes no Regimento Interno do CAE somente
poderdo ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares.

Art. 8% Sdo diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, conforme
Resoluc¢do/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013:

I — o emprego da alimentagfo sauddvel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradi¢des e os habitos alimentares saudéveis,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do
rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de satde, inclusive
dos que necessitam de atengéo especifica;

IT — a inclusio da educagfo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que
perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentago e nutrigdio e o desenvolvimento
de praticas sauddveis de vida na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional;

I1I — a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educagéo
bésica;
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IV — a participagéio da comunidade no controle social, no acompanhamento das a¢des realizadas
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentagéo
escolar saudavel e adequada;

V — o apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos para a aquisi¢do de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura
familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais
indigenas e de remanescentes de quilombos; e

VI — o direito & alimentag¢do escolar, visando garantir a seguranga alimentar ¢ nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas bioldgicas entre idades e
condi¢des de satide dos alunos que necessitem de atengéo especifica e aqueles que se encontrem
em vulnerabilidade social.

Art. 9% Sdo competéncias do Conselho da Alimentagdo Escolar e do Setor de Alimentagéo
Escolar articulados pela Secretaria Municipal da Educagéo:

I — receber o Relatorio Anual de Gestdio do PNAE, conforme artigos 45 e 46 da
Resolu¢do/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 e emitir parecer conclusivo acerca da
aprovagdo ou ndo da execugdo do Programa;

II — fornecer informagdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execugdo do
PNAE, sempre que solicitado;

I1I — realizar reunido especifica para apreciagfo da prestagdo de contas com a participagio de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros titulares.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal da Educagéo, deve
garantir ao Conselho Municipal de Alimentago Escolar — CAE, sendo este um o6rgdo
deliberativo, de fiscalizagfo e de assessoramento, a infraestrutura necessaria a plena execug@o
das atividades de sua competéncia, tais como:

I — local apropriado com condigdes adequadas para as reunides do Conselho;
I1 — disponibilidade de equipamento de informatica;

III — transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de sua
competéncia;

IV — disponibilidade de recursos humanos necesséarios as atividades de apoio, com vistas a
desenvolver as atividades com competéncia e efetividade;

V — fornecer, sempre que solicitado, todos os documentos e informagdes referentes a execugéo
do PNAE em todas as etapas, tais como: editais de licitagdo, extratos bancarios, cardapios, notas
fiscais de compras e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua
competéncia.

Art. 11. Compete ao Municipio a operacionalizag@o dos recursos recebidos a conta do PNAE e
assegurar a estrutura necessdria para:
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I — a realizagio do devido processo licitatério e/ou aquisigdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e/ou do Empreendedor Familiar Rural, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e art.14 da Lei n° 11.947/2009;

IT — a ordenag¢@o de despesas, gestéo e execugdo dos contratos administrativos;
I1I — o controle de estoque e armazenamento dos géneros alimenticios; e

IV — a prestagdo de contas e demais atos relacionados a correta utilizagdo dos recursos
financeiros.

Art, 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS ESTADO DO CEARA,
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LEI N°1525/2023 De 21 de Novembro de 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.267, DE 03 DE ABRIL
DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 1°. Acrescenta o §2° ao art. 2°, da Lei Municipal n° 1.267, de 03 de abril de 2017:

................................................................................................................................................

§2° Fardo jus ao recebimento integral do incentivo financeiro adicional tratado no caput
deste artigo os Agentes Comunitdrios de Satde readaptados, bem como aqueles que
estiverem desempenhando fung@o de confianga, dispensados do acompanhamento das
agOes e metas previstas no Anexo I desta Lei.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 21 DE NOVEMBRO DE 2023. 7, / «

CICERO ALVES DE F uéno
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.0 208/2023-GP De 21 de novembro de 2023.

NOMEIA Comissado de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional da Secretaria Municipal de Educagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigbes
legais e nos precisos termos da Lei Municipal n.® 1.375, de 05 de maio de 2020.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Promogdo Salarial por
Desempenho;

RESOLVE:

Art. 1°. - Ficam designados, os membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Educagédo, para o triénio 2023-2025,
conforme abaixo:

PRESIDENTE
Adelaide Malheiro Tavares Gomes Lins -~ CPF n© 222.518.043-15

REPRESENTANTE DA PROCURADORIA JURIDICA
Francisca Aline de Oliveira Pereira — CPF n° 074.036.393-08

REPRESENTANTE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Felipe Sampaio de Araudjo — CPF n© 070.628.383-06

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS

Francisca Rosimeiry Guedes Belém Braga — CPF n® 924.677.923-15
Lucas dos Santos Ferreira — CPF n© 008.480.763-62

Maria Celiana Campos Aleixo Silva - CPF n° 507.219.503-10

REPRESENTANTE DO CONSELHO DO FUNDEB
José Gilberto Ferreira de Carvalho — CPF n° 276.692.623-20

REPRESENTANTE DO CONSELHO DA EDUCACE\O DO MUNICIPIO
Luiz de Sousa Lima Janior — CPF n® 009.773.133-10

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Registra-se, Publiqgue-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANIAS, E

ILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 21 DE
NOVEMBRO DE 2023. (,Z \ ' j < /E
:  peils
cfCERO ALVES DE F@L&E{f%

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 299/2023-GP De 21 de novembro de 2023.

NOMEIA os membros para compor a Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN do municipio de Milagres.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais e nos precisos termos do Decreto Municipal n® 029, de 24 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. - Ficam designados, os membros para compor a Cémara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN do municipio de Milagres, conforme abaixo:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PROTEC,EO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS
Vilauba Figueiredo Bernardo Ribeiro

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Laurivam de Sousa Cruz

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCACKO
Francisca Rozimar Alves Belém Moraes

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE
Gean Karlo Alves Feitosa

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
José Genaldo Moreira Lima

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

NOVEMBRO DE 2023. 7 / AJ
gf:}lﬂ ) ]

CICERO AWVE GUEIREDO
feito Municipai

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 21 DE
J(/{/
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