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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Milagres
Fundo de Previdéncia Municipal
P ?EVI VI L | de Milagres — CE — PREVIMIL /

Rua Helena Mendonga de Figueiredo, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250- 00
Site: http://www.previmilagres.com.br
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceard

PORTARIA N" 08 DE 27 DE MAIO DE 2024

Nomeia o responsdvel pela gestdo da

aplicag@o dos recursos, na forma do art. 2°
VIII, da Portaria n® 1.467/2022-MTP.

O DIRETOR PRESIDENTE DA PREVIMIL, no exercicio poder-
dever que lhe € atribuido pelo art. 2° VIII, da Portaria n® 1.467/2022-MTP,

' CONSIDERANDO que o art 89 da Portaria n° 1.467/2022-MTP
impde as unidades gestoras de regimes proprios que informem & SPREV responsével
pela gestdo da aplicacdo dos recursos;

CONSIDERANDO, ainda as atriiauic;ﬁes previstas nos §§ 1° e 2° do
art. 17 da Lei Municipal n°. 1240/2015;

RESOLVE: -

Art. 1°. Nomear como RESPONSAVEL PELA GESTAO DA APLICACAO DOS
RECUR'SOS, para fins do art 89 da Portaria n° 1.467/2022-MTP, o DIRETOR DE
BENEFICIOS, o Sr. MOISES MORENO ROLIM FILHO.
Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 19. Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publica¢do.
Milagres (CE) 27 de maio de 2024.
o ; ()

“FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente da PREVIMIL
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Estadao ao CLeara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 009/2024 Milagres, CE — 7 de maio de 2024

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
AFETACAO DE BEM IMOVEL
PUBLICO DESTINADO A MELHORIA
DO FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso
de suas atribuigdes legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio, e nos termos das
demais Leis patrias.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica pode destinar bens para algum uso especial,
pelo procedimento da afetagfo, ou seja, fixar que aquele bem atendera finalidades especificas;

CONSIDERANDO que a fungdo da Administragdo publica ¢ a gestdo responsavel de bens e
interesses qualificados da comunidade;

CONSIDERANDO o principio do interesse publico como a base de todas as fung¢des do Estado,
e que este tem o dever de perseguir a realizagdo do interesse publico, o qual representa um
principio basilar de uma sociedade democratica;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de um local proprio para a realizagdo das reunides e
outras atividades atinentes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

DECRETA:

Art. 1° Fica alteracio a destinagdo e afetagdo de parte do bem imdvel, localizado na Av.
Lacordaire Ferreira Lins, s/n, Bairro Missionarias, conforme memorial descritivo em anexo, para
o uso especial da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, exclusivamente para a
realizacdo de reunides e outras atividades relacionadas ao orgdo publico.

Art. 2° As obras de reestruturacio e readequagdo do referido imovel ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 7 DE MAIO DE 2024

Prefeito Municipal @
2

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ:07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Estado do Ceara

Trabalho que faz a diferenga

OBJETO:| GEORREFERENCIAMENTO DO AUDITORIO DO CENTRO

SOCIAL URBANO;

LACORDAIRE FERREIRA LINS, S/N, BAIRRO MISSIONARIOS,
NO MUNICIPIO DE MILAGRES - CEARA.

R
Caroline de Ciiveira Silva
Ergenhaira Caad

CREA-CE N" 0021918320

Rua Helena Mendonga Figueiredo n® 200 - Centro
Milagres/CE - CEP 63.250-000 - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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aen . GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
':;ﬁif”“*m“m Estado do Ceara

Trabalho que faz a diferenga

MEMORIAL DESCRITIVO

Imével: AUDITORIO DO CENTRO SOCIAL URBANO
Local: Av. Lacordaire Ferreira Lins, S/N, bairro Missionarios.

Municipio: Milagres UF: Ceara.
Proprietario: Prefeitura Municipal de Milagres. CNPJ: 07.655.277/0001-00
Area (m?): 386.08m? Perimetros (m): 86.10 m

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas
UTM/UPS ZONA 24 E = 506597.67 N = 9191649.49; deste segue AO LESTE,
confrontando-se com a AV. LACORDAIRE FERREIRA LINS com a distancia
de 12,80 m até o vértice P2, de coordenadas UTM/UPS ZONA E = 506610.42 N
= 9191647.24; deste segue AO SUL, confrontando-se com o terreno do
CENTRO SOCIAL URBANO, com a distancia de 30,25m até o vértice P3, de
coordenadas UTM/UPS ZONA 24 E = 506603.95 N = 9191615.49; deste segue,
AO OESTE, confrontando-se com a UNIDADE BASICA DE SAUDE, com a
distancia de 12,80m até o vértice P4, de coordenadas UTM/UPS ZONA 24 E =
506591.27 N = 9191618.08; deste segue, AO NORTE, confrontando-se com a
Estrada Vicinal, com a distancia de 30,25m até o vértice P1 ponto inicial da
descrigao deste perimetro.

Todos os azimute e distancias, areas e perimetros foram calculados no
plano de proje¢éao UTM, tendo como o Datum SIRGAS2000.

Milagres/CE, 07 de maio de 2024.

Ghihre—
Carsline de Oliveira Silva

Enganheira Tl
LREA-CE W° 0621818520

Rua Helena Mendonga Figueiredo n? 200 - Centro
Milagres/CE - CEP 63.250-000 - CNPJ: 07.655.277/0001-00
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Estado do Ceara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1543/2024 De 21 de Maio de 2024
camara Municigal de Milaares DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
i B3 S JPEI ORCAMENTARIAS PARA 0

i EXERCICIO 2025 E DA OUTRAS
Horn: (0797 _dlpRta PROVIDENCIAS.

Recepcionista

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢o Federal, e
da Lei Orgénica do Municipio de Milagres, Estado do Ceard, as diretrizes gerais para a elaboragéo
dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2025, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administrag@o puiblica municipal;

II - a estrutura e organizac¢#o dos orgamentos;

I1I - as diretrizes gerais para a elaboragio e execucdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII - as disposigdes finais.

CAPITULO Il '
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2025, especificadas de acordo com os
macro-objetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025, encontram-se detalhadas em
anexo a Lel.

CAPITULO Im
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-se por:

&

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPI:07.635.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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Estado do Ceara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando & concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

11 - Atividade, um instrumento de programag#o para alcangar 0 obj etivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necesséario @ manutengéo da ago de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo especial, as despesas que néo contribuem para a manuten¢éo das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, nédo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou Servicos.

§1° Cada programa identificara as agGes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentérias responséveis pela realizagéo da agéo.

§2° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungfio e a subfungdo as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serfio identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagio dos 6rgdos do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas piblicas e sociedade de economia
mista em que o municipio detenha ou vier a deter a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5° O projeto de lei orgamentéria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio, € no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e sera composto de:

1 - texto da lei;

11 - consolidagio dos quadros orgamentarios;

1] - anexos dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definitiva desta lei;

[V - anexo do orgamento de investimento das empresas;

V - discriminagdo da legislagio da receita e da despesa, referente aos or¢amentos fiscais e da
seguridade social.

§1° Integrardio a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, IV, e pardgrafo tnico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ; 07655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 @i
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Estado do Ceard

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica ¢ segundo a
origem dos recursos;

II - do resumo da estimativa da receita total do Municfpio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

111 - da fixagéio da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos recursos;

IV - da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e orgéos e segundo a origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés tltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio a que se elabora a proposta;

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIII - das despesas e receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente total de cada um dos
orgamentos;

XIV - da contribuigdo da receita e da despesa por fungdo de govemo dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagio dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rgéo, detalhando fontes e valores por programas de trabalho
e grupos de despesa;

XVI - de aplicagfo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo do Ensino Basico - FUNDEB,
na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica ¢ segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigéio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagéo;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 { }
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Estado do Ceara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

XIX - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art. 1°% paragrafo 1° inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000;

XXI - da aplicagdo dos recursos reservados 4 saude de que trata a Emenda Constitucional n° 29.

Art. 6° Na Lei Orcamentéria Anual, que apresentard conjuntamente a programagao dos orgamentos
fiscais e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e da Portaria Interministerial n°
163, de 04 de maio de 2001, a discriminago da despesa por categoria de programagao, € atendera
também o disposto na Portaria STN n° 437/2012, indicando-se, para uma, no seu mMenor nivel de
detalhamento:

1 - o orgamento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagdo:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal ¢ Bncargos Sociais; Juros e Encargos da Divida; Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversdes Financeiras, Amortizagdo €
Refinanciamento da Divida; Outras Despesas de Capital.

CAPITULOIV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentéria do Municipio de Milagres, relativo ao exercicio de 2025, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execugéo do orgamento:

I - o principio do controle social implica assegurar a todo cidad#o a participagéo na elaboragéo e no
acompanhamento do orgamento;

II - o principio de transparéncia implica além da observagio do principio constitucional da

publicidade, a utilizagéo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipios as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 8° Serd assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboracdo e fiscalizagfo do
orgamento, através da defini¢do das prioridades de investimento de interesse local, mediante regular
processo de consulta.

Art. 9° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de Lei Orgamentaria
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPI: 07655277/0001-00 CGF 06.920.281-8 ,B},
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

Art. 10 A elaborago do projeto, a aprovago e a execugfo da lei orcamentéria serfio orientadas no
sentido de alcangar superdvit primdrio necessério a garantir uma trajetéria de solidez financeira da
administragdo municipal.

Art. 11 Na hipotese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso II,
do §1°, do art.31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederfio & respectiva limitagio de empenho e de movimentagio financeira podendo definir
percentuais especificos para o conjunto de projetos, atividades ¢ operagoes especiais.

§1° Exclui do caput desse artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do
municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§2° No caso de limitagiio de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata caput deste artigo,
buscar-se-& preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservagio do patrimdnio piiblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/2002;

§3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho ¢ movimentagéo
financeira.

Art. 12 Fica o Poder Exccutivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com 0 objetivo de modernizar e conferir maior
eficiéncia e eficécia ao poder puiblico municipal.

Art. 13 As adequagBes oramentdrias que se fizerem necessarias, no transcurso do exercicio
financeiro de 2025, poderio ser ajustadas, nos ditames do Artigo n°® 43 da Lei n° 4.320/64, até o valor
previsto para as despesas de 2025, por ato do exccutivo, e do legislativo nas suas dotagdes
orgamentdrias, ¢ dependerd da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de
justificativa do cancelamento e do reforgo dos valores inicialmente fixados na Lei Orgamentaria.

Art. 14 Na programag#o das despesas néio poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 15 Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, ou as de créditos adicionais,
somente incluirio novos projetos e despesas obrigatérias de duragdo continuadas a cargo da
Administracio Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

1 - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagdo do patriménio publico;

11 - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 g
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Estado do Ceara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de créditos, com objetivo de concluir etapas de uma agio municipal.

Art. 16 E vedada a inclusdo, na lei orgamentria e em SEUS créditos orcamentais, de quaisquer
recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15, para
clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social, saude, educacéo, cultura, esporte,
fomento de emprego e renda ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

§1° Para habilitar-se a0 recebimento de recursos referido no caput, a entidades privadas sem fins
lucrativos deverdo apresentar declarago de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no
exercicio 2024 e comprovante de regularidade do mandato da sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos pliblicos municipais, 2 qualquer titulo,
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Prblico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quais receberdo 0s recursos.

§3° Sem prejuizo da observincia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na
Lei Orgamentaria ¢ sua execugao, dependerdo ainda de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a SeIeim observadas na concessdo de auxilio,
prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

11 - identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.
§4° A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei especifica.

Art. 17 A inclusdo na Lei Orcamentéria Anual, de transferéncia de recursos para O custeio de
despesas de outros entes da Federagio somente poderd ocorrer €m situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo 62 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serdo programadas para atender,
preferencialmente, 0s gastos com pessoal ¢ encargos sociais, juros, encargos ¢ amortizago de

dividas, contrapartida de financiamentos ¢ outras despesas de manutengio.

Art. 19 A Lei Orgamentaria somente contemplard dotagdo para investimentos com duragéo superior a
um exercicio financeiro se 0 MESMO estiver contido no Plano de Plurianual ou em lei que autorize sua
inclus@o.

Art. 20. A Lei Orgamentaria conterd dotagio para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de passivos contingentes € Outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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i CAPITULOV |
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de debitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 O projeto de Lei Orgamentéria podera incluir, na composigo da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso TII, da Constituigiio Federal.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentéria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 23 A Lei Orgamentéria poderd autorizar a realizagdio de operagdes de crédito por antecipagdo de
receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 24 No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo €
Legislativo observardo as disposiges contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar n”
101/2000.

Art. 25 Se a despesa total com pessoal ultrapassar oS limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogfio das medidas de que tratam 0S paragrafos 3° e
4°, do art. 169 da Constitui¢do Federal preservard scrvidores das éareas de satude, educagéo €
assisténcia social.

Art. 26 Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo tnico do art. 22, da Lei
Complementar n® 101, de 40 de maio de 2000, a contratagéo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de satide e saneamento.

i CAPITULO VII i )
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGCAO
TRIBUTARIA

Art. 27 A estimativa da receita levard em consideragéo, adicionalmente, 0 impacto de alteragfio na
legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigéio de
renda.

§1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico € cultural do Municipio, o Poder
Executivo poder4 encaminhar projetos de lei de incentivo ou beneficios de natureza tributaria, cuja
rentincia de receita podera alcangar 0s montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados do resultado primario.
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§2° A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteragbes na legislagdo tributaria, ainda em tramitagdo, quando do envio do projeto de Lei
Orgamentdria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execucdo ficaré condicionada a aprovagio das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E vedado consignar na Lei Orcamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com dotag#o
ilimitada.

Art. 29 O Poder Executivo realizara estudos visando a definigfio de sistema de controle de custos €
avaliagdo de resultados das agdes de govemo.

Paragrafo tinico. A alocac@o de recursos na Lei Orgamentaria Anual seré feita dirctamente a unidade
orgamentéria responsavel pela sua execugio, de modo a evidenciar o custo das agdes € propiciar a
correta avaliagéo dos resultados.

Art. 30 Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas
srrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens € servicos, os limites do
Art. 75, da Lei 14.133/2021.

Art. 31 Até trinta dias apos a publicagéo dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecerd, atraveés de
Decreto, a Programagéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no artigo &, da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32 O Poder Executivo poderéd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdes na lei do Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos
Créditos Adicionais.

Art. 33 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, 1evo gando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DAMTAS, E MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 21 MAIO DE 2024. . / J o .\ J
Qf—& 4 J[ = 7[(0 Lt
CICERO ALVES ﬁﬂﬁ@ DO
Préteﬁo nicipal
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Anexo I - Prioridades e Metas

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e propostas €
no contato direto com as liderangas comunitarias, as agdes publicas serdo desenvolvidas a partir de
prioridades estabelecidas pela administragao, de acordo com o grau de coeréncia apresentado pelas
comunidades, 0s compromissos da Prefeitura e a capacidade de gastos do erario.

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais seriam
os de maior grau de preocupago, sem esquecer, no entanto, as obras de infraestrutura € a melhoria
administrativa da Prefeitura.

Educacio:
As agdes junto ao setor de educagfo estéo sendo orientadas para duas linhas centrais:

a) a ampliagdo do nimero de matriculas;
b) a melhoria da qualidade do ensino.

Quanto as matriculas, a redugiio do déficit ocorrer4 com 0 aumento do nUmMero de salas e de
professores, bem como com a ampliagdo da rede escolar até as localidades mais carentes, onde néo
existe equipamento ou que estejam em estado precario, requerendo recuperagio.

Simultaneamente, o ensino deve passar por uma analise que leva & melhoria do curriculo,
das razdes de competéncia, da reciclagem dos professores € de melhores condigBes de trabalho,
consolidando um sistema educacional que evite 0 desperdicio e forme jovens para o exercicio da
cidadania.

Nesse sentido, cabe salientar 0 papel que significa o desempenho do Fundo Municipal do
Ensino Basico - FUNDEB, que tem propiciado a melhoria das condigdes de vida do professor das
escolas municipais, cuja dedicagdo ¢ de suma importancia para 0 fortalecimento da educagdo no
Municipio.

Sande e Saneamento:

O trabalho a ser executado pela saude passa, diretamente, pela questdo da municipalizagao
do setor, com a Prefeitura adequando-se as novas possibilidades das Unidades de Satde e dos
equipamentos, no sentido de elevar a capacidade de atendimento a populacéo.

O sistema Municipal de Satide deve ser capaz o suficiente para atender as demandas com a
ampliagio da Rede de Postos de Saude e a melhoria do atendimento com & contratagdo de
profissionais do sctor para operacionalizagao dos trabalhos.

Sera da maior relevancia, equacionar problemas de satide com a redugdo do nimero de
casos de doengas, com a eXecugio do programa de obras de saneamento, com a negociagao de
recursos para a rede de esgotamento sanitério e a elevago da capacidade de abastecimento d’dgua
do municipio, dando continuidade a agdo que esta se desenvolvendo na Sede ¢ Zona Rural.
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Emprego ¢ Renda:

No campo da promogdo social, as acBes estarfio voltadas para a geraciio de emprego €
renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a experiéncia e o conhecimento
das familias.

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus préprios meios de
sobrevivéncia, seja através de pequenos negécios de comercializagdo, de artesanato, de pequenas
inddstrias ou de confecgBes caseiras, havendo a possibilidade de financiamento dos proprios
instrumentos de trabalho.

Assisténcia Social:
As agdes junto a Assisténcia Social estdo sendo orientadas para duas linhas centrais:

a) Priorizagfo so Sistema Unico de Assisténcia Social;
b) Fomentago das agdes voltadas a Geragdo de Emprego ¢ Renda, com programas de
atividades produtivas, de acordo com a experiéncia e 0 conhecimento das familias.

Quanto a priorizagio do SUAS, a Prefeitura deve oferecer a melhoria da qualidade de
atendimento ao cidaddo por meio da qualificagdo da oferta dos servigos, programas ¢
beneficios socioassistenciais.

Habitac¢io e Urbanismo:

Na 4rea habitacional, as agdes a serem desenvolvidas contemplardo os segmentos sociais
mais carentes, através da construgéo de moradias em regime de mutiro e da execugao do programa
de lotes urbanizados, envolvendo as familias e associagdes no processo de construgao e controle
de obras.

AgBes programaticas serdo dirigidas aos ntcleos urbanos, beneficiando-os com 08 servigos
publicos de limpeza e sancamento basico, objetivando elevar o padréo de urbanizagdo e a qualidade
de vida nessas éreas.

Cultura, Meio Ambiente e Turismo:

As agdes a serem desenvolvidas por estas sreas deverdo estar direcionadas para o amplo
aproveitamento destas vantagens comparativas do Municipio e da regido.

Para tal, a ideia que permeia a politica para estas 4reas compreende, além do investimento
da Prefeitura e, pela dimenséo das agdes a serem desenvolvidas e o interesse comum dos municipios
da regido, a necessidade também do engajamento de outros municipios circunvizinhos na busca
por recursos para elevar a amplitude dos negdcios a serem realizados, beneficiando a todos
indistintamente, reduzindo custos e aumentando as oportunidades de apoio a investidores, de modo
que a cultura, 0 meio ambiente € 0 turismo sejam encarados, compondo um mesmo quadro de agao
governamental.
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Na area da cultura, o municipio deve investir basicamenie na organizagio de festas
populares ¢ na promogdo de eventos que aliem a difusdo da arte e da criagdo de forma que a
divulgagéo do nome do municipio conste no cendrio estadual como referéncia.

Com referéncia ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do controle das
ocupagdes dos pontos potencialmente exploraveis, preservando 0 habitat natural e criando
condigdes legais para que 0 municipio possa exercer, de forma efetiva, a fiscalizag@o.

No campo do turismo, € fundamental que se unifiquem as politicas da regido, ensejando a
que os visitantes tenham mais alternativas de permanéncia e possam ser 05 principais divulgadores
da beleza natural do municipio.

As agdes, neste sentido, estario voltadas principalmente para a consolidagio da
infraestrutura turfstica regional e a promogao das razdes que estimulem a vinda de visitantes para
o municipio.

Administracio e Financas:

Deverd ser especialmente contemplado © processo de reforma e modernizagdo
administrativa, de modo a reduzir o custo operacional da méquina, otimizando a aplicagéo dos
recursos financeiros em projetos de interesse social.

A administragdo das finangas municipais estard caracterizada pela implantagéo de programa
de justica fiscal e pelo rigor na aplicagdo dos recursos arrecadados.

Mediante o estimulo ao uso da informatica, serio modernizados os sistemas de arrecadagdo
e fiscalizagio e agilizadas a cobranga dos débitos inscritos na divida ativa.

A racionalizagio administrativa nas 4reas de prestagdo de servigos, administragdo de
pessoal e administragdo de materiais impde-se como condigdo para aplicago eficiente dos recursos
publicos.

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos préprios municipais a 4rea da
administragio patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um moderno sistema de

i

geréncia de todos 0s bens moveis e imdveis do Municipio.
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1. METAS ANUAIS

METAS DE DESPESA

METAS DE | METAS DE
IRy Divida Péblica | RESULTADO | RESULTAD
Despesa PRIMARIO | O NOMINAL

Comum

Amortizagdo | Servigo

2024 | 134.703.288,96 | 134.262.088,96 441.200,00 1.158.554,73 2.679.231,16
2025 | 137.397.354,74 | 136.947.330,74 450.024.00 1.181.725,82 2.732.815,78
2026 | 140.145.301,83 | 139.686.277,35 459.024,48 1.205.360,34 2.787.472,10

RESULTADO PRIMARIO EM 2023

DISCRIMINACAO REALIZADA (RS)
Receita Total 131.034.496,47
(-) Aplicagles Financeiras 7.978.112,95
{-) Operagies de Credito 1.263 653,95
(-) Receilas de Alienagio de Ativos
(-) Amortizagio de Empréslimas -
(<) Dedugles para o FUNDER 9.794 602,52

111,998.127,05
111.793.060,26

§50.923 54

RECEITA FISCAL (I)
Despesa Total

(=) Juros e Encargos da Divida

(=) Amortizagao da Divida

(-) Caneessio de Empréstimos

(-) Titulos de Capital jd integralizados
DESPESA FISCAL (Th)
RESULTADO PRIMARIO (1 - IT)

110,902.136,72
1.095.990,33
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RESULTADO NOMINAL EM 2023

DISCRIMINACAO

Realizado em
2023

Divida Fundada

(exceto divida entre entidades da mesma esfera
governamental, conforme determina o § 2°, do art. 1°,
da Resolugio n® 40/2001 do Senado Federal)

18.608.909,40

(+) Precatérios emitidos a partir de 05.05.2000,
incluidos no or¢amento e niio pagos

(+) Operacdes de crédito

(com prazo inferior a doze meses, que tenham
conslado como receitas no orgamento)

Divida Consolidada

18.608.909,40

(=) Total do Ativo Disponivel

(caixa, bancos e aplicagdes financeiras)*

61.561.486,59

(- ) Haveres Financeiros

(devedores diversos)*

3.901.264,02

(-) Restos a Pagar Nio Processados*

6.494.314,94

Divida Consolidada Liquida

(53.348.156.,15)

(+) Receitas de Privatizagées

(-) Passivos Reconhecidos (parcelamento de divida:
INSS, FGTS, PIS/PASEP e outras)

7.827.653,12

Divida Fiscal Liquida

(61.175.809,27)

Divida Fiscal Liquida Do Ano Anterior

(45.129.876,86)

RESULTADO NOMINAL

(16.045.932.41)
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2. AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS DE DESPESA
e Metas de Metas de
ANO . Despesa Comum | Divida Publica Resultado Resultado
Receita . 4 i
Primdrio Nominal
Est. | Rel | Ale. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Ale. | Est. | Rel | Alc.
% % % % %
2 3 2 2 ™ ) © <
— ) %} e} P 5 = b - o o
w | 212|238 |8|la|lw|s|ln|ld|8|8|a|8]|°
o . % . =1} o o =} 7] o o ~ : 3
~ @ ™ =] o] © o : : ped @ T} > (o) < &
N o~ - ™ - = g T (=) M~ o ;
i £ & .l [ = o | o

Nomenclatura:
Est. = Estimado
Rel. = Realizado
Alc. = Alcangado

[P —————-—-—E e
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3 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

COMPARATIVO COM PERIODOS ANTERIORES

e o o Exercicio Exercicio Exercicio
RECEITAS Exercicio Exercicio Exercicio (Estimativa) (Estimativa) (Estimativa)
R$ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Correntes |[68.410.837,50|113.737.516,03 | 120.989.893,95|119.531.871,32  121.922.508,75 | 124.360.958.92
Capital 2.192.229,66 | 3.758.326,47 250.000,00| 15.171.417,64| 15.474.845,99| 15.784.342,91
TOTAL 70.603.067,16(117.495.842,50| 121.239.893,95| 134.703.288,96 | 137.397.354,74 | 140.145.301,83

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

O Municipio ndo alienou nenhum ativo em 2023, nem tampouco até a presente data do transcorrer
deste exercicio de 2024, portanto deixa de apresentar a destinagdo de recursos obtidos com essa

fonte,
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METODO DE CALCULO DAS PROJECOES

A PRO_JECAO DA RECEITA SEGUIU OS SEGUINTES CRITERIOS DE
ATUALIZACAO:

Rua Helena Mend

e POPULACAO - 2%

e PIB - 2%

e ACAO DA ADM.MUNICIPAL - 25% ISS

e ACAO DA ADM.MUNICIPAL - 25% IPTU

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % Divida Ativa

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL 10 % ITBI
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4 -EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PL=(B+D)-(0)

( ANO Bens Direitos Obrigacdes Patrimonio
Liquido
2021 | 40.853.195,71 | 34.545.481,73 17.168.785,64 | 58.229.891,80
2022 | 42.446.409,35 | 59.955.946,52 28.006.260,33 | 74.396.095,54
2023 | 53.256.899,04 |1.068.447.600,25 26.304.823,41 |1 .095.399.6?5,88J

0S BENS ESTAO VALORIZADOS PELO PRECO DE SUA AQUISICAO

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE DE RESTOS A PAGAR

Especificagfio dos Restos a Pagar
({Consolidados) Valor R$
Restos a Pagar Inscritos em Exercicios
Anteriores 19.337.350,89
(-) Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 8.744.430,08
(-) Cancelamento e Prescricdes de Restos a
Pagar ocorridos no Exercicio -
(+) Inscrig&o de Restos a Pagar no exercicio 7.279.516,05
(<) Restos a Pagar Ndo Processados 6.494.314,94

(=) Divida Flutuante Restos a Pagar

11,378.121.92

(-) Disponibilidades financeiras

61.561.486,59

{=) Divida Flutuante relacionada com os Restos

50.183.364,67

a Pagar
Receita Corrente Liquida - RCL 119.726.240,00
Representacio na RCL -41,92%
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5- DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E FOMPENSAQAO DE
RENUNCIA DE RECEITA E DA EXPANSAO DAS DESPESAS
ARATER CONTINUADA

OBRIGATORIAS DE C

N#o projetamos para O 'E.xercicio de 2025 nenhuma nova agdo
governamental que implique em “RENUNCIA DE RECEITA”, ¢ nem visualizamos,
até este momento, expansdo de despesa de carater obrigatoria e continuada.
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Defini¢Bes: deverdo ser apresentados os conceitos e as defini¢cbes necessarios
para a correta compreensao dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliacdo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informacGes e dados estatisticos resultantes da avaliagdo atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar: deverdo ser apuradas na avaliacdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
ProjecOes da Evolucdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecdo da Populacdo Coberta: deverdo ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ): devera
ser elaborada tabela com as informacgdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliacdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso Il do § 1° do
art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duracdo do Passivo e Analise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duracédo do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstracdo da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdo ser apresentadas as tdbuas biométricas utilizadas na avaliagao
atuarial.
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1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, visando
desenvolver agdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdencidrio ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacao Atuarial, a execugao de um modelo de gestao capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacao
Atuarial, posicionada na data-base de 31/12/2023, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
MILAGRES, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribuicao normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da
avaliacdo, além de, verificar e atestar a condicao de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA

— do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de MILAGRES - CE, estando assim em obediéncia a legislacao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagOes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da
previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGCAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

e (onstituicdgo Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n®. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional r°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional °. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MF n°, 1.467, de 22 de junho de 2022 e alteracdes posteriores; e

e Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugao desta Avaliacdao Atuarial dispunha de
informagdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicao temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 31/12/2023.

3.1 Situacao da Base Cadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacao Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacao Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliacao.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagao a sete dimensdes de

informagdes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicao Etaria — para os grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em
questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificagdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacdo para os dados ausentes

ou incompletos, naqueles casos em que o respectivo ente federado nao procedeu as

devidas corregbes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO \ DESCRICAO DO ERRO AJUSTE |
Data de Nascimento ine(;\gdor com idade menor que 18 Modificagéo da idade para 18 anos
Data de Admisséo Servidor com idade de admissao Modificag8o da idade para 18 anos
menor que 18 anos

Servidor com valor bruto menor que Modificagéo para a média do cargo

Valor Bruto - - .
um salario-minimo respeitando o sexo

Sexo Servidor com sexo incoerente com o | Modificacéo para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secao, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 2.289.824,25 (dois milhdes duzentos e oitenta e nove mil e oitocentos e vinte e

quatro reais e vinte e cinco centavos).

O gréfico abaixo mostra a evolucdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

R$ 2.500.000,00 - RS 2.289.824,25
RS 2.108.031,15

R$ 2.000.000,00 -

RS 1.696.129,49

RS 1.500.000,00 -

RS 1.000.000,00 -

RS 500.000,00 -

RS- A

2024 2023 2022

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de MILAGRES — CE 798 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 531 servidoras representam 66,54% do total, enquanto os homens

totalizam 267 servidores, representando assim 33,46% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das varidveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais

12
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cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios & mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

267; 33,46%

OMasculino
BFeminino

531; 66,54%
GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 46, enquanto entre as mulheres a média é

de 48,3, sendo aproximadamente 5,00% maior que a dos homens.

59 ou mais |
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43
34 a 38
29a33
24 a 28
19a23
00 a 18 | |

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

OMasculino
@ Feminino

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndao determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensoes. Portanto, servidores
casados sdao mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
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obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos
do sistema.

346; 43,36%
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GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sao 346 servidores solteiros, representando 43,36% do total, enquanto tém-se 452

servidores casados, representando assim 56,64% do total.
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GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 44 anos, enquanto entre os casados € de
50,2.
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Outra variavel, também importante para determinacao dos custos previdenciarios,
€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quao
cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

256; 32,08%
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GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 256 individuos, representando 32,08% do
total, enquanto 67,92% do total sdo Nao-magistério, isto &, 542 servidores. A média de
idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
7,54%: 49,9 contra 46,4 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
anos antes, por isso, s30 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da

carreira de Nao-magistério.
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Observa-se que 21,18% destes recebem até 1 salario-minimo, 63,66% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 13,28% entre 3 e 5 salarios-minimos, 1,5% entre 5

e 10 salarios-minimos, e 0,38% acima de 10 salarios-minimos.

1,50% 0,38%

13,28% 21,18%

até 1 salario-minimo

M entre 1 e 3 saldrios-
minimos

M entre 3 e 5 salarios-
minimos

M entre 5 e 10 salarios-
minimos

63,66%

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 17,1 anos, enquanto para as mulheres este tempo é de

10,4 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo nao disponibilizou as informagdes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de MILAGRES.

3.2.3 Inativos

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 74

aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 187.883,84 (cento e
oitenta e sete mil e oitocentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 2.538,97 (dois mil e
quinhentos e trinta e oito reais e noventa e sete centavos). A idade média dos
aposentados na data base da avaliagao era de 60,1 anos.
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O grafico abaixo mostra a evolucdo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacao atuarial, 9

pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensao era de R$ 26.756,07 (vinte e seis mil e
setecentos e cinquenta e seis reais e sete centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 2.972,90 (dois mil e novecentos e setenta e dois reais e

noventa centavos). A idade média destes segurados é de 57,3 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolucdo da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social de MILAGRES, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicOes legais previstas na legislagao municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD' oferece aos seus participantes um rol contendo
os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD"

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho,
b) Aposentadoria Compulsoria;
c) Aposentadoria Voluntaria, e

d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensao por Morte.
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4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo ou

insuscetivel de readaptacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulsdria

E 0 beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concessao

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido
todos os requisitos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia. O servidor sera

aposentado voluntariamente, desde que observado os seguintes requisitos:

I — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no

cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

4.3.1 Regras de Transicao

Os servidores ativos que tiverem ingressado no servico publico até a data de
entrada em vigor da lei n® 1378/2020 poderao se aposentar voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;
IT — 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicao, se homem;
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III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria; e

V — Somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,

se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I sera
elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagao a que se refere o
inciso V sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das funcdes de magistério, os requisitos serdo:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

ITI — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

IIT — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023;

IV — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem;
e

V — A partir de 1° de janeiro de 2021 sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)

pontos, se homem.
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O servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de entrada em vigor
da lei n° 1378/2020 podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

IT — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria; e

V — Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da Lei n® 1378/2020, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicdo referido no inciso II.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de

tempo de contribuigao em 5 (cinco) anos.

4.4 Aposentadorias Especiais

O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde

que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcbes de magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.
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O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as

seguintes condigoes:

I - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes,
vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.
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4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensao por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 15

(quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco). Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
oObito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipdteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliacao
Atuarial. As hipoteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,
Hipoteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagao Atuarial foram:
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Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagdo Futura;

Projecéo de Crescimento Real dos Salarios Individuais;
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

S N A WN N

Compensacdo Previdenciaria.
As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.
As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliacao Atuarial foram:

Rotatividade;
Composicado do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo, e

N LN~

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econémico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,04% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagao Futura

Adotou-se como hipotese o fato de que os salarios futuros serao reajustados

anualmente com reposi¢ao a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 0,00% a.a.
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5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideracao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflacdo. Quanto a componente
de inflagdo, sera utilizada a taxa de inflacao futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hipotese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagao Atuarial, por hipotese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerao reajuste de 1,00% a.a., para os servidores aposentados na carreira

de magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de
MILAGRES terd o direito de receber compensacao financeira do Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base

nas hipdteses adotadas neste relatério e nas informacdes prestadas pelo Regime Proprio
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de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, estando, portanto, dependente da
confirmacado e averbacao por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagOes prestadas para fins desta avaliacao.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer

todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacao Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS nao possua essa informagdo, a estimativa da compensacdo previdencidria estara

limitada ao percentual de 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o

assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tadbuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta

Avaliagao Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2022;
2) Mortalidade de vélidos.: IBGE-2022;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2022;
4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2022;
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5) Mortalidade de validos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2022; e
6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipoteses necessarias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O cdlculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — Os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

1T - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissao
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 1.467, de 22/06/2022.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideracdo o limite de 3,00% (trés por
cento) sobre a remuneracdo de contribuicao da totalidade de segurados ativos a titulo de

custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigacao previdenciaria de responsabilidade do RPPS de
MILAGRES ¢é o de Capitalizacdo. A logica do Regime de Capitalizacao consiste no fato de
que as contribuigdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizacdo de um processo
de “funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio

dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliagdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em funcdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

e Alocacéo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano sera: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
ldades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado, e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de MILAGRES possui os seguintes
predicados, a saber:
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e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Jdade individual de entrada,

o Alocacdo de custo, com contribuicao normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0OS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

A presente Avaliacao Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

MILAGRES - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avaliacao, com vista a
obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacado federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 10,28%
e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 13,36%, sendo 129,96%

da meta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 35.416.518,57 (trinta e cinco milhdes

quatrocentos e dezesseis mil e quinhentos e dezoito reais e cinquenta e sete centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagao Atuarial, no valor total de R$ 226.084.548,09 (duzentos e vinte e seis milhdes

oitenta e quatro mil e quinhentos e quarenta e oito reais e nove centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 38.241.167,73
(trinta e oito milhdes duzentos e quarenta e um mil e cento e sessenta e sete reais e
setenta e trés centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensacao Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 32.777.134,54 (trinta e dois milhdes setecentos e setenta e

sete mil e cento e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 62.534.528,00 (sessenta e dois milhdes quinhentos e trinta e quatro
mil e quinhentos e vinte e oito reais). Sua Composicao é de R$ 54.713.898,91 (cinquenta
e quatro milhdes setecentos e treze mil e oitocentos e noventa e oito reais e noventa e um
centavos) em aplicagdes e conta corrente e de R$ 7.820.629,09 (sete milhdes oitocentos e
vinte mil e seiscentos e vinte e nove reais e nove centavos) em divida do Ente com o
RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacao Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 85.357.637,03 (oitenta e cinco milhdes trezentos e

cinquenta e sete mil e seiscentos e trinta e sete reais e trés centavos).
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8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuracao do montante da Compensacao Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
data-base da avaliacao, o RPPS nao dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui

qualquer compensacao desta especifica natureza.

Nao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 105.125.127,36 (cento e
cinco milhdes cento e vinte e cinco mil e cento e vinte e sete reais e trinta e seis
centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$
62.723.613,09 (sessenta e dois milhGes setecentos e vinte e trés mil e seiscentos e treze
reais € nove centavos) relativos as contribuicbes do Ente Federativo, e R$ 42.401.514,27
(quarenta e dois milhdes quatrocentos e um mil e quinhentos e quatorze reais e vinte e
sete centavos) das contribuicdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e

pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 1.467/2022 e suas Instrugdes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo

conforme o estipulado no artigo 43° do Anexo VI:
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e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Portaria;

e Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e

pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 Limite de Déficit Atuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizacdo, em caso
aplicacdo das formulas de calculo Duracao do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentados e Pensionistas do RPPS (SVM), tera um desconto do Limite de Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicacdo do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° do anexo VI
da Portaria MPAS 1.467/2022.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superavit da ordem de R$
30.728.677,93 (trinta milhdes setecentos e vinte e oito mil e seiscentos e setenta e sete
reais e noventa e trés centavos), considerando-se o plano de amortizacao vigente a época
do calculo, e estimou-se um déficit de R$ 8.483.774,27 (oito milhdes quatrocentos e
oitenta e trés mil setecentos setenta e quatro e vinte e sete centavos), desconsiderando o

plano de amortizacdo vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolugao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliacbes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66 da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.
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QUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL
Dez/23 Dez/22 Dez/21
RS 30.728.677,93 RS 45.149.981,76 RS 13.807.292,39

O municipio possui plano de custeio calculado com a duracdo do passivo, portanto
o desconto de LDA a ser considerado em seu déficit atuarial € de R$ 1.834.774,62 (um
milhdo oitocentos e trinta e quatro mil setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e
dois centavos). A diminuicdo do superavit atuarial deu-se, principalmente, pela reducao da
taxa de juros atuariais, mudanca das tabuas de sobrevivéncia e variagdes do nimero de

segurados e da massa remuneratoria dos respectivos exercicios.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliagao Atuarial encontra-

se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS;

o 14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo, ja incluso nesse valor o
percentual de 3,00% (trés por cento) da taxa de administracdo;

o Aliquota extraordinaria conforme tabela a seguir:

Ano S.V.M.

2024 6,23%
2025 7,37%
2026 9,79%
2027 9,50%
2028 9,22%
2029 8,93%
2030 8,65%
2031 8,37%

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

PAGGH1

Actuary, Risk and
Insurance Management


mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

2032 8,10%
2033 7,82%
2034 7,55%
2035 7,28%
2036 7,02%
2037 6,76%
2038 6,50%
2039 6,24%
2040 5,98%
2041 5,73%
2042 5,48%
2043 5,23%
2044 4,99%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,22% (vinte virgula vinte e dois por cento), ja desconsiderando o efeito das despesas
administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em funcao

do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

BENEFICIO ALIQUOTA
Aposentadoria Voluntaria 15,89%
Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho 1,79%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 1,15%
Pensao por Morte de Aposentado Voluntaria 1,40%
Penséo por Morte de Aposentado por Incapacidade Permanente ao Trabalho 0,00%
TOTAL 20,22%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, é de
23,22% (vinte e trés virgula vinte e dois por cento). Em virtude da mudanca imposta pela
Emenda Constitucional n°® 103/19, a aliquota do servidor publico nao pode ser inferior a
aliquota do servidor da Unido, 14,00% (quatorze por cento). Portanto, caberia ao ente
uma aliquota normal de 9,22% (nove virgula vinte dois por cento). Como a aliquota atual

do ente é superior a esta, sugere-se a sua manutencdo.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial nao
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
gque se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacdao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superdvit atuarial na
ordem de R$ 30.728.677,93 (trinta milhGes setecentos e vinte e oito mil e seiscentos e
setenta e sete reais e noventa e trés centavos), considerando-se o plano de amortizacdao
vigente a época do célculo, e um déficit de R$ 8.483.774,27 (oito milhdes quatrocentos e
oitenta e trés mil setecentos e setenta e quatro e vinte e sete centavos), desconsiderando
o plano de amortizagdo vigente a época do calculo, encontrar-se-a amortizado ao se
considerar a instituicdo em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacao,

obtendo assim a condicdo de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicao da Uniao.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugao estimada do Patrimonio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimonio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este

representa o fluxo futuro de contribuicoes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
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despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado
das aplicacOes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacgdes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipdteses e 0 método atuarial de avaliacao e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontra-se
superavitario atuarialmente, considerando-se o plano de amortizacdao vigente a época do

calculo.

Pode-se haver outras mudancas ou aportes financeiros para reducao do déficit
atuarial, desconsiderando-se o plano de amortizacdo vigente, entretanto, ndo foi

considerada qualquer outra mudanca como alternativa, sendao o custo suplementar abaixo:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o valor de 2 saldrios-minimos;

e 14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo, ja incluso nesse valor o
percentual de 3,00% (trés por cento) da taxa de administracdo;

o Aliquota extraordindria conforme tabela abaixo:

Ano SAVA'E
2024 6,23%
2025 7,37%
2026 9,79%
2027 9,50%
2028 9,22%
2029 8,93%
2030 8,65%
2031 8,37%
2032 8,10%
2033 7,82%
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2034 7,55%
2035 7,28%
2036 7,02%
2037 6,76%
2038 6,50%
2039 6,24%
2040 5,98%
2041 5,73%
2042 5,48%
2043 5,23%
2044 4,99%

Eusébio (CE), 1° de margo de 2024.

Y
~ “Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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ANEXO 1

Sdo apresentados os conceitos e as definicdes necessarios para a correta compreensao
dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliagdo atuarial, a
saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigao,
instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do
custo normal e cujos valores sao destinados a constituicao de reservas com
a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicao
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de
uma hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao
atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacOes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicao Federal,
nas normas gerais de organizacdao e funcionamento desses regimes e na
legislagao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento, nas condicOes previstas na Constituicao Federal, nas normas
gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislagao do
ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatdrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagao de riscos e os valores das provisoes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparticao simples e de reparticdo de
capitais de cobertura.
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7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdao nos termos
do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliagdao atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegOes atuariais exigidas
pela legislagao pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados
e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacgao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizagao e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participacao de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacao.
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13. Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acgdes
desenvolvidas pelo érgao de direcdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento
do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao
de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a
data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequagao das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, érgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacdao atuarial: data na qual foram posicionados,
a valor presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a
data focal é a data do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacao financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.
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21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha
vinculagdo previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde o seu 6rgao de direcdo ou diretoria
executiva.

24. Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condicbes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincgdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos
atuais e futuros do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
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30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacao dos fluxos de recursos, direitos, receitas
e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superdvit apurados da
avaliacao atuarial.

32. Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicao e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao
e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

33. Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregagao da massa, em que
as contribuiches a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de riscos.

34. Fundo para oscilacao de riscos: valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacao atuarial
ou com o objetivo de antisselegao de riscos, cuja finalidade é manter nivel
de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo
atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
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cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo,
em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por
atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucao
normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulagOes e expressdes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagOes.

39. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis
pela fiscalizacao contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracao Publica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e
respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do
art. 19 da Lei n©9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagao
atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
Ultima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
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44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracao
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliagao atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracao desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicao da avaliagao atuarial.

47. Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem
as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticao simples e taxa de administragao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49, Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros,
ambos também a valor presente.
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51. Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacao de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo,
capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura:
regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingao e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

53. Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor
atual do fluxo de contribuicoes normais futuras de um Unico exercicio é
igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacao
obrigatoria para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por
lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicao Federal.

56. Relatdrio da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com 0 objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipdteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atudrio
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacao e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime préprio as
caracteristicas da massa de beneficidrios do regime, as normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.
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58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigao integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em
Capitalizagcao e o Fundo em Reparticao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o0 membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculacao previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, Orgdaos e entidades
autbnomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacao previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime proprio e
para o qual nao houve contribuicdo para o correspondente custeio.
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66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do
tempo do beneficio das pensbes temporarias, conforme instrugao normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre 0o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

68. Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos
utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo
de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdao: compreende os limites a que o custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parémetros e diretrizes gerais para a organizacao
e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de
Previdéncia, seja o mais préximo a duracao do passivo do respectivo plano
de beneficios.

72. Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo
de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
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considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgao integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacao e a gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a
manutencao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condicdes ideais e com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidagao da transagao ou que
caracterizem uma transagao de comercializacao.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management

PAG76


mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ANEXO 2

Informaic"Jes e dados estatisticos resultantes da avaIiaiéo atuarial do RPPS.
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Ativos / Sexo

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio  Maximo Soma % Soma

Ativos 798 798 100,00%
Feminino 531 531 66,54%
Masculino 267 267 33,46%

Idade 798 23,00 47,49 7,89 74,00 37.901,00 100,00%
Feminino 531 23,00 48,26 7,21 74,00 25.627,00 67,62%
Masculino 267 23,00 4597 885 69,00 1227400  3238%

Remuneragao 798 1.320,00 2.869,45 1.385,32 17.883,04 2.289.824,25 100,00%
Feminino 531 1.320,00 2.970,52 1.332,41 10.72531 1.577.34850 68,89%
Masculino 267 1.320,00 2.668,45 1.423,87 1/.883,04 712.475,75 31,11%

Anos até aposentar-se 798 0,00 13,43 9,51 42,00 24.643,00 100,00%
Feminino 531 0,00 10,88 867 39,00 5.776,00 23,44%
Masculino 267 0,00 18,52 897 42,00 4.944,00 20,06%

Idade de aposentadoria 798 52,00 60,93 3,34 75,00 48.621,00 100,00%
Feminino 531 52,00 5914 3,36 75,00 31.403,00 64,59%
Masculino 267 57,00 64,44 1,01 69,00 17.218,00 3541%
Idade de admissao 798 18,00 30,88 5,62 61,00 24.643,00 100,00%
Feminino 531 1800 30,66 550 61,00 16.283,00 66,08%
Masculino 267 18,00 31,31 584 50,00 8.360,00 33,92%
Idade de inicio da vida laboral 798 18,00 30,88 5,62 61,00 24.643,00 100,00%
Feminino 531 18,00 2531 59 58,00 1344000  54.54%
Masculino 267 1800 25,96 5,65 46,00 6.931,00 28,13%

Ativos / Carreira

Variavel Quantidade Minimo  Média Desvio  Maximo Soma % Soma
Ativos 798 798,00 100,00%
Magistério 256 256,00 32,08%
N&Go-Magistério 542 542,00 67,92%
Idade 798 23,00 47,49 7,89 74,00 37.901,00 100,00%
Magistério 256 27,00 49,90 509 66,00 12.774,00 33,70%
NSo-Magistério 542 23,00 46,36 887 74,00 25.127,00 66,30%
50
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Remuneracgao 798 1.320,00 2.869,45 1.385,32 17.883,04 2.289.824,25 100,00%
Magistério 256 2.254,00 4.246,87 80595 11.49899 1.087.197,63 47,498%
N&o-Magistério 542 1.320,00 2.21887 1.016,19 17.883,04 1.202.626,62 52,52%

Anos até aposentar-se 798 0,00 13,43 9,51 42,00 10.720,00 100,00%
Magistério 256 0,00 6,33 5,65 33,00 1.621,00 15,12%
N&o-Magistério 542 0,00 16,79 917 42,00 9.099,00 84,88%

Idade de aposentadoria 798 52,00 60,93 3,34 75,00 48.621,00 100,00%
Magistério 256 52,00 56,23 311 75,00 14.395,00 29,61%
N&Go-Magistério 542 60,00 63,15 1,73 74,00 34.226,00 70,39%

Idade de admissao 798 18,00 30,88 5,62 61,00 24.643,00 100,00%
Magistério 256 19,00 29,67 4,81 52,00 7.595,00 30,82%
N&o-Magistério 542 1800 31,45 5,94 61,00 17.048,00 69,18%

Idade de inicio da vida laboral 798 18,00 25,53 5,88 58,00 20.371,00 100,00%
Magistério 256 1800 23,60 512 52,00 6.041,00 29,65%
N&do-Magistério 542 1800 26,44 6,05 58,00 14.330,00 70,35%

Inativos / Sexo

Variavel Quantidade Minimo  Média Desvio  Maximo Soma % Soma
Inativos 83 83,00 100,00%
Feminino 70 70,00 84,34%
Masculino 13 13,00 15,66%
Idade 83 41,00 59,77 4,26 70,00 4.961,00 100,00%
Feminino 70 41,00 5910 3,71 70,00 4.137,00 83,39%
Masculino 13 49,00 63,38 507 70,00 824,00 16,61%
Remuneracgao 83 1.320,00 2.586,02 1.128,66 14.189,60 214.639,91 100,00%
Feminino 70 1.320,00 2.736,50 1.099,89 14.189,60 191.554,98 89,24%
Masculino 13 1.320,00 1.77576 68525  3.55893 23.084,93 10,76%
Idade de concessao 83 41,00 56,83 4,75 68,00 4.717,00 100,00%
Feminino 70 41,00 56,04 4,21 64,00 3.923,00 83,17%
Masculino 13 43,00 61,08 544 68,00 794,00 16,83%

Inativos / Beneficios

Variavel Quantidade Minimo  Média Desvio  Maximo Soma % Soma
Inativos 83 = = = = 83,00 100,00%
Aposentadoria 71 - - - - 71,00 85,54%
Aposentadoria por Invalidez 3 - - - - 3,00 3,61%
Pensdo 9 - - - - 9,00 10,84%
51
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Idade 83 41,00 59,77 4,26 70,00 4.961,00 100,00%
Aposentadoria 71 53,00 60,62 376 50,00 4.304,00 86,76%
Aposentadoria por Invalidez 3 41,00 47,00 4,00 50,00 141,00 2,84%
Penséo 9 49,00 57,33 4,81 66,00 516,00 10,40%
Remuneragao 83 1.320,00 2.586,02 1.128,66 14.189,60 214.639,91 100,00%
Aposentadoria 71 1.320,00 2.590,48 969,22 1.320,00 183.923,84 85,69%
Aposentadoria por Invalidez 3 1.320,00 1.320,00 0,00 1.320,00 3.960,00 1,84%
Pensdo 9 1.320,00 297290 254817 14.189,60 26.756,07 12,47%
Idade de concessao 83 41,00 56,83 4,75 68,00 4.717,00 100,00%
Aposentadoria 71 42,00 57,85 4,09 43,00 4.107,00 87,07%
Aposentadoria por Invalidez 3 41,00 42,33 0,89 43,00 127,00 2,69%
Pensdo 9 45,00 5367 5,04 64,00 483,00 10,24%
52
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ANEXO 3

Provisdoes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2023 no padrao PCASP 2022.

00.00 PRO O A A A PR D ARIA ALO O PRAZO O OLIDACAO R 6 4 8,00
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 32.777.134,54
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 35.416.518,57
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  (571.782,85)
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$  (251.536,08)
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (1.816.065,10)
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ -
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 38.241.167,73
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 226.084.548,09
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (62.723.613,09)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (41.578.195,34)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (83.541.571,93)
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ -
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ (39.212.452,20)
2.2.7.2.1.05.98 | (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO R$ (39.212.452,20)
2.2.7.2.1.06.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ -
2.2.7.2.1.06.01 | PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ -
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 30.728.677,93
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 30.728.677,93
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ -
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ -
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ -
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ -
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ProvisOes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2023 no padrdo PCASP 2024.

1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 39.212.452,20
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ -
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 39.212.452,20
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LET PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ -
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ -
s | ererTes . A o LT (o) STo6s) — (ST G - e
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.02.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 32.777.134,54
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 35.416.518,57
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$  (571.782,85)
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOO DO RPPS R$  (251.536,08)
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (1.816.065,10)
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 38.241.167,73
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 226.084.548,09
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (62.723.613,09)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (41.578.195,34)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ (83.541.571,93)
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ -

2.2.7.9.2.00.00 | OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS R$ 39.212.452,20
2.2.7.9.2.09.00 VALOR ATUAL DA OBRIGAGAO COM AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 39.212.452,20
6 00.00 R ONSOLIDACAO R$ 30 8.6 9
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 30.728.677,93
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS R$ 30.728.677,93
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO R$ -
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ANEXO 4
Projecoes da Evolucao das Provisdoes Matematicas para os proximos doze meses.

00.00 6 O 6 4 8,00 6 639.878 6 4 8 4 6 850 8 6 g 028,69 6 06 8,86 6 66.629,0 6 079 0 6 0 6 679 6 g 0,0
2.2.7.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00 32.804.324,42 32.831.536,86 32.858.771,87 32.886.029,47 32.913.309,69 32.940.612,53 32.967.938,03 32.995.286,19 33.022.657,04 33.050.050,59 33.077.466,87 33.104.905,89
2.2.7.2.1.03.01 35.445.897,92 35.475.301,65 35.504.729,76 35.534.182,29 35.563.659,25 35.593.160,66 35.622.686,54 35.652.236,92 35.681.811,81 35.711.411,23 35.741.035,20 35.770.683,76
2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 -572.257,17 -572.731,87 -573.206,98 -573.682,47 -574.158,37 -574.634,65 -575.111,33 -575.588,41 -576.065,88 -576.543,75 -577.022,02 -577.500,68
2.2.7.2.1.03.04 -251.744,74 -251.953,57 -252.162,58 -252.371,75 -252.581,11 -252.790,63 -253.000,33 -253.210,20 -253.420,25 -253.630,47 -253.840,87 -254.051,44
2.2.7.2.1.03.05 -1.817.571,60 -1.819.079,34 -1.820.588,34 -1.822.098,58 -1.823.610,08 -1.825.122,84 -1.826.636,85 -1.828.152,11 -1.829.668,63 -1.831.186,41 -1.832.705,45 -1.834.225,75
2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 38.272.890,24 38.304.639,06 38.336.414,22 38.368.215,73 38.400.043,63 38.431.897,93 38.463.778,65 38.495.685,82 38.527.619,46 38.559.579,59 38.591.566,23 38.623.579,41
2.2.7.2.1.04.01 226.272.093,84 | 226.459.795,17 | 226.647.652,20 | 226.835.665,06 | 227.023.833,89 | 227.212.158,82 | 227.400.639,96 | 227.589.277,46 | 227.778.071,44 | 227.967.022,03 228.156.129,37 | 228.345.393,57
2.2.7.2.1.04.02 -62.775.644,72 -62.827.719,51 -62.879.837,50 -62.931.998,72 -62.984.203,21 -63.036.451,01 -63.088.742,14 -63.141.076,66 -63.193.454,59 -63.245.875,97 -63.298.340,83 -63.350.849,22
2.2.7.2.1.04.03 -41.612.686,04 -41.647.205,35 -41.681.753,29 -41.716.329,89 -41.750.935,18 -41.785.569,17 -41.820.231,89 -41.854.923,37 -41.889.643,62 -41.924.392,68 -41.959.170,56 -41.993.977,29
2.2.7.2.1.04.04 -83.610.872,85 -83.680.231,25 -83.749.647,20 -83.819.120,72 -83.888.651,87 -83.958.240,71 -84.027.887,27 -84.097.591,60 -84.167.353,76 -84.237.173,79 -84.307.051,74 -84.376.987,65
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2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | -39.244.980,42 | -39.277.535,63 | -39.310.117,84 | -39.342.727,08 | -39.375.363,38 | -39.408.026,74 | -39.440.717,20 | -39.473.434,78 | -39.506.179,50 | -39.538.951,38 | -39.571.750,45 | -39.604.576,72
2.2.7.2.1.05.98 | -39.244.980,42 | -39.277.535,63 | -39.310.117,84 | -39.342.727,08 | -39.375.363,38 | -39.408.026,74 | -39.440.717,20 | -39.473.434,78 | -39.506.179,50 | -39.538.951,38 | -39.571.750,45 | -39.604.576,72
2.2.7.2.1.06.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | -31.832.234,23 | -31.858.640,29 | -31.885.068,24 | -31.911.518,12 | -31.937.989,94 | -31.964.483,72 | -31.990.999,48 | -32.017.537,23 | -32.044.097,00 | -32.070.678,80 | -32.097.282,65 | -32.123.908,57
2.2.7.2.1.07.01 | -31.832.234,23 | -31.858.640,29 | -31.885.068,24 | -31.911.518,12 | -31.937.989,94 | -31.964.483,72 | -31.990.999,48 | -32.017.537,23 | -32.044.097,00 | -32.070.678,80 | -32.097.282,65 | -32.123.908,57
2.2.7.2.1.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

56

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestédo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management

ARIMA

PAGS83


mailto:arima@arimaconsultoria.com.br

ANEXO 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecao da Populacao Coberta.
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Benefi_cios Beneficios a Bce::;:i';;_a Bceonne::‘:ji::_a Bce:)nnecf:(::li:f_a A'::’a':;:;so Parcelamentos R;E:Zti:;: :cs)m Beneficios Beneficios a Total das Insuficiéncia ou
Ano ((::::ti?::ii:ése-s C;::'I:.:' ?ES;%;S Contr(lilgtsugoes Contribuigdes | Contribuiges d:tl?::::t de_ Débi_tps_ Contribui96e~s e | Concedidos - Conceder - I?Beefipeiiscaiz:zr: E_xceder!te Gaﬁiﬁ:ir:g:es
dos dos - Previdenciarios | Compensacao Encargos Encargos Financeiro
+ Comprev do Ente Segl!rados Aposentados | Pensionistas estabele(_:ldo Previdenciaria Plano
Ativos em lei
0,00
2024 209.218,1234 3.718.238,4355 | 3.554.416,7595 | 145.975,152 2.419,3099 1.993.555,1305 | 1.090.996,9831 | 12.634.246,9177 | 2.790.318,83 | 3.820.269,8143 | 6.610.588,6443 6.023.658,27 63.798.730,07
2025 207.015,4967 3.748.279,14863 | 3.428.172,4536 | 179.271,7152 5.131,1749 2.445.090,1541 427.590,6964 12.686.022,22183 | 2.761.381,0196 | 4.772.298,1085 | 7.533.679,1281 5.152.343,09 72.426.207,25
2026 204.665,2156 3.780.974,6571 | 3.218.406,5261 | 234.322,3125 7.911,8229 3.411.176,6981 449.141,2675 14.153.176,3378 | 2.730.498,2409 | 6.213.977,9898 | 8.944.476,2307 5.208.700,11 81.547.706,68
2027 202.157,6431 | 3.798.685,11154 | 3.060.662,323 | 264.608,3495 10.958,2937 | 3.430.855,8823 | 471.777,9874 | 14.489.418,81554 | 2.697.542,9158 | 7.258.735,6602 | 9.956.278,576 4.533.140,24 90.419.321,61
2028 199.480,9225 | 3.832.934,52632 | 2.905.663,8835 | 309.625,6913 14.117,7916 | 3.456.613,0602 495.555,598 14.861.800,47112 | 2.662.518,1341 | 8.408.288,3196 | 11.070.806,4537 3.790.994,02 98.958.515,53
2029 196.622,5318 3.853.160,41885 | 2.700.947,6462 353.718,781 17.543,8472 3.486.983,2137 520.531,6001 15.271.157,27465 | 2.624.964,2675 | 9.739.230,5057 | 12.364.194,7732 2.906.962,50 106.999.498,13
2030 193.570,6336 | 3.869.533,03222 | 2.574.666,0858 | 377.307,7939 21.144,688 3.472.150,8536 | 546.766,3928 | 15.487.517,65812 | 2.584.881,6579 | 10.604.983,3965 | 13.189.865,0544 2.297.652,60 114.805.727,13
2031 190.314,4808 | 3.861.356,96619 | 2.416.866,2788 | 395.750,5277 24.822,3344 | 3.451.552,7243 | 574.323,4189 | 15.618.762,14529 | 2.542.125,542 | 11.474.950,2029 | 14.017.075,7449 1.601.686,40 122.274.347,17
2032 186.843,2594 3.868.556,17591 | 2.322.793,0805 | 421.311,2295 28.678,5536 3.409.190,7706 603.269,3193 15.782.491,16411 | 2.496.552,4529 | 12.099.908,045 | 14.596.460,4979 1.186.030,67 129.682.780,88
2033 183.146,4336 3.864.574,59452 | 2.225.798,4337 | 429.527,5875 32.707,2214 3.353.185,9662 633.674,093 15.876.613,96492 | 2.448.029,6458 | 12.664.348,6979 | 15.112.378,3437 764.235,62 137.021.546,13
2034 179.212,2566 | 3.858.341,23507 | 2.113.433,536 | 457.720,3067 36.904,5112 | 3.302.625,4647 | 665.611,2672 | 15.978.771,87907 | 2.396.412,0453 | 13.302.061,6252 | 15.698.473,6705 280.298,21 144.221.857,30
2035 175.031,1592 | 3.855.353,35753 | 2.023.626,3972 | 460.661,8136 41.260,8284 3.240.073,958 699.158,0751 16.067.746,07703 | 2.341.583,7371 | 13.839.567,6074 | 16.181.151,3445 -113.405,27 151.371.518,01
2036 170.595,7089 3.846.430,28704 | 1.925.391,249 487.886,7932 45.744,2917 3.178.469,7941 734.395,6421 16.132.643,87774 | 2.283.445,8345 | 14.385.289,0015 | 16.668.734,836 -536.090,96 158.437.532,58
2037 165.903,6464 | 3.834.408,57898 | 1.895.012,5622 | 486.692,272 50.341,5308 3.085.808,647 771.409,1825 16.056.502,73128 | 2.221.961,4356 | 14.531.396,6878 | 16.753.358,1234 -696.855,39 165.690.807,31
2038 160.953,8683 | 3.816.569,03134 | 1.792.347,8506 | 495.709,1331 55.038,4863 | 3.015.074,2739 | 810.288,2052 | 16.067.591,79094 | 2.157.119,0018 | 15.044.993,2849 | 17.202.112,2867 -1.134.520,50 172.849.923,67
2039 155.746,7489 3.793.434,91846 | 1.705.082,3559 | 503.131,6467 59.816,7221 2.932.931,4257 851.126,7308 16.004.267,89166 | 2.088.934,9244 | 15.437.689,026 | 17.526.623,9504 -1.522.356,06 179.962.477,02
2040 150.285,6736 3.772.528,70183 | 1.626.211,878 510.702,2429 64.655,2088 2.845.892,2451 894.023,518 16.004.022,48533 | 2.017.461,3942 | 15.802.472,8753 | 17.819.934,2695 -1.815.911,78 187.125.152,13
2041 144.585,6472 3.739.422,46129 | 1.512.103,509 526.854,7997 69.525,2299 2.767.120,4069 939.082,3033 15.930.199,22009 | 1.942.865,7575 | 16.280.999,4767 | 18.223.865,2342 -2.293.666,01 194.146.993,01
2042 138.660,9705 | 3.703.595,86754 | 1.411.915,6113 | 541.542,1296 74.396,1029 | 2.679.657,4638 | 493.206,0257 | 15.358.849,89094 | 1.865.325,2062 | 16.664.914,8048 | 18.530.240,011 -3.171.390,12 200.600.773,28
2043 132.530,2246 | 3.661.995,41959 | 1.330.300,3781 542.581,69 79.234,3824 | 2.581.708,1021 0,00 14.687.560,51039 | 1.785.072,0623 | 16.906.066,5676 | 18.691.138,6299 -4.003.578,12 206.505.693,80
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2044 126.213,7751 3.609.017,6436 | 1.200.415,9036 | 565.181,6106 84.003,1773 | 2.496.032,8042 0,00 14.516.069,766 | 1.702.367,9625 | 17.339.301,4611 | 19.041.669,4236 -4.525.599,66 212.159.890,88
2045 119.736,3173 | 3.557.991,14646 | 1.097.795,6508 | 580.010,9736 88.658,5635 0,00 0,00 11.899.025,55736 | 1.617.526,6081 | 17.635.597,8266 | 19.253.124,4347 -7.354.098,88 215.128.003,92
2046 113.126,3223 | 3.505.004,69619 | 988.042,0707 588.104,5684 93.155,5777 0,00 0,00 11.785.199,66919 | 1.530.895,3681 | 17.959.718,3918 | 19.490.613,7599 -7.705.414,09 217.876.688,36
2047 106.419,1641 | 3.430.707,53496 | 882.404,4961 578.302,239 97.447,1169 0,00 0,00 11.514.467,00286 | 1.442.922,3748 | 18.109.861,3156 | 19.552.783,6904 -8.038.316,69 220.414.225,60
2048 99.653,967 3.364.577,48222 | 806.272,6904 574.114,807 101.487,5529 0,00 0,00 11.297.058,48232 | 1.354.100,3596 | 18.153.596,1491 | 19.507.696,5087 -8.210.638,03 222.898.648,39
2049 92.867,2641 3.287.061,03948 | 689.369,0999 581.655,0947 105.219,1122 0,00 0,00 11.055.977,76128 | 1.264.896,5284 | 18.345.202,6822 | 19.610.099,2106 -8.554.121,45 225.147.491,10
2050 86.097,9786 3.206.968,16022 | 594.142,8469 576.352,5634 108.591,6274 0,00 0,00 10.781.521,29262 | 1.175.809,6828 | 18.396.630,5859 | 19.572.440,2687 -8.790.918,98 227.260.943,36
2051 79.383,4768 3.111.219,66363 | 483.643,6697 571.528,4466 111.546,588 0,00 0,00 10.417.010,74993 | 1.087.324,9691 | 18.421.345,9104 | 19.508.670,8795 -9.091.660,13 229.165.015,10
2052 72.766,4057 3.020.222,00826 | 432.418,166 553.669,566 114.031,1748 0,00 0,00 10.068.436,47866 | 999.986,5049 | 18.146.191,1941 | 19.146.177,699 -9.077.741,22 231.179.672,49
2053 66.284,4975 2.920.017,36989 | 357.898,3421 537.621,8961 115.996,0333 0,00 0,00 9.670.012,77629 | 914.279,3193 | 17.934.374,4635 | 18.848.653,7828 -9.178.641,01 233.189.883,47
2054 59.974,9725 2.816.130,75843 | 283.991,3847 532.432,0803 117.394,5879 0,00 0,00 9.254.991,20913 | 830.685,0619 | 17.690.705,4412 | 18.521.390,5031 -9.266.399,29 235.209.227,78
2055 53.873,3945 2.712.976,09415 | 234.461,0326 514.402,1429 118.190,0851 0,00 0,00 8.851.488,48385 | 749.673,8561 | 17.312.874,0828 | 18.062.547,9389 -9.211.059,46 237.388.476,00
2056 48.014,0753 2.606.789,1013 | 207.908,4786 493.153,7425 118.349,2773 0,00 0,00 8.445.182,9907 671.704,7729 | 16.781.384,0814 | 17.453.088,8543 -9.007.905,86 239.890.950,88
2057 42.428,5873 2.497.065,72401 | 153.620,5785 478.393,7057 117.854,382 0,00 0,00 8.006.522,10351 | 597.195,5596 | 16.376.831,8755 | 16.974.027,4351 -8.967.505,33 242.561.987,20
2058 37.146,3345 2.386.338,82451 | 120.764,3713 460.310,3489 116.694,939 0,00 0,00 7.576.433,48781 | 526.535,8198 | 15.840.982,2717 | 16.367.518,0915 -8.791.084,60 245.552.956,09
2059 32.194,0103 2.273.197,39398 | 87.139,6052 440.119,2564 114.868,9863 0,00 0,00 7.136.456,94978 | 460.079,6499 | 15.287.995,7878 | 15.748.075,4377 -8.611.618,49 248.883.181,01
2060 27.594,5993 2.158.476,17294 65.235,575 415.429,7325 112.384,6548 0,00 0,00 6.699.200,03314 | 398.133,0852 | 14.653.435,8415 | 15.051.568,9267 -8.352.368,89 252.653.565,05
2061 23.367,1849 2.042.384,40234 | 48.799,6738 390.480,6971 109.271,0007 0,00 0,00 6.264.654,23514 | 340.947,7641 | 13.973.636,5319 | 14.314.584,296 -8.049.930,06 256.931.658,19
2062 19.524,87 1.925.489,22793 | 32.978,6022 365.606,1367 105.560,346 0,00 0,00 5.830.706,61083 | 288.695,4756 | 13.279.715,0175 | 13.568.410,4931 -7.737.703,88 261.753.329,61
2063 16.075,8595 1.808.445,09323 | 10.128,5107 341.703,7423 101.302,0523 0,00 0,00 5.393.169,66223 | 241.483,4338 | 12.619.137,835 | 12.860.621,2688 -7.467.451,61 267.101.886,25
2064 13.022,1235 1.691.472,78431 10.027,1128 317.343,6937 96.550,2386 0,00 0,00 4.982.462,00681 199.346,7786 | 11.826.327,0679 | 12.025.673,8465 -7.043.211,84 273.165.631,60
2065 10.359,7538 1.575.956,84843 3.366,0266 293.425,2918 91.373,7892 0,00 0,00 4.573.450,06723 | 162.242,0523 | 11.075.701,6136 | 11.237.943,6659 -6.664.493,60 279.932.795,36
2066 8.077,1781 1.462.171,67741 0,00 270.080,3772 85.846,6907 0,00 0,00 4.178.151,20831 130.031,1026 | 10.314.052,3075 | 10.444.083,4101 -6.265.932,20 287.459.673,06
2067 6.155,1481 1.350.821,36602 0,00 247.395,7039 80.045,0255 0,00 0,00 3.799.037,51292 | 102.493,1499 | 9.546.230,8931 9.648.724,043 -5.849.686,53 295.803.129,85
2068 4.565,2047 1.242.638,34673 0,00 225.500,2325 74.050,5777 0,00 0,00 3.435.064,78683 79.314,5309 8.796.673,66 8.875.988,1909 -5.440.923,40 304.996.461,65
2069 3.278,0945 1.138.010,77942 0,00 204.418,634 67.945,7073 0,00 0,00 3.087.794,61842 60.160,3358 8.068.488,0886 | 8.128.648,4244 -5.040.853,81 315.073.370,48
2070 2.267,2434 1.037.493,37168 0,00 184.378,338 61.810,6109 0,00 0,00 2.758.932,44818 44.701,1913 7.365.965,7493 | 7.410.666,9406 -4.651.734,49 326.066.886,44
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2071 1.504,1599 941.346,14855 0,00 165.290,0033 55.722,9163 0,00 0,00 2.449.282,85555 32.577,5182 6.691.323,5429 | 6.723.901,0611 -4.274.618,21 338.010.598,56
2072 953,7871 850.070,6639 0,00 147.376,4446 49.760,6138 0,00 0,00 2.160.130,3181 23.360,4765 6.048.572,8371 | 6.071.933,3136 -3.911.803,00 350.937.374,86
2073 576,1696 763.754,48548 0,00 130.626,3682 44.000,2622 0,00 0,00 1.891.859,56118 16.572,1047 5.438.817,0773 5.455.389,182 -3.563.529,62 364.881.487,04
2074 328,9268 682.814,24907 0,00 115.101,7976 38.512,9955 0,00 0,00 1.645.167,36057 11.691,7006 4.865.552,9356 | 4.877.244,6362 -3.232.077,28 379.876.540,02
2075 173,2862 607.216,40589 0,00 100.771,401 33.358,8723 0,00 0,00 1.420.031,30789 8.220,696 4.329.039,3461 | 4.337.260,0421 -2.917.228,73 395.958.060,57
2076 80,995 537.128,99932 0,00 87.668,1948 28.586,5398 0,00 0,00 1.216.542,60912 5.780,0556 3.830.855,6538 | 3.836.635,7094 -2.620.093,10 413.162.201,03
2077 32,3694 472.812,06683 0,00 75.877,9878 24.244,9324 0,00 0,00 1.034.846,75763 4.100,5051 3.373.128,5437 | 3.377.229,0488 -2.342.382,29 431.525.137,60
2078 11,711 414.034,94831 0,00 65.265,44 20.333,8263 0,00 0,00 874.036,41341 2.966,8437 2.954.425,6442 | 2.957.392,4879 -2.083.356,07 451.085.647,32
2079 4,7505 360.752,93751 0,00 55.826,1862 16.867,323 0,00 0,00 733.319,46091 2.186,6524 2.574.620,0441 | 2.576.806,6965 -1.843.487,24 471.883.964,95
2080 2,1428 312.610,33633 0,00 47.407,3049 13.826,1678 0,00 0,00 611.100,99263 1.626,1644 2.231.304,8094 | 2.232.930,9738 -1.621.829,98 493.963.346,57
2081 0,6933 269.509,29643 0,00 40.096,4883 11.187,2021 0,00 0,00 506.149,84533 1.216,7356 1.923.849,6675 | 1.925.066,4031 -1.418.916,56 517.368.669,29
2082 0,1182 231.028,87041 0,00 33.660,5579 8.927,6085 0,00 0,00 416.397,89791 915,3748 1.649.290,8424 | 1.650.206,2172 -1.233.808,32 542.148.057,96
2083 0,00 196.844,31183 0,00 28.098,8568 7.011,6174 0,00 0,00 340.173,13303 679,9999 1.405.350,7989 | 1.406.030,7988 -1.065.857,67 568.352.743,19
2084 0,00 166.462,91973 0,00 23.247,0317 5.414,5091 0,00 0,00 275.615,57963 486,0016 1.188.534,8536 | 1.189.020,8552 -913.405,28 596.038.280,54
2085 0,00 139.647,802 0,00 19.079,951 4.095,3017 0,00 0,00 221.316,0642 326,7437 997.157,5563 997.484,30 -776.168,24 625.263.322,77
2086 0,00 116.419,14217 0,00 15.573,5725 3.032,7984 0,00 0,00 176.429,34607 201,8607 831.363,4405 831.565,3012 -655.135,96 656.088.439,43
2087 0,00 96.134,30225 0,00 12.512,301 2.194,2934 0,00 0,00 139.277,88875 110,2554 686.563,3321 686.673,5875 -547.395,70 688.580.312,33
2088 0,00 78.740,07966 0,00 10.000,0478 1.552,3608 0,00 0,00 109.154,21726 49,7338 562.379,4066 562.429,1404 -453.274,92 722.808.640,10
2089 0,00 63.774,55078 0,00 7.844,6968 1.062,3467 0,00 0,00 84.704,90518 16,0903 455.516,4153 455.532,5056 -370.827,60 758.848.678,25
2090 0,00 51.224,51576 0,00 6.132,6932 702,3625 0,00 0,00 65.392,63086 2,7427 365.886,6556 365.889,3983 -300.496,77 796.779.009,82
2091 0,00 40.757,22805 0,00 4.738,6238 437,9694 0,00 0,00 50.173,89445 0,00 291.123,0575 291.123,0575 -240.949,16 836.683.578,92
2092 0,00 32.043,97255 0,00 3.589,8532 254,3516 0,00 0,00 38.207,80645 0,00 228.885,5182 228.885,5182 -190.677,71 878.652.143,43
2093 0,00 24.838,9323 0,00 2.647,2211 130,1598 0,00 0,00 28.779,827 0,00 177.420,945 177.420,945 -148.641,12 922.780.078,83
2094 0,00 19.017,719 0,00 1.912,2588 54,0582 0,00 0,00 21.498,8363 0,00 135.840,85 135.840,85 -114.342,01 969.168.089,95
2095 0,00 14.314,13001 0,00 1.354,0161 17,6782 0,00 0,00 15.879,09101 0,00 102.243,7858 102.243,7858 -86.364,69 1.017.923.444,21
2096 0,00 10.603,05802 0,00 937,8257 3,6769 0,00 0,00 11.605,09542 0,00 75.736,1287 75.736,1287 -64.131,03 1.069.159.422,56
2097 0,00 7.680,26941 0,00 607,5561 0,1578 0,00 0,00 8.302,06831 0,00 54.859,0672 54.859,0672 -46.557,00 1.122.996.153,98
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2098 0,00 5.385,62368 0,00 378,6217 0,001 0,00 0,00 5.767,23538 0,00 38.468,7406 38.468,7406 -32.701,51 1.179.560.810,48
2099 0,00 3.707,59476 0,00 222,2863 0,00 0,00 0,00 3.930,31666 0,00 26.482,8197 26.482,8197 -22.552,50 1.238.986.986,18
2100 0,00 2.419,2889 0,00 120,89 0,00 0,00 0,00 2.540,1789 0,00 17.280,635 17.280,635 -14.740,46 1.301.416.446,91
2101 0,00 1.514,52816 0,00 60,0498 0,00 0,00 0,00 1.574,5779 0,00 10.818,0583 10.818,0583 -9.243,48 1.366.998.126,48
2102 0,00 902,49446 0,00 26,104 0,00 0,00 0,00 928,59846 0,00 6.446,389 6.446,389 -5.517,79 1.435.889.036,17
2103 0,00 497,33576 0,00 8,8741 0,00 0,00 0,00 506,20986 0,00 3.552,3983 3.552,3983 -3.046,19 1.508.254.643,88
2104 0,00 247,47638 0,00 1,8928 0,00 0,00 0,00 249,36918 0,00 1.767,6884 1.767,6884 -1.518,32 1.584.269.083,08
2105 0,00 107,09847 0,00 0,1428 0,00 0,00 0,00 107,24127 0,00 764,9891 764,9891 -657,75 1.664.115.553,97
2106 0,00 37,12677 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,12677 0,00 265,1912 265,1912 -228,06 1.747.986.738,33
2107 0,00 7,92809 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,92809 0,00 56,6292 56,6292 -48,70 1.836.085.218,79
2108 0,00 0,9295 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,9295 0,00 6,6393 6,6393 5,71 1.928.623.907,82
2109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.025.826.552,77
2110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.127.928.211,03
2111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.235.175.792,87
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.347.828.652,83
2113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.466.159.216,93
2114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.590.453.641,47
2115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.721.012.505,00
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.858.151.535,25
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.002.202.372,63
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.153.513.372,21
2119 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.312.450.446,17
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.479.397.948,65
2121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.654.759.605,26
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.838.959.489,37
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.032.443.047,63
2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.235.678.177,24
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2125 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.449.156.357,37
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.673.393.837,78
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.908.932.887,20
2128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.156.343.104,72
2129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.416.222.797,20
2130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.689.200.426,17
2131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.975.936.127,65
2132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.277.123.308,49
2133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.593.490.323,24
2134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.925.802.235,53
2135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.274.862.668,20
2136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.641.515.746,67
2137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.026.648.140,31
2138 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.431.191.206,58
2139 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.856.123.243,39
2140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.302.471.854,86
2141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.771.316.436,34
2142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.263.790.784,73
2143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.781.085.840,28
2144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.324.452.566,63
2145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.895.204.975,99
2146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.494.723.306,78
2147 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.124.457.361,44
2148 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.785.930.012,46
2149 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.480.740.885,09
2150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.210.570.225,70
2151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.977.182.965,07
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2152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.782.432.986,51
2153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.628.267.609,03
2154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.516.732.296,53
2155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.449.975.604,27
2156 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.430.254.374,73
2157 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.459.939.195,21
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.541.520.130,65
2159 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.677.612.745,24
2160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.870.964.427,60
2161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.124.461.034,75
2162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.441.133.870,90
2163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.824.167.017,99
2164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.276.905.035,70
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.802.861.049,50
2166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.405.725.246,39
2167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.089.373.798,81
2168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.857.878.238,27
2169 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.715.515.301,48
2170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.666.777.272,68
2171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.716.382.847,22
2172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.869.288.542,72
2173 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.130.700.685,27
ST YO T 4.920.677,56 | 149.333.427,40 | 54.534.642,69 | 21.210.081,13 | 3.823.274,71 | 64.035.749,04 | 12.671.928,31 | 534.988.866,75 | 66.525.615,66 | 694.079.952,76 | 760.605.568,42 | -225.616.701,66 ‘
Valor Atual: 2.639.384,03 | 62.723.613,09 | 33.235.317,51 | 7.378.314,19 964.563,64 | 39.212.452,20 | 7.820.629,09 237.515.845,68 | 35.416.518,57 | 226.084.548,09 | 261.501.066,66 | -23.985.220,98
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Projecoes Atuariais

Receitas

ANEXO 6

Despesas

Resultado

para o Relatdério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO).

Recursos
Garantidores

Exercicio

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

Previdenciarias

15.695.419,80
16.161.156,31
18.065.975,67
18.827.893,50
19.610.000,38
20.405.177,37
20.996.094,06
21.485.695,79
22.004.894,21
22.451.143,60
22.898.784,83
23.330.812,06
23.734.749,40
24.006.632,86
24.361.228,65
24.639.177,30
24.982.609,37
25.245.706,12
24.984.020,28
24.596.059,15
24.695.866,51
22.221.237,47
22.239.298,20
22.090.320,94
21.992.119,30
21.858.941,92
21.685.892,53
21.412.742,62
21.160.835,08
20.858.864,76
20.540.734,81
20.241.796,17
19.955.563,73
19.645.063,76
19.358.486,98
19.078.300,36
18.821.952,96
18.592.677,44
18.390.081,91
18.209.177,91
18.089.419,20
18.005.107,42
17.970.961,11
17.992.180,83

Previdenciarias

-6.610.588,64

-7.533.679,13

-8.944.476,23

-9.956.278,58
-11.070.806,45
-12.364.194,77
-13.189.865,05
-14.017.075,74
-14.596.460,50
-15.112.378,34
-15.698.473,67
-16.181.151,34
-16.668.734,84
-16.753.358,12
-17.202.112,29
-17.526.623,95
-17.819.934,27
-18.223.865,23
-18.530.240,01
-18.691.138,63
-19.041.669,42
-19.253.124,43
-19.490.613,76
-19.552.783,69
-19.507.696,51
-19.610.099,21
-19.572.440,27
-19.508.670,88
-19.146.177,70
-18.848.653,78
-18.521.390,50
-18.062.547,94
-17.453.088,85
-16.974.027,44
-16.367.518,09
-15.748.075,44
-15.051.568,93
-14.314.584,30
-13.568.410,49
-12.860.621,27
-12.025.673,85
-11.237.943,67
-10.444.083,41
-9.648.724,04

Previdenciario

9.084.831,16
8.627.477,18
9.121.499,44
8.871.614,92
8.539.193,92
8.040.982,59
7.806.229,00
7.468.620,04
7.408.433,71
7.338.765,25
7.200.311,16
7.149.660,71
7.066.014,57
7.253.274,74
7.159.116,36
7.112.553,35
7.162.675,10
7.021.840,89
6.453.780,27
5.904.920,52
5.654.197,09
2.968.113,04
2.748.684,44
2.537.537,24
2.484.422,79
2.248.842,71
2.113.452,26
1.904.071,75
2.014.657,38
2.010.210,98
2.019.344,31
2.179.248,23
2.502.474,87
2.671.036,32
2.990.968,89
3.330.224,93
3.770.384,04
4.278.093,14
4.821.671,42
5.348.556,64
6.063.745,35
6.767.163,76
7.526.877,70
8.343.456,79

63.798.730,07

72.426.207,25

81.547.706,68

90.419.321,61

98.958.515,53

106.999.498,13
114.805.727,13
122.274.347,17
129.682.780,88
137.021.546,13
144.221.857,30
151.371.518,01
158.437.532,58
165.690.807,31
172.849.923,67
179.962.477,02
187.125.152,13
194.146.993,01
200.600.773,28
206.505.693,80
212.159.890,88
215.128.003,92
217.876.688,36
220.414.225,60
222.898.648,39
225.147.491,10
227.260.943,36
229.165.015,10
231.179.672,49
233.189.883,47
235.209.227,78
237.388.476,00
239.890.950,88
242.561.987,20
245.552.956,09
248.883.181,01
252.653.565,05
256.931.658,19
261.753.329,61
267.101.886,25
273.165.631,60
279.932.795,36
287.459.673,06
295.803.129,85
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2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

18.069.319,99
18.205.557,25
18.404.182,90
18.667.613,17
18.998.709,61
19.399.501,36
19.872.297,61
20.418.780,60
21.040.776,17
21.740.165,62
22.517.902,20
23.375.124,33
24.312.312,60
25.330.389,12
26.429.594,89
27.610.716,03
28.874.558,21
30.222.526,52
31.656.681,96
33.178.546,49
34.790.756,90
36.495.570,65
38.296.220,98
40.195.692,15
42.197.450,03
44.305.356,34
46.523.851,97
48.857.598,04
51.311.714,48
53.891.590,49
56.603.125,24

-8.875.988,19
-8.128.648,42
-7.410.666,94
-6.723.901,06
-6.071.933,31
-5.455.389,18
-4.877.244,64
-4.337.260,04
-3.836.635,71
-3.377.229,05
-2.957.392,49
-2.576.806,70
-2.232.930,97
-1.925.066,40
-1.650.206,22
-1.406.030,80
-1.189.020,86
-997.484,30
-831.565,30
-686.673,59
-562.429,14
-455.532,51
-365.889,40
-291.123,06
-228.885,52
-177.420,95
-135.840,85
-102.243,79
-75.736,13
-54.859,07
-38.468,74

9.193.331,80
10.076.908,83
10.993.515,96
11.943.712,11
12.926.776,30
13.944.112,18
14.995.052,98
16.081.520,55
17.204.140,46
18.362.936,57
19.560.509,71
20.798.317,63
22.079.381,62
23.405.322,71
24.779.388,67
26.204.685,23
27.685.537,36
29.225.042,22
30.825.116,66
32.491.872,91
34.228.327,76
36.040.038,15
37.930.331,58
39.904.569,09
41.968.564,51
44.127.935,40
46.388.011,12
48.755.354,26
51.235.978,35
53.836.731,43
56.564.656,50

304.996.461,65
315.073.370,48
326.066.886,44
338.010.598,56
350.937.374,86
364.881.487,04
379.876.540,02
395.958.060,57
413.162.201,03
431.525.137,60
451.085.647,32
471.883.964,95
493.963.346,57
517.368.669,29
542.148.057,96
568.352.743,19
596.038.280,54
625.263.322,77
656.088.439,43
688.580.312,33
722.808.640,10
758.848.678,25
796.779.009,82
836.683.578,92
878.652.143,43
922.780.078,83
969.168.089,95

1.017.923.444,21
1.069.159.422,56
1.122.996.153,98
1.179.560.810,48
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ANEXO 7

Resultado da Duracao do Passivo.

Taxa de juro nominal da avaliacdo atuarial do exercicio anterior: 5,09%
Beneficios liquidos a valor presente (a): R$ 256.750.304,21

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b): R$ 4.438.660.851,59
Duragao do Passivo: 17,29
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.

DESCRI(;RO ANO DE 2023 ‘ ANO DE 2024 GANHOS / PERDAS
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 240.255.515,55 | R$ 237.395.125,08 R$ 2.860.390,47
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 240.397,41 | R$ 571.782,85 R$ (331.385,44)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ 67.773,37 | R$ 74.071,10 R$ (6.297,73)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 172.624,04 | R$ 497.711,75 R$ (325.087,71)
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - R$ -
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 227.718,57 | R$ 251.536,08 R$ (23.817,51)
Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdencidria a Receber R$ 1.458.206,85 | R$ 1.816.065,10 R$ (357.858,25)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 56.468.594,81 | R$ 62.723.613,09 R$ (6.255.018,28)
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas R$ 19.322.925,00 | R$ 18.948.812,35 R$ 374.112,65
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 7.105.181,71 | R$ 7.164.651,41 R$ (59.469,70)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente - Outros Beneficios e Auxilios R$ 30.040.488,10 | R$ 36.610.149,33 R$ (6.569.661,23)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 33.635.772,18 | R$ 33.235.317,51 R$ 400.454,67
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas R$ 24.592.813,64 | R$ 24.116.670,26 R$ 476.143,38
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 9.042.958,54 | R$ 9.118.647,25 R$ (75.688,71)
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias por Invalidez R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos - Outros Beneficios e Auxilios R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados R$ 4.978.144,24 | R$ 7.378.314,19 R$ (2.400.169,95)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Programadas R$ 1.255.114,45 | R$ 1.275.153,07 R$ (20.038,62)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 3.466.412,79 | R$ 5.832.745,68 R$ (2.366.332,89)
Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - ContribuicGes Futuras dos Aposentados - Aposentadorias por Invalidez R$ 256.617,00 | R$ 270.415,44 R$ (13.798,44)
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Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 720.064,06 | R$ 964.563,64 R$ (244.499,58)
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Programadas R$ 485.704,70 | R$ 719.885,54 R$ (234.180,84)
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias Especiais de Professores R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas - Aposentadorias por Invalidez R$ 395,59 | R$ 456,58 R$ (60,99)
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas - Pensdes Por Morte de Segurados em Atividade R$ 233.963,77 | R$ 244.221,52 R$ (10.257,75)
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber R$ 71.565.041,84 | R$ 83.541.571,93 R$ (11.976.530,09)
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 48.870.242,72 | R$ 39.212.452,20 R$ 9.657.790,52
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 3.994.253,31 | R$ 7.820.629,09 R$ (3.826.375,78)
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) R$ - R$ - R$ -
(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICﬁES E COMPENSACI\O PREVIDENCIARIA R$ 222,158.435,99 | R$ 237.515.845,68 R$ (15.357.409,69)
Beneficios Concedidos - Encargos R$ 22.217.554,00 | R$ 35.416.518,57 R$ (13.198.964,57)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.885.274,43 | R$ 5.997.953,14 R$ (3.112.678,71)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 15.342.311,21 | R$ 24.269.798,57 R$ (8.927.487,36)
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 469.763,58 | R$ 785.136,09 R$ (315.372,51)
Beneficios Concedidos - Encargos - PensGes Por Morte R$ 3.520.204,78 | R$ 4.363.630,77 R$ (843.425,99)
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos R$ 192.357.361,03 | R$ 226.084.548,09 R$ (33.727.187,06)
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 61.528.769,91 | R$ 66.981.766,96 R$ (5.452.997,05)
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 98.717.437,25 | R$ 123.077.246,78 R$ (24.359.809,53)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 8.403.337,14 | R$ 8.564.013,17 R$ (160.676,03)
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 6.790.246,30 | R$ 6.698.770,79 R$ 91.475,51
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 16.917.570,43 | R$ 20.762.750,39 R$ (3.845.179,96)
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ - R$ - R$ -
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R$ - R$ - R$ -
Outras Despesas R$ - R$ - R$ -
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 214.574.915,03 | R$ 261.501.066,66 R$ (46.926.151,63)
(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) R$ 7.583.520,96 | R$ (23.985.220,98) | R$ 31.568.741,94
(D) RECURSOS GARANTIDORES R$ 37.566.460,80 | R$ 54.713.898,91 | R$ (17.147.438,11)
(E) RESULTADO ATUARIAL (D+C) R$ 45,149.981,76 | R$ 30.728.677,93 | R$ 14.421.303,83
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ANEXO 9

Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio.

DESPESA COM PESSOAL ATIVO | APOSENTADORIAS E | CONTRIBUICAO

PESSOAL (exceto EFETIVO (cod PENSOES (cod PATRONAL (cod
RPPS) 109001) 210000 e 220000) 121000)

CONTRIBUICAO
SUPLEMENTAR
(cod 130101)

PARCELAMENTOS
(cod 130201)

Insuficiéncia ou
Excedente
Financeiro (cod
250001)

Despesa com
Pessoal - LRF

Evolucdo dos
Recursos

Garantidores (cod

290001)

IMPACTO
DA DTP
NA RCL

RELAGAO
COM LIMITE
PRUDENCIAL

EFETIVIDADE
DO PLANO DE
AMORTIZAGAO

2024 | 0 | R$119.726.240,00 | R$ 53.104.846,79 R$ 25.388.691,14 R$ 6.610.588,64 R$ 3.718.238,44
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R$ 1.993.555,13 R$ 1.090.996,98 R$ 6.023.658,27 | R$32.191.481,69 | R$ 63.798.730,07 26,89% -47,50%
2025 | 1 | R$126.803.058,34 | R$54.877.48548 | R$24.486.946,10 R$ 7.533.679,13 R$ 3.748.279,15 R$ 2.445.090,15 R$ 427.590,70 R$ 5.152.343,09 | R$31.107.906,10 | R$ 72.426.207,25 24,53% -52,18% 13,52%
2026 | 2 | R$134.298.17560 | R$56.709.294,82 | R$22.988.618,04 R$ 8.944.476,23 R$ 3.780.974,66 R$ 3.411.176,70 R$ 449.141,27 R$ 5.208.700,11 | R$30.629.910,67 | R$ 81.547.706,68 22,81% -55,54% 12,59%
2027 | 3 | R$142.236.316,75 | R$58.602.249,91 | R 21.861.873,74 R$ 9.956.278,58 R$ 3.798.685,11 R$ 3.430.855,88 R$ 471.777,99 R$ 4.533.140,24 | R$29.563.192,72 | R$ 90.419.321,61 20,78% -59,48% 10,88%
2028 | 4 | R$150.643.668,17 | R$60.558.391,81 | R$20.754.742,02 R$ 11.070.806,45 R$ 3.832.934,53 R$ 3.456.613,06 R$ 495.555,60 R$3.790.994,02 | R$28.539.845,21 | R$ 98.958.515,53 18,95% -63,07% 9,44%
2029 | 5 | R$159.547.964,12 | R$62.579.829,68 | R$19.292.483,19 R$ 12.364.194,77 R$ 3.853.160,42 R$ 3.486.983,21 R$ 520.531,60 R$ 2.906.962,50 | R$27.153.158,42 | R$ 106.999.498,13 | 17,02% -66,82% 8,13%
2030 | 6 | R$168.978.578,14 | R$64.668.743,10 | R$ 18.390.472,04 R$ 13.189.865,05 R$ 3.869.533,03 R$ 3.472.150,85 R$ 546.766,39 R$ 2.297.652,60 | R$26.278.922,32 | R$ 114.805.727,13 | 15,55% -69,68% 7,30%
2031 | 7 | R$178.966.620,03 | R$ 66.827.384,41 | RS 17.263.330,56 R$ 14.017.075,74 R$ 3.861.356,97 R$ 3.451.552,72 R$ 574.323,42 R$ 1.601.686,40 | R$25.150.563,67 | R$ 122.274.347,17 | 14,05% -72,61% 6,51%
2032 | 8 | R$189.545.038,41 | R$69.058.081,13 | RS 16.591.379,15 R$ 14.596.460,50 R$ 3.868.556,18 R$ 3.409.190,77 R$ 603.269,32 R$ 1.186.030,67 | R$24.472.39541 | R$ 129.682.780,88 | 12,91% -74,83% 6,06%
2033 | 9 | R$200.748.729,46 | R$71.363.23845 | R$ 15.898.560,24 R$ 15.112.378,34 R$ 3.864.574,59 R$ 3.353.185,97 R$ 633.674,09 R$ 76423562 | R$23.749.994,89 | R$ 137.021.546,13 | 11,83% -76,94% 5,66%
2034 | 10 | R$ 212.614.652,00 | R$73.745.341,88 | R$ 15.095.953,83 R$ 15.698.473,67 R$ 3.858.341,24 R$ 3.302.625,46 R$ 665.611,27 R$280.298,21 | R$22.922.531,80 | R$ 144.221.857,30 | 10,78% -78,98% 5,25%
2035 | 11 | R$225.181.949,43 | R$76.206.959,87 | R$ 14.454.474,27 R$ 16.181.151,34 R$ 3.855.353,36 R$ 3.240.073,96 R$ 699.158,08 -R$ 113.405,27 | R$22.362.464,92 | R$ 151.371.518,01 9,93% -80,64% 4,96%
2036 | 12 | R$238.492.078,85 | R$78.750.746,62 | RS 13.752.794,64 R$ 16.668.734,84 R$ 3.846.430,29 R$ 3.178.469,79 R$ 734.395,64 -R$ 536.090,96 | R$22.048.181,32 | R$ 158.437.532,58 9,24% -81,98% 4,67%
2037 | 13 | R$252.588.947,81 | R$81.379.444,92 | RS 13.535.804,02 R$ 16.753.358,12 R$ 3.834.408,58 R$ 3.085.808,65 R$ 771.409,18 -R$ 696.855,39 | R$ 21.924.285,82 | R 165.690.807,31 8,68% -83,08% 4,58%
2038 | 14 | R$ 267.519.059,19 | R$84.095.889,11 | R$ 12.802.484,65 R$ 17.202.112,29 R$ 3.816.569,03 R$ 3.015.074,27 R$ 810.288,21 R$ 1.134.520,50 | R$21.578.936,65 | R$ 172.849.923,67 8,07% -84,28% 4,32%
2039 | 15 | R$ 283.331.664,54 | R$ 86.903.008,16 | R$ 12.179.159,69 R$ 17.526.623,95 R$ 3.793.434,92 R$ 2.932.931,43 R$ 851.126,73 -R$ 1.522.356,06 | R$21.279.008,82 | R$ 179.962.477,02 7,51% -85,36% 4,11%
2040 | 16 | R$ 300.078.926,62 | R$89.803.828,78 | R$ 11.615.799,13 R$ 17.819.934,27 R$ 3.772.528,70 R$ 2.845.892,25 R$ 894.023,52 -R$ 1.815.911,78 | R$20.944.15538 | R$ 187.125.152,13 6,98% -86,39% 3,98%
2041 | 17 | R$ 317.816.091,42 | R$92.801.478,73 | RS 10.800.739,35 R$ 18.223.865,23 R$ 3.739.422,46 R$ 2.767.120,41 R$ 939.082,30 -R$ 2.293.666,01 | R$ 20.540.030,54 | R$ 194.146.993,01 6,46% -87,40% 3,75%
2042 | 18 | R$ 336.601.670,46 | R$ 95.899.190,18 | R$ 10.085.111,51 R$ 18.530.240,01 R$ 3.703.595,87 R$ 2.679.657,46 R$ 493.206,03 -R$3.171.300,12 | R$20.132.960,99 | R$ 200.600.773,28 5,98% -88,34% 3,32%
2043 | 19 | R$ 356.497.633,73 | R$99.100.303,17 | RS 9.502.145,56 R$ 18.691.138,63 R$ 3.661.995,42 R$ 2.581.708,10 R$ 0,00 -R$4.003.578,12 | R$ 19.749.427,20 | R$ 206.505.693,80 5,54% -89,20% 2,94%
2044 | 20 | R$ 377.569.614,20 | R$ 102.408.269,25 | RS 8.574.399,31 R$ 19.041.669,42 R$ 3.609.017,64 R$ 2.496.032,80 R$ 0,00 -R$ 4.525.509,66 | R$ 19.205.049,42 | R$ 212.159.890,88 5,09% -90,08% 2,74%
2045 | 21 | R$399.887.124,29 | R$ 105.826.655,16 | RS 7.841.397,51 R$ 19.253.124,43 R$ 3.557.991,15 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 7.354.098,88 | R$ 18.753.487,53 | R$ 215.128.003,92 4,69% -90,86% 1,40%
2046 | 22 | R$423.523.785,18 | R$ 109.359.146,73 | R$ 7.057.443,36 R$ 19.490.613,76 R$ 3.505.004,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$7.705.414,09 | R$ 18.267.862,15 | R$ 217.876.688,36 4,31% -91,50% 1,28%
2047 | 23 | R$ 448.557.569,66 | R$ 113.009.552,80 | R$ 6.302.889,26 R$ 19.552.783,69 R$ 3.430.707,53 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$8.038.316,60 | R$ 17.771.913,48 | R$ 220.414.225,60 3,96% -92,28% 1,16%
2048 | 24 | R$ 475.071.059,39 | R$ 116.781.809,34 | R$ 5.759.090,65 R$ 19.507.696,51 R$ 3.364.577,48 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 8.210.638,03 | R$ 17.334.306,15 | R$ 222.898.648,39 3,65% -92,89% 1,13%
2049 | 25 | R$ 503.151.717,26 | R$ 120.679.983,73 | RS 4.924.065,00 R$ 19.610.099,21 R$ 3.287.061,04 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 8.554.121,45 | R$ 16.765.247,49 | R$ 225.147.491,10 3,33% -93,50% 1,01%
2050 | 26 | R$532.892.17599 | R$ 124.708.279,10 | R$ 4.243.877,48 R$ 19.572.440,27 R$ 3.206.968,16 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$8.790.918,98 | R$ 16.241.764,61 | R$ 227.260.943,36 3,05% -94,06% 0,94%
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2051 | 27 | R$ 564.390.543,62 | R$ 128.871.038,88 | R$ 3.454.597,64 R$ 19.508.670,88 R$ 3.111.219,66 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.091.660,13 | R$ 15.657.477,43 | R$ 229.165.015,10 2,77% -94,59% 0,84%
2052 | 28 | R$ 597.750.727,22 | R$ 133.172.751,50 | R$ 3.088.701,19 R$ 19.146.177,70 R$ 3.020.222,01 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.077.741,22 | R$ 15.186.664,41 | R$ 231.179.672,49 2,54% -95,05% 0,88%
2053 | 29 | R$ 633.082.775,63 | R$ 137.618.055,20 | R$ 2.556.416,73 R$ 18.848.653,78 R$ 2.920.017,37 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.178.641,01 | R$ 14.655.075,11 | R$ 233.189.883,47 2,31% -95,49% 0,87%
2054 | 30 | R$ 670.503.242,48 | R$ 142.211.743,05 | R$ 2.028.509,89 R$ 18.521.390,50 R$ 2.816.130,76 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.266.399,29 | R$ 14.111.039,94 | R$ 235.209.227,78 2,10% -95,90% 0,87%
2055 | 31 | R$ 710.135.570,72 | R$ 146.958.768,10 | R$ 1.674.721,66 R$ 18.062.547,94 R$ 2.712.976,09 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.211.059,46 | R$ 13.598.757,21 | R$ 237.388.476,00 1,91% -96,27% 0,93%
2056 | 32 | R$ 752.110.499,76 | R$ 151.864.248,75 R$ 1.485.060,56 R$ 17.453.088,85 R$ 2.606.789,10 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 9.007.905,86 R$ 13.099.755,53 R$ 239.890.950,88 1,74% -96,60% 1,05%
2057 | 33 | R$ 796.566.496,84 | R$ 156.933.474,24 R$ 1.097.289,85 R$ 16.974.027,44 R$ 2.497.065,72 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 8.967.505,33 R$ 12.561.860,90 R$ 242.561.987,20 1,58% -96,93% 1,11%
2058 | 34 | R$ 843.650.213,76 | R$ 162.171.910,38 R$ 862.602,65 R$ 16.367.518,09 R$ 2.386.338,82 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 8.791.084,60 | R$ 12.040.026,08 | R$ 245.552.956,09 1,43% -97,22% 1,23%
Despesa com Pessoal. *
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 54.729.961,04
Pessoal ativo R$ 52.676.414,47
Pessoal inativo e pensionistas R$ 2.053.546,57
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao R$ 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS ( II) R$ 3.340.493,61
Indenizacdes por demissao e incentivos a demissao voluntaria R$ 1.024.515,34
Decorrentes de decisdo judicial de periodo anterior ao da apuragao R$ 0,00
Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracao R$ 0,00
Inativos e pensionistas com recursos vinculados R$ 2.315.978,27
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (ITIT) =(I-1I) R$ 51.389.467,43
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(IlIa+ Il b) R$ 51.389.467,43
*Conforme RGF publicado no site do municipio.
Apuracao do Limite Legal.
APURACﬂO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL(V) R$ 119.726.240,00
% do DESPESA TOTAL DE PESSOAL - DTP sobre RCL (VI ) =(IV/V ) x 100 42,92%
LIMITE MAXIMO 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL 57,00%
LIMITE DE ALERTA 54,00%
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Crescimento Médio da Receita Corrente Liquida e Despesa com Pessoal.
CRESCIMENTO MEDIO DA RCL E DTP

Contribui¢cdes do Ente + Parcelamentos

Despesa com pessoal (exceto RPPS)
Divida Consolidada Liquida - DCL
Resultado Atuarial

Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
Variagdo Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

Calculado

Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas

R$ 49.073.489,16

R$ 30.728.677,93

5,91%
3,34%

Informado
R$ 10.291.723,00
Nao informado

R$ 2.781.269,62

Evolucdo da RCL, DLP e Inflacdo dos ultimos dez anos.*

2013 R$40.345.142,84
2014 R$43.265.834,51
2015 R$44.402.409,45
2016 R$52.993.967,94
2017 R$52.411.050,98
2018 R$55.778.573,87
2019 R$60.490.151,20
2020 R$65.029.293,86
2021 R$76.961.745,54
2022 R$ 113.737.516,03
2023 R$ 119.726.240,00

R$ 21.355.309,13
R$ 23.282.905,35
R$ 23.827.299,25
R$ 27.682.349,38
R$ 27.690.029,91
R$ 27.465.277,36
R$ 30.407.292,60
R$ 34.398.681,26
R$ 36.743.739,35
R$ 45.210.374,38
R$ 51.389.467,43

5,91%
6,41%
10,67%
6,29%
2,95%
3,75%
4,31%
4,52%
10,06%
5,79%
4,62%

*Conforme os RGF’s publicados no site do municipio.
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ANEXO 10
Tabuas.
Mortalidade Entradaem Mortalidade Sobrevivéncia Probabilidade bidecremental
de Validos Invalidez de Invalidos de Invalidos
, q- q- )
qx - IBGE - qx - Alvaro qx - IBGE - pPx - IBGE - bidecremental bidecremental bid P tal
2022 Vindas - morte frente - invalidez idecrementa
. . - vivo e valido
invalidez frente morte
0 0,01283970 0,00000000 0,01283970 0,98716030 0,01283970 0,00000000 0,98716030
1 0,00089594 0,00000000 0,00089594 0,99910406 0,00089594 0,00000000 0,99910406
2 0,00067587 0,00000000 0,00067587 0,99932413 0,00067587 0,00000000 0,99932413
3 0,00051379 0,00000000 0,00051379 0,99948621 0,00051379 0,00000000 0,99948621
4 0,00039694 0,00000000 0,00039694 0,99960306 0,00039694 0,00000000 0,99960306
5 0,00031472 0,00000000 0,00031472 0,99968528 0,00031472 0,00000000 0,99968528
6 0,00025902 0,00000000 0,00025902 0,99974098 0,00025902 0,00000000 0,99974098
7 0,00022363 0,00000000 0,00022363 0,99977637 0,00022363 0,00000000 0,99977637
8 0,00020427 0,00000000 0,00020427 0,99979573 0,00020427 0,00000000 0,99979573
9 0,00019878 0,00000000 0,00019878 0,99980122 0,00019878 0,00000000 0,99980122
10 0,00020695 0,00000000 0,00020695 0,99979305 0,00020695 0,00000000 0,99979305
11 0,00023087 0,00000000 0,00023087 0,99976913 0,00023087 0,00000000 0,99976913
12 0,00027493 0,00000000 0,00027493 0,99972507 0,00027493 0,00000000 0,99972507
13 0,00034661 0,00000000 0,00034661 0,99965339 0,00034661 0,00000000 0,99965339
14 0,00045461 0,00057700 0,00045461 0,99954539 0,00045461 0,00057687 0,99896852
15 0,00060729 0,00057500 0,00060729 0,99939271 0,00060729 0,00057483 0,99881788
16 0,00080397 0,00057300 0,00080397 0,99919603 0,00080397 0,00057277 0,99862326
17 0,00102861 0,00057200 0,00102861 0,99897139 0,00102861 0,00057171 0,99839969
18 0,00125231 0,00057000 0,00125231 0,99874769 0,00125231 0,00056964 0,99817805
19 0,00143831 0,00056900 0,00143831 0,99856169 0,00143831 0,00056859 0,99799310
20 0,00156961 0,00056900 0,00156961 0,99843039 0,00156961 0,00056855 0,99786183
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21 0,00164605 0,00056900 0,00164605 0,99835395 0,00164605 0,00056853 0,99778541
22 0,00168309 0,00056900 0,00168309 0,99831691 0,00168309 0,00056852 0,99774838
23 0,00170087 0,00057000 0,00170087 0,99829913 0,00170087 0,00056952 0,99772961
24 0,00171136 0,00057200 0,00171136 0,99828864 0,00171136 0,00057151 0,99771713
25 0,00172288 0,00057500 0,00172288 0,99827712 0,00172288 0,00057450 0,99770262
26 0,00173672 0,00057900 0,00173672 0,99826328 0,00173672 0,00057850 0,99768478
27 0,00175250 0,00058300 0,00175250 0,99824750 0,00175250 0,00058249 0,99766502
28 0,00177007 0,00058900 0,00177007 0,99822993 0,00177007 0,00058848 0,99764145
29 0,00178969 0,00059600 0,00178969 0,99821031 0,00178969 0,00059547 0,99761485
30 0,00181288 0,00060500 0,00181288 0,99818712 0,00181288 0,00060445 0,99758266
31 0,00184164 0,00061500 0,00184164 0,99815836 0,00184164 0,00061443 0,99754392
32 0,00187782 0,00062800 0,00187782 0,99812218 0,00187782 0,00062741 0,99749477
33 0,00192318 0,00064300 0,00192318 0,99807682 0,00192318 0,00064238 0,99743444
34 0,00197854 0,00066000 0,00197854 0,99802146 0,00197854 0,00065935 0,99736211
35 0,00204443 0,00068100 0,00204443 0,99795557 0,00204443 0,00068030 0,99727527
36 0,00212105 0,00070400 0,00212105 0,99787895 0,00212105 0,00070325 0,99717569
37 0,00220869 0,00073200 0,00220869 0,99779131 0,00220869 0,00073119 0,99706012
38 0,00230866 0,00076400 0,00230866 0,99769134 0,00230866 0,00076312 0,99692822
39 0,00242307 0,00080100 0,00242307 0,99757693 0,00242307 0,00080003 0,99677690
40 0,00255527 0,00084400 0,00255527 0,99744473 0,00255527 0,00084292 0,99660181
41 0,00270941 0,00089300 0,00270941 0,99729059 0,00270941 0,00089179 0,99639880
42 0,00288854 0,00094900 0,00288854 0,99711146 0,00288854 0,00094763 0,99616383
43 0,00309491 0,00101400 0,00309491 0,99690509 0,00309491 0,00101243 0,99589265
44 -0,00566871 0,00108800 -0,00566871 1,00566871 -0,00566871 0,00109108 1,00457762
45 0,00333462 0,00117400 0,00333462 0,99666538 0,00333462 0,00117204 0,99549334
46 0,00359242 0,00127100 0,00359242 0,99640758 0,00359242 0,00126872 0,99513887
47 0,00388519 0,00138300 0,00388519 0,99611481 0,00388519 0,00138031 0,99473450
48 0,00419206 0,00151100 0,00419206 0,99580794 0,00419206 0,00150783 0,99430011
49 0,00450265 0,00165700 0,00450265 0,99549735 0,00450265 0,00165327 0,99384408
50 0,00486088 0,00182300 0,00486088 0,99513912 0,00486088 0,00181857 0,99332055
51 0,00523509 0,00201400 0,00523509 0,99476491 0,00523509 0,00200873 0,99275619
52 0,00562596 0,00223100 0,00562596 0,99437404 0,00562596 0,00222472 0,99214932
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53 0,00604531 0,00247900 0,00604531 0,99395469 0,00604531 0,00247151 0,99148319
54 0,00650537 0,00276200 0,00650537 0,99349463 0,00650537 0,00275302 0,99074161
55 0,00699646 0,00308500 0,00699646 0,99300354 0,00699646 0,00307421 0,98992934
56 0,00751999 0,00345200 0,00751999 0,99248001 0,00751999 0,00343902 0,98904099
57 0,00807754 0,00387200 0,00807754 0,99192246 0,00807754 0,00385636 0,98806609
58 0,00868239 0,00435000 0,00868239 0,99131761 0,00868239 0,00433112 0,98698650
59 0,00931379 0,00489500 0,00931379 0,99068621 0,00931379 0,00487220 0,98581401
60 0,01000864 0,00551600 0,01000864 0,98999136 0,01000864 0,00548840 0,98450296
61 0,01077045 0,00622300 0,01077045 0,98922955 0,01077045 0,00618949 0,98304007
62 0,01161515 0,00702900 0,01161515 0,98838485 0,01161515 0,00698818 0,98139667
63 0,01253589 0,00794700 0,01253589 0,98746411 0,01253589 0,00789719 0,97956692
64 0,01358699 0,00899300 0,01358699 0,98641301 0,01358699 0,00893191 0,97748110
65 0,01470315 0,01018300 0,01470315 0,98529685 0,01470315 0,01010814 0,97518871
66 0,01591572 0,01154200 0,01591572 0,98408428 0,01591572 0,01145015 0,97263413
67 0,01729732 0,01308700 0,01729732 0,98270268 0,01729732 0,01297381 0,96972886
68 0,01887577 0,01484700 0,01887577 0,98112423 0,01887577 0,01470688 0,96641735
69 0,02063017 0,01685200 0,02063017 0,97936983 0,02063017 0,01667817 0,96269166
70 0,02252587 0,01913500 0,02252587 0,97747413 0,02252587 0,01891948 0,95855464
71 0,02456747 0,02173400 0,02456747 0,97543253 0,02456747 0,02146703 0,95396550
72 0,02680383 0,02469500 0,02680383 0,97319617 0,02680383 0,02436404 0,94883213
73 0,02926253 0,02806600 0,02926253 0,97073747 0,02926253 0,02765536 0,94308211
74 0,03196203 0,03190400 0,03196203 0,96803797 0,03196203 0,03139414 0,93664383
75 0,03486369 0,03627500 0,03486369 0,96513631 0,03486369 0,03564266 0,92949365
76 0,03797183 0,04125200 0,03797183 0,96202817 0,03797183 0,04046879 0,92155937
77 0,04137562 0,04691900 0,04137562 0,95862438 0,04137562 0,04594835 0,91267603
78 0,04511383 0,05340500 0,04511383 0,95488617 0,04511383 0,05220035 0,90268582
79 0,04923509 0,06071800 0,04923509 0,95076491 0,04923509 0,05922327 0,89154163
80 0,05328239 0,06908400 0,05328239 0,94671761 0,05328239 0,06724352 0,87947409
81 0,05751835 0,07860800 0,05751835 0,94248165 0,05751835 0,07634730 0,86613435
82 0,06197547 0,08945300 0,06197547 0,93802453 0,06197547 0,08668105 0,85134348
83 0,06668961 0,10180000 0,06668961 0,93331039 0,06668961 0,09840550 0,83490489
84 0,07167613 0,11585900 0,07167613 0,92832387 0,07167613 0,11170684 0,81661703
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85 0,07697196 0,13186500 0,07697196 0,92302804 0,07697196 0,12679005 0,79623799
86 0,08267355 0,15009000 0,08267355 0,91732645 0,08267355 0,14388576 0,77344069
87 0,08881106 0,17084000 0,08881106 0,9111889%4 0,08881106 0,16325376 0,74793518
88 0,09544238 0,19446500 0,09544238 0,90455762 0,09544238 0,18518490 0,71937272
89 0,10262928 0,22136300 0,10262928 0,89737072 0,10262928 0,21000384 0,68736688
90 0,11056147 0,25198800 0,11056147 0,88943853 0,11056147 0,23805792 0,65138061
91 0,11926606 0,00000000 0,11926606 0,88073394 0,11926606 0,00000000 0,88073394
92 0,12899396 0,00000000 0,12899396 0,87100604 0,12899396 0,00000000 0,87100604
93 0,13985624 0,00000000 0,13985624 0,86014376 0,13985624 0,00000000 0,86014376
94 0,15215042 0,00000000 0,15215042 0,84784958 0,15215042 0,00000000 0,84784958
95 0,16619934 0,00000000 0,16619934 0,83380066 0,16619934 0,00000000 0,83380066
96 0,18251299 0,00000000 0,18251299 0,81748701 0,18251299 0,00000000 0,81748701
97 0,20157068 0,00000000 0,20157068 0,79842932 0,20157068 0,00000000 0,79842932
98 0,22419984 0,00000000 0,22419984 0,77580016 0,22419984 0,00000000 0,77580016
99 0,25155967 0,00000000 0,25155967 0,74844033 0,25155967 0,00000000 0,74844033
100 0,28529175 0,00000000 0,28529175 0,71470825 0,28529175 0,00000000 0,71470825
101 0,32768999 0,00000000 0,32768999 0,67231001 0,32768999 0,00000000 0,67231001
102 0,38220481 0,00000000 0,38220481 0,61779519 0,38220481 0,00000000 0,61779519
103 0,45380435 0,00000000 0,45380435 0,54619565 0,45380435 0,00000000 0,54619565
104 0,54892206 0,00000000 0,54892206 0,45107794 0,54892206 0,00000000 0,45107794
105 0,67647059 0,00000000 0,67647059 0,32352941 0,67647059 0,00000000 0,32352941
106 0,82954545 0,00000000 0,82954545 0,17045455 0,82954545 0,00000000 0,17045455
107 0,93333333 0,00000000 0,93333333 0,06666667 0,93333333 0,00000000 0,06666667
108 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
109 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
110 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
111 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 1,00000000 0,00000000 0,00000000
qx : probabilidade de sucumbir (a morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x”; e
px : probabilidade de ndo sucumbir (a morte ou a invalidez ou ambas) na idade “x”.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS - 2025
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EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2023
Aumento Permanente da Receita 2.694.065,78
(=) Transferéncias Constitucionais 0.00
(<) Transferéncias a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumenlo Permanente de Receita {0 2.694.065,78
Redugao Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (IT1) = (I+11) 2,694.065,78
galdo Utilizado da Margem Bruta (Iv) 1.885.846,05
Navas DOCC 1.885.846,05
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (IIT-IV) 808.219,73
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigiio Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais 260.000,00 Limitagio do Empenho £0.000,00 |

Abertura de Crédito Adicional a

} partir clal ut?lizaqao da reservade 280.000,00

contingencia
TOXS 360.000,00 TOEAL 360.000,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢iio Valor Descrigio Valor
Crescimento do Nivel de Intensificar o Programa de
Inadimpléncia Tributéria 720.000,00 Cobranga da Divida Ativa 1.520.000,00
Aumento do Indice de Intensificar Operagdo Fiscal
Sonegagdo Fiscal 860.000,00 ISSQN 2.340,000,00
Aumento Permanente da }anfﬁf;f iipggg]f;% 5
Receita 2.694.065,78 BiLaRRRE 720.000,00

1TBT

Limitar despesas para

compra de material

permanente, ndo iniciar
Receita da Divida Ativa “3:“’053’;"1305;1’::3?" s
Inferior  Previsia 2.660.000,00 ? DIoES 2.354.065,78

manulengao em

microatividades, que néo

afetam os servigos &

comunidade.
WAL 6.934.065,78 Tokak 6.934.065,78
TOTAL DOS RISCOS Ei?glﬁ“g?;"‘ Ba

r 5

FISCAIS 7.294.065,78 PROVIDENCIAS 7.294.063 ,Tﬂ

—————— T — S ———

0 - Centro, Milagres-

CE-CNPIL 07655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8

A



Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1544/2024 De 29 de Maio de 2024

DENOMINA DE RUA EDILTON LOURENCO
DE LIMA UMA RUA LOCALIZADA NO
BAIRRO EUCALIPTOS, MUNICIPIO DE
MILAGRES-CE E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 1°- Fica denominada de Rua Edilton Lourengo de Lima, a rua sem denominagéo Oficial,
conhecida como Rua Cicero Caldas, localizada no Bairro Eucaliptos, Municipio de Milagres —
Ceara.

Art. 2°- O modelo padréo e a localizagfio das placas de sinalizagdo obedecerdo as orientagdes
fornecidas pelo 6rgdo municipal competente.

Paragrafo dnico - O Poder Executivo oficiara aos 6rgdos e serventias publicas, como Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, Cartorio de Registro de Iméveis desta comarca e demais
concessiondrias de servigos publicos, a alteragdo na denominagdo do logradouro, assim como
procedera as modificagdes necessérias nos cadastros municipais.

Art. 3°- Revogadas as disposigdes em contrdrio, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 29 DE MAIO DE 2024.
GEIREDO

L
CICERO ALVES yj/
Prefeito’Municipal
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PORTARIA N.© 118/2024-GP De 13 de maio de 2024.

NOMEIA o (a) Sr. (a) CAMYLA DE OLIVEIRA
GONCALVES SILVA, para o cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo,
vinculado a Administracdo Geral e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 78, inciso III da Lei Orgénica do Municipio de Milagres e, com fundamento
na Lei Municipal N.© 1.293 de 30 de Outubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1.9 - NOMEAR o (a) Sr. (a) CAMYLA DE OLIVEIRA GONCALVES SILVA, brasileiro
(a), portador (a) do RG n°® 2001097098263, inscrito (a) no CPF/MF sob n° 031.269.683-33,
residente e domiciliado (a) no Sitio Serrote, 08, Nazaré, Zona Rural, na cidade de Milagres-
CE, para o cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, vinculado a Administragao
Geral por ter sido aprovada no Concurso Publico realizado por determinacdo da Lei Municipal
n°® 1.293, de 30 de OQutubro de 2017 e Decreto de Homologagdo n® 29, de 21 de dezembro
de 2018.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicSes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERQ LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 13 DE
MAIO DE 2024.

CICERO ALVES D UELREDO

-~

77, L . j

Cff,pz‘;:f, 7 ?,-" ZA Q//Cf_c‘é!//\-/
E:l'cipal
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PORTARIA N.© 119/2024-GP De 13 de maio de 2024,

NOMEIA o (a) Sr. (a) EUGILANIA RIBEIRO
SOARES, para o cargo de provimento efetivo
de Professora de Portugués, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 78, inciso III da Lei Organica do Municipio de Milagres e, com fundamento
na Lei Municipal N.© 1,293 de 30 de Qutubro de 2017;

RESOLYE:

Art. 1.0 - NOMEAR o (a) Sr. (a) EUGILANIA RIBEIRO SOARES, brasileiro (a), portador
(a) do RG n°® 2003099099239, inscrito (a) no CPF/MF sob n® 024.237.833-10, residente e
domiciliado (a) na Rua Padre Cicero, 287, Centro, na cidade de Missdo Velha-CE, para o
cargo de provimento efetivo de Professora de Portugués, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo por ter sido aprovada no Concurso Publico realizado por determinagdo da Lei
Municipal n® 1.293, de 30 de Outubro de 2017 e Decreto de Homologagdo n° 29, de 21 de
dezembro de 2018.

Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CIiCERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, ACS 13 DE
MAIO DE 2024,
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PORTARIA N.© 120/2024-GP De 13 de maio de 2024.

NOMEIA o (a) Sr. (a) AMANDA ALVES DOS
SANTOS GONCALVES, para o cargo de
provimento efetivo de Professora de Portugués,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéao e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso das atribuiges que
Ihe confere o art. 78, inciso III da Lei Organica do Municipio de Milagres e, com fundamento
na Lei Municipal N.© 1,293 de 30 de Outubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1.9 - NOMEAR o (a) Sr. (a) AMANDA ALVES DOS SANTOS GONCALVES, brasileiro
(a), portador (a) do RG n°® 2006029064848, inscrito (a) no CPF/MF sob n° 035.921.413-41,
residente e domiciliado (a) na Rua Bento Correia Lima, 101, Frei Damido, na cidade de
Milagres-CE, para o cargo de provimento efetivo de Professora de Portugués, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo por ter sido aprovada no Concurso Publico realizado por
determinacdo da Lei Municipal n® 1.293, de 30 de Outubro de 2017 e Decreto de
Homologagdo n° 29, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 13 DE
MAIO DE 2024.

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 121/2024-GP De 14 de maio de 2024,

DESIGNA os membros Titulares e Suplentes,
representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil, para compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI do Municipio de
Milagres — Ceard, biénio 2024-2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEAR;\, no uso de suas
atribuicdes legais, amparado na Lei Municipal N°© 1.031, de 10 de Marco de 2005 e na Lej
Federal N© 8.842, de 04 de janeiro de 1994;

RESOLVE:

Art. 1.9 - Ficam designados, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2024, os
membros Titulares e Suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil,
para compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI do Municipio
de Milagres - Ceard, biénio 2024-2026.

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANQOS

TITULAR: Francisca de Morais Macédo
SUPLENTE: Maria Aparecida Dias - Secretdria

2. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR: Honorina Figueiredo Bernardo Luna
SUPLENTE: Rita de Cassia Filgueira Cabral

3. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TITULAR: Joana D'arc Américo dos Santos
SUPLENTE: Maria Celiana Campos Silva - Presidente

4. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS ’

TITULAR: Maria Solange Pereira da Silva
SUPLENTE: Jonatas Vasques de Sousa

x4/
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5. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

TITULAR: Jonas Anselmo Meira Nobrega
SUPLENTE: Maria Aldemira Andrade Braga

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

1. REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO BENEFICENTE MANDUCA E LETICIA -
ABEMEL

TITULAR: Maria das Dores Alexandre Ferreira
SUPLENTE: Natalia In4cio de Lucena

2. REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MILAGRES- ACOM

TITULAR: Maria Tania Barbosa da Silva
SUPLENTE: Iacyara Maria Aleixo Gongalves

3. REPRESENTANTES DO CLUBE DE MAES FRANCISCA DO SOCORRO

TITULAR : Maria Cicera de Oliveira - Vice-presidente
SUPLENTE: Josefa Alves Fernandes Belém

4. REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DE BENEFICENCIA A DEPENDENTES
QUIMICOS SAO JOSE - ABDEQUI:

TITULAR: Albertino Alfredo de Pinheiro
SUPLENTE: Sebastido de Oliveira Silva Filho

5. ASSOCIAGCAO COMUNITARIA LUCAS DANTAS ~ ACOLD

TITULAR: Maria do Socorro Barros Clemente
SUPLENTE: Marta Coelho Bezerra Dantas

Art. 2,0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 04 de abril de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LE
MAIO DE 2024.
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PORTARIA N.¢ 122/2024-GP De 29 de maio de 2024.

Dispde sobre a declaragdo de vacancia de
cargo efetivo por morte de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio e nos precisos termos do art. 30,
VII, da Lei 1.019/2004.

RESOLVE:
Art. 1.0 - Declarar a VACANCIA do cargo de Supervisor de Ensino - P6s Graduado,
do quadro de provimento efetivo, em virtude do falecimento do servidor SEBASTIAO

FERREIRA NETO, matricula 01605739, ocorrido na data de 19 de maio de 2024.
Art. 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 19 de maio de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 29 DE
MAIOQ DE 2024.
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PORTARIA N.© 123/2024-GP De 29 de maio de 2024.

Dispée sobre a declaragdo de vacancia de
cargo efetivo por morte de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes
legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio e nos precisos termos do art. 30,
VII, da Lei 1.019/2004.

RESOLVE:

Art. 1.0 - Declarar a VACANCIA do cargo de Professor da Educacdo Bésica 3 -
Especialista, do quadro de provimento efetivo, em virtude do falecimento do servidor
SEBASTIAQ FERREIRA NETQ, matricula 01605739, ocorrido na data de 19 de maio de 2024,

Art., 2.0 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 19 de maio de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 29 DE
MAIO DE 2024.
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Trabalho que faz a diferenca
Secretaria de Cultura e Turismo e Eventos - SECULTE

Endereco: Rua Djalma Sobrera Dantas - Centro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2024 - PARA SUBSIDIO E
MANUTENCAO DE ESPACOS CULTURAIS DE MILAGRES - CE

EDITAL DE FOMENTO PARA ENTIDADES COM RECURSOS DA LEI
FEDERAL N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC)

Este Edital é realzado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da Lei
Federal n° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc, em consonidncia com o Decreto
Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento A cultura, Decreto Federal n° 11.740 de 18 de
outubro de 2023 que regulamenta a Lei n° 14.399 de 08 de julho de 2022, que mstitui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e Decreto Municipal n° 5599 de 22

de janero de 2024 que regulamenta a aplicagdo e a gestdo dos recursos recebidos em
razio do previsto na Lei Federal n° 14.399 de 08 de julho de 2022, que mstitwi a Politica

Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Municipio de Milagres — CE.

Na realizagdo deste edital estio asseguradas medidas de democratizagio,
desconcentracdo, descentralizagdo e regionalzagio do mvestimento cultural com a
mplementagio de a¢des afrmativas, findamentado na previsdo na Lei n° 14.399 de 08
de julho de 2022 — Lei Aldir Blanc 02, em seus artigos 14, 15 e 16.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a analise de projeto cultural submetido por
Associagio dos Pequenos Agricultores do Sitio Cajui — Milagres — CE, mscrita
no CNPJ sob o n° 06.743.348/0001-55 para receberem apoio fmanceiro por meio
da celebragio de Termo de Execugdo Cultural com o objetivo de incentivar a
manutencdo de espago de produgdo cultural do Municipio de Milagres, devendo
o contemplado, apresentar contrapartida social a populagao.

1.2, Serdo objeto de fomento para este edital as seguintes areas:

Rua Dyalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE
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a) Subsidio e manuten¢do de espacos e atividades culturais de entidades:
Selegdo de proposta de cardter cultural para concessdo de aporte fmancero para
apoiar projeto que visa 2 manutencio, reforma, ou moderizagio de Espagos
Culturais que tenham histérico de atividades na area da cultura podendo
desenvolver as segumtes atividades: Apoio a espagos culturais do Municipio de
Milagres/CE que possua vocagdo e agdes de carater contimuado, que se
configuram como ambientes dmamzadores da cena artistica na Municipio € seus
ciclos de cracdo, produgdo, circulagdo, formagdo, difusdo e fruicdo de bens e
servicos culturais.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DOS PROJETOS
SELECIONADOS

2.1, O valor total disponivel para esta Chamada Publica ¢ de R$25.000,00
(vintee cinco mil reais), o propronente podera dispor no projeto até o valor total
disponivel, sendo o valor total do edital defnido da segumte forma:

a) Fomento a Subsidio e manutengdo de espagos ¢ atividades culturais;

a.1.) RS 25.000,00 (vinte e cmco mil reas).

2.2 Os recursos desembolkados serdo transferidos aos proponentes
habilitados em conta bancdria exclusiva para apoio a espagos formais junto a
documentacdo de termo de execugdo cultural com o Municipio, planiha
orcamentiria e com comprovagao de despesas correntes dos ultimos trés meses
referente aos espagos culturais.

2.3, A conta bancaria deverd, obrigatoriamente, estar no nome do proponente
juridica CNPJ do mteressado.
24. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

Valor: - R$25.000,00;

Programa de Trabalho: - Subsidio e Manuten¢do de Espagos e OrganizagGes
Culturais;

Fonte de Recurso: - Qutros Recursos Vinculados;

S
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Destinag¢do: - Fomento a cultura - Lei Aldir Blanc;

Rubrica: - outros servicos de terceiros.

2.5. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital a utilizagdo do recurso
serd definida pela Secretaria executora do edital

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

3.1 As mscricdes s3ao gratuitas e poderdo ser realizadas do dia 28 de mawo até
as 23h59min do dia 04 de junho de 2024, a inscrigdo serd realzada
exclusivamente na Secretdria de Cultura do mumicipio onde deverdo ser
incluidos todos os anexos obrigatorios;

3.1.1. ANEXO II FORMULARIO DE INSCRICAO, devidamente preenchido e

assmado;

3.1.2. ANEXO Il DECLARACAO DE RESIDENCIA;

3.1.3. ANEXO IV DECLARACAO (PESSOA JURIDICA);
3.14. ANEXO V FORMULARIO DECLARACAO ETINICO RACIAL,

quando for o caso;

3.1.5. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao de CNPJ;

3.1.6. Atos Constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de Pessoas
Juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organzagdes da

sociedade civil;

3.1.7. RG E CPF do representante legal

3.1.8. Comprovante de Residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de Declaragdo assmada pelo proponente;

3.2. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteido e informagées de seu projeto. Cada proponente podera
concorrer neste edital com, no maximo, 01 (um) projeto cultural

32.1. E vedada ao proponente Pessoa Fisica a inscrigdio também como
Representante Legal de Pessoa Juridica ou MEIL.

3.2.2. Caso seja verificado a mscrigdo de mais de um projeto cultural por
proponente no mesmo edital serd considerado, para avaliagdo, o ultimo
projeto enviado.

3.3: O projeto apresentado devera conter plano de apresentengdo aprazado.

—————————————
—
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34. O proponente devera se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos no site da Prefeitura
Municipal de Milagres/CE.

3.5. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com findamento no disposto no mciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

3.6. E de inteira responsabilidade do proponente, acompanhar sua inscrigéo.

¢ 4 Serdo desclassificadas as inscrigoes que:

a) Forem enviadas por outro meio que nio o do protocolo direito na secretaria de
Cultura do municipio

b) Forem enviadas com formuldrios rasurados e/ou ilegivess;

¢) Nao atenderem qualquer um dos requisitos exigidos neste edital

4. ANALISE DE MERITO CULTURAL DO PROJETO

4.1. Entende-se por andlise de mérito cultural a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria, realzada por mew da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital

4.2. A sele¢do dos projetos sera realizada pela Comussio de Avalagdo e
Selecdo da Secretaria de Cultura do municipio de Milagres - CE, responsavel
pela execucdao deste edital

43. Os membros da Comissio de Avaliacdo e Selecdo da Secretiria de
Cultura, ficardo impedidos de participar da apreciagdo de projetos € miciativas
que estiverem em processo de sele¢do nos quais:

a) Tenham interesse direto na matéra;

b) Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos Ultimos 02 (dois) anos, ou se tas
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o
tercero grau;

¢) Estejam litigando judicial ou admmistrativamente com O proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

= ————
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44. O membro da Comissio de Avalagdo ¢ Sekgdo que mcorrer em
impedimento deve comunicar o fato a refernda Comussdo, abstendo-se de atuar
na avaliagdo do projeto que declarar-se impedido, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

4.5. Para a andlse de mérto cultural dos projetos, serdo considerados os

critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo VIL
4.6. Contra a decisio da fase de andlise de mérito cultural, cabera recurso, no

prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publicagdo por meio
digital

4.7. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

4.8. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado fmal da andlise de mérito

cultural serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Milagres.

5. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

3.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os valores
dos recursos poderdo ser remanejados para projetos com maior pontuagdo em

oufra categona.
5.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital os recursos

remanescentes poderdo ser restituidos ao Tesouro Nacional, conforme
orientacdo do Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.

6. ETAPA DE CONTRATO E ASSINATURA

6.1. Fnalzada a etapa de anilise de mérto cultural, sera commmnicado pela
admmistragdo para assinatura de contrato, apdés a entrega dos segumtes

documentos:

6.1.1. PESSOA JURIDICA

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo de CNPJ;

b) Atos Constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de Pessoas Juridicas
com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

¢) Certiddio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e Divida

Ativa da Unido, valida;
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44. O membro da Comissio de Avalagio e Selke¢do que mcorrer em
impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar
na avaliagio do projeto que declrar-se impedido, sob pena de mulidade dos atos
que praticar.

4.5. Para a anilse de ménto cultural dos projetos, serio considerados os
critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo VIL

4.6. Contra a decsdo da fase de anilise de mérito cultural, cabera recurso, no
prazo de 02 (dois) dias {teis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagdo por meio
digital

4.7. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

4.8. Apbs o julsamento dos recursos, o resultado final da andlise de merto
cultural serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Milagres.

5. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

5.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os valores
dos recursos poderdo ser remanejados para projetos com maior pontuagao em
outra categora.

3. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edtal, os recursos
remanescentes poderdo ser restituidos ao Tesouro Nacional conforme

orientacdo do Decreto n° 11.740 de 18 de outubro de 2023.

6. ETAPA DE CONTRATO E ASSINATURA

6.1. Fnalzada a etapa de andlse de mérito cultural, serd commmicado pel

administragdo para assmatura de contrato, apds a entrega dos segumtes
documentos:

6.1.1. PESSOA JURIDICA

a) Inscrcdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao de CNPJ;

b) Atos Constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de Pessoas Juridicas

com fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organza¢des da sociedade civil;

¢) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federas e Divida

Ativa da Unido, vahda;
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d) Certidio Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributirios Estaduas, vahda;

e) Certidio Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributarios Municipass, vahida;

f) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, valda;

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servio,

atualizado;

h) Dados bancarios (conta bancdria especifica para o recebimento dos recursos

deste edital, em nome do CNPJ).

6.1.2. A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses do
proponente se autodeclarar:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

b) Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

¢) Que se encontre em situagdo de rua.

6.1.3. O presente Edital disciplina o cronograma, a forma de solicitagdo de recursos
de fomento cultural bem como demass mformagdes necessarias a plena
execugdo do objeto proposto pela Associagdo dos Pequenos Agricultores do
Sitio Cajui — Milagres — CE, nscrita no CNPJ sob o n° 06.743.348/0001-55.

6.1.4. Caso o comprovante de endere¢o ndo esteja em nome do mteressado, este
devera apresentar a declaragdo de residéncia, conforme modelo constante no
ANEXO III, que ah reside, estando sujeito as sangdes civis, administrativas
¢ crimnais previstas na legislagdo aplicavel nos termos da Lei Federal n°
7.115/1983.

6.1.5. E dispensada comprovagio de residéncia aos pertencentes 4 comunidade
indigena, quilombola, cigana ou circense, pertencentes a populagio ndmade
ou itinerante ou que se encontrem em situagdo de rua.

6.1.6. Em regra, o agente cultural pode ser:

a) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de

grande porte, etc)

b) Pessoa juridica sem fins lucratvos (Ex.: Associagdo, Fundagio, Cooperativa,

etc).

6.2. O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigio do projeto.

6.3. Nao pode se mscrever neste Edital, proponentes que:

a) Tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora¢do do edital, na etapa de

anilise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
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b) Sejam conjuges, companheiros ou parentes em lnha reta, colateral ou por
afnidade, até o segundo grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao
do edital, na etapa de anilise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

¢) Sejam membros do Poder Legishtivo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador), do Tribunal de Contas.

d) Serservidor piblico municipal ativo ou mativo.

6.4. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas
Culturais poderd concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no ttem 3.6.

6.5. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo mpedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios diretores e/ou admmistradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 3.6.

6.6. A participagdo de agentes culturais nas oitivas € consultas piblicas nio
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o
subitem I do item 3.6.

6.7. Sem prejuizo dos requisitos deste edital o interessado ndo poderd ferr o
disposto no Artigo 20 do Decreto 11.740 de 18 de outubro de 2023 ou ser menor

de dezotto anos.

6.8. Para este edital admite-se uma mscricdo por pessoa ou €spago, que sera
aferida pelo n° do CPF ou CNPJ sendo selecionado apenas um projeto conforme
ordem de prioridade informada pelo participante.

6.9. A comumicagio com o interessado serd realzada, exclusivamente, pela
Secretaria executora através do site oficial do Municipio ou e-mail cadastrado no
plano de trabalho do projeto.

6.10. Para os integrantes da comunidade mdigena, quilombola, ndmade,
cigana, circense ou em situacdo de rua a comunicagdo sera através do mmural da
Secretaria executora e tambeém por telefone.

6.11. As anilises da solicitagdo ao recebmento do recurso ocorrerdo por

ordem cronologica de entrega.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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115 Fica o mteressado ciente do CRONOGRAMA da presente Chamada
Pubkca:
icio do prazo de mscrigoes
Fim do prazo de mserigocs

Periodo de anilise das propostas 28/05/2024 até 04/06/2024
Divulgacdao do resultado prelmmar 04 024

Periodo de mterposi¢ao de recursos 05/06 a 07/06/2024
Periodo de avaliagcao dos recursos

Homologagao dos  contemphldos 1 07/06/2024
plentes

3

a0| Até 02 dms utes apds homologagao

Em fixo contimo até 10/06/2024

A defnr

Até 07 meses a contar da assmatura dc
Termo de Execucao Cultural

30 dms a contar da fmalizagao do projeto
Fica a criténo da admmstragao

Assiaturas dos termos de execugdo cultural
Pagamento dos beneficiarios
Data mite para execugao dos projetos

Prestagdao de contas

:

8. DO PROCESSAMENTO DAS SOLICITACOES

8.1. As solictacdes serdo recebidas na secretama executora, que verificard o
atendimento aos crtérios de preenchmento do formulirio (ANEXO II), a
documentagdo enviada ¢ o cumprimento das exigéncias contidas neste Edital de
Chamada Publica.

8.2. Serd INABILITADA a solcitagdo de mscricio:

8.2.1. Enviada apds o periodo de nscricdo e por outro meio que ndo o estipulado;

8.2.2. Apresentada em dissondncia ao disposto neste Edital;
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8.2.3. Apresentada em formulirios mcompletos;
8.2.4. Que nio apresente os documentos elencados na solicitagdo de beneficios;

8.2.5. Que apresente documentos ilegiveis ou adulterados;

8.2.6. Que ndo atenda as diligéncias no prazo concedido;

8.2.7. Que ndo atenda as exigéncias previstas no item 3.1;

8.2.8. Que mcida em alguma das vedagdes previstas no item 3.11.

8.2.9. Que esteja enquadrado no caput do Artigo 20 do Decreto 11.453 de 23 de

marco de 2023.

8.3. A crtério do Comité Gestor poderdao ser realzadas diligéncias,
permitindo-se uma unica resposta a esta.

8.4. As diligéncias serdo divulgadas por meio do site oficial do Municipio,
mformando, expressamente, o prazo para resposta.

8.5. Diligencias ndo respondidas no prazo estipuladdo mplcardio no
indeferimento da mscri¢do.

8.6. As respostas de diligéncias deverdo ser enderegadas ao Comité Gestor

em duas vias, uma das quais serd protocolhda na secretaria executora €
devolvida ao mteressado.

8.7. O proponente que tiver sua solicitagio de inscricdo mabilitada, terd o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, se quiser, para apresentar recurso, com o objetivo
de manifestar sua inconformidade com o indeferimento, encammhando pedido
de recurso contra a deciséo.

8.8. Os motivos da mnabiltagdo serdo mformados expressamente, sendo que o
proponente inconformado deverd utilizar o formulirio de recursos (ANEXO III)
para encaminhar seu pedido.

8.9. O pedido de recurso € destmado a defesa contra algum provavel erro de
julgamento e ndo para complementagio de documentos ou informagdes que
deveriam constar origmalmente da mscricdo.

8.10. O Comité Gestor encaminhara o recurso para andlise devendo este ser
respondido em até 03 (trés) dias, e caso ndo acolhido o pedido, devera submeté-
lo a apreciagdo juridica, ocasiio em que O prazo previsto para sua anilise passara
para 05 (cmco) dims uteis. O proponente serd notificado pelo site oficial do
Municipio.

8.11. Pretendentes que tiverem seu recurso acolhido terdo sua solicitacdo de
beneficio inserida na Relacio de habilitados.
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8.12. Os recursos deverdo ser entregues ao Comuté Gestor em duas vias, uma
das quais sera protocolada e devolvida ao mteressado.

9. DA SELECAO, HABILITACAO E PAGAMENTO.

9.1. Cabe ao gestor publico municipal a homologagdo dos Phnos de A¢ao das
solictacoes de beneficio;

9.2. As solicitacoes habilitadas serdo encammhadas & Secretaria executora
para elaboragao do Termo de Execugdo Cultural

9.3. O convénio a ser celebrado entre Municipio e Proponente obedecerd
rigorosamente a legislagdo vigente;

94. O pagamento serd efetuado tdo logo o conveniamento entre Proponente e
Prefeitura Municipal estiver assmado pelas partes;

9.5. S3o critérios de avaliagdo para habilitagdo das solicitagoes de beneficios:

9.6. Cada critério sera avaliado com notas entre 0 a 10 conforme a phnilha de
avaliacdo, permitindo-se fracionar em 0,1.

9.7. Em caso de empate no somatério das notas, serdo utiizados para fins de

classificacio dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaxo defimda:

a) Relevincia da agdo proposta para o cenirio cultural do municipio;

b) Justificativa;

c) Metodologna;

d) Plano de Apkcacgao.

9.8. A compatbilidade entre a estmativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos avaliadores, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros meétodos de verificacdo de valores
praticados no mercado.

9.9. O wvalor solcitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto conforme item 02 deste edital

9.10. Para fns de pagamento do beneficio, € necessario que a conta bancaria
esteja em nome do beneficidrio.

9.11. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudnal e comumicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
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resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia).
9.12. A avaliacio dos projetos sera realzada por empresa contratada para os

devidos fms;

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

10.1. Finalizada a fase de habilitagio, o agente cultural contemplado sera
convocado a assmar o Termo de Execu¢do Cultural conforme Anexo deste

Edital, de forma presencial ou eletronica.

10.2. Antes da realizagio do Termo de Execugdo Cultural o proponente devera
informar a conta bancéria para recebimento do recurso, conforme modelo a ser
disponibilizado pela Secretaria responsavel pela execugdo dos recursos.

10.3. O termo de execucdo cultural corresponde ao documento a ser assmado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de

Milagres contendo as obrigagdes dos assmnantes do Termo.
10.4. Ap6s a assimatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural

receberd os recursos em conta banciria especifica aberta para o recebmento dos
recursos deste Edital em desembolso tUnico e devera preencher o recibo de
recurso, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria responsavel pela

execucao dos recursos.
10.5. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural € o recebimento do apoio

estio condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentiria € fmancerra,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.
10.6. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em ate 05

dias uteis apés ser convocado sob pena de perda do apoio fmancerro e
convocagao do suplente para assumr sua vaga.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de mformagdo a admmistragdo publica,
observario o Decreto 11.740 que ( Regulamenta a Lei n° 14.399), que dispoe

Rua Djalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE

Scanned with CamScanner

PAG122


https://v3.camscanner.com/user/download

MILAGRES

Trabaro Que faz 3 devenca

GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Trabalho que faz a diferenca
Secretaria de Cultura e Turismo e Eventos - SECULTE
Enderec¢o: Rua Djalma Sobreira Dantas — Centro

sobre os mecansmos de fomento do sistema de financiamento 3 cultura,
observadas as exigéncias legass de simplificagdo e de foco no cumprimento do
objeto.

11.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatorio Fmal de Execugdo do Objeto em modelo a ser fornecido pela
Secretaria. Municipal de Cultura. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve
ser apresentado em até 30 dias a partr da finalizagao do projeto.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ao se inscrever, o mteressado dechra aptiddo, assummdo, sob as penas
da Lei conhecer e estar de acordo com as condigoes deste Edital, reconhecendo
como verdadeiras todas as informagOes prestadas no ato da solicitagdo de
mscricao.

12.2. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pelo Comité Gestor, com
base na Lei Federal 14.399/22, Decreto 11.525/23 e Decreto 11.740/23,
conjuntamente & Assessoria Juridica do Municipio.

12.3. O presente Edital foi elaborado ouvindo os agentes culturais e conselho
municipal de cultura do mumicipio nas escutas piblicas realizadas.

12.4. Os beneficiirios dos recursos previstos na Lei Federal 14.399/22 devem
assegurar a realizagdo de contrapartida social inchida obrigatoriamente a
realizacio de exibicdes gratuitas dos conteldos selecionados e pactuados com o
gestor de cultura do Municipio, assegurando a acessibilidade de grupos com
restricoes € as direcionado a rede de ensmo da localidade.

12.5. As contrapartidas previstas neste artigo deverdo ocorrer em datas
determinadas pelo mumicipio, em até 07 meses a partir da assmatura do termo de
execucdao cultural

12.6. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatorio Fmal de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo IX. O Relatério Final de Execugdao do Objeto deve ser apresentado até 30
dias a contar da execugdo do projeto, ou a qualquer momento desde que
solictado pela administragdo piblica mumicipal.
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Trabalho que faz a diferenca
Secretaria de Cultura e Turismo e Eventos - SECULTE
Endereco: Rua Djalma Sobreira Dantas — Centro

12.7. E de inteira responsabilidade do proponente acompanhar no e-mail
mformado ou em site oficial do Municipio, 0 andamento de sua solicitacdo de
mscrigao, mchisive a verificagdo na Caxa de Spam (Lixo Eletronico).

12.8. E de competéncia do interessado, ak¥m das informacdes prestadas pelo
Comité Gestor, mterar-se da legslgdo que regul este Edital e a concessdo do
beneficio.

12.9. A aplcacdo dos recursos recebidos através deste Edtal  para
mamitencdo de espacos artisticos € de ambientes culturais que desenvolvam
atividades regulares de forma permanente em seus territdrios € comunidades a
12.8.1. Em nio sendo possivel a aplicagio do percentual estabelecido no ttem
7.8 pekh falta de profssiomais locais, o proponente deverd encammhar
justificativa ao Comité Gestor para a contratagdo de profssionass de outras
localidades;

12.10. E decisio dos agentes culturais ¢ do mumicipio a ndo utilzagdo do
percentual de 5% (cinco por cento) previsto na legslagdo que rege o presente
Edital, para contratagio de Assessoria, parecerstas, analstas, etc.;
permanecendo disponivel a solicitagdo de beneficios.

12.11.  Este edital poderd ser suplkmentado, caso haja mteresse publico e
disponibilidade orgamentiria suficiente.

12.12.  Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remancjados para outra
desde que o valor corresponda ao projeto proposto.

12.13. O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acummlado com
recursos captados por meio de keis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipass.

12.14.  As divulgagdes ou apresentagoes dos projetos que receberdao recursos
deste [Edital deverdo obrigatoriamente fazer uso da identidade visual
disponibilizada pelo Ministério da Cultura para a Politica Nacional Aldir Blanc
bem como Brasio do Municipio e logomarca da Secretaria de Educagdo e

Cultura se houver.
12.15. O Foro competente para solucionar os litigios decorrentes deste EDITAL

¢ 0 da Comarca de Milagres — CE.
12.16.  Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I- Categorias de apoio;
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b) Anexo II - Formulirio de Inscrigdo/ Plano de Trabalho;

¢) Anexo III — Declaragdo de Residéncia em Nome de Tercerros
d) Anexo - [V - Declaragdo Pessoa Juridica;

e) Anexo V - Autodeclaragio Etnico-Racial

Milagves — CE, 27 de maio de 2024.

______________—_—__——————-—————=—_—_____———————'——————-_——_————
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ANEXO I

CATEGORIAS DE APOIO

1. O presente edital possui valor total de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais)
referentes aos recursos provenientes da Lei 14.399 Subsidio e manuteng¢do de
espacos e atividades culturais de entidades distribuidos da segumte forma:

1.1. R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) Destmados para a manutengdo fisica do
espaco cultural da Associagdo dos Pequenos Agricultores do Sitio Cajui —
Milagres — CE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.743.348/0001-55.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1. PESSOA JURIDICA
2.2. Podem concorrer nesta categoria para manutencdo de espagos artisticos € de

ambientes culturais que desenvolvam atividades regulares de forma permanente
em seus territdrios € comunidades, para projetos apresentados por pessoa
juridica ou Micro Empreendedor Individual, que por meio de Atestados, RPA’s,
comprove atividade de, pelo menos, dois anos com predommincia em algumas
das linguagens artisticas. Monumentos hitdricos, seja patrimonio mmaterial de
findamental mmportancia para a memoria do mumicipio, realize atividades
agroalimentar historica.

2.3. O PROJETO

a) Apresentagio de comprovantes dos ultimos 90 dias de despesas correntes a
manutencdo de espagos e atividades culturais de entidades;

b) Realizagdo de eventos, exposicoes, feiras, festas, festivais

Rua Djalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N° 002/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS DE
MILAGRES - CE.

TITULO DO PROJETO:

PERIODO DE REALIZACAO:

PRODUTOR CULTURAL:

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Rua Djalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE
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SEGMENTO
CULTURAL N°

1. Artes Visuais, 5. Artes Cénicas
Plasticas Grificas.

6. Circo

3. Literatura, Livro,

Cultural
7. Audiovisual 11. Outros (qual)
biblioteca e Leitura.

Periodo de
Realizacao

Local de
realizacao

- Titulo: deve ser simples e conter o ano ou edi¢ao do evento e o semestre de
concorréncia. Titulo /ano
- Segmento cultural: apenas numere os segmentos (dreas culturais 1 a 10) referentes ao projeto
desenvolvido; especifique o estilo ou género.
- Periodo de realizacdo: o projeto deve compreender desde a data inicial (apds o firmamento do
contrato) até a data final de execugdo (prestagao de contas).

2. IDENTIFICACAO DO PRODUTOR E PROPONENTE
EDITAL N° 0022024

Rua Dyalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE
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CPRCN]

Pessoa Juridica

RaoSocwl |
e T
Bodeechiggt ]
Cidesgnl [ [
(EETT ) R
L R R K S

Dados do representante legal da Pessoa
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3. DADOS BANCARIOS

4. PLANILHA ORCAMENTARIA
EDITAL N° 002/2024

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas ds quais elas estdo relacionadas. Deve
haver a indicagdo do parametro de prego com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo
(Ex.: Despesas trimestrais oriundas mamdengdo de espago).

Descric | Justificativa Més Uni | Valor total Referéncia de preco
a0 do Referenci d
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ANEXO III
EDITAL N° 002/2024

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que as informagdes e documentos apresentados neste projeto sio da minha intera
responsabilidade. Estou ciente de que qualquer modificagdo na minha situagdo particular devera ser
comumicada. Secretaria de Cultwa, Turismo e Eventos, através de oficio protocolado na referda
Secretara.

Estou ciente das obrigatoriedades e procedimentos defmidos pelh Lei Aldr Blanc 195/2022,

comprometendo-me acumpri-los, zelando pela observincia de suas prescri¢des.

Comprometo-me a fazer constar confrapartida @ .........cceveveeeieieneineeceisinieiscsiesaseses s nos
produtos ou servicos culturais e nas pegas de divulgagdo constar a logomarca dos mesmos nos eventos
relacionados ao projeto, na forma determinada pelo Edital de Chamamento Publico o 002/2024 da Lel
Aldir Blanc n° 14.399/2022. -

Local e data:

Assmatura do proponente:

Rua Djalma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE
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Endereco: Rua Djalma Sobreira Dantas — Centro

DECLARACAO
EDITAL N° 002/2024
Bl e e e it Ttrie B0 CPE 800 D
n° e e s ; representante do (a)

mscito (@ mno CNPJ sob o n
~______, venho através desta, declarar que os membros diretores da
entidade, eleitos ou em cargos de confianga ndo detém parentesco em lnha reta at€ o
segundo grau com qualquer participante indicado ou nomeado ao Comité Gestor da Lei
Aldir Blanc, que participe de forma direta da confecgdo do Edital, anilse e habilitagao
da solicitagdo de beneficios.

Milagres — CE, de ~_ de2024.

Rua Dplma Sobreira Dantas - Centro - Milagres-CE .
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Prefeitura Municipal de Milagres - CE i

Secretaria Municipal de Cultura, turismo e eventos - Secult MILAGRES
Formulario para Prestacdao de Contas

e e R | 7

Saldo inicial (declarado em conta corrente vinculada)

Demais receitas (exceto eventuais rendimentos financeiros) RS -

B
Despesas efetivadas
XX RS -

Diferenca (Receitas - Despesas) a ser creditado ao FMC _
Eventuais rendimentos financeiros (anexar extrato bancario)

Valor depositado a favor do FMC (anexar comprovante de transferéncia) RS -

SALDO FINAL (devera ser "zero" para a presta¢ao de contas estar correta)*

(*) Estar correta no tocante ao langcamento dos valores

4 - Observagoes

Registrar demais informagdes que julgar serem necessdrias.

Declaro que todos os registros aqui feitos estdo de acordo com a praxe contabil valida.

. B T e W Sy X TR
assinatura - Responsavel Técnico (sob carimbo)

Declaro que todas as informagdes desta prestacdo de contas sao verdadeiras e derivadas do
projeto cultural aprovado.

assinatura - Empreendedor (a

\
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Estado do Ceara
Governo Municipal de
Milagres
Trabalho que faz adiferenca
Gabinete do Prefeito

O prefeito Municipal de Milagres, no uso de suas atribuicdes que |he sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, e de conformidade com a determinacao contida na Lei
complementar N°© 101, DE 04 DE MAIO de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA
a publicacdo mediante afixagdo na Secretaria da Camara e da Prefeitura Municipal, na midia
eletronica, com os seguintes enderecos na INTERNET: http://milagres.ce.gov.br, e em
demais locais de amplo acesso publico, para a divulgacdo nesta data do RGF — Relatorio
Gestao Fiscal (arts.54 e 55, Lei Complementar n® 101/2000), referente a0 1° Quadrimestre
do exercicio de 2024.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, em 29 de MAIO de 2024.

CICERO ALVES DE FIGUEIREDO
- Prefeito Municipal -

RuaHelenaMendongaFigueiredo,200-Centro,Milagres-CE-CNPJ.07.655.277/0001-
00CGF06.920.281-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Demonstrativo da Despesa com Pessoal

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 55 inciso I - alinea "a" - Anexo I

Despesas Maio/23 Junho/23 Julho/23 Agosto/23 Setembro/23 Outubro/23 Novembro/23 Dezembro/23 Janeiro/24 Fevereiro/24 Margo/24 Abril/24 TOTAL 12
MESES

DESPESA BRUTA COM PESSOAL

(1) 4.634.825,15 6.316.754,96 4.521.256,82 4.763.196,32 5.829.317,92 5.321.849,60 5.166.348,86 6.916.635,74 4.785.839,65 5.155.135,71 5.568.440,58 5.763.321,16 64.742.922,47

Pessoal Ativo 4.106.276,90 5.773.875,90 3.830.032,44 4.150.309,68 5.190.400,67 4.626.821,44 4.521.105,68 5.807.134,02 4.072.714,88 4.485.413,87 4.875.229,36 5.102.527,91 56.541.842,75

Vencimentos, Vantagens e

P 3.793.623,27 5.440.820,54 3.499.319,49 3.859.702,98 4.810.977,19 4.137.603,32 4.120.566,30 5.328.787,56 3.670.532,09 4.343.946,98 4.662.885,72 4.870.089,61 52.538.855,05
Outras Despesas Variaveis

Obrigacdes Patronais 669.718,55 704.451,09 762.417,59 723.981,59 826.494,39 993.073,71 853.289,99 1.301.330,57 911.682,14 603.001,82 692.397,02 647.455,16 9.689.293,62

Pessoal Inativo e
Pensionistas
Aposentadorias, Reserva
e Reformas

171.483,33 171.483,33 259.519,74 179.511,75 191.846,34 191.172,57 192.492,57 286.517,61 203.625,42 208.186,91 213.157,84 245.776,39 2.514.773,80

147.950,22 147.950,22 224.220,07 155.978, 64 163.096,50 164.416,50 165.736,50 247.189,25 176.422,40 180.983,89 185.954,82 218.573,37 2.178.472,38

Pensdes 23.533,11 23.533,11 35.299,67 23.533,11 28.749,84 26.756,07 26.756,07 39.328,36 27.203,02 27.203,02 27.203,02 27.203,02 336.301,42
Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios ! ! ! ! ! ! ! ' ' ’ ’ ' '
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
decorrentes de
DESPESAS NAO COMPUTADAS ($§ 14.625,69  241.321,46 96.246,97 1.947,18 89.308,20  159.935,45  100.990,66 9.844,28  321.473,65  121.496,33  226.117,12  182.418,23 1.565.725,22

1° do art. 19 da 1RF)
Indenizacdes por Demissé&o

‘ : ot 14.625,69  241.321,46 96.246,97 1.947,18 89.308,20  159.935,45  100.990,66 9.844,28  321.473,65  121.496,33  226.117,12  182.418,23 1.565.725,22
e Incentivos a Demissédo
Decorrentes de Deciséo
Tudicial do Poriodo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bespesas de Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anteriores de Periodo
Inativos e Pensionistas
com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
(III) = (I - II)

171.483,33 171.483,33 259.519,74 179.511,75 191.846,34 191.172,57 192.492,57 286.517,61 203.625,42 208.186,91 213.157,84 245.776,39 2.514.773,80

4.448.716,13 5.903.950,17 4.165.490,11 4.581.737,39 5.548.163,38 4.970.741,58 4.872.865,63 6.620.273,85 4.260.740,58 4.825.452,47 5.129.165,62 5.335.126,54 60.662.423,45

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 55 inciso I - alinea "a" - Anexo I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

DTP E APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Total 12 Meses % sobre o RCL
RECEITA CORRENTE BRUTA 129.676.581,57
(-) EMENDAS PARLAMENTARES 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 129.676.581,57
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 60.662.423,45 46, 78%
LIMITE MAXIMO (inc I a III art.20 LRF) 70.025.354,05 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (par.un.art.22 LRF) 66.524.086,35 51, 30%
LIMITE DE ALERTA (art.71 da LRF) 63.022.818, 64 48, 60%

JOSE GENALDO MOREIRA LIMA RITA

GESTOR

£ LAY ulwu.ﬂ Yo

JANAINE ALVES DE LIMA

TESOUREIRO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 a 30/04/2024
LRF. Art. 55 Inciso I Alinea "b" - Anexo II
Divida Consolidada SALDO DO EXERCICIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
ANTERIOR
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 0,00 -539.638,27 0,00 0,00
Divida Mobiliéaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 -539.638,27 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de Dividas 0,00 -539.638,27 0,00 0,00
De Tributos 0,00 -21.313,37 0,00 0,00
De Contribuic¢des Previdenciarias 0,00 -518.324,90 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Ndo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Nao Pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 60.904.242,64 70.336.929,34 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 11.478.460,67 6.052.255,06 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I - II) 0,00 -539.638,27 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 119.726.240,00 129.676.581,57 0,00 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da 0,00 0,00 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) 119.726.240,00 129.676.581,57 0,00 0,00

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

CNBPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 55 Inciso I Alinea "b" - Anexo II

Divida Consolidada

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

Até o 1° Quadrimestre

Até o 2° Quadrimestre

Até o 3° Quadrimestre

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI)

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF)
Outros Valores Ndo Integrantes da DC

Precatérios Anteriores a 05/05/2000

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)

Passivo Atuarial

Insuficiéncia Financeira

Depbsitos e Consignac¢des Sem Contrapartida

RP N&o-Processados

Antecipacdes de Receita Orgcamentédria - ARO

Divida Contratual de PPP

Apropriacdo de Depdésitos Judiciais

0,00 -0,42
0,00 -0,42
19.156.198,40 20.748.253,05

17.240.578,56 18.673.427,75

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

LAk
)

{]Ulh.l! Yoo

JOSE GENAi.DO MOREIRA LIMA RITA JANAINE ALVES DE LIMA

GESTOR

TESOUREIRO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

CNBPJ: 07.655.277/0001-00

PAG138



PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art.55 - INciso I Alinea "c¢" - art. 40. P 1° - Anexo III

Garantias Concedidas SALDO DO EXERCIcIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
ANTERIOR
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 119.726.240,00 129.676.581,57 0,00 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, 0,00 0,00 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) 119.726.240,00 129.676.581,57 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL 19.156.198,40 20.748.253,05 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso III § 1° do art. 59 da LRF) 17.240.578,56 18.673.427,75 0,00 0,00
Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operacgdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art.55 - INciso I Alinea "c" - art. 40. P 1° - Anexo III
Garantias Concedidas SALDO DO EXERCIcIO Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
ANTERIOR
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

y Wyt Y £ |'_1|-|'\_.-'.' Yatreao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVOS DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 55 inciso III - alinea "B" - Anexo VI

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A NAO PAGAR PROCESSADOS

PODER / ORGAO

Exerc’}cios Exercicio Canceladoss Pago a Pagar Inscritos Canceladoss Pago a Pagar

Anteriores Atual
01 - CAMARA MUNICIPAL 700,00 12.869,84 0,00 0,00 13.569,84 1.876.456,83 0,00 274.947,32 1.601.509,51
02 - FUNDO GERAL DO MUNICIPIO 2.755.438,07 672.284,27 0,00 399.108,22 1.009.242,61 4.785.387,24 0,00 9.065,00 6.795.693,75
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 9.459.513,49 551.589,27 0,00 1.875.108,38 3.562.321,99 17.426.505,06 0,00 28.561,00 21.971.616,45
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4.583.081,08 2.654.777,23 0,00 1.973.498,62 4.347.916,27 11.518.534,91 0,00 271.765,00 12.163.213,33
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 20.808,47 772,37 0,00 12.525,25 9.055,59 1.028.754,12 0,00 0,00 1.028.754,12
07 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL 72.600, 60 0,00 0,00 600,00 298,60 701.795,98 0,00 0,00 773.497,98
08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO 422.930,72 182.723,04 0,00 138.047,71 453.536,00 1.139.495,47 0,00 59.652,42 1.093.913,10
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 156.009, 66 199.636,77 0,00 42.596,81 309.696,79 1.879.048,19 0,00 181.037,83 1.701.363,19
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO 311.655,00 190.307,83 0,00 201.854, 62 295.108,21 2.040.353,75 0,00 3.345,00 2.042.008,75
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL, 1.023.990,80 304.001,24 0,00 402.197,37 693.297,82 1.985.117, 90 0,00 23.435,00 2.194.179,75
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 521.342,99 190.225,81 0,00 380.668, 63 317.399,01 1.167.408,00 0,00 0,00 1.180.909,16
TOTAL 19.328.070,88 4.959.187,67 0,00 5.426.205,61 11.011.442,73 45.548.857,45 0,00 851.808,57 52.546.659,09

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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LRF. Art. 64 - Anexo VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVOS DOS LIMITES
1° QUADRIMESTRE - 01/01/2024 & 30/04/2024

DESPESAS COM PESSOAL

VALOR

Sobre a RCL

DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL

LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF)

LIMITE LEGAL (inc I a III art.

60.662.423,45
70.025.354,05
66.524.086,35

46,78
54,00
51,30

piviba VALOR (%) Sobre a RCL

DIVIDA LIMITE LEGAL (inc I a III - artigo 20 LRF) -539.638,27 -0,42
GARANTIAS DE VALORES VALOR (%) Sobre a RCL

TOTAL DAS GARANTIAS 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR (%) Sobre a RCL

OPERACAO DE CREDITO INTERNA E EXTERNA 0,00 0,00
OPERACAO DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA 0,00 0,00
LIMITE DEF. P/SENADO P/OP. CREDITO INT. 0,00 0,00
LIMITE DEF. P/SENADO P/OP. CREDITO P/ANT. RECEITA 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR VALOR

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR

63.558.101,82

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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Estado do Ceara
Governo Municipal de
Milagres
Trabalho que faz adiferenca
Gabinete do Prefeito

O prefeito Municipal de Milagres, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e de conformidade com a determinagao contida na
Lei complementar N© 101, DE 04 DE MAIO de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
AUTORIZA a publicacdo mediante afixacdo na Secretaria da Camara e da Prefeitura
Municipal, na midia  eletronica, com o0s seguintes enderecos na INTERNET:
http://milagres.ce.gov.br, e em demais locais de amplo acesso publico, para a divulgacao
nesta data do RREO — Relatorio Resumido de Execucdao Orcamentaria (arts.52 e 53, Lei
Complementar n® 101/2000), referente ao 2° Bimestre do exercicio de 2024.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, em 29 de MAIO de 2024.

CICERO ALVES DE FIGUEIREDO
- Prefeito Municipal -

Rua Helena Mendonga Figueiredo,200-Centro,Milagres-CE-CNPJ:07.655.277/0001-00
CGF 06.920.281-8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

LRF. Art. 52 inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e parag. 1° - Anexo I

Receitas Orgamentérias Previséo Prev. No Bimestre % (b/a) Até Bimestre % (c/a) Saldo (a-c)

Inicial Atualizada (b) (c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 134.706.288,97 134.706.288,97 21.218.206,14 15,75 46.740.867,10 34,70 87.965.421,87
RECEITAS CORRENTES 119.534.871,33 119.534.871,33 21.198.704,86 17,73 46.721.365,82 39,09 72.813.505,51
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGCOES DE MELHORIA 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192,39 24,34 1.785.091,63 45,01 2.180.991,89
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 3.668.582,63 3.668.582,63 949.744,82 25,89 1.711.160,96 46,64 1.957.421,67
Taxas 297.500,89 297.500,89 15.447,57 5,19 73.930,67 24,85 223.570,22
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 7.538.864,12 7.538.864,12 2.467.793,79 32,73 4.780.023,43 63,41 2.758.840,69
Contribuicdes Sociais 5.969.079,02 5.969.079,02 2.200.407,23 36,86 4.227.598,20 70,82 1.741.480,82
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuig¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminag¢do Publica 1.569.785,10 1.569.785,10 267.386,56 17,03 552.425,23 35,19 1.017.359,87
RECEITA PATRIMONIAL 2.126.069,99 2.126.069,99 1.042.860,63 49,05 2.446.523,15 115,07 -320.453,16
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 3.224,12 3.224,12 348,32 10,80 1.219,12 37,81 2.005,00
Valores Mobilidrios 2.122.845,87 2.122.845,87 1.042.512,31 49,11 2.445.304,03 115,19 -322.458,16
Delegagdo de Servicos Publicos Mediante Concessdo, Permisséo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimdénio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 24.039,77 24.039,77 67.101,95 279,13 119.336,12 496,41 -95.296, 35

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
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GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024
LRF. Art. 52 inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e parag. 1° - Anexo I
Receitas Orgamentérias Previséo Prev. No Bimestre % (b/a) Até Bimestre % (c/a) Saldo (a-c)
Inicial Atualizada (b) (c)
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 14.255,01 14.255,01 66.459, 35 466,22 115.551,92 810,61 -101.296,91
Servicos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos 9.784,76 9.784,76 642,60 6,57 3.784,20 38,67 6.000,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.145.869,54 105.145.869,54 16.720.520,13 15,90 37.809.648,94 35,96  67.336.220,60
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 64.416.692,27 64.416.692,27 8.605.216,49 13,36 18.801.710,75 29,19 45.614.981,52
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 10.777.768,11 10.777.768,11 2.369.939,04 21,99 4.045.209,14 37,53 6.732.558,97
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 4.439.445,74 4.439.445,74 0,00 0,00 342.030,94 7,70 4.097.414,80
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 25.504.461,87 25.504.461,87 5.651.856,16 22,16 14.333.728,06 56,20 11.170.733,81
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Ndo Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 741.445,95 741.445,95 28.744,41 3,88 67.712,60 9,13 673.733,35
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 500.046,76 500.046,76 28.601,61 5,72 67.411,31 13,48 432.635,45
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 207.722,65 207.722,65 142,80 0,07 301,29 0,15 207.421,36
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdénio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 33.676,53 33.676,53 0,00 0,00 0,00 0,00 33.676,53
RECEITAS DE CAPITAL 15.171.417,64 15.171.417,64 19.501,28 0,13 19.501,28 0,13 15.151.916,36
OPERACOES DE CREDITO 3.025.000,00 3.025.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.025.000,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 3.025.000,00 3.025.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.025.000,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

LRF. Art. 52 inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e parag. 1° - Anexo I
Receitas Orgamentérias Previséo Prev. No Bimestre % (b/a) Até Bimestre % (c/a) Saldo (a-c)
Inicial Atualizada (b) (c)

ALIENAGAO DE BENS 163.077,31 163.077,31 0,00 0,00 0,00 0,00 163.077,31
Alienacdo de Bens Moéveis 81.538,66 81.538,66 0,00 0,00 0,00 0,00 81.538,66
Alienacdo de Bens Imbveis 81.538, 6606 81.538, 66 0,00 0,00 0,00 0,00 81.538, 66
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.983.340,32 11.983.340,32 19.501,28 0,16 19.501,28 0,16 11.963.839,04
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 11.173.168,32 11.173.168,32 19.501,28 0,17 19.501,28 0,17 11.153.667,04
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 810.172,00 810.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810.172,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracgdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

LRF. Art. 52 inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e parag. 1° - Anexo I

Receitas Orgamentérias Previséo Prev. No Bimestre % (b/a) Até Bimestre % (c/a) Saldo (a-c)
Inicial Atualizada (b) (c)
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 134.706.288,97 134.706.288,97 21.218.206,14 15,75 46.740.867,10 34,70 87.965.421,87
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.663.025,53 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 36.077.841,57 0,00 0,00
LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c" - Anexo II

Despesas Orgamentérias Inicial (d) Atualizada Emp. No Bi. Emp. Até Bi. Saldo (g) Lig. No Bi Liqg. Até Bi Saldo (i) Pago Até Bi Restos N.P
(e) (£) (h) (3) (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-

ORCAMENTARTAS) (VIIT) 134.706.288,96 134.706.288,96  9.946.271,98 81.626.699,02 53.079.589,94 19.997.495,46 36.077.841,57 98.628.447,39 31.118.653,90 45.548.857,45

DESPESAS CORRENTES 106.571.287,57 112.997.411,57 8.112.744,42 78.623.003,59 34.374.407,98 18.747.714,11 33.849.506,80 79.147.904,77 29.152.235,98 44.773.496,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.002.830,80 62.884.671,80 2.700.440,49 56.177.137,27 6.707.534,53 11.600.550,72 21.810.315,06 41.074.356,74 20.004.320,56 34.366.822,21
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.568.456,77 50.112.739,77 5.412.303,93 22.445.866,32 27.666.873,45 7.147.163,39 12.039.191,74 38.073.548,03 9.147.915,42 10.406.674,58

DESPESAS DE CAPITAL 23.524.417,39 17.376.053,39 1.833.527,56 3.003.695,43 14.372.357,96 1.249.781,35 2.228.334,77 15.147.718,62 1.966.417,92 775.360, 66
INVESTIMENTOS 22.651.577,39 16.053.213,39 1.383.527,56 2.122.495,43 13.930.717,96 970.928,63 1.688.696,50 14.364.516,89 1.426.779,65 433.798,93
INVERSOES FINANCEIRAS 431.640,00 431.640,00 0,00 0,00 431.640,00 0,00 0,00 431.640,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 441.200,00 891.200,00 450.000,00 881.200,00 10.000,00 278.852,72 539.638,27 351.561,73 539.638,27 341.561,73

RESERVA DE CONTINGENCIA 4.610.584,00 4.332.824,00 0,00 0,00 4.332.824,00 0,00 0,00 4.332.824,00 0,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII +

%) 134.706.288,96 134.706.288,96  9.946.271,98 81.626.699,02 53.079.589,94 19.997.495,46 36.077.841,57 98.628.447,39 31.118.653,90 45.548.857,45

AMORTIZAGAO DA DIVIDA /

REFINANCIAMENTO (XT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c" - Anexo II
Despesas Orgamentérias Inicial (d) Atualizada Emp. No Bi. Emp. Até Bi. Saldo (qg) Lig. No Bi Lig. Até Bi Saldo (i) Pago Até Bi Restos N.P
(e) (£) (h) (3) (k)
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)
SUPERAVIT (XIII
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII +

XIII)

RESERVA DO RPPS

JOSE GENAiDO MOREIRA LIMA

GESTOR

0,00

0,00

P

LUCIA MACEDO LANDIM

ORDENADOR DE DESPESA

134.706.288,96 134.706.288, 96

0,00

134.706.288,96 134.706.288, 96

0,00

-,U\}Lu-hk AA A

-l

9.946.271,98 81.626.699,02 53.079.589,94

0,00 0,00 0,00

9.946.271,98 81.626.699,02 53.079.589,94

0,00 0,00 0,00

FAUALIL LLLAY

RITA JANAINE ALVES DE LIMA

TESOUREIRO

19.997.495, 46
0,00
19.997.495, 46

0,00

36.077.841,57

98.628.447,39
0,00
98.628.447,39

0,00

31.118.653,90
0,00
31.118.653,90

0,00

45.548.857, 45
0,00
45.548.857, 45

0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Execucgdo das Despesas por
Funcgdo/Subfunc¢édo

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c¢" - Anexo II

Funcao/Subfuncao Inicial (d) Atualiza(da Emp. No Bi. Emp. Até Bi. % b Saldo (c¢) Lig. No Bi Lig. Até Bi % d Saldo (e) Restos NP
a) (b) (d)

DESPESAS (EXCETO 134.706.288,96 134.706.288,96 9.946.271,98 81.626.699,02 100,00 53.079.589,94 19.997.495, 46 36.077.841,57 100,00 98.628.447,39 45.548.857,45
Legislativa 3.900.000,00 3.900.000,00 306.309,07 3.048.651,32 3,73 851.348,68 724.098,50 1.172.194,49 3,25 2.727.805,51 1.876.456,83
Acdo Legislativa 3.900.000,00  3.900.000,00 306.309,07 3.048.651,32 3,73 851.348,68 724.098,50 1.172.194,49 3,25 2.727.805,51 1.876.456,83
Judiciédria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Essencial & Justiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao 23.716.522,65 23.486.950,65 1.536.425,19 14.271.181,23 17,48 9.215.769,42 3.012.958,51 5.908.823,08 16,38 17.578.127,57 8.362.358,15
FU04 - 23.628.522,65 23.398.950,65 1.536.425,19 14.271.181,23 17,48 9.127.769,42 3.012.958,51 5.908.823,08 16,38 17.490.127,57 8.362.358,15
Administracéo 88.000,00 88.000,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga Publica 1.121.806,40 1.205.106,40 10.629,77 586.197,23 0,72 618.909,17 171.493,44 319.171,12 0,88 885.935,28 267.026,11
Defesa Civil 1.121.806,40 1.205.106,40 10.629,77 586.197,23 0,72 618.909,17 171.493,44 319.171,12 0,88 885.935,28 267.026,11
Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 6.819.069,74 7.226.269,74 198.904,76 3.062.759,66 3,75 4.163.510,08 577.880,62 1.077.641,76 2,99 6.148.627,98 1.985.117,90
Assisténcia a 1.347.575,42 1.539.775,42 4.062,42 432.342,90 0,53 1.107.432,52 86.224,04 168.700,35 0,47 1.371.075,07 263.642,55
Assisténcia 5.471.494,32  5.686.494,32 194.842,34 2.630.416,76 3,22 3.056.077,56 491.656,58 908.941,41 2,52 4.777.552,91 1.721.475,35
Previdéncia Social 2.137.053,60 2.137.053,60 40.838,00 1.800.915,00 2,21 336.138,60 568.913,51 1.099.119,02 3,05 1.037.934,58 701.795,98
Previdéncia do 2.137.053,60 2.137.053,60 40.838,00 1.800.915,00 2,21 336.138,60 568.913,51 1.099.119,02 3,05 1.037.934,58 701.795,98
Satude 22.523.354,67 28.420.690,67 1.528.258,01 18.263.423,73 22,37 10.157.266,94 4.938.358,47 9.177.839,14 25,44 19.242.851,53 9.085.584,59
Atengdo Basica 11.505.147,02 13.753.483,02 754.000,00 9.958.844,00 12,20 3.794.639,02 2.769.991,14 4.886.310,64 13,54 8.867.172,38 5.072.533,36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo da Execucgdo das Despesas por

Funcgdo/Subfunc¢édo
2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024
LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c¢" - Anexo II
Fungao/Subfuncéo Inicial (d) Atualiza(lda Emp. No Bi. Emp. Até Bi. %$ Db Saldo (c) Lig. No Bi Lig. Até Bi % d Saldo (e) Restos NP
a) (b) (d)

Assisténcia 9.150.397,79 11.565.397,79 751.278, 90 6.604.652,62 8,09 .960.745,17 1.876.980,80 3.732.578, 44 10,35  7.832.819,35 2.872.074,18
Suporte Profilatico 641.634,40 641.634,40 0,00 305.120,00 0,37 336.514, 40 62.044,66 121.542,25 0,34 520.092,15 183.577,75
Vigilancia 129.784,16 129.784,16 0,00 0,00 0,00 129.784,16 0,00 0,00 0,00 129.784,16 0,00
Vigilancia 1.096.391,30  2.330.391,30 22.979,11 1.394.807,11 1,71 935.584,19 229.341,87 437.407,81 1,21  1.892.983,49 957.399,30
Trabalho 1.455.520,00 177.760,00 600,00 58.680,00 0,07 119.080, 00 14.424,00 28.248,00 0,08 149.512,00 30.432,00
Fomento ao Trabalho 1.455.520,00 177.760,00 600,00 58.680,00 0,07 119.080,00 14.424,00 28.248,00 0,08 149.512,00 30.432,00
Educacgéo 33.359.510,80 32.719.430,80 3.486.869,68 27.338.521,82 33,49 380.908,98 6.759.086,49  11.001.684,68 30,49 21.717.746,12 16.336.837,14
Ensino Fundamental 27.117.758,80 25.482.678,80 2.352.727,38 20.464.379,52 25,07 .018.299,28 5.554.248, 60 8.874.189,32 24,60 16.608.489,48 11.590.190,20
Educacdo Infantil 6.241.752,00  7.236.752,00 1.134.142,30 6.874.142,30 8,42 362.609,70 1.204.837,89 2.127.495,36 5,90 5.109.256,64 4.746.646,94
Educacdo Basica 6.355.294,09  6.532.294,09 312.396, 36 1.862.882,38 2,28 669.411,71 500.666,01 773.214, 46 2,14 5.759.079,63 1.089.667,92
Cultura 689.198,40  1.324.238,40 298.761, 48 847.536,11 1,04 476.702,29 389.235,02 477.598,94 1,32 846.639,46 369.937,17
Difusdo Cultural 689.198,40  1.324.238,40 298.761,48 847.536,11 1,04 476.702,29 389.235,02 477.598, 94 1,32 846.639,46 369.937,17
Direitos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 11.653.576,00  7.683.956,00 903.777, 96 1.725.819,98 2,11 .958.136,02 399.803,31 694.765,18 1,93  6.989.190,82 1.031.054,80
Infra-Estrutura 8.139.366,40  4.970.066,40 275.306, 80 275.306, 80 0,34 694.759, 60 0,00 0,00 0,00  4.970.066,40 275.306, 80
Servicos Urbanos 3.514.209,60 2.713.889,60 628.471,16 1.450.513,18 1,78 .263.376,42 399.803, 31 694.765,18 1,93  2.019.124,42 755.748,00
Habitagdo 32.689,36 32.689,36 0,00 0,00 0,00 32.689,36 0,00 0,00 0,00 32.689,36 0,00
Habitacdo Urbana 32.689,36 32.689,36 0,00 0,00 0,00 32.689,36 0,00 0,00 0,00 32.689,36 0,00
Saneamento 4.322.714,88  4.622.714,88 114.723,02 2.116.267,52 2,59 .506.447,36 547.360,63 976.772,05 2,71  3.645.942,83 1.139.495,47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Execucgdo das Despesas por
Funcgdo/Subfunc¢édo

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c¢" - Anexo II
Fungao/Subfuncéo Inicial (d) Atualiza(lda Emp. No Bi. Emp. Até Bi. %$ Db Saldo (c) Lig. No Bi Lig. Até Bi % d Saldo (e) Restos NP
a) (b) (d)

Saneamento Basico 4.322.714,88  4.622.714,88 114.723,02 2.116.267,52 2,59 2.506.447,36 547.360,63 976.772,05 2,71  3.645.942,83 1.139.495,47
Gest&do Ambiental 635.628,66 635.628,66 5.597,72 371.475,72 0,46 264.152,94 65.597,72 131.475,72 0,36 504.152, 94 240.000,00
Preservacdo e 578.802, 40 578.802, 40 5.597,72 371.475,72 0,46 207.326, 68 65.597,72 131.475,72 0,36 447.326,68 240.000,00
Recursos Hidricos 56.826,26 56.826,26 0,00 0,00 0,00 56.826,26 0,00 0,00 0,00 56.826,26 0,00
Ciéncia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agricultura 628.213,55 953.413,55 329.633,62 407.307, 62 0,50 546.105,93 189.365,49 210.819,49 0,58 742.594,06 196.488,13
Extensdo Rural 628.213,55 953.413,55 329.633,62 407.307, 62 0,50 546.105,93 189.365,49 210.819,49 0,58 742.594,06 196.488,13
Promocdo da 23.255,22 23.255,22 0,00 0,00 0,00 23.255,22 0,00 0,00 0,00 23.255,22 0,00
Organizagdo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indastria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 310.415, 90 134.415,90 0,00 0,00 0,00 134.415, 90 0,00 0,00 0,00 134.415,90 0,00
Promocao Comercial 220.327, 44 44.327,44 0,00 0,00 0,00 44.327,44 0,00 0,00 0,00 44.327,44 0,00
Turismo 90.088,46 90.088,46 0,00 0,00 0,00 90.088,46 0,00 0,00 0,00 90.088,46 0,00
Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 5.102.625,44  1.733.525,44 0,00 650.000,00 0,80 1.083.525,44 151.384,73 310.546,19 0,86  1.422.979,25 339.453,81
Energia Elétrica 5.102.625,44  1.733.525,44 0,00 650.000,00 0,80 1.083.525,44 151.384,73 310.546,19 0,86  1.422.979,25 339.453,81
Transporte 3.750.684,96  4.500.684,96 224.041,76 3.701.797, 74 4,54 798.887,22 500.510,71 1.570.208,02 4,35  2.930.476,94 2.131.589,72
Transporte 3.750.684,96  4.500.684,96 224.041,76 3.701.797,74 4,54 798.887,22 500.510,71 1.570.208,02 4,35  2.930.476,94 2.131.589,72
Desporto e Lazer 1.127.370,64 2.042.186,64 198.505, 58 632.081,96 0,77 1.410.104,68 207.505,58 608.081,96 1,69  1.434.104,68 24.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Execucgdo das Despesas por
Funcgdo/Subfunc¢édo

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso II, alineas "c¢" - Anexo II

Fungao/Subfuncéo Inicial (d) Atualiz?da Emp. No Bi. Emp. Até Bi. %$ Db Saldo (c) Lig. No Bi Lig. Até Bi % d Saldo (e) Restos NP
a) (b) (d)

Desporto 313.903,04 228.719,04 12.054,34 108.865,99 0,13 119.853,05 12.054,34 108.865, 99 0,30 119.853,05 0,00
Lazer 813.467,60 1.813.467,60 186.451,24 523.215,97 0,64 1.290.251,63 195.451,24 499.215,97 1,38  1.314.251,63 24.000,00
Encargos Especiais 431.200,00 881.200,00 450.000, 00 881.200,00 1,08 0,00 278.852,72 539.638,27 1,50 341.561,73 341.561,73
Servico da Divida 431.200,00 881.200,00 450.000, 00 881.200,00 1,08 0,00 278.852,72 539.638,27 1,50 341.561,73 341.561,73
Reserva de 4.610.584,00  4.332.824,00 0,00 0,00 0,00 4.332.824,00 0,00 0,00 0,00  4.332.824,00 0,00
DESPESAS (INTRA- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 134.706.288,96 134.706.288,96  9.946.271,98 81.626.699,02 100,00 53.079.589,94 19.997.495,46  36.077.841,57 100,00 98.628.447,39 45.548.857,45

) ' '§3h Lo s e Kavema
}J\,\Lymlm Uy . c: |

C .~
JOSE GENALDO MOREIRA LIMA LUCIA MACEDO LANDIM RITA JANAINE ALVES DE LIMA
GESTOR ORDENADOR DE DESPESA TESOUREIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

o 0y
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024
LRF. Art. 53 inciso I - Anexo III
Receitas Maio/23 Junho/23 Julho/23 Agosto/23 Setembro/23 Outubro/23 Novembro/23 Dezembro/23 Janeiro/24 Fevereiro/24 Marcgo/24 Abril/24 TOTAL 12
MESES
RECEITAS CORRENTES (I) 10.101.853,30 10.467.339,14 10.577.652,50 9.976.091,72 10.236.445,21 10.300.069,00 11.958.733,50 15.567.616,08 15.358.381,53 12.345.130,20 11.205.862,05 11.613.071,14 139'708'245'3
Impostos, Taxas e
Contribalodes do Melhoria 374.745,92  438.420,30  270.396,39  299.721,11  447.798,73 443.497,54 479.251,20  510.962,93 381.103, 20 438.796,04 495.168,66  470.023,73 5.049.885,75
185 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 181.770,65  234.398,60 111.341,58 144.323,45  311.206,96  213.310,51 185.332,79  281.440,06  175.525,07 192.877,20 196.284,58  227.239,25 2.455.050,70
Outros Impostos, 192.975,27 204.021,70 159.054,81 155.397, 66 136.591,77 230.187,03 293.918,41 229.522,87 205.578,13 245.918,84 298.884,08 242.784,48 2.594.835,05
Taxas e Contribuicdes de
Contribuicses 806.759,23 831.187,23 937.252,81 1.022.301,10 1.062.020,37 1.580.778,40 1.063.497,02 1.762.845,33 1.228.694,77 1.083.534,87 1.420.148,64 1.047.645,15 13.846.664,92
Receita Patrimonial 700.720, 88 821.990,48 674.421,16  533.057,67  349.285,60 337.181,23 1.242.235,34 857.143,03 622.731,75  780.930,77 632.782,54 410.078,09 7.962.558,54
_ Rendimentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdo Financeira
Patrimgﬁf:iz Receitas 700.720,88 821.990,48 674.421,16 533.057,67 349.285,60 337.181,23 1.242.235,34 857.143,03 622.731,75 780.930,77 632.782,54 410.078,09 7.962.558,54
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 38.812,32 34.629,60 42.748,05 48.008,47 30.689,82 37.426,42 60.080, 96 37.612,45 27.181,48 25.052, 69 23.317,17 43.784,78 449.344,21
Corrz;zzzferénCIas 8.163.164,19 8.319.437,48 8.583.989,93 8.043.492,69 8.331.869,13 7.878.094,28 9.113.585,65 12.227.926,61 13.075.176,78 10.001.341,19 8.619.369,13 9.627.870,89 111'985‘317'2
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n° 61/1989
T feré i d
FUNDEB ransterencias do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COIISEE;ZS Receitas 17.650,76 21.674,05 68.844,16 29.510, 68 14.781,56 23.091,13 83,33 171.125,73 23.493,55 15.474, 64 15.075,91 13.668,50 414.474,00
Outras Transferéncias g 143 164,19 §.319.437,48 8.583.989,93 8.043.492,69 8.331.869,13 7.878.094,28 9.113.585,65 12.227.926,61 13.075.176,78 10.001.341,19 8.619.369,13 9.627.870,89 L11-985.317.9

Correntes

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso I - Anexo III

Receitas Maio/23 Junho/23 Julho/23 Agosto/23 Setembro/23 Outubro/23 Novembro/23 Dezembro/23 Janeiro/24 Fevereiro/24 Marcgo/24 Abril/24 TOTAL 12

MESES

DEDUGOES (II) 799.687,45 751.471,60 583.293,08 827.519,99 691.210,29 939.872,84 757.623,57 879.905,88 1.003.238,40 1.177.612,37 764.141,31 856.087,02 10.031.663,80
Contrib. do Servidor

para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensacées Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

entre Regimes Previdéncia
Deducdo de Receita para

Formag¢do do FUNDEB

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
(III) = (I - II)

(-) Transferéncias
obrigatérias da Unido

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
AJUSTADA PARA

(-) Transferéncias
obrigatérias da Unido

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
AJUSTADA PARA

799.687,45 751.471,60 583.293,08 827.519,99 691.210,29 939.872,84 757.623,57 879.905,88 1.003.238,40 1.177.612,37 764.141,31 856.087,02 10.031.663,80
129.676.581,5

9.302.165,85 9.715.867,54 9.994.359,42 9.148.571,73 9.545.234,92 9.360.196,16 11.201.109,93 14.687.710,20 14.355.143,13 11.167.517,83 10.441.720,74 10.756.984,12 7
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129.676.581,5

9.302.165,85 9.715.867,54 9.994.359,42 9.148.571,73 9.545.234,92 9.360.196,16 11.201.109,93 14.687.710,20 14.355.143,13 11.167.517,83 10.441.720,74 10.756.984,12 7
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.302.165,85 9.715.867,54 9.994.359,42 9.148.571,73 9.545.234,92 9.360.196,16 11.201.109,93 14.687.710,20 14.355.143,13 11.167.517,83 10.441.720,74 10.756.984,12 129'676'581'3

~ .
’.\ _l . -.h;-l- TALKRLLLAY Liﬂlh'i! o
(A *}J\J Nl f‘l*'“‘\;"ll
i (f__./
JOSE GENALDO MOREIRA LIMA LUCIA MACEDO LANDIM RITA JANAINE ALVES DE LIMA
GESTOR ORDENADOR DE DESPESA TESOUREIRO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II)

Receitas Previdenciéarias Previsdo Inicial Prev. Atualizada No Bimestre Até Bimestre - Até Bimestre -
EXERCICIO EXERCICIO ANTERIOR

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 1.290.982,29 1.290.982,29 880.105, 64 2.153.348,93 0,00
RECEITAS CORRENTES 1.290.982,29 1.290.982,29 880.105, 64 2.153.348,93 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Militar Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Militar Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuic¢des Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdencidria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliédrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 1.290.982,29 1.290.982,29 880.105,64 2.153.348,93 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II)

Receitas Previdenciéarias Previsdo Inicial Prev. Atualizada No Bimestre Até Bimestre - Até Bimestre -
EXERCICIO EXERCICIO ANTERIOR

Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 1.290.982,29 1.290.982,29 880.105, 64 2.153.348,93 0,00
Despesas Previdenciérias Previsao Inicial Prev. Atualizada No Bimestre Até Bimest:;e - Ai;é Bimestre -
EXERCICIO EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 1.541.733,60 1.541.733,60 491.210,23 931.947,46 0,00
Pessoal Civil 263.973,60 263.973,60 37.924,00 72.496,90 0,00
Reformas 987.360,00 987.360,00 398.880,19 750.638,48 0,00
Pensdes 290.400,00 290.400,00 54.406,04 108.812,08 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 1.653.053,60 1.653.053,60 493.848,11 935.904,28 0,00
Compensag¢do Previdencidria de Aposentadorias entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgdo Previdencidria de Pensdes entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.653.053,60 1.653.053,60 493.848,11 935.904,28 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (VII) 1.653.053,60 1.653.053,60 493.848,11 935.904,28 0,00
RESERVA DO RPPS (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IX) = (VI + VII + 1.653.053,60 1.653.053,60 493.848,11 935.904,28 0,00

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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RELATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

RREO - Anexo V

(LRF, Art.

53, inciso II)

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

Despesas Previdenciérias

Previsdo Inicial Prev. Atualizada No Bimestre Até Bimestre -

EXERCICIO

Até Bimestre -
EXERCICIO ANTERIOR

RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (X)

(V + IX)

1.653.053,60 1.653.053,60 493.848,11 935.904, 28

0,00

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

Més Anterior

Até Bimestre - EXERCICIO

CAIXA
CONTAS BANCARIAS
INVESTIMENTOS

TOTAL

JOSE GENALDO MOREIRA LIMA

GESTOR

}\,\Lu.mﬂu A
s’

LUCIA MACEDO LANDIM

ORDENADOR DE DESPESA

0,00
58.977.208,87
0,00

58.977.208,87

RITA JANAINE ALVES DE LIMA

TESOUREIRO

0,00
59.851.603,05
0,00

59.851.603,05

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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20

LRF. Art. 53 inciso III - Anexo IV

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

BIMESTRE - 01/03/2024

N

a

30/04/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

Receitas Orcgamentédrias

Previsdo Atualizada

Receitas Realizadas (a)

RECEITAS CORRENTES (I)
Impostos, Taxas e Contribuig¢des de Melhoria
IPTU
ISs
ITBI
IRRF
Outros Impostos, Taxas e Contribuig¢des de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Aplicacdes Financeiras (II)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 87/1996
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes

119.518.333,12

3.966.083,52

1.434.546,75
2.531.536,77
7.538.864,12
2.126.069,99
2.122.845,87

3.224,12

105.145.869, 54

105.145.869, 54

741.445,95

53.917.217,85

1.785.091,63

791.926,10
993.165,53
4.780.023,43
2.446.523,15
2.445.304,03
1.219,12

44.837.867,04

44.837.867,04

67.712,60

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

CNBPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso III - Anexo IV

Receitas Orgamentérias Previsdo Atualizada

Receitas Realizadas (a)

Outras Receitas Financeiras (III)

Receitas Correntes Restantes 741.
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III) 124.587.
RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.146.

Operacdes de Crédito (VI)

Amortizagdo de Empréstimos (VII)

Alienacdo de Bens 163.
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (VIII)

Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX)

Outras Alienacdes de Bens 163.
Transferéncias de Capital 11.983.

Convénios

Outras Transferéncias de Capital 11.983.

Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital N&o Primarias (X)
Outras Receitas de Capital Priméarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 12.146.

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 136.734.

0,00
445,95
748,88

417,64

077,31

340,32

0,00
67.712,60
47.957.804,77

19.501, 28

19.501,28
0,00

19.501,28

19.501,28

47.977.306,05

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo dos Resultados Primdrio e Nominal

20

BIMESTRE

- 01/03/2024

a 30/04/2024

Despesas Orgamentérias

Atualizada (e)

Emp. Até Bi.

Lig. Até Bi

Pago Até Bi Restos P Pagos

Restos NP

Restos NP

(£) (j) Até BI. Liqui Até BI. Pagos Até BI.

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 112.997.411,57 78.623.003,59 33.849.506,80 29.152.235,98 4.627.963,32 627.627,34 586.461,25
Pessoal e Encargos Sociais 62.884.671,80 56.177.137,27 21.810.315,06 20.004.320,56 1.634.931,22 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 50.112.739,77 22.445.866,32 12.039.191,74 9.147.915,42 2.993.032,10 627.627,34 586.461,25
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) 112.997.411,57 78.623.003,59 33.849.506,80 29.152.235,98 4.627.963,32 627.627,34 586.461,25
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 17.376.053,39 3.003.695,43 2.228.334,717 1.966.417,92 798.242,29 165.492,63 265.347,32
Investimentos 16.053.213,39 2.122.495,43 1.688.696,50 1.426.779,65 798.242,29 165.492,63 265.347,32
Inversdes Financeiras 431.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 431.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XXVII) 891.200,00 881.200,00 539.638,27 539.638,27 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 4.332.824,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 4.332.824,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 16.484.853,39 2.122.495,43 1.688.696,50 1.426.779,65 798.242,29 165.492,63 265.347,32
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII 133.815.088,96 80.745.499,02 35.538.203,30 30.579.015,63 5.426.205,61 793.119,97 851.808,57
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024
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JOSE GENAiDO MOREIRA LIMA LUCIA MACEDO LANDIM RITA JANAINE ALVES DE LIMA
GESTOR ORDENADOR DE DESPESA TESOUREIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LRF. Art. 53 inciso V - Anexo II

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A NAO PAGAR PROCESSADOS

PODER / ORGAO

Exerc’}cios Exercicio Canceladoss Pago a Pagar Inscritos Canceladoss Pago a Pagar

Anteriores Atual
01 - CAMARA MUNICIPAL 700,00 12.869,84 null 0,00 13.569,84 1.876.456,83 0,00 274.947,32 1.601.509,51
02 - FUNDO GERAL DO MUNICIPIO 736.066,56 672.284,27 null 399.108,22 1.009.242,61 4.785.387,24 0,00 9.065,00 4.776.322,24
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.885.841,10 551.589,27 null 1.875.108,38 3.562.321,99 17.426.505,06 0,00 28.561,00 17.397.944,06
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.666.637,66 2.654.777,23 null 1.973.498,62 4.347.916,27 11.518.534,91 0,00 271.765,00 11.246.769,91
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 20.808,47 772,37 null 12.525,25 9.055,59 1.028.754,12 0,00 0,00 1.028.754,12
07 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL 898, 60 0,00 null 600,00 298,60 701.795,98 0,00 0,00 701.795,98
08 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO 408.860,67 182.723,04 null 138.047,71 453.536,00 1.139.495,47 0,00 59.652,42 1.079.843,05
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 152.656,83 199.636,77 null 42.596,81 309.696,79 1.879.048,19 0,00 181.037,83 1.698.010,36
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO 306.655,00 190.307,83 null 201.854, 62 295.108,21 2.040.353,75 0,00 3.345,00 2.037.008,75
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL, 791.493,95 304.001,24 null 402.197,37 693.297,82 1.985.117, 90 0,00 23.435,00 1.961.682,90
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 507.841,83 190.225,81 null 380.668, 63 317.399,01 1.167.408,00 0,00 0,00 1.167.408,00
TOTAL 11.478.460,67 4.959.187,67 0,00 5.426.205,61 11.011.442,73 45.548.857,45 0,00 851.808,57 44.697.048,88

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Dem. das Receitas e Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino
2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LEI 9.394/96 - Art. 72. Anexo X

Receitas Orcamentdrias Previsdo Inicial Prev. Atualizada (a) No Bimestre Até Bimestre (b) % (b/a)
RECEITA DE RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192,39 1.785.091,63 24,34
Receitas Impostos 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192,39 1.785.091,63 24,34
Receitas de Transferencias (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdo da Rec. P/Formacdo do FUNDEB (II) 7.192.261,63 7.192.261,63 1.526.719,89 3.514.109,05 21,23
Outras Receitas de Transferencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Transferencias Constituicoes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. MULTIGOVERNAMENTAIS DO FUNDEB (IV) 25.504.461,87 25.504.461,87 5.651.856,16 14.333.728,06 22,16
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (I + III - II) -3.226.178,11 -3.226.178,11 -561.527,50 -1.729.017,42 17,41
Despesas Orgamentérias Dota. Inicial Dota. Atualizada (c) No Bimestre Até Bimestre (d) % (d/c)
VINC. AS RECEITAS RESULT. DE IMPOSTOS (VI) 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192,39 1.785.091,63 45,01
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas do Ensino 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192, 39 1.785.091,63 45,01
VINC.AO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracao dos Prof. do Magisterio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas do Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (X) 3.966.083,52 3.966.083,52 965.192,39 1.785.091,63 45,01
PERDA/GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF (XI) = (II-IV) -25.504.461,87 -25.504.461,87 -5.651.856,16 -14.333.728,06 56,20
ng?D CONSIDERADO P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XII) = (VI) + (VIII) + -21.538.378,34 -21.538.378,34 -4.686.663,77 -12.548.636, 43 58,26

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
CNPJ: 07.655.277/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Dem. das Receitas e Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino
2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

LEI 9.394/96 - Art. 72. Anexo X

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

DESCRICAO PERCENTUAL
MINIMO DE 25% / 18% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO 3481
ENSINO. CAPUT DO ARTIGO 212 DA CF/88 !
MINIMO DE 70% / 30% DAS DESPESAS COM MDE NO ENSINO FUNDAMENTAL. CAPUT 1° DO ARTIGO 212 DA CF/88 0,00
MINIMO 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL. § 5° DO ARTIGO 60 DO ADCT 0.00
DA CF/88 !
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO POR SUBFUNGCAO
Subfungéo Dotagdo Inicial Dotagdo Atualizada (c) No Bimestre Até Bimestre (d) % (d/c)
Ensino Fundamental 27.117.758,80 27.117.758,80 5.554.248, 60 8.874.189,32 32,72
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educag¢édo Infantil 6.241.752,00 6.241.752,00 1.204.837,89 2.127.495,36 34,08
Educacdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacgédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 33.359.510,80 33.359.510,80 6.759.086,49 0,00 0,00
-yv1«14\L M -
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JOSE GENALDO MOREIRA LIMA LUCIA MACEDO LANDIM RITA JANAINE ALVES DE LIMA

GESTOR ORDENADOR DE DESPESA TESOUREIRO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
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RREO - Anexo XII (ADCT,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Dem. das Receitas e Despesas com Saude
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

Receitas Orgamentdrias Previsdo Inicial Prev. Atualizada (a) Até Bimestre (b) % (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDAS E TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 3.966.083,52 3.966.083,52 1.785.091,63 24,34
Impostos 3.966.083,52 3.966.083,52 1.785.091,63 24,34
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Outros Encar. da Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Transferéncias Constituicionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 130.740.205,45 130.740.205,45 44.955.775,47 15,49
(-) DEDUGCAO PARA O FUNDEB 7.192.261,63 7.192.261,63 3.514.109,05 21,23
TOTAL 127.514.027,34 127.514.027,34 43.226.758,05 15,44
Despesas Orgamentdrias Dota. Inicial Dota. Atualizada (c) Até Bimestre (d) % (d/c)
DESPESAS CORRENTES 20.745.483,63 26.642.819,63 9.177.839,14 44,24
Pessoal e Encargos Sociais 13.254.277,35 16.906.613, 35 5.716.533,33 43,13
Juros e Encargos da Divida 0,00 -191.664,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 7.491.206,28 9.544.542,28 3.461.305,81 46,20
DESPESA DE CAPITAL 1.777.871,04 1.586.207,04 0,00 0,00
Investimentos 1.777.871,04 1.586.207,04 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 -191.664,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 -191.664,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 22.523.354,67 28.420.690,67 9.177.839,14 40,75
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GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Dem. das Receitas e Despesas com Saude
2° BIMESTRE - 01/03/2024

RREO - Anexo XII (ADCT, art. 77)

a 30/04/2024

DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERV. PUBLICOS DE SAUDE

DESCRICAO

Dota. Inicial Dota. Atualizada Até Bimestre (e) % (e/f)

DESPESAS COM SAUDE 28.883.147,23 34.667.443,23 10.680.831,61 0,97

(+) RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E LIQUIDADOS NO EXERCICIO ATUAL 0,00 0,00 286.987,03 -

(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 -

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUT. RECURSOS DEST. A SAUDE 0,00 34.667.443,23 0,00 0,00

Recursos de Transferéncias do Sistemas Unico de Satde - SUS 0,00 34.667.443,23 0,00 0,00

Recursos de Operacgdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 -

Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 -

(—2 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS 0,00 0.00 0.00 _
PROPRIOS VINCULADOS ! ! !

TOTAL DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERV. PUB. DE SAUDE (f) 28.883.147,23 34.667.443,23 10.967.818,64 127,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Dem. das Receitas e Despesas com Saude
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

RREO - Anexo XII (ADCT, art. 77)

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO

Subfuncgédo Dotagdo Inicial Dotagdo Atualizada (g) Até Bimestre (h) % (h/9)
Atencdo Béasica 11.505.147,02 11.505.147,02 4.886.310,64 42,47
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 9.150.397,79 9.150.397,79 3.732.578,44 40,79
Suporte Profildtico e Terapéutico 641.634,40 641.634,40 121.542,25 18,94
Vigildncia Sanitéria 129.784,16 129.784,16 0,00 0,00
Vigilédncia Epidemioldgica 1.096.391,30 1.096.391,30 437.407,81 39,90
Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 22.523.354,67 22.523.354,67 9.177.839,14 40,75
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GESTOR ORDENADOR DE DESPESA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

DEMOSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

RREO - AnexoXIII (LRF, Art.

20

53, § 1°, inciso II)

BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

EXERCICIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

0,00

0,00 0,00

0,00

JOSE GENAiDO MOREIRA LIMA

GESTOR

~p}L¢EJxLlAR1\:5
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LUCIA MACEDO LANDIM

ORDENADOR DE DESPESA
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RITA JANAINE ALVES DE LIMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

Receitas Previdenciédrias SALDO 31 Dezembro EXERCICIO ANTERIOR No Bimestre Até Bimestre - SALDO TOTAL
EXERCICIO
Contrapartida para Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigacgdes N&o Relacionadas a Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrapartida para Ativos da SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS DE PPP (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (III) = (I-II) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Contraprestagdes Futuras 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos Nao Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ativos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
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PAG172



PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

2° BIMESTRE - 01/03/2024 & 30/04/2024

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28)

Despesas Previdenciérias Exercicio Exercicio EC + 1 EC + 2 EC + 3 EC + 4 EC + 5 EC + 6 EC + 7 EC + 8 EC + 9
Anterior Corrente
Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Das Estatais N&o-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 0,00 129.676.581,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. =N n ]
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JOSE GENALDO MOREIRA LIMA LUCIA MACEDO LANDIM RITA JANAINE ALVES DE LIMA
GESTOR ORDENADOR DE DESPESA TESOUREIRO
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LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo Simplificado

2° BIMESTRE 01/03/2024

30/04/2024

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS No Bimestre Até o Bimestre
Previsdo Inicial da Receita 22.451.048,16 134.706.288, 96
Previsdo Atualizada da Receita 22.451.048,16 134.706.288,96
Receitas Realizadas 21.218.206,14 46.740.867,10
Superdvit Orcamentdrio 1.232.842,02 87.965.421, 86
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS No Bimestre Até o Bimestre

Dotagdo Inicial 22.451.048,16 134.706.288,96
Créditos Adicionais 1.666,67 10.000,00
Dotag¢do Atualizada 22.452.714,83 134.716.288,96
Despesas Empenhadas 9.946.271,098 81.626.699,02
Despesas Ligquiddas 19.997.495,46 null
Superéavit Orgament&rio 12.504.776,18 53.079.589,94

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquiddas

9.946.271,98

19.997.495, 46

81.

626.699,02

null




PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo Simplificado
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (II) 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (III) = (I - II) 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias (IV) 880.105, 64 2.153.348,93
Despesas Previdenciarias (V) 493.848,11 935.904,28
Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V) 386.257,53 1.217.444,65
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO AMF da LDO (a) Apurado Até % em Relagdo a Meta (b/a)

Bimestree (b)

Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00
Resultado Priméario 0,00 0,00 0,00
MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigdo Cancelado Até Pgto Até Saldo a Pagar

POR PODER E MINISTERIO PUBLICO 16.437.648,34 0,00 6.278.014,18 55.708.491,61
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.437.648,34 0,00 5.426.205,61 11.011.442,73
Poder Executivo 16.437.648,34 0,00 5.426.205,61 11.011.442,73
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 45.548.857,45 0,00 851.808,57 44.697.048,88
Poder Executivo 45.548.857,45 0,00 851.808,57 44.697.048,88
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

GOVERNO
RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo Simplificado
2° BIMESTRE - 01/03/2024 a 30/04/2024

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

. Minimo a
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE Apug‘;izsiiz Aplicar no Aplicado até Bimestre

Exercicio
Minimo Anual de 18%/25% das Receitas de Impostos na Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 1.148.693,97 25,00% 5,08
Maximo Anual de 30% das Despesas com MDE no Ensino Fundamental 1.204.902,54 30,00% 8,26
Minimo Anual de 70% do FUNDEF na Remuneracdo dos Professores do Ensino Fundamental 8.872.171,83 70,00% 60,85
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Apurado no Bimestre Saldo a Realizar
Receitas e Operagdes de Créditos 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
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LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo Simp

2° BIMESTRE - 01/03/2024

lificado
a 30/04/2024

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGCAO DOS RECURSOS

Apurado até Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienacgdo de Ativos 0,00 0,00
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Apug?d° até Minimo a Aplicado até Bimestre

imestre Aplicar no
10.967.818,64 15,00% 56,88

Despesas Proprias com Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

JOSE GENAiDO MOREIRA LIMA

GESTOR

[ d
LUCIA MACEDO LANDIM

ORDENADOR DE DESPESA

RITA JANAINE ALVES DE

TESOUREIRO
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