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Estado do Cearad

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.© 124/2024-GP De 31 de maio de 2024.

DESIGNAR membros Titulares e Suplentes, para
compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM do Municipio
de Milagres-CE, para o biénio 2024-2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, amparado na Lei Municipal N° 1.427, de 05 de Julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 10, - DESIGNAR os membros Titulares e Suplentes representantes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil que irdo compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER - CMDM, do Municipio de Milagres-CE, para o biénio 2024-2026:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

1. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TITULAR: Maria Anaiza Xavier
SUPLENTE: Leidieide Pereira Dantas

2. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
~— CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

TITULAR: Anasara Tavares Gonzaga de Moura - Presidente
SUPLENTE: Jamily Ribeiro Marques Dantas

3. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS

TITULAR: Ltcia Macédo Landim
SUPLENTE: Maria Solange Pereira da Silva

4. REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

TITULAR: Nathéania de Oliveira Belém
SUPLENTE: Maria Josefania da Silva

iy
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

5. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A CRIANCA - SOAF.

TITULAR: Anielly Xavier Gomes
SUPLENTE: Maria Sayonara da Silva

6. REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES - STTRAAF

TITULAR: Maria Socorro de Sousa - Vice-presidente
SUPLENTE: Ana Tereza Pereira Santos

=2, REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DO HABITAT E BENEDITO -
ACHB

TITULAR: Pricilia Vasques dos Santos
SUPLENTE: Indinara Pereira Santana

8. REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MILAGRES - ACOM

TITULAR: Amaizy Fernandes Silva Souza de Araujo - Secretaria
SUPLENTE: Maria de Lourdes da Silva

Art. 20. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registe-se, Publique-se e Cumpra-se.

T oALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 31 DE

MAIO DE 2024. 2
gf@a ¢ - O/’/;’Cm,f G/
CICERO ALVES D EIREDO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.© 132/2024-GP De 20 de junho de 2024.

EXONERACAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista livre Nomeacdo e Exoneracdo de cargos de provimento em comissao
e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1.446 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1.0 - EXONERAR, a partir de 20 de junho de 2024, o servidor JOSE ALDIR DOS
SANTQS, CPF N.¢ 222.523.803-06, do cargo comissionado ASSESSOR TECNICO, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, para o qual foi nomeado através da
Portaria n.© 045/2024-GP, cargo este de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS,EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 20 DE

— JUNHO DE 2024.

%fo | Al /& IC&,,/Q/
CiCERO ALVES 6(5 ;; IREDO

Prefeito Municipal
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LEI N° 1546/2024 De 26 de Junho de 2024

INSTITUI NO MUNICIPIO DE MILAGRES
NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), REFERENTE AO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE SAUDE
BUCAL (ESB) E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS  (EMULTI), NOS
TERMOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE
10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo varidvel de pagamento do componente de qualidade para
as equipes de saude da familia e as equipes de satde bucal na atenc¢fo primaria a saude - APS,
com base na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Satide, em substituigio ao
extinto IVDM contido na Lei Complementar n°® 01, de 18 de margo de 2021.

Paragrafo tinico. O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado
as equipes de satde da familia e de satide bucal, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude

Art. 2° O valor por equipe do recurso financeiro referente ao Componente de Qualidade
repassado mensalmente ao municipio de Milagres pelo Ministério da Satde, serd destinado
100% (cem por cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes Satude da
Familia, Equipe Saude Bucal e coordenagdes.

Pariagrafo tnico. No caso de implantagdes de novas equipes, o incentivo financeiro pelo
componente de qualidade s6 serd repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da
Saude.

Art. 3° A Gratificagdo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se refere
esta lei sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcangados e recalculados a cada
quadrimestre, considerando as classificagdes: 6timo, bom, suficiente e regular.

§1° O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera repassado aos profissionais e
trabalhadores da Saude, conforme distribuicdo do recurso financeiro no Anexo III desta Lei, e o
repasse feito pelo Ministério da Satide a cada quadrimestre avaliado. Cj@f
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§2° O recélculo serd realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a agosto e
setembro a dezembro que subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do
quadrimestre posterior.

§3° Nos casos de cadastros de eSF, eSB e eMulti referente a nova homologago, o incentivo sera
transferido mensalmente e considerando a classificagfo “bom” até o seu segundo recalculo.

§4° Ao final de cada ciclo anual serd devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela tnica, considerando a
média de alcance dos resultados do ano, que deverfo ser repassados integralmente aos
profissionais integrantes das equipes, conforme distribui¢do no Anexo III desta Lei.

Art. 4° O Ministério definir4 os indicadores, metodologia de célculo e as metas para o incentivo
financeiro do componente de qualidade.

Paragrafo tinico. Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF,
eSB e eMulti, estdo alocados no Anexo II desta Lei.

Art. 5° O pagamento mensal da Gratificagdo por Desempenho através do Componente de
qualidade estard vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do Ministério da
Saude.

§1° O pagamento mensal ficard sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Satde para
cada equipe contemplada.

§2° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB e eMulti serd
transferido e pago aos profissionais, durante doze meses, a contar do més de maio de 2024,
considerando a referéncia dos valores da classificacdo "bom", conforme disposto no Anexo
XCIX-B da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, bem como a portaria de n® 3.493, de
10 de abril de 2024 do Ministério da Satde.

Art. 6° Fardo jus a Gratificagido de incentivo do Componente Qualidade da Saude da Familia
(eSF), Saude Bucal (ESB) e equipe Multiprofissional (eMulti) os servidores publicos efetivos,
contratados e comissionados, ocupantes dos cargos:

I- eSF: Médico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/Técnico de Enfermagem da Estratégia Satude da
Familia, Agente Comunitario de Saide/Técnico em Agente Comunitdrio de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Atendente, Auxiliar de Servi¢os Gerais e Motorista da APS;

II- eSB: Cirurgifo-Dentista e Auxiliar de Consultério Dentério/Técnico em Satde
Bucal/Auxiliar em Saude Bucal (ACD/TSB/ASB);

III- eMulti: Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudidlogo(a), Psicélogo(a) e Assistente Social;

IV— Coordenador (a) da APS, Coordenador (a) de Vigilancia em Saude e Gerente. @\
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§1° Todos os profissionais citados nos incisos deste artigo devem ser integrantes das equipes
avaliadas e devidamente serem cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§2° Nio farfo jus a Gratificagdo por Desempenho através do Componente de qualidade:

I- Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga-maternidade ou adogéo;

b) Licenga para tratar de assuntos particulares;

¢) Licenga para atividade politica ou classista;

d) Licenga para capacitagéo;

e) Afastamento com ou sem oOnus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal.

[I- Os servidores ou profissionais inativos;

ITI- Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80%
de presenca e participacdo nas atividades de Educacfo Permanente em Saide e reunides de
planegjamento, bem como em atividades de educagdo em satde, sem que haja justificativa
plausivel.

IV— Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30 trinta dias, continuas ou
fracionadas, salvo se devidamente justificadas;

V- Auséncia nas capacita¢des e reunides inerentes aos Programas Atencdo Primaria a Satde que
se referem a suas competéncias e atribuigdes, salvo quando justificativas feitas previamente e
aceitas pela respectiva Coordenagéo;

VI- Profissionais bolsistas em programas de provisdo da APS criados pelo Ministério da Satde.

Art. 7° O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de Qualidade
sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliagdo especificada em
portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde ao Municipio de forma fundo a
fundo.

Art. 8° O Pagamento por Desempenho do componente de qualidade das equipes de saude da
familia e equipes de saiude bucal na Atengfio Priméria & Saude - APS em nenhuma hipdtese sera
incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo
para a apuragéo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das equipes satde da
familia e equipes de satide bucal na Ateng@o Primaria a Saide - APS previstos na presente lei
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sera concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de recursos federais pelo
Ministério da Saude.

Art. 10 Os valores referentes a avaliagiio final anual repassado ao municipio de que trata o art.
15-D da Portaria de Consolidagdio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, alterada pela
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, serfo repassados aos profissionais beneficiarios
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente.

Art. 12 Fica revogada a Lei Complementar n° 01/2021, de 18 de margo de 2021.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir da parcela de
maio de 2024.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE D \S, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 26 DE JUNHO DE 2024.

CICERO

IREDO

Prefeito Municipal
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ANEXO I

Valores financeiros conforme avaliagio do Ministério da Satde para eSF, eSB e eMulti, de

acordo com sua respectiva nota avaliativa do Componente de qualidade.

EQUIPE (TIPO) | MODALIDADE | REGULAR | SUFICIENTE BOM OTIMO
ESF 40H R$2.000,00 | R$4.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00
ESB MOD 1 Comum R$ 612,25 R$ 1.224,50 R$ 1.836,75 RS 2.449,00
EMULTI Estratégica R$ 750,00 R$ 1.500,00 R$ 2.250,00 R§ 3.000,00
EMULTI Ampliada R$2.250,00 | R$4.500,00 R$ 6.750,00 R$ 9.000,00

-
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ANEXO II

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF e eSB

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA

Equipe de Saude da Familia e equipe de

Acesso e Integralidade Atengso Primétia

Equipe de Saude da Familia e equipe de

Cuidado da Satde da Mulher N ..
Ateng¢do Priméria

Equipe de Satde da Familia e equipe de

Cuidado da Gestante € Puérpera Atencéo Primria

Equipe de Satde da Familia e equipe de

Cuidado no Desenvolvimento Infantil b _
Ateng¢éo Primaria

Equipe de Satude da Familia e equipe de

Cuidado da Pessoa com Diabetes N .
Atencéo Primaria

Equipe de Satde da Familia e equipe de

Cuidado da Pessoa com Hipertenséo T
Atencdo Priméria

Equipe de Saide da Familia e equipe de

Cuidado da Pessoa Idosa Atengio Priméria

Primeira consulta programada Equipe de Satide Bucal

Tratamentos concluidos Equipe de Satde Bucal

Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal

Escovacdo supervisionada Equipe de Saude Bucal

Proporgéo de procedimentos preventivos Equipe de Saude Bucal

Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada Equipe Multiprofissional
Agdes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicagdo entre eMulti e outras equipes Equipe Multiprofissional
Resolutividade do cuidado da eMulti Equipe Multiprofissional
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1- eSF (Equipe de Satde da Familia)

ANEXO III
Distribui¢do do recurso financeiro

Categoria Profissional Percentual total do recurso
Enfermeiro (a) 18%
Coordenadores (APS e Vigilancia em Satde) 2%
Gerente 9%
Meédico (a) 18%
Auxiliar de Servigos Gerais %
Técnico de Enfermagem 13%
ACS/Técnico em ACS 17%
Atendente %
Motorista APS 6%
Agente de Combate a Endemias 5%

TOTAL 100,00%

2- eSB (Equipe de Saude Bucal)

Categoria Profissional

Percentual total do recurso

Cirurgido Dentista 60%
ACD/ASB/TSB 40%
TOTAL 100,00%
3- eMulti Estratégica
Valor da Hora
Categoria Profissional
Regular | Suficiente Bom Otimo
Psicologo (a) R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
Fisioterapeuta R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
Assistente social R$ 7,50 R$ 15,00 | R$22,50 R$ 30,00
4- eMulti Ampliada
Valor da Hora
Categoria Profissional
Regular | Suficiente Bom Otimo
Fisioterapeuta R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
Nutricionista R$ 7,50 R$ 15,00 | R$22,50 R$ 30,00
Fonodudiologo (a) R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
Psicélogo (a) RS 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
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35° EDITAL DE CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigdes legais e no Edital de Concurso Publico n° 001/2018, considerando a
homologagio do resultado do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICI{PIO DE MILAGRES-CEARA, torna piblica a 35° CONVOCACAO
dos candidatos classificados/aprovados no Concurso Publico do Municipio de Milagres,
relacionados no Anexo I deste Edital, com vistas a nomeagdo e posse para os cargos efetivos,
observadas as seguintes condigoes:

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

O candidato relacionado no Anexo I do presente Edital devera
comparecer, pessoalmente no dia 05/07/2024, de 09h as 10h no Hospital Municipal Nossa

Senhora dos Milagres, localizado no Sitio Benedito, KM 01, nesta cidade de Milagres, para
realiza¢do de exame médico admissional, na forma do item 19 do Edital 001/2018.

O candidato relacionado no Anexo I do presente Edital devera
comparecer, pessoalmente no dia 05/07/2024, de 08h as 13:30h, no Setor de Recursos
Humanos, na Sede da Prefeitura Municipal de Milagres, Rua Helena Mendonga Figueiredo,
Centro, nesta cidade de Milagres, para apresentagdo e entrega dos documentos constantes no
Anexo II, parte integrante da presente convocagio, € na forma do item 20.5 do Edital 001/2018.

Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de
qualquer documento, acarretara o ndo cumprimento de exigéncias constantes no Edital de abertura
do certame.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicard a
renuncia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomeagao ao
cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de Milagres-CE convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

DA NOMEACAO E POSSE

Cumpridas as exigéncias no que conceme a entrega de documentagéo e
exames meédicos admissionais para preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da
Prefeitura Municipal Milagres-CE, o candidato sera informado do dia e hora em que devera ser
nomeado € empossado no cargo para o qual foi aprovado.

DA PUBLICACAO

O presente Edital de Convocagao, estara publicada no site do municipio
de Milagres-CE, http://milagres.ce.gov.br/, no quadro de avisos da Prefeitura, e seré publicado
ainda no Impresso Oficial do Municipio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEI ILAGRES STADO DO CEARA,
EM 21 DE JUNHO DE 2024.  &frse > j m,ﬁ
Cicero Alves/de i‘ﬂelr
Prefei Mun1c1pal
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ANEXO I
RELACAO DO CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO NOME CLASSIFICACAO
AGENTE JOSE DARIO LACERDA LEITE 13°
ADMINISTRATIVO FELIPE SAMPAIO DE ARAUJO 14°

o
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ANEXO II
) RELAC@O DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(FOTOCOPIA LEGIVEL, ACOMPANHADO DO ORIGINAL PARA CONFERENCIA)
1-01 fotografia 3x4, recente;
2-Carteira de Identidade;
3-Cadastro de Pessoa Fisica;
4-Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
5-PIS/PASEP,;

6-Carteira de Trabalho (cépia da pdgina com foto e o verso com os dados) — na mesma folha;

7-Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na altima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso
(copia reprografica);

8-Certificado de Reservista para o sexo masculino;

9-Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbagfo, se for separado judicialmente ou divorciado;

10-Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos, se tiver;
11- CPF dos dependentes;

12-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprografica), se tiver;

13-Certiddo negativa de antecedentes criminais, no dmbito das Justigas Estadual e Federal, da
jurisdi¢do onde morou nos ultimos 05(cinco) anos;

14-Diploma ou Certificado de Conclusd@o de Curso;
15-Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceara;

16-Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados anteriormente, o candidato
deverd apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdio (RENACH),
que comprove que o candidato nio cometeu nos ultimos doze (12) meses infragdo grave ou
gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitagio, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de

©
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acordo com as categorias definidas na descrigdo do cargo para o qual foi aprovado, constantes no
Anexo I do Edital do Concurso Pablico n® 001/2018.

17-Laudo médico do Exame Admissional favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servigo
medico oficial designado pelo Executivo Municipal. Somente podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

18-Comprovante de Residéncia;

19-Telefone de Contato;

20-Dados Bancarios do Banco do Brasil;

21-Declaracio de Bens;

22-Declaragdo de Acumulo Legal de Cargo, Fungdes ou Empregos Publicos;

23-Declaragdo de Ndo Actimulo de Cargos, Fungdes ou Empregos Piblicos.
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