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Estado do Ceara

-
ggf’ GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
A Uma nova cidade para todos!
8 Gabinete do Prefeito
De 23 de abril de 2019.

PORTARIA N° 419/2019-GP

RETIFICA a portaria n° 117/2019 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuig3es legais, tendo em vista livre Nomeagdo e Exoneragdo de cargos de provimento em comissio
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

CONSIDERANDO que foi constatado erro de digitagio no nimero do CPF do servidor

nomeado através da portaria n® 117/2019.

RESOLVE:

Art. 1.° - Retificar a portaria n° 117/2019 que nomeia a pessoa abaixo, para exercer o
cargo comissionado na respectiva secretaria, em virtude de equivoco quanto ao CPF informado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

SERVIDOR FUNCAO SIMBOLO
CICERA JUVINO BELEM SECRETARIO ESCOLAR DAS—9
CPF N.° 507.234.563-72

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a data da portaria n°

117/2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

; . /) 7
PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS

23 DE ABRIL DE 2019.

EDO LANDIM

Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.343/2019 De 24 de Abril de 2019.

EMENTA: Autoriza o Municipio de Milagres, Estado
do Ceard, através do Poder Executivo Municipal, a
contratar operacdo de crédito com o Banco do Brasil
S.A., e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal da Saide, autorizado a
contratar operacdo de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., até o valor de R$ 400.000,00
(Quatrocentos Mil Reais), nos termos da Resolucio CMN n° 4.589, de 29.06.2017, e suas alteragoes,
destinados a aquisicdo de 10 (dez) veiculos, observada a legislacdo vigente, em especial as
disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os recursos provenientes da operacio de crédito autorizada serdo obrigatoriamente
aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada a
aplicacdo de tais recursos em despesas correntes, em consonincia com o § 1° do art. 35 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser
consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. I, § 1° art. 32,
da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n° 4.320/1964.

Art. 3°. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotacdes
necessdrias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de financiamento
a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a adimplir
0s pagamentos de obrigacdes decorrentes da operagio de crédito ora autorizada.

Art. 5°% Para pagamento do principal, juros, tarifas bancdrias e demais encargos financeiros e
despesas da operacdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta-corrente de
titularidade do Municipio de Milagres, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que
sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, 0s montantes necessarios s amortizagdes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo winico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizag3o das despesas a que
se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE, NTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 24 DE ABRIL DE 2019. ‘ /

A\ ?
LIELSOi MACI?:D;Q LANDIM

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1790



Republica Federati;/a do Brasil
Estado do Ceard

‘ _ Municipio de Milagres

& Fundo de Previdéncia Municipal

PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL

Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000

Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA N° 007/2019

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard -
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°
04075852018 em conformidade com o que estabelece nos termos do Art.31, Pardgrafo dnico, da
Lei n°. 1.235 de 03 de dezembro de 2014, com redagdo dada pelo art. 6° da EC n® 41/2003 c/c o
art. 2°,da EC n°® 47/2005 e § 5°, art. 40, da Constitui¢do Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA, a servidora MARIA DO
SOCORRO ROQUE DE SOUZA, RG n°® 2008670246-1 SSP-CE, CPF: 554.912.353-34, residente
e domiciliada no Sitio Fragoso, em Mauriti Ceard, ocupante do cargo de PROFESSORA
EDUCACAO BASICA 3, ESPECIALSITA, matricula/PREFEITURA n° 051953-7, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo- SEDUC, com proventos mensais, no valor de R$ 1.434,08
(Hum mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oito centavos), a partir de 04/07/2018,
reajustado de acordo com o Art. 6°, da EC n° 41/2003 c/c o art. 40, § 1°, item III, dlinea “a",
§§ 2°, 3°,5°,8° ¢ 17, da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art. 6° da EC n® 41 de 19 de
Dezembro de 2003, com cdlculo de aposentadoria no valor real, calculado pela média das
80(oitenta) maiores contribuigdes, baseada nas remuneragdes no cargo Efetivo, com Direito a
Paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento Base 1.879,32 Art. 31, Pardgrafo dnico, da
Lei n° 1235 de 03 de
dezembro de 2014; Art. 6°,
da EC n° 41/2003 c/c o art.
art. 40, § 1°, item III, alinea
"a", 8§ 2°,3°,5° 8°¢e 17, da
Constituicdo Federal de 1988.

Total 1.879,32

VALOR DA MEDIA ARITMETICA: R$ 1.535 46

VALOR DA PROPORCIONALIDADE : (1.535,46/9125)*5946 = 1.434,08

TOTAL DOS PROVENTOS: 1.434,08 Vi

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
—\ -
1]
=7 J\
Lielson Macédo Landim

Diretor Presidente - PREVIMIL Prefeito Municipal
Portaria n® 050/2017




@ Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
(T i Municipio de Milagres
P e gt Fundo de Previdéncia Municipal
PREV' MI L de Milagres —CE — PREVIMIL
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ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N2 008/2019

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo
n? 26045572018, em conformidade com o que estabelece nos termos do art. 31,
paragrafo tnico da Lei n2. 1.235 de 03 de dezembro de 2014 c/c art. 40,8 52, da CF/88,
com redacdo dada pela EC n2 41/2003.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR, a servidora MARIA
SILEIDE ALVES PEREIRA DE SOUZA, RG n2 3526952/2.001 SSP-CE, CPF: 156.979.593-20,
residente e domiciliada na Avenida Manoel Furtado dos Santos, Distrito do Rosario, em
Milagres Ceara, ocupante do cargo de PROFESSORA EDUCAGAO BASICA 1 — NIVEL
MEDIO, matricula /PREFEITURA n2 0160537-2, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo- SEDUC, com proventos mensais, no valor de RS 1.616,89 (Hum mil,
seiscentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), a partir de 26/04/2018,
reajustado de acordo com o Art. 6°, da EC n°® 41/2003 c/c o art. 2°, da EC n® 47/2005 e
§ 5°, art. 40, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art. 6° da EC n° 41 de 19
de Dezembro de 2003, com calculo de aposentadoria integral, baseada na ultima
remunerac¢io no cargo Efetivo, com Direito a Integralidade e Paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento Base 1.616,89 Art.31, Paragrafo unico, da
Lei n° 1.235 de 03 de

dezembro de 2014; Art. 6°,
da EC n° 41/2003 c/c o art.
2°, da EC n°® 47/2005 e §
5°, art. 40, da Constitui¢do
Federal de 1988.

Total 1.616,89
Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Milagres (CE) 25 de Abril de 2019.

MIL Prefeito Municipal
Portaria n® 050/2017



Estado do Ceara
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Zi\‘?z;w/ﬁ’ Gabinete do Prefeito
PORTARIA N° 420/2019-GP De 26 de abril de 2019.

EXONERAGAO de servidor de cargo em
comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista livre Nomeagéo e Exoneracio de cargos de provimento em comissdo
e, com fulcro na Lei Municipal N.° 1.301 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a partir de 15 de abril de 2019, o servidor JACO DE OLVEIRA
MORAIS, CPF N.° 140.966.174-15, do Cargo em Comissio de ASSESSOR TECNICO
ESPECIALIZADO EM VETERINARIA PARA CONTROLE DE ZOONOSES, para o qual 0 mesmo

foi designado através da Portaria n° 125/2019, cargo este de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido Cargo em Comissio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE D TAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
26 DE ABRIL DE 2019. /

LANDIM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



Estado do Ceara

Y GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
§ Uma nova cidade para todos!

4 Gabinete do Prefeito
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DECRETO N° 011/2019 De 26 de Abril de 2019.

EMENTA: REGULAMENTA DISPOSITIVO DA
LETI MUNICIPAL N° 1.235/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, EM PLENO EXERCICIO DO CARGO E NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

CONSIDERANDO que se encontra em vigor a Lei Municipal n°. 1.235/2014 que trata do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de MILAGRES;

CONSIDERANDO a imediata necessidade de regulamentagdo de dispositivos conexos da lei retro

mencionada, a respeito do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
MILAGRES, e

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de instituir a nivel municipal o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de MILAGRES,

DECRETA:

Art. 1°. A aliquota de contribuigdo de responsabilidade do Municipio prevista no Art. 12, inciso III,

da Lei n® 1.235/2014, sera de 11,00% (onze por cento), incidindo sobre a totalidade da remuneragao
de contribui¢#o.

Art. 2°. Institui-se, a titulo de custo suplementar, sendo dnus exclusivo da prefeitura municipal de
MILAGRES, inclusas suas autarquias e fundagdes, bem como a CaAmara Municipal, a aliquota de
8,55% (oito virgula cinquenta e cinco por cento) para os exercicios de 2019 a 2022, sendo acrescida a
esta o valor de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) em 2023, 2027, 2031, 2035, 2039, 2043 e

2047, findando tal plano de amortizagio em 2049.

Pardgrafo idnico. A majoragdo da aliquota pertinente ao custo suplementar em cada exercicio
financeiro futuro, a iniciar de 2022, fica previamente condicionada a comprovacdo de sua necessidade
por meio de avaliagdo atuarial anual a ser realizada no exercicio imediatamente anterior, e
devidamente encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos retroativos a 1° de abril.

@AS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

N /]
e, . "“‘—\-;:i <%
LIELSON MACEDO%ANDIM

PREFEITO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL CiCERO LEITE
AOS 26 DE ABRIL DE 2019.

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, visando
desenvolver agbes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdencidrio ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliagdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar

"0 controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliago
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2018, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
MILAGRES, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
n°® 403, de 10/12/2008, que dispbe acerca dos elementos minimos necessarios e das
normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos
segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisbes matematicas na data-
base da avaliagdo, além de, verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e
Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de MILAGRES — CE, estando assim em obediéncia a legislagdo federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinacdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor plblico e as novas idades de aposentadoria.

RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco

venida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA Actuary, Risk and

112 (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076 Insurance Management
xw.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGCAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

» Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n® 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada
em 31 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de
Julho de 2005);

s Lein® 9,717, de 27 de novembro de 1998;

s [efn® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

s Portaria MPAS n®. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores; e
s [egislacGo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha de
informagdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relagdo a posicdo temporal,
tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2018.

3.1 Situagao da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na
base técnica definida para a execugao da avaliacdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensGes de

informacoes, conforme descrito a seguir:
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R B e e R
1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo - subdividido em servidores atives e dependentes;
3) Estado Civif — para o grupe de ativos;
4) Composicdo Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Eslratificagdo Salarial — composigéo do valor dos proventos dos servidores em
questio.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacdo para os dados ausentes
ou incompletos. As inconsisténcias analisadas encontram-se elencadas neste relatdrio,

ressaltando-se, porém, que estas, mesmo quando identificadas, ndo constituem motivagdo
suficientemente relevante a invalidagdo dos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE
Servidor com idade menor que 18
anos
Servidor com idade de admissao
menor que 18 anos i
Servidor com valor bruto menor que | Modificagao para a média do cargo

Data de Nascimento Medificagao da idade para 18 anos

Data de Admissao Madificacao da idade para 18 anos

Valor Bruto STy :
um salario minimo o respeitando o sexo

Rave Servidor com sexo incoerente com o | Modificagao para o sexa correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta
avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessio do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta se¢do, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 1,190.455,35 (um milhdo cento e noventa mil e quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e trinta e cinco centavos).

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos
Ultimos 3 anos.

R$ 1.600.000,00 -

RS 1.400.000,00 - .
RS 1.190.455,35 R$ 1.258.826,4
R$ 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
RS 800.000,00

RS 1.359.623,71

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

RS 200.000,00
RS -

2019 2018 2017
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GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de MILAGRES - CE 744 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 510 servidoras representam 69,00% do total, enquanto que os
homens totalizam 234 servidores, representando assim 31,00% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das varidvels demograficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em
qualquer sistema previdenciario brasileiro.

——e . 234; 31%

OMasculino
B Feminino

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 45,10, enquanto que entre as mulheres a
média é de 46,80, sendo aproximadamente 3,77% maior que a dos homens.
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GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a

necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores

casados sdo mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,

obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

196; 26%

DOSolteiro
B Casado

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sao 196 servidores solteiros, representando 26,00% do total, enquanto tém-se 548

servidores casados, representando assim 74,00% do total.
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GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 44,8 anos, enquanto que entre os casados
é de 46,8.

Outra variavel, também importante para determinacdo dos custos previdenciarios,
€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quéo

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

a61; 62% A O N&o-magistério
ER R B Magistério

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO AT DISTRIEUICAO EYANIA DOS EFETIVOS PORR CARREIA

Os senvidores na Magetério tetaizas 203 dhiduos, repressntandos 38,0055 da
o), enquanto que 62,005 du total 550 Nao-magistirio, 500 6, 451 senvidores, A main
do ldate O malor entre of serddores que parencem 20 magstdnn, apeacmadaments em
4,10%: 47,40 corkrd 45,50 ance. Os senidorss do Magistivio apasentam-se mals codo, 5
05 antes, por BR0, S5O NS ONOMCENS &0 Sitems previdendino qus os sonidores da
carera ce NIo magistinio,

Chsonva-se g0 35,083 destes reclum alé 1 sddto minime, 55,91% doses
roeham ontre | @ 3 salieios-sninimos, 2,90% enlie 3 ¢ 5 s los-minimas, 2,685 oo
e 10 saldriosminmos, o 0,90% ackwa de 10 saldcesminmes.

GRAFICO 08 DISTRIBUICAQ DOS EFETIVOS POR REMUNERACAOQ

O comprtamanto do tempo resdual pars aposeniadons dos servidores cfctves
em fungsd o seap & descrilo @ saguir, Em méds, os homens apeesentam um tempo
resdusl pors aposontadora de 19,20 anos, enguanto que pare 25 mulheres este tempo &
ce 10,50 aros,
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagoes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de MILAGRES.

3.2.3 Inativos

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 13
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 15.685,42 (quinze mil e
seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) , implicando num valor
médio de beneficios na ordem de R$ 1.206,57 (um mil e duzentos e seis reais e cinquenta
e sete centavos) . A idade média dos aposentados na data base da avaliagio era de 57,8
anos.
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O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos
nos Ultimos 3 anos.

RS 18.000,00 -
R$ 16.000,00 -
R$ 14,000,00
RS 12.000,00
RS 10.000,00 -
R$ 8.000,00
RS 6.000,00
R$ 4.000,00
R$ 2.000,00
RS -

RS 15.685,42

RS 4.685,00

- RS 3.520,00

2019 2018 2017

———

GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 4
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pens&o era de R$ 15.037,06 (quinze mil e trinta e
sete reais e seis centavos) , implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$
3.759,27 (trés mil e setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e sete centavos) . A
idade média destes segurados é de 44,50 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolucdo da folha de pagamento dos pensionistas nos
Ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFiCIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de MILAGRES, oferta aos seus segurados,
conforme as disposigdes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdencidrios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo

os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BO":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;

¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicio;
d) Aposentadoria por Idade;

e) Auxilio Doenca;

f) Saldrio Maternidade; e

g) Saldrio Familia.
17

RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestido de Risco
venida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA Actuary, Risk and
1.1 (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076 Insurance Management

~w.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br



2. Quanto aos dependentes:

a) Penséo por Morte; e

b) Auxilio Reclusao.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apos atingir a idade limite de concessdo
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido
todos os requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°®, 41, publicada em
31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°®. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n®. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificagbes a
previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor pliblico.
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4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os
requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de
aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicdo esta inserido abaixo.

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuigdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apos
a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneragbes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos Regimes Préprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal:

“Art.40

§ 3. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessio, Serdo consideradas as
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remuneragoes utilizadas como base para as contribuicbes do

servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
eoart. 201, na forma da lei.”

A Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacio a
metodologia de calculo utilizada:

“Art.I°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituigio Federal, serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,
cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico; e

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo

20

RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiio de Risco
venida Washington Soares, 1400 - Salas 508 ¢ 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA Actuary, Risk and
:1.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076 Insurance Management

~w.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria,com.br




exercicio nas fungbes de magistério: na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas
funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacio no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educaggo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

¢. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacao I — Ingresso no servigo publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntdria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

s 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

» 35 anos de contribuiggo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se muiher;

« 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
o

» Cumprir pedagio que € um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante
para aposentadoria contado na data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bénus de 17,00% para os homens e 20% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servico contado na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacio aos
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limites de idade estabelecidos pelo art,40, § 1°,11I, “a” e § 5° da Constituicdo Federal —
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporg&o:

e 3,50% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e
e 500% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o cdlculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Situagdo II — Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

s 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

s 15 anos de carreira;

e 5anos em que se der a aposentadoria; e

e Idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos

limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
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mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condicio prevista

no primeiro item.

Regras para atualizacdo de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, 0s proventos de aposentadoria
e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensdo, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excegdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdio serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de
reajuste dependem de regulamentagao em lei.

4.5 Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca serd devido ao participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenca consiste em
renda mensal correspondente ao valor da remuneragéo de contribuicdo do participante,
sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.
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4.6 Salario-Maternidade

O salario-maternidade é devido a servidora segurada, por cento e vinte dias, com
inicio vinte e oito dia antes e fim noventa e um dias depois do parto, consistindo em renda

mensal igual a dltima remuneragdo de contribuigdo, liquida das contribuicdes mensais.
4.7 Salario-Familia

O servidor que ganhar até R$ 907,77 fara jus a um valor do saldrio-famflia de R$
46,54, por filho ou equiparado de até 14 anos incompletos ou invalidos. Para o servidor
que receber de R$ 907,77 até R$ 1.364,43, o valor do salario-familia por filho, ou
equiparado, de até 14 anos incompletos ou na situagdo de invalidez, sera de R$ 32,80. Se
a mae e o pai estdo nas categorias e faixa salariais que tém direito ao saldrio-familia, os
dois fazem jus ao recebimento do beneficio.

4.8 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de célculo dos beneficios de pensdo

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneragdo de contribuicdo (servidor ativo na
data anterior a do dbito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.
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4.9 Auxilio-Reclusido

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicbes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo esteja recebendo auxilio-doenca ou
aposentadoria, desde que o seu Ultimo salario de contribuicdo seja inferior ou igual a R$
1.319,18. O valor do auxilio-reclusdo corresponde a média dos 80,00% melhores salarios
a partir de 1994.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliagdo
Atuarial. As hipéteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hijpdteses Financeiras,
Hipdteses Biomeétricas e Outras Hipdteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Taxa de Juros Atuariais;

2. Taxa de Inflacdo Futura;

3. Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
4. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

5. Crescimento do Saldrio-Minimo; e

6. Compensacio Previdencidria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.
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As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial foram:

o)

Rotatividade;
Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;
Tempo de Previdéncia Anterior a Admiss3o no Ente Federativo; e

AN N

Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,
nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 6,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os saldrios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 4,07% a.a.

5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflagdo, serd utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel

essa hipdtese para o servico publico brasileiro.
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5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerao reajuste inflaciondrio a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, o valor do saldrio-minimo serd reajustado pela hipétese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliacgo.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°, 9,796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Prdprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social = RPPS — de
MILAGRES tera o direito de receber compensacio financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagao Previdencidria aqui prevista foi calculada com base
nas hipéteses adotadas neste relatorio e nas informagdes prestadas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS - de MILAGRES, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informacgdes prestadas para fins desta avaliacdo.
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O INSS calcula essa Compensacao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacdo Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacdo previdencidria estara
limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes @ massa de
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os céalculos atuariais concernentes a esta
Avaliagao Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2016;

2) Mortalidade de vélidos: IBGE-2016;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2016;

4) Mortalidade de invalidos: IBGE-2016;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2016; e

6) Entrada em invalidez, para composicao de tdbua bidecremental: Alvaro Vindas.
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5.3 Outras Hipéteses

Representam as demais hipéteses necessérias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicio Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicio do grupo
de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e nas hipdteses
utilizadas sobre a composigdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I — o0s tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

II - 100% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissdo
do segurado no ente federativo, constante do cadastre, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicéo legal levou-se em consideracdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneracdo de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para
fins de mensuracdo da obrigacdo previdencidria de responsabilidade do RPPS de
MILAGRES é o de Capitalizagdo. A légica do Regime de Capitalizagio consiste no fato de
que as contribuices vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizacdo de um processo
de “funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio
dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacio Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989', onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

guais sejam:

¢ Alocagdo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se por¢do do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

o Custo Normal serd individual ou agregado; e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de MILAGRES possui 0s seguintes
predicados, a saber:
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o CGdleulo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

s Jdade individual de enfrada;

* Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

* Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente 3
configuracdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
MILAGRES - CE, conforme pode ser visto nos Apéndices A e B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacio federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 9,92%
e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 7,64%, sendo 77,07% da

meta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 4.564.136,64 (quatro milhdes quinhentos
e sessenta e quatro mil e cento e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacao Atuarial, no valor total de R$ 103.944.555,61 (cento e trés milhdes novecentos e

quarenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos),

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 52.396.063,37
(cinquenta e dois milhGes trezentos e noventa e seis mil e sessenta e trés reais e trinta e
sete centavos). E o resultado da subtragdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor Atual da
Compensagao Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matemédtica dos Beneficios
Concedidos, o valor total € R$ 4.342.794,01 (quatro milhdes trezentos e quarenta e dois
mil e setecentos e noventa e quatro reais e um centavo).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliac3o Atuarial,
na importdncia de R$ 14.216.519,94 (quatorze milhGes duzentos e dezesseis mil e
quinhentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos). Sua Composicdo € R$
11.500.900,63 (onze milhdes quinhentos mil e novecentos reais e sessenta e trés
centavos) em aplicagoes e conta corrente e de R$ 2.715.619,31 (dois milhdes setecentos e
quinze mil e seiscentos e dezenove reais e trinta e um centavos) em divida do Ente com o
RPPS,

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 27.408.491,07 (vinte e sete milhdes quatrocentos e
oito mil e quatrocentos e noventa e um reais e sete centavos).
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8.7. Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria — A Pagar

A avaliacao incorpora a mensuragdo do montante da Compensagdo Previdencidria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliagio, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensagao desta especifica natureza.

Néo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensacdo Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 24.361.343,80 (vinte e
quatro milhdes trezentos e sessenta e um mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta
centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$
10.851.983,68 (dez milhdes oitocentos e cinquenta e um mil e novecentos e oitenta e
trés reais e sessenta e oito centavos) relativos as contribuicdes do Ente Federativo, e R$
13.509.360,12 (treze milhdes quinhentos e nove mil e trezentos e sessenta reais e doze
centavos) das contribuigdes dos servidares efetivos ativos, aposentados e pensionistas na
forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 403/08, as provisdes mateméticas calculadas

em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo méximo de 35 (trinta e cinco) anos a

devida integralizagdo das provisdes correspondentes a esses compromissos especiais

relativos a amortizagdo de déficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,
serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.
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8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superdvit da ordem de R$
20.246.077,23 (vinte milhGes duzentos e quarenta e seis mil e setenta e sete reais e vinte
e trés centavos), considerando-se o plano de amortizac3o vigente 3 época do célculo.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdencidria, a saber:

» 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS,

e 11,00% (onze por cento) para o ente federativo; e

o Aliguota extraordindria conforme tabela a sequir:

N AR A S
2019 8,55%
2020 10,26%
2021 11,97%
2022 13,68%
2023 15,39%
2024 17,1%
2025 18,81%
2026 20,52%
2027 22,23%
2028 23,94%
2029 25,65%
2030 27,36%
2031 29,07%
2032 30,78%
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2033 32,49%
2034 34,2%
2035 | 3591%
2036 37,62%
2037 39,33%
2038 41,04%
2039 42,75%
2040 44,46%
2041 46,17%
2042 47,88%
2043 49,59%
2044 51,3%
2045 | 5301%
2046 54,72%
2047 56,43%
2048 58,14%
2049 59,85%

8.11.2 ContribuigGes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,00% (vinte por cento), ja desconsiderando o efeito das despesas administrativas. O
quadro a seguir mostra as aliquotas necessérias calculadas em funcdo do beneficio a ser

financiado.
QUADRO 02. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
BENEFICIO ALIQUOTA

Aposentadoria por ldade, Tempo de Contribuigo e Compulséria, 13,69%
Aposentadoria por Invalidez 1,10%
Penséao por Morte de Segurado Ativo 1,94%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. & Comp. 1,88%
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
Auxilio Doenca 1,18%
Salario Maternidade 0,05%
Auxilio Reclusdo 0,01%
Salario Familia 0,15%
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A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracio, é de
22,00% (vinte e dois por cento), competindo 11,00% (onze por cento) ao ente federativo,
e 11,00% (onze por cento), na forma da lei, aos segurados ativos, aposentados e
pensionistas.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepéncia
gue se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizagdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,
gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superavit atuarial na
ordem de R$ 20.246.077,23 (vinte milhdes duzentos e quarenta e seis mil e setenta e sete
reais e vinte e trés centavos), encontrar-se-4 amortizado ao se considerar a instituicdo em
lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacdo, obtendo assim a condicdo de
equilibrio financeiro e atuarial. 18,66% (dezoito virgula sessenta e seis por cento).

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuigdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.
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8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio seguem apresentados no Apéndice A. Observam-se os valores
da coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuigbes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado
das aplicacdes financeiras existentes.

/

8.13. Conclusdes [/

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagBes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipdteses e o método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a
equilibrado em fungdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

e 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

s 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneracéo do RGPS,

s 11,00% (onze por cento) para o Ente Federativo; e

o Aliguota extraordingtia conforme tabela abaixo:

SAng TGS '
2019 8,55% -
2020 8,55%
2021 8,55% :
2022 8,55% P
2023 13,05%
2024 13,05%
2025 13,05%
37
RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
venida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE Actuary, Risk and
Insuranca Management

:.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076
vw.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




[ 20 12.05%
o 17 5%
2504 17.58%
L &es | WEEw
2057 17885
2 22.05%
2062 22.05%
205 228%
M| 2z2.006%
2065 26,55%
20 6.55%
2037 26,55%
M 26,23%
2035 N.6% |
Al anes
2 NIWGH
ax2 | 08%
A 15,55%
244 35,553,
[ 2%s | as%a%
2046 LGS |
[ a7 anisy, |
2aa a0,06%
240 | an06%

RIMA: Coscelte lnavador om Conufioris Atwasial e Geudo & Rl

srdds Walddepsas Sascos, D400 - Natas 304 ¢ 309 (Ldiec Jeeous) Naculaa L
£ {95) 3224 0047 (' (K8) 59210838  ax - (13} 204874070
Awarcaconis bora coonda O uinsdlaniresaudnacan by

P Ui




Fortaleza, 23 de abril de 2019.

T 6/"
-
-~ 7/
7 2
-

P e =
° “Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA

39

RIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

venida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE ARIMA Actuary, Risk and

i1z (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076 Insurance Management
¥w.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




T8ed

GL'SOLPS0SGE'E  SH % ] = S | pE'LSEVSSLL  SY | GO'EEN0SES sd | ¥B'AGE'EEE L L] = §H | 1956289 1= : S s 1) - Y |6902
L2 LIGSHET0LE L = S & SY | 1S'80EP9L'T SY | 96'GLL°GEL" § | B2'LCE'GHOY S = $H | PFBETS 3=) = LIS = o = H 18508
L2'L0S RS FLL’ o ™ o | 2w SY | Z6'S6#81L SY | L8'EEETOY" §d | BE'E18'SE0 SH = $4 | SPLELOL 1= > SH = =] = H 11902
LB'LZ50RLERY R22] = e SM | EZ'ECEZIE SH | 26 00649 $H | OB'08 LGOS § > £ | 52°089°GL b = S = E1-] = H 19502
60806 ZESCLT e s e | £S5 SY | 02'Z6E°6E9'E Sy | 9E'GLG'FEE°0T  $Y | $T'604 206 Sy =z $d | PEH9608 1] i L1 ] s o o H 5902
2T PEY LIS 4 3= = b | 620 SY \'LIE'GRE'E S | G9'9EF BECE, € | 6502 1LEB s 5 $d | 897766759 1°] S EE] E =) = 34 |¥902
FE'SER L6616 b = s "L Sy | I0'ZL0BLT T S | $R'SYSTILET  $H | S0'RCE' PO ] = $4 | bI59°06 ] = o = o ¥ H |E802
LB'8.2061 BIL 3] = Y | 28" Sy | Zl'IeTear'y SY | ec'0LGvZe e $H | E6'Z0B LZ6'B o = $d | 66626716 H s EE] = H ¥ Y |2902
BL'GSR'ZSSHES) 1=} = Y | €518 Sy | 16198905 S | PB'POI'BLZST | PI'OSZ'EDZD ] = $ | 9€°99.'96 H = S = =] = H | 190t
GE'vBR'SZS BOS | o = Y | ge'grl S [ 027/B0'9SE'YL S [ SPLLLOELSBE  $M | OF'SE 0 e = Y | 26'6€1°20 H = S = Y = H {090
ZF'600°81LL LB -4 = Y | 5£'802 SY | ZE'ZCE'SZI'YL S | CE'GEVELE'SE | 62'BOL'ERO0 3= * H | LU0 -] = SH = 1=} = H |60
Ol CE0'S9R L62 ¢ 15 = Y | 92'982 £y | SUE0ZS 'Y 2= 90EVZLLT  $ | LEROSFERD b = e | Z¥'69E°A0 -} S Sy = 1=} = H | BG0
55 BECBLR /027 ) = = SH | IE2I0F € | G6IBRERE ¥ 3= 'BEGZHZEE W | JSBSZ LS60) o = Y | £2'/52°60 M | 21'995°C S | 09E60°L Y [ ¥8'32EETL Y | L0608
0094562 921 ) Sy = Sy | Zr'zees 32 "ALE BT d S2UAGL T $H | 2eAIFER0TIE $H = Y | 60'L¥30 H | LB'soL' 12 S | BE'BIZ AL SH | JB'OLELGL H |9050¢
£GGLGCIRES0E Sy 2 S | ¥0'SELS b | LECLYPELEL S | IE4SZ 6460 8 | 16TLZ A0 S = | 66'G55°L Y | 6’22500 S | BS'S6L°9! 8y | [8'L19'98) Y |55
L0'ELST20Z'39 S = Su | E6'G¥OFE £ | €564 LFEREL 8y | 65'04T6CH B EEET AT ST 7] = % | 92'91L0°2) H | BZ'LED'LS SH | 282G 84 | 92°026'E9% o | POk
£9°G08 805 G2 sy = SY | 96'916°5) £ | 00°0SPESOEE M B YEE 969 6 H | p6e62TE0T)  $ = Y | 91'550°2) Y | 18'90Z'SS S | oe'Egl S Y | S0'098°L0S H | €60
2L ILEDOF 048 £y € S | 81'051 82 £y | 050297314572 $Y 5" BB L9562 Y | S 2 EE] X H | 2956971 H | 1655 66 SH | 02 291L2 ¥ | GS'GEL"S06 Y [2902
29'406'852 12e £ = S | GZ'1L9SE 3 | 92°566°180°TE | ZH0Er LY B Y | 181607 CLY 3 = b | 95'Z46°01 d | 21'v92'0z) S | BZFCAE0L M | 96'LBY LG H | 1802
LUOSELILOLL E3S = e | BO PIETES AN B9571L M | IPBSSI0'EE M | BFS2L 0N 1= = Y | 09'916'60 Y | 8iIeL'IE) S | 96'048°9S1 S | LS0LOERL 34 (0502
91555652 $EL $y = iy | OB'GrE6L b | 1272897020741 | OF'S¥LFITEE Y| 09 LEL 81T bH | 24'200°58E°0F 84 | 96'3¥5'90 Y | 55'025'CBE SY | S0°'809°EET Sy | E0'SHO'SAES'E $H | 60T
8’09885 ¥59 3] 2 o | #2020 M | AVZRSESHOL M | STNSYVIE'LZ Y | J9°LET 186 b | BE'LEC'GDEL Y | 0£'316'90 Y | 22760 vEE Sd | ELCPPRZE Sy | P2'YIAZIC'E Y |eriT
LLZ08'80E VES b - | BT A avL £ | LLG90ESE o | BB yRy9CE'9e  $u | £6'GEa59S o | BAB0S LREFE  §M | LZ'ES0'S0 H | 82°8/9'GEY SH | MEHSSG0R | L0'391°805 F H |08
08°'LED'BEY 1ES 1] = Y | 201 Er el i | 55'28. 208 X | 06 BB9'S0P'S2 Y | 947261698 i | 9€'L6F 6L o Y | pO'269°ZBS S | 1925794 H | GZ'LSTARE'S H 19002
GR'009' LY A0k 3] = M | SLrETLeL o | b CaELZL o | ELELETLIOYE Y | /9'629°6¢ e | ZG'vEV'GBTEC  $H Y | OE015Er9 S | 5206952 Y 1'200°L#8°S H |SH0C
pe'ee9 09 Lty 2] - 3y | 1Z°GLYETT o | €L LLSLrL | 99 CR0'E0L'ET Y | 0€'508°699°L b | J2'0ek'995°9C  $M Y | 1°6Z0°06. S | BF £9E794E 12 L E80'ZaLL bH | #R0T
P 282 069 EL 2] = 3 | ¢h r88hee M | 1E2G8'8G M | 85 2ECBYE & M | L0'699'E8S L o | 1SZrL00EFE  $Y Y | S6'848 0E¢ S | BO'GPA6L o 2SS’ H | Btk
1€ 'ELR LG e 1] = 3 | SL 2859 H | 84'661 320" A | BE6EY LGS L 4 | €0'M620ZEL $o | JE'LLLOREZE d| b 15 LEZ'0L S | 08'100721. M | 92'261°LLE"L H |20
78 BRI 20L 00 -] £ $Y | 02 CL0'E9E S | £2'898 €6 o | 15006 LG O Y | 65'292°666" e | 26°220'GE80E H|6 ’ 1= 5 o0 S | 59082 6S, Y | LE'ESHOET'E | b0
X0'BGL 592 0L 3= = sH D29 FLT S | S¥'86E°196" A | L0OSEYRD'E Y | ZE'8€0699 b | P LAbORLEL H | 9528760 SH 381 L GO SY | FVSLEEE Y [ GSLIVOLS'R ¥ | 0R0E
O'BBE'ELZEY: 3= = S | 90°800°582 SH | ¥0'ezZe et SH | 9T SETEIR'S u | 1S I0ESLE o | PLZES FLSLL Y | ¥l'6FF'ED Y | STORLP00°L  SY | £6'909°LE Y | ¥6'596°9ZL i |GE0Z
51 VEE BEE 8L, S = M | LUENYLBE SH | 22248 920" SY | E¥I0YIGR'SL o | 89'060°940 H | 1928 06651 H | L2'9ev'L9 Y | B0BISOR0L  SH | 99'bEE 95 Y | LFaLLPLST | 8E0T |
Greil S = d | €5'596'50 S | €e'E12'98S5°F SY | £9°4Fi'eRE" Y | 92309765 ba | PO'DOE VRS WY Y | 90'6ZE'6S Y | 08’20 R20'L S | b2'S9E78L o | BOZSE QLS i | /602
09 B 6L0'SL S e o | 99'ELL'E) SH | 1evezally S | 16'644792) " Sy | 02'99¢'8LY H | BFL2FELEEL Y | L9'6Ye0F Y| #8000 §d | 2£'999°00 Y | 1030+ 40004 o |9002
5 LS Y012 S = SY | 89'TGE'G) Sl | ZLEALUREE Su | E6'SHSEAE'S Sy | L¥'ZZHTSL'S M | L2'CEL'ES0ZE Y [ 12'ZE6'BE = LIOR'EZL S | E9'ELFBL o | 89°eLE°9LE 0L e |SE02
‘CEEEER YL & = S | L4'908'GEE S | vi'sigrere SH | 2¥'SBLUERD P Sy | LW'ESHIBLY $H | 1S'SE0' 126708 Y [ 10681 s | ¥ E6l’ S | 0L EPS 9L Y | 6559705900 o | $002
0'GFa ass"ze S = $u | 59'pIEESt §M | DE'SEE ERD" SH | 1O'ESLBLLE Su | #LEZL06Y Y b | ESDES 048" H | 2992502 S | B¥'AGE'GLEL €M | OV'ESE VR SY | LFPOLBROTLE i |ER0Z
92 882 0EL 61 s e Su | L@'zee’ s Sd | 18'2SE L84 S | 98'9LI ST T S | LZOFFSLLY Y | 25°29E 965 Y | 90'0426 Sy | Z0'9EZ'¥FE L SY | B2TLLOSID'L M | LS9EZLLETLE |2
60'Z£0°23E°80 £ = SH | LE'960 BR S | 6Z'LEZ pLV s P I29ERLL 84 | 59'90.°228" Y | L9 E66°L M| 68'111'8 Su | 15°965 642 §H | 09'ZPE9PDL Y | §5'564 ‘ b | 1E02
EINAT N el - S | 2r'9LLS0r ] S BIF'E0T T & APLESZ0L SY | 09'68L°EeY Y | D0'BLS LS L Y | 1S'ZR0L Y | BA'LZEZZ! S | 19'668°L80°L o | L0V LE0EE b | 0E02 |
vB' L89G On8 L8 b = S | #GLOR'PZY e | ECEGE E66 € "LICSIVE 84 | 01'085°91}" Y | L7 ] Y | Z#'€50'8 Y | SL2081ETL  SM | BO'ELETEL Y | 29'90L69F T b | G202
_6L'EE5'IE6'8L ¥= = Sl | #1'9eR'95k d | 6TERE yEL & gy Ll SH | G0'ALETPED ¥ | EV'BS < o | W'IELS Y | pivRL00r L S | 00°S00°66L L o | L2'2g 8EL b | 8206
B'669'69¢ 0 $= = & | Lo'zIs ey b | 69°LOB'ZLS” & L0 5099 SY | 09'SE0°LEEE Y | Z9'618°L00°S Y | vr'aBEy Sy | po'Ze0 ¥Es” Sl | S6'8L679 Y | Z¥'66 i b | L202
F'GLEB00° T 1= a bl | 62'965 VBl | 20'FE9TRLE” £ | 9¥'80L°B12°G Sy | 02'ZL7'B06'L H | LR LBE R H | GZ'LBF" SY | F'CeRZ8S SH [ E92EL8Le t Y | 920V 808 %) o | 9E0Z
LIPS el = b | 69'PLLGLS b | 20'FSE0FL” $o | el'eatesty Sy | 96 8ZETSSE Y | LSZFESERE CHEEEETR Y | 06'%L0'Z29°)  SM | BLZSIAZE Y | EVSELORLR b | S202
35 POUBGLE 25 = i | L¥'0B5E'ZES b | CUEER LI $ | 2C'VEE'ZIOE S | IB'90GBIE'L 8 | poGrLEE H | 0Z'880Zl Y | Eo'9Rgare’L  §M | LEEVASEL Y | L2LSL ARG b | Pl
1 650'S9L 6E i = S | LL'e60 IS by | DL'ZET 628 $ | BS'L66°LID Y | GZ'FEEZI0L 84 | ETELTOVEE Y| es'aprll o | Z0'158°Ie0°L S | 6296A'6EE'L o | ¥GOE 18 b | 202 |
35 BERELE EE i = b | 2E'E6LECS $ | £ 561°G89 o [ 0e'EIZ RiE T SY | Z2'vBEZ08 Y | 6L IER 10FE Y | 22'488°0) Y | 21'8v8'ZrY° $Y | 6L £96"EHE Y | LGETLEESF $d |Z20Z
'EBL'9Z0LT -} - 3 | ZO'EEK LLS bl | VETSS0TRIS b | 64'LE0TSE d | ¥270BL'EGH ¥ | BLLOS 6BE” Y | EE'a0E°0) Y | Br'cor'ale’t  § | 8GELGTEE'L o | L1565 89y £ | 1202 |
e VBO'SIS L E H = o | 21'EES LIS bt | F9°0L0°G81 i | DE'06L 205 o | 0'220°E08 Y | LE'LES 0EY” Y [ 640646 SY | pTOZLLESTL  Sul | SS0ETL0EL Y | 86°E8L PTG $u |0202
e 'GHE"ES OL & = d | SE'0E582S b | 08°655°25C el | LE'Ca9GLE % | BF'BDG'EL L H | L+"D0L 26T Y | Z.'40E'6 S | 00'LELEGe’L &M | BSEVL 09 Y | €2'ELE6L1°)  SH |6L02

sasejuaidng ) GAfEL| JOP|IBS [euoned

opinbiy ed ‘wpht rdsag SOM|Xy SOpBWEIDRI4 opdasuaduion LIFEIEES

s309NgInuon

WVHA - TVRHYNLY OWSWITWAY ¥a SOOVLINSIH 30 OAMLYHISNONIA
32 - STUOVTIN ~ Sdd¥ — TVIDOS VIONIAINTHd 30 OdOMd INIDIY
OaVLINOHd TWNNY TWIHYALY WXIVD 30 OXN1d
¥ IANIIY



Z3pd

08'LI0BBS'BIE'EE  $H = 3] = S | vE'EZE LS o | 28I SH | 24'9ZC'v) SH = Y = 1= = 1] - S e $H |EB0¢
B9 0R0 P59 LOZ ] = =) ez S | 'BEF0EL o | $6'04E'LS S | EF'L06°ZY Sd > So X -] E 2] = SH = H | Z60¢
C8D0UEI0BLE LE W < 1-] = SH | 00'E8S'ELL M | 52295 6v1 $H | 81'8¥1°08 EE] £ Sy = 1t = 1] = o = bt | | B0
82'6ZL LEY LA 1 | = 2= > SY | 0Z'6LL'G9T H | 9L°CLT LT S | £E2'95T AL Sd = Sy = S = -] = S = b | 0B0
SL'p6EaLeRoF et = 1=} * S | £4'1P0°96E SY | 04’492 0LE S | 56’0kl BRBZ S > SH z E] = 1] = Sy = Y |6B0T
90’88y Z0Z 6L 0T $H & -} = S | ¥¥EECFSS SY | SO'OHFERS S | LGETTREY ] - S = S 2 2] = & = H [ BH0¢
S'CELE6BErF el $Y = 1< = S | €2°A1L1'Z8L S | 96'142'982 $H | £6'652° 865 ] = sH [ 81’8 £ ] = i - (] - Y | LB0¢
52 GBSz 1991 8 . Sy = SH | LLEED'IS0TL S | DSZHEGRD" S | DV'8US GBL o = S | 2¢'6S S = S = [ = Y | 9B0C
P EVEZEE 961G Y = 1= = S | 20'66%'SLET) S | 1L'29z vRE $H | BO'EIS 6O ] = §d | 28’61 S = EE = [ * Y | S802
ZL00CRLEBLIEL  $d = o = S | #G'E0L'ESLTL S "IBEORL” £ | 16'69Z°00T" S - $u | 20'01E"L S - Sy N $ - Y [ rE0d
O 0SLRLS06FTL S = =) = Su | LLELE L8 Sul [IOE'EYE PLER)  §ul | GG ELE OFS ] = $H | BL'BYE' Sl - S x [3] = Y | E80
CL'GECSTOGCE 1L $Y = Y = $d | 24'g7e 899" §d | 0172CE0BLE St | G BrS S $d = £ | 96" 1= = S = $ud = Sy | ZH0
CO'3CEOTEDLZT 0L $u - Sy - $ | 0'9¥Z L6} $d | Lr'6eF'eEte $d | 2LR6Z051" s - $d | s0'cel'd 1l = S > by > Y | Ao
25 ¥85'00S FIE6 o - Sy = bl | 10'922'S2L'E $H | SETLIS0R0Y bd | 50619 4B (] = $d | c2'6LT'6 b = Sy ¥ 17 - Sy | 0@
L' B2 L8996 Bk 8 1} o B = b | SO°20LZ0FY $d | LO'ECLBER'Y b | L1 BE6"OrE' (] = $u | 16'225°2) R3] . S = H = M 602 |
34 LS1'SHE SO o - o - bl | 16’648 PO0S $d | 2L LERI9E b | 50°CLRLETE b 2 b | BE'C18°CL fE] = Sy 2 2= - Y | 840
SLLSL "84 1L '9GE" 1= - S = 44 | B'090°294°8 $4 | 5SZOFERS S Y | 55°8SHBTSE b = Y | LGTEE R bl e & s o = M | L0
150 Par pEE" Sy = [3T s 44 | 66'1Z0°GeY'S e Y | FLT LI 050K ¥l % b | CLOESEE 1= a Sy = -] = S [9402 |
_06°69€°890" PE.L" b= x £ - i | Br'D0L'ZET L 34 | o8°2ECL9R 2 | 8S'EL90AR 1] = b | 00'605°92 3 = ] & I3 = £ [SL0
6 9E2 142 60 b=, = Y s Y | SE'L OB gRE b | +0'ZE0G2L M | Z1'0GECEEr 1= . by | 89°206°08 ' = =] = o = Y | 0
62 2E6'S96 PEL'Y =) = £ 2 b | 66 246081 | Z8°8C1L°069°0) ¥ | Z0'2LLLEETS 2] i 4 | PEBILCE 1) = =] 2 sH = 3y |E40
AL 09EESK'A0E = = 2] s Y | S8'BLLGRY Y | PE'EL680'TE H | LBZECTEE'S i = H | 0072560 H = = z S = o | 240,
LAGEUBAF'GLE'ES S % 1 S H | B 90e 01 Y | $8°689°92€'EL H | 86 6VEELED Y > H | E€°Lobor 2] = =] 2 Sy = £ | LT
GE' Sy 261" 045" Sy = $4 ® Y | 00'C99°106°01 Y | 5F'LLV IS FL Y | 690" LLL'S I > Y | Sb'PoreS H > T = S = £ (040

opinb d Py dsaQ O . 0 M ope Boud diio o1ieie oy




APENDICE
RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL — RPPS — MILAGRES - CE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

QUADRO 1 - Dados do Reglme Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliaciio Aluarial

Data da’‘Avaliacac:

Data. .

Desericao da Populacac
Caoberta:

Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependenies, ¢ pensionistas.

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financelro

Apotentadarias por Idade, Tempo de Contribuigie e Compulsaria CAP AGREGADO
Aposentadoria por nvalidez £ CAP AGREGADO
Pensao por Morte de segurado Ative g CAP AGREGADO
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicsio @ Compulsria CAP AGREGADO
Pensdo por Marte de Aposentado por Invalidez CAP AGREGADO
Auxllio-doanca CAP AGREGADO
Salario-malemidade CAP AGREGADO
Auxilic-reclusio CAP AGREGADO
Salario-familia CAP AGREGADO

QUADRO 2 - Hipéteses

2.1 Hipdteses Financeiras

Valores

| Taxa do Juros Real 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Merito 1,00%
Projacan de Grescimento Real do Salario por Produlividade 0,00%
Projecao de Crescimanto Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator de Delerminagao do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00%
Fator de Determinag8o do valor real ao longo do lempo Dos Beneficios 100,00%

2.2 Hipdteses Blométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados Nao
[ Tébua de Morlalidade de Valido (evanto gerador morte) BGE-2016
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2016
| Tabua de Mortalidade de Invélido = IBGE-2016
| Tabua de Entrada em Invalidez *** 5 Alvaro Vindas
[ abua de Morbidez B
QOutras Tabuas utilizadas -
oo B O Grupo famlliar do servidor casado, ¢aso ndo exisla informacdes, serd composto por um conjuge mais dois filhos. A diferenca enlre a idade do filho
posicaa Familiar menor, de 21 anos, e do servidor seréd de 25 znos, ¢ a diferenca entre a idade do filho menor @ do filha mals velno serd de 2 anos.

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliagio atuarial em R$*

Ca S
ampo: Baneficios - Reglme

Alivo do Plano RS 14.216.519,94

Valor Atual dos Saldrios Futuros RS 120.577.536 52
Valor Atual dos Beneficios Fuldros (Beneficios a Conceder) -RE 103.844.555,61 RS 0,00
Valor Alual dos Beneficios Fuluros (Baneficlos Concadidos) — KT 4.564.138,64 RS 0,00
Valor Atual das Contribuigéas Futuras do Ente(Bensficios Concedidos) R5 0,00 RS 0,00
Valor Alual das Contribuigoes Fuluras do Alivo, Apes. @ Pens. (Benelicios Concedidos) RS 10761427 RS 0,00
Valor Atual das Contribulgtes Futuras do Ente (Beneficlos a Concader) = L.E51.083, X
Valor Atval das Conlribuicdes Futuras do Afivo, Apos. & Pans. (Benaficios a Conceder) RS 13.407.74555 RS 0,00
Valor Alual Ga Compensacao Financeira a Receber RS 2740838107 | R50,00
Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar RS 0,00 RS 0,00
Resultade Aluarial: (+) Superdvit / (<) Dafieit — i .522.337, RS 0,00
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3.2 Plano de Custalo - Aliguotas de Equilibric Definidas na Avaliacio Atuarial
Contribuinto

Custo Normal

Caélu Suplementar

Enta Piblico 8.00% 8,55%
Servidor Alivo 11,00% 0.00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Penslonista 11,00% 0.00%

Base de Inciddncia das Contribuiges

Folha de remuneragio dos atives e
proventos dos aposentados e pensionistas,

3.3 Plano de Custelo por Beneficio - Aliquotas de Equllibric Definidas na Avaliagio Atuarial
Aposentadana por Idade, Tempo de Conlribuizao & Compulséria 13.68% 8,
Aposenladoria por Invalidez =X= 1,10% 0,47%
Penz8o por Marte de Segurado Ativo : 1,84% 0.8
Pensac por Morle de Af por Idade, Tempo de Conlribuigio ¢ Compulsora = 1,88% 0,80%
Pensfio por Morte de Aposentade por Invalidez = 0,00% 0.00%
Auxilio Doenga S 1,18% 0.50%
Saldrio idade 0,05% 0,02%
Auxilic Reclusiio = 0,01% 06.00%
Salario Familia 0,15% 0,06%

Base de Incidéncia das ContribuigBes

Folha de remuneragéo dos allvos e

proventos dos aposentades & pensionistas.

QUADRO 4 - Estatisticas
= Q dad d
o da Populagéo
: o : o o EX0 3 3 5
Allvos 510 1,642 .55 1.507 51 46,76 45,12
Aposentados por Tempo de Contribuigao 7 i 1.116,83 554,00 62,00 65,00
Aposeniados por Idade
Apozentados Compulsoria =
Aposentados por Invalidez 3 2 1.570,88 1.100,14 60,67 50,00
Pensionislas 3 1 4,700,02 837,00 53,00 18,00
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APENDICE D

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS — PLANO DE CUSTEIO ATUAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — MILAGRES - CE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

PROVISOES
2.2.2.5.0.00.00. . Provisdes Matematicas Previdenciarias

0.00

Planoe Financeiro

2.2.25.9.00.00
2.2.2.5.9.01.00

Provisoes Atuarials para Ajustes da Plano

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

5.4.01.00 _|Provistes de Beneficios Concedidos R$
2.2.2.54.01.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.5.4.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.03 Contribuicdes do Inativo (redutora) R$ =
2.2.25.4.01.04 Contribuicbes do Pensionista (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.05 __|Compensagao Previdencidria (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débilos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.07 B Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.00 Provisoes de Beneficios A Conceder RS -
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 5
2.2.2.5.4.02.02 Contribuighes do Ente (redutora) RS -
2.2.2.5.4.02.03 Contribuicdes do Ativo (redutora) RS -
2.2.2.54.02.04 Compensagao previdenciaria (redutora) R -
2.2.2.54.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) R$ -
2.2.2.54.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora R$ -
00.00 ano Pravid o = 3
2.2.2.5.5.01.00 |Provisdes de Beneficios Concedidos i RS 4.342.794,01
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano R$ 4.564.136,64
2.2.2.5.5.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.03 Contribuicées do Inative (redutora) R3 -
2.2.25.5.01.04 Contribuicées do Pensionista (redutora) R§ (101.614,27)
2.2.2.5.5.01.05 = Compensacdo Previdenciaria (redutora) R$ _ (119.728,36)
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) RS -
2.2.2.5.5.02.00 Provisées de Beneficios A Conceder R$ 49.680.444,06
2.2.2.55.02.01 Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano R$ 103.944.555,61
2.2.2.6.5.02.02 Contribuicées do Ente (redutora) RS (10.851.983,68)
222550203 | Contribuigées do Ativo (redutora) RS (13.407.745,85)
2.2.25.5.02.04 Compensagéo Previdenciaria (redutora) R$ (27.288.762,71)
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ (2.715.619,31)
2.2.255.03,00 |Plano de Amortizagao (redutora) (62.768.414,67)
2.2.2.5.5.03.01 — Outros Créditos (redutora 62.768.414,67

20.246.077,23
20.246.077,23




Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

e

DECRETO N° 12/2019

Regulamenta a Lei n° 1.224, de 20 de maio de 2014,
que cria o Servico de Inspegdo Municipal (SIM),
que dispde sobre a prévia inspe¢do de produtos de
origem animal e vegetal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio e nos termos das
demais Leis pétrias:

DECRETA:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado o Servigo de Inspegdo Municipal - SIM no Municipio de Milagres, na
forma deste Decreto.

Art. 2°0 presente Decreto tem por fundamento a Lei Municipal n°1.224/2014 que regula a
obrigatoriedade da prévia inspeco e fiscalizagdo de todos os produtos de origem animal destinados a
consumo, nos limites de sua area geografica.

Art. 3°O Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM dos produtos de origem animal, produzidos no
ambito do Municipio de Milagres, reger-se-4 pela Lei Municipal n® 1.224/2014 e por este Decreto,
bem como atuard na fiscalizagio e inspegdo dos produtos de origem animal, em toda ou qualquer
etapa da produgéo, manipula¢io ou processamento, sejam industriais ou artesanais.

Capitulo II
DO REGISTRO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico Sustentével a
realizagdo das inspegdes e a emissdo do Certificado de Registro dos estabelecimentos do Servico de
Inspegdo Municipal - SIM, que sera expedido apés o atendimento das normas constantes na Lei
Municipal n® 1.224/2014 e neste Decreto.

Art. 5°O Certificado de Registro dos estabelecimentos de produtos de origem animal pelo SIM,
isenta-os da obrigatoriedade do registro na esfera estadual e/ou federal, quando comercializados no
ambito do Municipio de Milagres.

Art. 6° Entende-se por estabelecimento de produtos de origem animal para efeitos deste Decreto,

toda e qualquer instalagdo ou local nos quais séo abatidos ou industrializados animais, produtores de

carnes, bem como onde sdo recebidos, manipulados, elaborados, transformados, conrefT/ados,
c

- =~
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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

armazenados, acondicionados, embalados e rotulados com a finalidade comercial ou industrial, a
carne e seus derivados, o leite e seus derivados, mel, pescado, ovos e outros produtos de origem
animal.

Art. 7° A simples designagdo "produto”, "subproduto", "mercadoria” ou "género" significa para
efeito do presente Decreto, que se trata de produto de origem animal e suas matérias-primas.

Art. 8° Além do Certificado de Registro, todo o estabelecimento devera atender as exigéncias
técnico-sanitarias fixadas pelo SIM.

Art. 9° O Certificado de Registro sera requerido a coordenagéio do SIM, instruindo o processo com
os seguintes documentos:

[ - fotocopia do CPF e RG ou CNPJ;

II - cadastro de produtor rural na Secretaria de Estado da Fazenda, quando produtor rural e, quando
pessoa juridica, apresentar CNPJ e Inscri¢do Estadual;

IIT - carteira sanitdria de manipulador de alimento;

IV - Jaudo de inspegdo do terreno e/ou das instalagdes existentes (fornecido pelo SIM);

V - certificado de dedetizagdo;

VI - plantas, croquis ou projetos do estabelecimento e anexos compreendendo:

a) as plantas devem ser de fécil visualizag@o e interpretacio, declarando qual a escala utilizada;

b) memorial descritivo das instalagdes;

¢) memorial econdmico - sanitario, contendo informes de acordo com o modelo elaborado pelo SIM.

VII - licenga ambiental ou parecer favoravel pelo 6rgdo ambiental competente;

VIII - laudo do exame fisico-quimico e bacteriolégico da 4dgua de abastecimento, salvo naqueles
casos em que for fornecida por rede publica de abastecimento de 4gua e/ou a critério do SIM;

IX - cadastro do estabelecimento detalhando atividades, formulagdes, origem da matéria-prima,
processamento, conservagdo, validade e meio de transporte;

X - fluxograma de processamento.

Art. 10 Eventuais ampliagdes, reformas ou construgdes que interfira na 4rea industrial dos
estabelecimentos registrados, tanto de suas dependéncias como instalagdes, s6 poderdo ser feitas
apos prévia liberagdo do SIM, com parecer da vigilncia sanitéria, além da observancia as demais
normas pertinentes.

Art. 11 Autorizados os registros, afora os documentos que instruiram o processo, ficardo retidas nos
autos copias reprograficas dos rotulos e embalagens que originaram o Certificado de Registro.

Art. 12 Satisfeitas as exigéncias constantes neste Decreto, serd emitido o Certificado de Registro;\

{ X
A}
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devendo conter o seu numero, denominag¢do social, classificacdo do estabelecimento e outras
especificagdes que se fizerem necessarias.

Art. 13 O Certificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo ser renovado a cada
novo periodo, ocasido em que o SIM fard uma vistoria no estabelecimento.

Art. 14 O estabelecimento que vier a interromper as suas atividades somente podera reinicia-las ap6s
arealizagdo de vistoria prévia de todas as suas dependéncias, instalagdes e equipamentos pelo SIM.

Paragrafo unico. Quando o estabelecimento parar suas atividades definitivamente ou por periodo
indeterminado/determinado o SIM deverd ser informado em forma de documento.

Art. 150 estabelecimento registrado s6 podera ser vendido ou arrendado apés a competente
transferéncia de responsabilidade do registro junto ao SIM.

Art. 16 Tratando-se de estabelecimentos reunidos em grupos e pertencentes 3 mesma firma, ¢
respeitada, para cada um, a classificagdo que lhe couber, dispensando-se apenas a construgéo isolada

de dependéncias que possam ser comuns.

Capitulo III
DA INSPECAO

Art. 17 Todo estabelecimento detentor do Certificado de Registro, possuira inspecéo municipal, que
abrange a inspegdo industrial e sanitéria, realizada por profissional habilitado na 4rea de medicina
veterinaria.

Art. 18 A inspegdo industrial e sanitaria podera ser permanente ou periddica:

[ - sera permanente em estabelecimentos que abatam animais de agougue;

II - nos demais estabelecimentos, podera ser permanente ou periédica, a critério do SIM.

Paragrafo tnico. Entende-se por animais de agougue os bovinos, suinos, bubalinos, caprinos, ovinos,
equinos, aves e coelhos.

Art. 19 A inspe¢do municipal de produtos de origem animal sera exercida pela Secretaria Municipal
de Agricultura em conjunto com a Vigilancia Sanitaria e abrange:

I - higiene geral dos estabelecimentos registrados;

II - captag@o, canalizagdo, depésito, tratamento e distribui¢do da dgua para consumo e o escoamento
das &guas residuais;

III - funcionamento dos estabelecimentos referidos no artigo 3° deste Decreto;

IV - as fases de recebimento, elaboragéo, manipulagdo, preparo, acondicionamento, conservacio,

transporte ¢ depdsito de todos os produtos de origem animal e vegetal e suas matérias-primas,
adicionadas ou ndo de vegetais;

A Q/
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V - exame ante-mortem e post mortem dos animais de agougue;

VI - embalagem e rotulagem de produtos e subprodutos, de acordo com os tipos de padrdes previstos
no regulamento e normas federais ou formulas aprovadas;

VII - classificagdo de produtos e subprodutos, de acordo com os tipos e padrdes previstos no
regulamento e normas federais ou féormulas aprovadas;
VIII - exames microbiolégicos, histologicos e fisico-quimicos das matérias-primas ou produtos;

IX - matérias-primas nas fontes produtoras e intermedidrias;

X - meios de transportes de animais vivos, os produtos derivados e suas matérias-primas destinadas a
alimentag¢do humana.

Art. 20 Os técnicos em inspegdo portardo Carteira de Identidade Funcional, sempre que estiverem
desempenhando suas atividades profissionais.

Art. 21 Por ocasiéo do registro inicial ou da renovagdo do registro dos estabelecimentos, podera ser
exigido, sempre que necessério, de acordo com o volume de produgio, que o requerente apresente
um responsavel técnico de nivel superior e legalmente habilitado.

Capitulo IV 3
DA CLASSIFICACAO

Art. 22 Os estabelecimentos sujeitos a aplicagdo da Lei Municipal n° 1.224/2014 e deste Decreto,
classificam-se em:

I - estabelecimentos de carnes e derivados:

a) matadouros frigorificos: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao abate de animais de acougue,
dotados de equipamentos para frigorificagdo de produtos, com ou sem dependéncias industriais;

b) estabelecimentos industriais: sdo aqueles estabelecimentos destinados a transformacdo de matéria-
prima para a elaboragdo de produtos cérneos destinados a0 consumo humano ou animal, sendo que
aqui se inclui também as charqueadas, fbricas de produtos gordurosos, fabrica de produtos nio
comestiveis, etc.;

c) entrepostos de carne e derivados: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento, guarda,
€ conservagdo, acondicionamento e distribui¢do de carnes frescas ou frigorificadas das diversas
espécies de agougues e outros animais.

II - estabelecimentos de leite e derivados:

a) propriedades rurais: sdo aqueles estabelecimentos localizados geralmente em zona rural,
destinados a produg@o de leite obedecendo as normas especificadas para cada tipo;

b) entrepostos de leite e derivados: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento,
resfriamento, transvase, concentragio, acidificado, desnate ou coagulagdo do leite, do creme, e outras
matérias primas para depésito por curto tempo e posterior transporte para a industria;
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c) estabelecimentos industriais: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento de leite e
seus derivados para beneficiamento, manipulagdo, conservagdo, fabricagdo, maturagdo, embalagem,
acondicionamento, rotulagem e expedi¢do, incluidas as usinas de beneficiamento e/ou fabricas de
laticinios.

IIT - estabelecimentos de pescado, derivados e afins que podem ser:

a) propriedade piscicultora: sdo aqueles estabelecimentos dotados de dependéncias e instalacdes
adequadas ao abate, escamag@o, evisceragio do pescados em geral, fresco ou resfriado;

b) entrepostos de pescados e derivados: sdo aqueles estabelecimentos dotados de dependéncias,
instalagdes adequadas ao recebimento, manipulagfo, frigorificagdo, distribuicio e comércio de
pescado;

¢) estabelecimentos industriais: s3o aqueles estabelecimentos dotados de dependéncias, instalagdes e
equipamentos adequados ao recebimento e industrializagdo de pescado por qualquer forma.

IV - estabelecimento de ovos e derivados, que podem ser:

a) granjas avicolas: sdo aqueles estabelecimentos destinados a produgdo de ovos que fazem a
comercializag¢do direta ou indireta de seus produtos;

b) estabelecimentos industriais: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento e
industrializacdo de ovos;

c) entrepostos de ovos: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento, classificagdo,
acondicionamento, identificago e distribui¢do dos ovos em natureza.

V - estabelecimentos de mel e cera de abelhas, que podem ser:

a) apidrio: € o conjunto de colméias, materiais e equipamentos, destinados a0 manejo das abelhas e a
sua producdo (mel, cera, proépolis, pélen, geléia real etc.);
b) casas do mel: sdo aqueles estabelecimentos onde se recebe a producio dos apidrios, destinada aos
procedimentos de extragdo, centrifugagdo, filtragdo, decantagdo, classificacdo, envase e estocagem,;
¢) entrepostos de mel e cera de abelhas: sdo aqueles estabelecimentos destinados ao recebimento,
classificagdo e industrializagdo do mel e seus derivados.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE INSPECAO E REINSPECAO

Art. 23 O Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM para os produtos de origem animal serfo compostos
respectivamente por médicos veterindrios, agentes de inspecio e fiscais sanitarios, com a
coordenacéo daqueles primeiros.

Art. 24 Os processos de registro dos estabelecimentos de que trata a Lei Municipal n° 1.224/2014 ¢
este Decreto serdo encaminhados & Coordenagdo do SIM, a qual emitiré pareceres sobre todos os

processos de estabelecimentos de produtos de origem animal, localizados no ambito do Municipio de
Milagres.

Art. 25 A liberagdo para funcionamento dos estabelecimentos com inspecdo dar-se-4 apds a
realizag@o de vistoria final, com a ratificagdo do responsével pelo SIM.
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Art. 26 A inspecdo sanitdria sera realizada nos estabelecimentos de produtos de origem animal,
somente apds o registro do mesmo no SIM, cabendo a este servico determinar o numero de
inspetores necessarios para realiza¢do das atividades.

Art. 27 Serdo inspecionados todos os produtos de origem animal nos estabelecimentos com registro
no SIM.

Paragrafo unico. Naqueles casos em que se tratarem de produtos condenados, na forma do disposto
na Lei Municipal n°1.224/2014 e neste Decreto, os estabelecimentos deverdo atender as
determinagdes da inspegdo sanitaria na destinagio dos mesmos.

Art. 28 A Inspe¢do Sanitdria Municipal de produtos de origem animal sera fiscalizada pela
Coordenagéo do SIM, que podera ter apoio na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, junto a
Vigilancia Sanitaria, para efetuar as andlises de rotina dos produtos inspecionados, realizadas
periodicamente nos estabelecimentos, antes do produto ir para o comércio.

Art. 29 Os produtos e matérias-primas serdo reinspecionados tantas vezes quanto forem necessarias,
antes de serem expedidos para consumo.

§ 1° Naqueles casos em que a reinspegéo verificar que os produtos e/ou matérias-primas forem
julgados impréprios para o consumo, poderdo ser destinados para aproveitamento como subprodutos
industriais, derivados ndo comestiveis e alimentagdo animal, depois de retiradas as marcas oficiais e
forem submetidos a desnaturagdo, quando for o caso e a critério do SIM.

§ 2° Quando permitirem o aproveitamento condicional ou beneficiamento, poderdo ser autorizados
(liberados) pelo SIM, desde que submetidos aos processos apropriados.

Art. 30 Nenhum produto de origem animal, ja processado, podera dar entrada em estabelecimento
sob inspe¢éo municipal sem que seja claramente identificado como oriundo de outro estabelecimento
com inspe¢do municipal, estadual ou federal.

Pargrafo tnico. E vedado o retorno ao estabelecimento de origem do produto processado que na
reinspegéo tenha sido considerado impréprio para o consumo, sendo obrigatéria a sua transformagio
ou inutilizac¢do.

Art. 31 Nos estabelecimentos em que se encontrarem depositados produtos processados, procedentes
de estabelecimento sob inspeg¢do municipal, estadual ou federal, bem como nos demais locais, a

reinspegao terd por objeto principal:

I - identificar os rétulos com a composi¢io e as marcas oficiais do produto, bem como a data de
fabricacéo, prazo de validade, numero de lote e informagdes sobre a conservagéo do produto;

II - verificar as condigdes de integridade dos envoltérios, recipientes e sua padronizagéo;
III - verificar os caracteres organolépticos sobre uma ou mais amostras conforme o caso;

IV - coletar amostras para exame fisico-quimico, organoléptico e microbioldgico.
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Art. 32 Compete a0 SIM 2 fiscalizogZo das coadigies higameas ¢ instalapdes dos voleulos, vaples ¢
de 1005 o6 meios de tanperks iilizdos

Art, 33 05 estiebelecimenios de engem das matenas-primas el'ou produrs spreendido, a erikéne do
SIM, podesto st sutonzados pera aproveithlas, 4 titlo g rebeneficimento oo utilizagdo para fins
nio comestives.

Art, 34 No caso de suspei de contsminag®o dos peadutos ¢ matéelas-polnsas, serd coletals amostm
para exame hboralorinl dos mesmos com a lredals sspensdo da v comeraalizecdo, feando o
respansivel legal do esubelecimemo ou weu peeposto como fiel degositéeio 21¢ o rewslisdo dos
cxemes,

Art, 35 A meralora contamingdy oa alierady, que nio e pusivel de aproveitamento par

corsamo hurmamo, ma foema do estabelecide ma L Menicipal 0° 1224022014 ¢ neste Decreto, seri
destrulda por proceso d2 inzinsragio ou agente Bsco.quimlcs,

Cigttulo VI
DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 8Os estabelecloenncs que processirem peodutos de ordgem mimal deverdo sender, dlém
doqueins J definidu ox 1ei Municipal n® 122820104, s seguistes conighes:

1 - estar Jocalizodo distaune o suficicate de fontes peodutons de odoess desagradiveis ou e polul¢io
Ce qualiuer naturera, gue possamn vir a coatprometer s caracteristicas do produsc

Il - dipor de feea suficente pam & constrogdo de todas 15 lestalaghes necessinias a0 seu
furcioaumentn;

I}« dispoe de luz naturl @on anificlal abendame ¢ com ventilego suficiente on todas a3
depenidingins do esabelecinean,

IN - pedouwsir pixos coavenlentements impermesbilizados com moserial alogusldn poes esse fim;

V. “"dm Son separaples revestides ¢ impermeniilizados, na altues compativel com a atividade
exereida;

V1 - possnir focro adequado em lodis as suas Sependén i,

VI - dispor de dependingias ¢ istalagdes minimes, que sejaes slequadas pare a Industrializacio,
conservagso, embaligem o depdedtos de peodutos comentiveis;

VI - dispor de wesas convtids de megerisd t=dn, que Excilites a higienizacdo ¢ a excougdo
dos trabalbos; 4 o

oripem animal;

IX - dispar de recipientes odequados para o socadblormento de makra-prima elcu peodutos de
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X = dispor do seciplestes sentificados pely cor vermelsa poca 3 colocoglo dos produtos =50
comestivers,
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X1« dispor de redes de abasecimento & dgu gue wiendi is necesidades do tndedbo industnal ¢ &
depenlincius senitiing o, quando for 0 caso, de instalogdes de tratamento de dguac

NI - manter ssstemas do clocagho de agim deo abasiecimento, seaipre que necessioo;

X - disgor de dgus [ria ¢ quente suficiento pary mamer higienizado o estobelacimento ¢, quando
for o camo, o irstalagdes de vapor em todas 2s Jencias de menipulagio e prepen de produks ¢
subprodatos, ctmmetive ¢ nfo comentiveis;

XIV - dispar de rede de apoto em todas as dependineizs, bem como de sistemn de watnsean de
dgua servide, condoeme nocmas estabelacidin peln deglo competenic;

XV - possuir janelas o portas de facll sherture, dotndas de 165 3 peova de insetog;
V1 - peessuir imsialagbes de frio, gando necessino, de wmanto & capocidade adequales
XV - possurr “jire”, quando permitidos, com pé direito minims o juins do SIM;

XVIII - dispoc de equpenientos adeqeadios & necsssdeins 4 execugo da atividade do estadelecimento
¢ quandn for o caen, nckadive para aproveitameno de subprodinos

XIX - s possuir Icdhadoy de me dgm quando mantido o pé direlto & elum ednims exigida da
dependéncio comespondene;

XX - dispor de local ¢ tratamemo com &zua em abusdingis pera higienizacto dos veicalos wrilizados
00 traseoite dos peadulig;

XXI - < estbelecimenmos deverdo ser mmtidos llvres de moscss, mesquilos, Seealys, ratos,
(amuniongos ¢ quaisgees culrs msctor ou mimaes, apedo cawelosamente quao a0 eupregn de
venenos, o3j0 uso somente ¢ permizido nas dependineies nlo destinulas d manipulagdo o depdsito
de produtos comestivels ¢ malisle wulizagio da inspesdo municipal, olo sendo permitids o
emjuean de produos binkigions;

XX« 2Bo possur e\ou munter no lozal cies, gavos, catre outres de qualquer espécie =0 recinto do
atshelevimento, locais de coleta da mandsie peima ¢ adjectneiay;

XX - posawir, e confoermdade com 2 Jepisioglo eplicive]l o makériy, vestiinos ¢ instaligdes
sanitiras adequodanente funticass, oxjis dimensies sgam em ramero propoecional 1o pesaced,
com seeana indineto &s dependingias industrias, quando localizdes no meso espogo fisico,

Capido VII
DO PESSOAL

Art, 37 Os funciosdelog do estebelecimento fizam obeigndos a fieer, asuslmente, pelo =croy 1o
exam:  de wabde, que deverd oser remetl®s w0 Senign  do Tnspegdo Municlpel.
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Paré4grafo tnico. Mencionado exame médico podera ser exigido sempre que necessério para qualquer
funciondrio, inclusive os seus proprietarios, que também exer¢am atividades no estabelecimento.

Art. 38 Os funciondrios deverdo utilizar uniforme completo, trocados diariamente, na cor clara e
limpos, sendo composto de calga, botas, avental e gorro.

§ 1° Os funciondrios que exercem fungdes nas oficinas, setores de manutengdo e outros, deverdo
utilizar uniformes com cores diferenciadas, ficando vedado o acesso ao interior do estabelecimento
onde se processa a matanga ou se manipulam produtos comestiveis.

§ 2° Os visitantes somente poderdo ter acesso ao interior do estabelecimento quando devidamente
uniformizados e autorizados pelo responsével do Servigo de Inspegio.

Art. 39 A existéncia de dermatoses, doengas infecto-contagiosas ou repugnantes e de portadores de
salmonela, em qualquer pessoa que exerca atividade industrial no estabelecimento, implicara no seu
afastamento do local de trabalho.

Paragrafo tnico. O Servigo de Inspegdo Municipal devera ser comunicado da ocorréncia do exposto
no caput deste artigo, que por sua vez cientificar as autoridades de satde publica do fato.

Art. 40 Fica vedado aos funciondrios:
I - ter adornos nas méos, pulsos ou pescogo;
II - apresentar sintomas ou afecgdes de doengas infecciosas, abscessos ou supuragdes cuténeas;

III - cuspir, fumar ou realizar qualquer ato fisico que de alguma maneira possa contaminar o
alimento.

Capitulo VIII
DA ROTULAGEM

Art. 41 As matérias-primas ou produtos finais de origem animal que derem entrada em indtstria e/ou
no comercio municipal deverdo proceder de estabelecimentos sob inspecdo industrial e sanitéria de
orgédo federal, estadual ou do SIM, devidamente identificados por rétulos, carimbos, documentos
sanitarios e fiscais pertinentes.

Paragrafo unico. Tratando-se de carnes in natura, estas deverdo ser submetidas a tratamento por frio
no préprio estabelecimento de origem.

Art. 42 Todos os ingredientes, aditivos e outros produtos que venham a compor qualquer tipo de
massa, deverdo ter aprovagdio nos érgéos competentes do Ministério da Satde e/ou Ministério da
Agricultura.

Art. 43 Todos os produtos de origem animal, embalados na auséncia do cliente e encaminhado para
comercializagdo, deverdo estar identificados por meio de rétulo, aprovados previamente pelo SIM.

Paragrafo tunico. A utilizagdo de rétulo sob a forma de etiqueta ou uso exclusivo do carimbo da
inspegdo em determinados produtos fica a critério do SIM. 7\

t
\
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Art. 44 Considera-se rétulo, para efeito do artigo anterior, qualquer identificacio impressa,
litografada ou gravada a fogo sobre a matéria-prima e/ou na embalagem.

Art. 45 Para fins de identificagdo na rotulagem da classificagdo dos estabelecimentos de produtos de
origem animal, fica determinada a seguinte nomenclatura:

[ - A - matadouros ou matadouros frigorificos de aves;

II - C - matadouros ou matadouros frigorificos de coelhos;

III - E - estabelecimentos industriais de produtos carneos e seus derivados;
IV - L - estabelecimentos de leite ou derivados;

V - M - estabelecimentos de mel, cera de abelha e derivados;

VI - O - estabelecimentos de ovos e derivados;

VII - P - estabelecimentos de pescados, derivados e afins.

Art. 46 O r6tulo dos produtos de origem animal deveré conter as seguintes informagdes:
I - nome verdadeiro do produto em caracteres destacados;

II - nome da firma responséavel (razio social) e CNPJ;

III - natureza do estabelecimento, conforme classificagdo prevista neste regulamento;
IV - carimbo oficial da Inspegéio Sanitaria Municipal;

V - endereco e telefone do estabelecimento;

VI - marca comercial do produto;

VII - data de fabricag@o do produto;

VIII - "Prazo de validade" do produto ou "consumido até (data)";

IX - peso liquido;

X - composigdo (lista de ingredientes) e forma(s) de conservagéo do produto;
XI - industria brasileira;

XII - informag@es nutricionais, se for o caso;

XIIT - identificagdo do lote;

XIV - demais disposicdes legais aplicdveis a matéria.
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Parégrafo tnico. No caso da utilizagdo de carne equidea ou produtos com ela elaborados parcial ou
totalmente, exigir-se-4, ainda, a declaragdo do rétulo "Carne de Equideo" ou "Preparada com Carne
de Equideo" ou "Contém Carne de Equideo".

Art. 47 Os produtos destinados & alimentagdo animal deverfo conter em seu rétulo a inscrigéo
"ALIMENTACAO ANIMAL".

Art. 48 Os produtos que ndo forem destinados a alimentagdo humana ou animal deverdo conter em
seu rétulo a inscrigdo "NAO COMESTIVEL".

Art. 49 As embalagens e peliculas destinadas aos produtos de origem animal deverdo ser
regularmente aprovadas pelo 6rgdo competente do Ministério da Satde.

Art. 50 Quando se tratar de produto que, por sua dimens3o, nio comporte no rétulo todos os dizeres
determinados pela legislagdo vigente, as informagdes poderdio estar inscritas em embalagens
coletivas, devidamente higienizadas e adequadas ao produto, como caixas, latas, etiquetas, etc.

Art. 51 E vedado 4 reutilizagéo de embalagens, salvo aquelas que permitam completa higienizagio e
desinfec¢do, com prévia autorizagio do SIM.

Capitulo IX R
DO TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 52 Os produtos e matérias-primas de origem animal, oriundos de estabelecimentos com
inspecdo municipal que atendam a Lei Municipal n° 1.224/2014 e neste Decreto, poderdio ser
expostos a0 consumo e constituir objeto de comercializagdo no Municipio de Milagres.

Art. 53 As autoridades piiblicas responsaveis pela vigilancia sanitéria de alimentos no centro de
consumo deverdo comunicar ao SIM os resultados das agdes fiscais e anélises de rotina por elas

realizadas, se dos mesmos resultar apreensdo ou condenagdo dos produtos, subprodutos ou matérias-
primas de origem animal.

Paragrafo tnico. Na hipétese de se apresentar 03(trés) andlises fiscais (andlise fisico, quimica e
microbiolégica) consecutivas, em desacordo com a legislagdo vigente, & critério do SIM, o
estabelecimento sera punido com a suspensio das atividades por tempo determinado.

Art. 54 Todos os produtos de origem animal em transito no Municipio de Milagres, deverdo estar
devidamente embalados, acondicionados e rotulados em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 1.224/2014 e neste Decreto, ficando sujeitos a reinspec¢do pelos técnicos do SIM, nos
postos fiscais fixos ou volantes, bem como nos estabelecimentos de destino.

Art. 55 Os produtos de origem animal procedentes de estabelecimentos com inspecdo permanente,
que estiverem em transito, deverdo se fazer acompanhar, obrigatoriamente, do "CERTIFICADO

’

SANITARIO", com o visto do Médico Veterinario responsavel pela sua inspecio, excluido o leite a
granel.

Art. 56 Os produtos de origem animal procedentes de estabelecimentos com inspegdo periddica, que
estiverem em trénsito, deverdo se fazer acompanhar da "GUIA DE TRANSITO" com o visto do
responsavel técnico pela empresa nos estabelecimentos em que for exigido. / /
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Art. 57 O transporte de produtos de origem animal devera ser feito em veiculo apropriado para este
fim e que 0 mantenha em perfeito estado de conservagio.

§ 1° Ndo poderdo ser transportados produtos ou mercadorias de outra natureza com os produtos de
origem animal destinados ao consumo humano.

§ 2° Para que as mercadorias e produtos possam ser transportados, deverdo estar acondicionados
higienicamente em recipientes adequados, independente de sua embalagem (individual ou coletiva).

Capitulo X
DAS OBRIGACOES.

Art. 58 Os estabelecimentos deverfio possuir registros diarios em livros e mapas proprios, com base
em modelos fornecidos pelo SIM, no qual constard as entradas e saidas de matérias-primas e
produtos, com a especificagdo da quantidade, qualidade e sua destinagdo.

§ 1° Em se tratando de matéria-prima procedente de outros estabelecimentos sob inspecdo, devera ser
feito o registro nos livros e mapas indicados da data de entrada, niimero do certificado sanitério e o
registro do estabelecimento fornecedor.

§ 2° Na hipétese de cancelamento do certificado de registro, o estabelecimento devera devolver ao
SIM o material pertencente ao Municipio, incluidos aqueles de natureza cientifica, arquivos,
carimbos oficiais do SIM, bem como as embalagens com o carimbo do SIM.

Art. 59 Cabe ao estabelecimento:

I - fornecer aos funcionérios da inspegéo, sempre que necessério, uniformes completos e adequado
aos diversos servigos, em conformidade com as recomendag¢des do SIM;

II - fornecer material préprio, utensilios e substincias adequadas para guarda, conservacio e
transporte de materiais e produtos normais e/ou pegas fitopatoldgicas, a serem remetidos ao
laboratério, bem como para os trabalhos de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de instrumentos,
aparelhos ou instalagdes;

III - possuir local apropriado, a juizo da inspegéo municipal, para recebimento e guarda de matérias-
primas procedentes de outros estabelecimentos sob inspec¢do ou de retorno de centros de consumo,

para serem reinspecionados, bem como para sequestro de matérias-primas e produtos suspeitos.

IV - possuir substéncias apropriadas para desnaturacio de produtos condenados, quando néio houver
instalag3es para sua imediata transformago;

V - manter atualizado o registro do recebimento de matérias-primas, especificando procedéncia e
qualidade dos produtos fabricados, bem como saida e destino dos mesmos.

Paragrafo unico. Quando os produtos forem condenados, estes devem ter destino especifico e
proprio, imediatamente apds sua condenaco.

Art. 60 Compete aos proprietarios de estabelecimentos com inspe¢éo permanente: 4.1
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I - dar aviso antecipado de, no minimo, 24h (vinte e quatro horas), sobre a realizagdo de quaisquer
trabalhos nos estabelecimentos sob inspe¢do permanente, mencionando sua nobreza, hora de inicio e
de provavel conclusio;

II - avisar com antecedéncia a chegada de animais a serem abatidos e fornecer todos os dados que
sdo solicitados pela inspe¢do municipal;

III - quando o estabelecimento funcionar em regime de inspegdio permanente e estiver afastado do
perimetro urbano, deverd fornecer condugdo gratuitamente, no caso de néo haver meio de transporte
publico fécil e acessivel, condi¢des estas que serdo avaliadas pelo SIM;

IV - fornecer gratuitamente alimentago ao pessoal da inspegio, quando os horarios para refei¢oes
ndo permitir que os servidores as facam em suas residéncias, a juizo da inspe¢do junto ao

estabelecimento.

Art. 61 Sdo, ainda, obrigagdes dos estabelecimentos de que trata a Lei Municipal n° 1.224/2014 e
este Decreto:

I - realizar o tratamento adequado das 4guas servidas:

II - dar o destino adequado ao lixo proveniente do estabelecimento;

III - apresentar a documentag@o sanitéria necessaria dos animais para o abate;

IV - apresentar a documentag?o sanitaria atualizada de seus funcionérios, quando solicitado;

V - acondicionar e/ou depositar de forma adequada os produtos e/ou matérias primas, em cdmaras-
frias e outras dependéncias, conforme o caso;

VI - transportar os produtos e/ou matérias-primas em condi¢des de higiene e/ou temperaturas
inadequadas;

VII - remover da 4rea suja ou recepgdo as impurezas e detritos, apds o recebimento, pesagem,
selecdo e pré-lavagem, de modo a evitar a formagdo de focos de contaminagdo e/ou fermentagio;

VIII - marcar o maquindrio, carros, tanques, vagonetes, caixas, mesas, equipamentos ¢ demais
utensilios com o uso das terminologias "comestiveis" e "ndio comestiveis", a fim de evitar equivocos
entre os destinos de produtos comestiveis e os usados no transporte ou depésito de produtos nio
comestiveis ou os utilizados na alimentagio de animais;

IX - lavar antes e apds o processamento dos produtos com o emprego substancias registradas nos

orgdos competentes, os pisos, paredes, equipamentos e utensilios utilizados na agroindustria,
deixando-os devidamente desinfetados;

X - descartar e repor utensilios e/ou equipamentos que ndo cumpram suas fungdes com a minima
eficécia e seguranca;

i s s o . &
XI - manter pessoal habilitado na dire¢éio dos trabalhos técnicos do estabelecimento; ( \ w\\/
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XII - recolher as taxas de expediente previstas na legislagio vigente;

XIII - dar aviso, com antecedéncia minima de 12h (doze horas), sobre a chegada ou o recebimento de
pescado.

_Capitulo XI
INFRACOES E PENALIDADES
Art. 62 As infragdes do presente Decreto serdo punidas administrativamente e, quando for o caso,

mediante responsabilidade criminal.

Paragrafo dnico. Incluem-se entre as infragdes previstas neste Decreto, atos que procurem embaragar
a acdo dos servidores do SIM ou de outros érgdos no exercicio de suas fungdes, visando:

I - impedir, dificultar ou burlar os trabalhos de fiscalizagées;
II - desacato;

III - suborno ou simples tentativa de suborno;

IV - informagdes inexatas sobre dados estatisticos referentes a quantidade, qualidade e procedéncia
dos produtos a inspegéo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal.

Art. 63 Para efeito de apreensdo ou condenacio, além dos casos especificos previstos neste Decreto,
consideram-se impréprios para o consumo, no todo ou em parte, os produtos de origem animal:

I - que se apresentem danificados por umidade ou fermentacdo, rangosos, mofados ou bolorentos, de
caracteres fisicos ou organolépticos anormais, contendo quaisquer sujidades ou que demonstrem
pouco cuidado na manipulago, elaboragio, conservagio ou acondicionamento;

II - que forem adulterados, fraudados ou falsificados;
IIT - que contiverem substancias téxicas ou nocivas a satide;

IV - que néo estiverem de acordo com o previsto neste regulamento, incluindo os produtos de origem
animal ndo inspecionados por érgdo competente.

Art. 64 Além dos casos especificos previstos neste Decreto, sio consideradas adulteragdes, fraudes
ou falsificagdes como regra geral, conforme segue:

I - adulteragéo:

a) quando os produtos tenham sido elaborados em condigdes que contrariem as especificagdes e
determinagdes fixadas;

b) quando no preparo dos produtos haja sido empregada matéria-prima alterada ou impura;

¢) quando tenham sido empregadas substancias de qualquer qualidade, tipo e espécie diferente da
composi¢do normal do produto, sem prévia autorizagdo do SIM;
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d) quando os produtos tenham sido coloridos ou aromatizados sem prévia autorizagio e no conste
declaragdo nos rétulos;
e) intengdo dolosa em mascarar a data de fabricagéo.

II - fraude:

a) alteracdo ou modificagdo total ou parcial de um ou mais elementos normais do produto, de acordo
com os padrdes estabelecidos ou formulas aprovadas pelo SIM;

b) quando as operagdes de manipulagio e elaboragio forem executadas com a intenco deliberada de
estabelecer falsa impress@o aos produtos fabricados;

¢) supresséo de um ou mais elementos e substitui¢do por outros, visando aumento de volume ou de
peso, em detrimento da sua composi¢do normal ou do valor nutritivo intrinseco;

d) conservagdo com substancias proibidas;

e) especificagdo total ou parcial na rotulagem de um determinado produto que ndo seja o contido na
embalagem ou recipiente.

III - falsificagdo:

a) quando os produtos forem elaborados preparados e expostos ao consumo com forma, caracteres e
rotulagem que constituem processos especiais de privilégios ou exclusividade de outrem, sem que
seus legitimos proprietarios tenham dado autorizagio;

b) quando forem usadas denominag@es diferentes das previstas neste regulamento ou em formulas
aprovadas.

Art. 65 Aos infratores dos dispositivos do presente Decreto e de atos complementares e instru¢des

normativas que forem expedidas, poderio ser aplicadas as penalidades previstas na Lei Municipal
n° 1.224/2014.

Art. 66 A penalidade de multa prevista na Lei Municipal n° 1.224/2014 ter4 o valor dobrado em caso

de reincidéncia e, em hipétese alguma, isenta o infrator da inutilizagdo do produto, quando esta
medida for cabivel.

§ 1° A ago criminal cabe ndo s6 pela natureza da infragdo, mas em todos os casos que se seguirem a
reincidéncia.

§ 2° A acio ndo exime o infrator de outras penalidades a serem aplicadas, a juizo do SIM, que podera
determinar a suspensdo da inspego municipal, cassagdo do Certificado de Registro, ficando o
estabelecimento impedido de realizar o seu comércio.

Art. 67 Ndo pode ser aplicada multa sem que previamente seja lavrado o Auto de Infragdo,
detalhando a falta cometida, o artigo infringido, a natureza do estabelecimento com a respectiva
localizag@o e a empresa responsével.

Art. 680 Auto de Infracdo deve ser assinado pelo servidor que constatar a infragdo, pelo
proprietdrio do estabelecimento ou representante da empresa ou, ainda, por 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo tinico. Sempre que o infrator ou as testemunhas se negarem a assinar o Auto de Infragio,
sera realizada declaragéo a respeito no proprio auto, remetendo-se uma das vias, por correspondéncia
registrada e mediante recibo ao proprietario da empresa responsavel pelo estabelecimento,\

—_
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Art. 69 O pagamento da multa deverd ser efetuado e apresentado junto ao SIM, no prazo previsto no
artigo 25 da Lei Municipal n° 1.224/2014.

Capitulo XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 Compete aos servidores do SIM a aplicagdo das penalidades previstas na Lei Municipal
n° 1.224/2014 e neste Decreto.

Art. 71 O Servigo de Inspecdo Municipal divulgara todas as normas que forem expedidas, para
conhecimento das autoridades e, conforme o caso, fard um comunicado direto aos orgdos envolvidos.

Art. 72 O SIM promovera a mais estreita cooperagio com os 6rgios congéneres, no sentido de obter
0 méaximo de eficiéncia e praticidade na inspegio industrial e sanitaria.

Art. 73 O SIM devera dispor de pessoal técnico em niimero adequado a realizagdo da inspegdo
sanitdria ante-mortem, post-mortem e tecnolégica, obedecendo legislagdo vigente.

Art. 74 O SIM mantera atualizado dados estatisticos referentes ao abate, industrializagdo de produtos
de origem animal, condenagZo de animais e outros dados julgados importantes.

Art. 75 Os estabelecimentos inspecionados ficam sujeitos as obrigacdes e penalidades prescritas
neste Decreto, bem como as advindas da legislago municipal vigente.

Art. 76 Os rétulos e carimbos que estejam em desacordo com este Decreto poderdo ser utilizados
mediante autorizagdo expressa do Servigo de Inspecéo Municipal.

Art. 77 Os anexos integrantes deste Decreto, que tém por objeto a regulamentagio de cada ramo de
inspegdo e as respectivas normas gerais para manipuladores, matérias primas, equipamentos e
instalagdes para todos os tipos de produtos de origem animal, bem como as normas burocréticas para
registro e procedimento do Servigo de Inspegéo Municipal ficardo padronizadas de acordo com os
modelos aprovados e usados pela Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 78 Nos pequenos abatedouros e fabricas de conserva ou de pescado, cujo volume de residuos
industrializaveis néo justifique a instalagdo de aparelhagem para a sua transformacfo, fica a critério
do SIM permitir o encaminhamento dessa matéria-prima aos estabelecimentos dotados de
maquindrios proprios a finalidade.

Art. 79 E proibida a entrada de pessoas estranhas aos trabalhos no interior do estabelecimento.

Art. 80 Os servidores do SIM, em servigo de inspegdo, tém livre transito, em qualquer dia ou hora, a
qualquer estabelecimento relacionado no artigo 3° deste Decreto.

Art. 81 Nos casos de cancelamento de registro a pedido dos interessados, bem como nos casos de
cassagdo como penalidade, devem ser inutilizados os carimbos oficiais nos rotulos e as matrizes
entregues a inspe¢do municipal, mediante recibo.

Art. 82 As autoridades civis e militares com encargos policiais dardo todo apoio aos servidores da
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inspecdo municipal ou seus representantes, mediante identificacdo, quando no exercicio do seu
cargo, desde que sejam solicitadas.

Art. 83 Estabelecimentos clandestinos, ou seja, aqueles que se encaixam dentro das especificacdes
do artigo 3° deste Decreto, mas que por qualquer motivo nio estio sob inspecdo federal, estadual ou

do SIM, também est&o sujeitos as penalidades aqui previstas.

Art. 84 E de competéncia exclusiva do responsavel pelo SIM e 0 Médico Veterinario a coordenacdo,
a execugdo e a supervisdo das normas contidas neste Decreto.

Art. 85 Os estabelecimentos abrangidos pela Lei Municipal n° 1.224/2014 e por este Decreto, terdo o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para obtencéio do Certificado de Registro.

Art. 86 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do SIM.
Art. 87 Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Art. 88 Este decreto entrar em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEIFE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, AOS 26 DE ABRIL DE 2019. J

Prefeito Municipal
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4° EDITAL DE CONVOCACAO PARA SOLEIDADE DE NOMEACAO E POSSE DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MILAGRES - CE — EDITAL N°. 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuicdes CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico para
provimento de cargos efetivos do municipio de Milagres, CE, e devidamente habilitados nos termos
do Edital n° 01/2018, a se fazerem presentes na SOLENIDADE OFICIAL DE NOMEACAO E
POSSE, que ocorrerd no dia 29 de abril de 2019 as 08:00 horas, no pago da Prefeitura Municipal de
Milagres, CE, localizada na Rua Presidente Vargas, 200, bairro Centro, Milagres, CE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 26 DE
ABRIL DE 20109. )

[ e ~
LIELSON MACEDO%ANDIM
Prefeito do Municipio de Milagres

CARGO NOME CLASSIFICACAO*
DANILO DANTAS VARELA 15°
MEDICO WERGILA RUANA GONCALVES P
BARROS
SARAH FERREIRA SAMPAIO 920
ASSISTENTE SOCIAL MARIA DA CONCEICAO 14°
MARCELINO NASCIMENTO
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EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 061/2019
INTERESSADO: MARIA DALVANEIDE DE
OLIVEIRA
NATUREZA: SALARIO FAMILIA
PERIODO: 01/04/2019 A 03/04/2022;
01/04/2019 A 12/06/2027.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 16 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 062/2019
INTERESSADO: PAULO J. RODRIGUES DA
SILVA
NATUREZA: SALARIO FAMILIA
PERIODO: 01/04/2019 A 15/02/2028.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 17 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 063/2019

INTERESSADO: VERA ALICE LINHARES DA
SILVA

NATUREZA: AUXILIO DOENGA

PERIODO: 17/04/2019 A 23/04/2019.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 22 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 064/2019

INTERESSADO:  DELMA  DE  FATIMA
NASCIMENTO TEIXEIRA.

NATUREZA: AUXILIO DOENCA

PERIODO: 21/04/2019 A 05/05/2019.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 22 de Abril de 2019.
Diego Ramon da Silva Leite

Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 065/2019
INTERESSADO: NATALIA DA SILVA MOTA
NATUREZA: SALARIO MATERNIDADDE
PERIODO: 21/01/2019 A 20/05/2019.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 24 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 066/2019
INTERESSADO: CICERA VANUSSA CAMPOS DA
SILVA
NATUREZA: SALARIO FAMILIA
PERIODO: 01/04/2019 A 21/05/2026;
01/04/2019 A 02/0P5/2031.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 24 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 067/2019

INTERESSADO: CICERO FELIPE DE SALES
NATUREZA: SALARIO FAMILIA

PERIODO: 01/04/2019 A 04/04/2033.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 26 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017

EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
PORTARIA N2 068/2019

INTERESSADO: ANA CRISTINA FERREIRA DA
SILVA PEREIRA.

NATUREZA: SALARIO FAMILIA

PERIODO: 01/04/2019 A 01/12 /2022.
DECISAO: DEFERIDO

Milagres, 29 de Abril de 2019.

Diego Ramon da Silva Leite
Gestor PREVIMIL
Portaria 050/2017
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