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EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 2021.06.09.01/CP

LICITAGAO DO TIPO MENOR PREGCO GLOBAL PARA
CONTRATA(}A_O DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE CAPINACAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE
ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ORIUNDOS
DESSES SERVICOS NO MUNICIPIO, CONFORME PROJETO E
ORCAMENTO EM ANEXO.

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE MILAGRES-CE, através da Comissdo Permanente de Licitacéo,
devidamente nomeada pela Portaria n® 025/2021, torna publico para conhecimento dos
interessados que, na data, horario e local abaixo previstos, abrira licitagdo, na modalidade
CONCORRENCIA, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, EXECUCAO INDIRETA, por
EMPREITADA PRECO UNITARIO para atendimento do objeto desta licitagdo, de acordo
com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteragGes posteriores e na Lei n°123/2006,
alterada pela Lei n°. 147/2014.

HORA, DATA E LOCAL:

OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serio recebidos em sess3o publica
marcada para:

HORA: 09h:00min
DATA:14 de Julho de 2021
LOCAL: Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200, Centro, MILAGRES-CE

Constituem parte integrante deste Edital, independente de transcricdo os seguintes
anexos:

ANEXO | — Projeto Basico;

ANEXO |l — Modelo de Proposta de Pregos;

ANEXO Ilil — Minuta do Contrato;

ANEXO |V - Minuta de declaracéo (Artigo. 27, inciso V, da Lei Federal n°® 8.666/93 e inciso
XXXIII do art. 72 da Constituicio Federal);

ANEXO V - Minuta de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VI - Minuta de Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo superveniente a
habilitacao;

ANEXO VIl - Modelo de Procuragao.

1.0 DO OBJETO E VALOR ESTIMADO

1.1. A presente licitagho tem como objeto os CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO,
PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ORIUNDOS DESSES
SERVICOS NO MUNICIPIO DE MILAGRES-CE, conforme projeto em anexo.
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1.2. O valor estimado para objeto acima é de R$ 2.305.624,68 (dois milhdes trezentos e cinco
mil e seiscentos e vinte quatro reais e sessenta e oito centavos), e foi calculado a partir do
orgamento basico anexo | deste Edital.

1.3. Fazem parte integrante deste, independente de transcricdo, todas as normas,
especificacdes e métodos da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenham
relacdo com os servigos do objeto do contrato.

1.4 SERVICOS A SEREM REALIZADOS
1.4.1. Os servicos do objeto que serdo executados na area urbana, vias e logradouros

publicos e Distritos do Mmunicipio de Milagres/CE.

1.4.2. COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS

SOLIDOS. )

a) Servigcos de Coleta, transporte e destinacéo dos residuos sélidos;

b) Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos (Capinagéo, Rogo, Pintura de Meio-Fio,
Poda de Arvores).

1.4.3. LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

a) Coleta, Transporte, Tratamento e Destinacéo Final de Residuos Solidos;;
b) Limpeza de vias e logradouros publicos;

c) Limpeza de vias e logradouros publicos;

d) Operacionalizag@o da destinagdo Final dos Residuos Sélidos.

2.0 DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Podera participar do presente certame licitatério toda e qualquer empresa individual ou
sociedade regularmente estabelecida em qualquer Unidade da Federagdo, que seja
especializada e credenciada no ramo do objeto da licitacdo, e que satisfaca a todas as
exigéncias do presente edital, especificagbes e normas, de acordo com os anexos
relacionados, partes integrantes deste edital, observados os necessarios requisitos de
habilitaco juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econémico-financeira.

2.2. S6 podera apresentar ou solicitar quaisquer documentos, manifestar-se ou representar
qualquer empresa licitante no presente certame, representante legal habilitado, devendo
apresentar os seguintes documentos:

I - Documento Oficial de Identidade; i

Il - PROCURAGAO POR INSTRUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR (acompanhado com
os atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua elei¢do, contrato social, requerimento de
empresario individual, etc., nos quais estejam expressos poderes para o outorgante exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura). A procuracéo devera indicar
outorga de poderes para, na forma da lei, representar a licitante e praticar os atos a que se
destinam, interpor recursos administrativos, apresentar documentos de habilitacéo e proposta
de precos, assinar ata e os demais fins pertinentes ao certame, em nome da licitante, poderes
para na forma da lei, e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da

licitante. OBS: ndo _serdo aceitas procuracées (publicas ou particulares) com prazo de

validade acima de 01 (um) ano civil, a contar da data da sua emissio.
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2.3. Caso o representante seja socio da empresa licitante com poderes de representacgao,
socio-gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deverdo ser apresentados
juntamente com o documento de identidade, documentos que comprovem tal condicao (atos
constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleigao, etc.), nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.

2.4. Na ocasidao da Habilitacdo, as microempresas e empresas de pequeno porte poderao
participar desta licitagcdo em condi¢oes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso, DECLARAR, para fins legais, sob as
penas da lei, que cumprem os requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condicées do Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, em especial quanto ao seu art. 3°, ou apresentar a declaragdo expedida pela Junta
Comercial, nos termos do art. 8° da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de
Registro no Comércio, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido nos seus artigos
42 a 49 e que n&o se enquadram nas situagdes relacionadas no §4° do artigo 3° da citada Lei
complementar, sob pena de assim ndo fazer, ndo poder usufruir dos beneficios concedidos
pela referida lei.

2.4.1. Devendo apresentar em anexo a esta declaragio, prevista no item 2.4. a Certidao
Simplificada da Junta Comercial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data de
abertura do certame, da sede a pessoa juridica (quando se trata de ME e EPP).

2.5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DURANTE AS SESSOES PUBLICAS
PRESENCIAIS:

2.5.1. Conforme Decreto Estadual n® 33.575 de 06 de maio de 2020, que trata das regras de
isolamento social, bem como Decreto Municipal n°. 027/2021, datado de 31/05/2021
(disponivel em: https://www.milagres.ce.gov.br), sé poderdo adentrar no Setor de
Licitagbes / Sala de Sessdes, os representantes (licitantes) que estiverem fazendo o uso de
mascara de protecio. O ndo uso por parte do representante n3o resultara em excluséo do
certame, no entanto 0 mesmo devera apenas entregar os envelopes de Habilitagao/Proposta
de Precos, preenchendo protocolo apropriado e ndo permanecer no ambiente da sesséo de
julgamento.

2.5.2. Para todos os presentes, sera organizado do ambiente da sess&o de julgamento com
afastamento minimo de 1 (um) a 2 (dois) metros de distancia entre os presentes;

2.5.3. Importante o uso de alcool, preferencialmente em gel, para higienizagao;

2.5.4. Vedacéo de presenca, na sessdo, de representantes das empresas e de agentes
publicos pertencentes aos grupos de risco;

2.5.5. Necessario observar que néo se trata aqui de invasdo as competéncias dos 6rgéos de
vigilancia sanitaria, mas tdo-somente de recomendacdes as unidades administrativas e
comissao de licitacdo no sentido de mitigar a propagacdo da pandemia, garantindo maior
seguranca a todos os presentes nas sessdes presenciais (inclusive eventuais cidadaos),
estimular a participacio de empresas interessadas no certame, oferecendo-lhes um ambiente
adequado de disputa, e salvaguardar os agentes de compras. (Texto retirado do OFIicIO N°
6357/2020/GABCE/CEARA/CGU);
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2.5.6. Sera permitida a entrada de pessoas para assistirem as sessdes publicas desde com
utilizacdo de mascara de protegcdo, manter o afastamento previsto no item 2.3.2 e nao
pertencer ao grupo de risco;

2.5.7. Cumprimento de outras normas determinadas pelas autoridades sanitarias de saude;

2.6. RESTRICOES DE PARTICIPACAO:

2.6.1. Nao podera participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de suspensao,
que lhes tenham sido aplicadas, por forga da Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;
a) Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas por ato do poder publico ou
que estejam impedidas de licitar, ou contratar com a administrag&o publica, ou com
qualquer de seus 6rgaos descentralizados, quais sejam:
I.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;
Il.Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON;
lll. Sistema.de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
IV. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica — CNJ.
b) Cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela Prefeitura Municipal de
Milagres;
c) Estejam sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidagdo, fusdo, cis&o ou de
incorporagao;
d) Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;
e) Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
f) De empresas cujos sécios ou diretores pertengam, simultaneamente, a mais de uma
firma licitante;
g) Que seja sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
h) De licitantes que estiverem enquadradas, no que couberem, ao disposto no artigo 9°,
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas posteriores atualizagdes;
i) Reunidos sob forma de consércio.

i.1) A vedacgao a participagdes de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma
de consércio se justifica na medida em que nas contratagdes de servicos comuns, € bastante
corrigueiro a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdémico-financeira,
condicdes suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza, o que nao tomnara restrito
o universo de possiveis licitantes individuais. A auséncia de consércio n3o trara prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de consércios é admitida quando
o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que
empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagéo do edital
e ainda n3o teriam as condi¢cdes necessarias a execucio do objeto individualmente. Nestes
casos, a Administrac&o, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formacgéo
de consoércio;

i.2) Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢éo de contratante, a escolha
da participagéo, ou nZo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas
justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 8.666/93, que em seu
Art. 33 que atribui & Administragdo a prerrogativa de admissao de consoércios em licitagbes
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por ela promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagéo de constituicao de
empresas em consércio, para o caso concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por
prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade;

i.3) Ressalte-se que a decisdo com relagdo a vedacéo & participagéo de consorcios, expressa
no item 2.6.1. “i” do Edital de Concorréncia n® 2021.06.09.001-CP, para o caso concreto em
andlise, visa exatamente afastar a restrigo & competicdo, na medida que a reunio de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de licitantes
e poderia, eventualmente, proporcionar a formagéo de conluios/carteis para manipular os
precos nas licitagdes.

2.6.1.1. Para averiguagio do disposto contido no item “2.6.1. a)” acima, as licitantes
apresentardo junto aos documentos exigidos na habilitagdo, consulta impressa através da
Consulta Consolidada da Pessoa Juridica, emitido via internet no sitio do https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/, para comprovagdo ou ndo se a empresa sofre sang&o da qual decorra
como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a
Administrago Publica. Ou tal consulta podera ser realizada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, quanto da andlise dos documentos de habilitagéo;

2.6.2. Ndo podera participar empresa que nZo explore ramo de atividade compativel com o
objeto desta licitagéo;

2.6.3. Quando um(a) dos(as) sécio(a)s representantes ou responsavel(eis) técnicos(as) da
licitante participar de mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitagédo, somente
uma delas podera participar do certame licitatério. Caso néo seja feito a escolha pelo sécio
representante ou responsavel técnico ambas serdo excluidas do certame;

2.6.4. E vedado ao servidor dos érgios e/ou entidades da Administragdo Pablica Municipal
de Milagres, Autarquias, Empresas Publicas ou Fundagdes, instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico Municipal de Milagres, participar como licitante, direta ou indiretamente por si,
por interposta pessoa, dos procedimentos desta Licitagao;

2.6.5. O licitante considerado descredenciado ou n&o apto a participar do certame, podera
assistir ao processo licitatério, ndo podendo, entretanto, manifestar-se verbalmente durante a
sessio.

3.0 DOS ENVELOPES

3.1. Cada licitante devera apresentar, simultaneamente, 02 (dois) conjuntos de documentos,
a saber: de Habilitagdao e Proposta de Prec¢o, sendo aceita a remessa via postal;

3.1.1. Os licitantes que desejarem enviar os envelopes via CORREIOS, deveréo enviar 01
(um) unico envelope LACRADO contendo dentro os outros 02 (dois) envelopes LACRADOS
com a documentacgdo referente a Habilitagdo (um envelope), e a Proposta de Pregos (um
envelope). A Comissao de Licitacdo ndo se responsabilizaré se os mesmos ndo chegarem
a tempo habil para a abertura do certame.

3.1.1.1. A Comissao de Licitagdo ndo se responsabilizara por envelopes que chegarem ap6s
a licitagdo; caso mandem pelos correios, certifiquem-se com o setor de licitagdo a chegada
do mesmo, pelo menos 24h (vinte e quatro horas) antes da licitagdo, os envelopes de
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documentagcido enviados pelos correios caso ndo forem abertos os mesmos seréo
fragmentados caso a empresa néo os retire;

3.1.1.2. A inversdao dos documentos no interior dos envelopes, como por exemplo, a
colocacgao da Proposta de Pregos no envelope dos Documentos de Habilitagéo, acarretara a
exclusao sumaria da proponente no certame;

3.1.2. Os conjuntos de documentos relativos a Habilitagdo e Proposta de Preco deverao ser
entregues separadamente, em envelopes opacos e lacrados, rubricados no fecho e
identificados com o nome do licitante, o nimero do CNPJ, o objeto da licitacdo e,
respectivamente, os titulos dos conteidos (“Documentos de Habilitacdo” e “Proposta de
Preco”), na forma a seguir:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 01 —- DOCUMENTAGAO
CONCORRENCIA N° 2021.06.09.001-CP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PREGOS
CONCORRENCIA N° 2021.06.09.001-CP

3.2 - E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE, bem como do
Engenheiro Responsavel técnico na PROPOSTA DE PRECOS;

3.3. Os Documentos de Habilitacdo e as Propostas de Precos deverao ser apresentadas por
preposto da LICITANTE com poderes de representacao legal, através de procuragdo publica
ou particular com firma reconhecida. A nao apresentagido nao implicara em inabilitagdo, no
entanto, o representante nao podera pronunciar-se em nome da LICITANTE, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que devera apresentar copia do contrato social
e documento de identidade;

3.4- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitacdo e as Propostas de
Precos de mais de uma LICITANTE, porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de
procuragio, podera representar mais de uma LICITANTE junto @ COMISSAO, sob pena de
exclusdo sumaria das LICITANTES representadas.

4.0 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”.

4.1. Os Documentos de Habilitacdo deverédo ser apresentados da seguinte forma:

a) Em originais ou publicagio em Orgéao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartério (Art. 32 da lei n°. 8.666/93), sendo aceito autenticacéo eletronica,
exceto para a garantia, quando houver, cujo documento comprobatério devera ser exibido
exclusivamente em original;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipétese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de
declaracdo ou regulamentacao do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo.
Na auséncia de tal declaracao ou regulamentagéo, o documento sera considerado valido pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emisséao;
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¢) Rubricados e numerados sequencialmente, na ordem deste Edital, da primeira a dltima
pagina, de modo a refletir seu nimero exato.

4.2. Na forma do que dispée o art. 42 da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, a
comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

4.3. Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasido de participacéo neste
procedimento licitatério, deverao apresentar toda a documentacio exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

4.3.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis (Lei n° 123/2006 e suas alteragbes), contado a partir do
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, para regularizagdo da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emiss@o de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.3.2. A nao-regularizacao da documentagio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado a Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagio, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitago.

4.3.3. Sera inabilitado o licitante que nao atender as exigéncias deste edital referentes a fase
de habilitagcdo, bem como apresentar os documentos defeituosos em seu contetido e forma,
e ainda, a ME ou EPP que nao apresentar a regularizacdo da documentacao de Regularidade
Fiscal no prazo definido no item “4.1.4” acima.

4.3.4. Os documentos apresentados deverao ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja,
se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excec¢do dos
documentos que s&o validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o
Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentagio.

4.4. Os Documentos de Habilitagao consistirao de:

4.4.1 — Habilitacdo Juridica:

4.4.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa fisica, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacéo no registro da Junta onde
tem sede a matriz.

4.4.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em
vigor devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial,
em se fratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agées,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; devendo, no caso da
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

4.4.1.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
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apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera
com averbacao no Cartério onde tem sede a matriz;

4.4.1.4. DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

4.4.1.5. COPIA DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CPF, de Sécio Administrador ou
do titular da empresa, conforme o caso.

4.4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

4.4.2 1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.4.2.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

4.4.2.3. Provas de regularidade, em plena validade, para com:

a) A comprovacao de REGULARIDADE para com a Fazenda Federal devera ser feita através
da Certidao de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

b) A comprovacdo de REGULARIDADE para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

c) A comprovacdo de REGULARIDADE para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
através de Certificado de Regularidade — CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR), conforme Lei
12.440/2011 de 07 de julho de 2011.

OBS: Caso nao seja declarado o prazo de validade da certiddo em seu contetido, sera
considerada o prazo de 30 (trinta) dias da sua emissd0. Para efeito de sua validade.

4.4.3- Qualificacao Técnica:

4.4.3.1. Certidao atualizada de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU
na qual conste o(s) home(s) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s);

4.4.3.2 - Demonstragao de Capacidade Técnico-Profissional, através da prova da Licitante
possuir em seu quadro premanente de pessoal, na data prevista para a licitagao,
profissional(ais) de nivel superior como responsavel técnico, detentor de atestado de
responsabilidade técnica expedido por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado,
acompanhado da respectiva Certidao de Acervo Técnico - CAT, devidamente registrada na
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entidade profissional competente, relativamente a execugio dos servicos compativeis com o
objeto da Licitacao;

4.4.3.2.1. Nao serao aceitos atestados de Fiscalizagido, Supervisio, Projeto, Gerenciamento,
Controle Tecnolégico ou Assessoria Técnica de Obras.

4.4.3.2.2. Os profissionais indicados como responsaveis técnicos pela realizagao dos servigos
deverao figurar como responsaveis técnicos da Licitante, podendo vir a serem substituidos
em caso de fato superveniente por outros, desde que sejam igualmente qualificados e, desde
que sejam previamente autorizados pela Administragdo Municipal.

4.4 3.2 3. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente/corpo
técnico:

a) soécio: copia do contrato social com sua ultima alteragio, conforme o0 caso, devidamente
registrados no 6rgdo competente;

b) diretor: cdpia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia do
estatuto social e ata de eleicao devidamente publicada na imprensa, em se tratando de
sociedade andnima;

c) empregado permanente da empresa: copia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou qualquer documento comprobatério de vinculo empregaticio previsto na
legislacdo de regéncia da matéria;

d) profissional contratado: Contrato de prestagéo de servigos, acompanhado de comprovacao
através do registro do responsavel técnico da licitante junto ao CRQ-CREA, que identifique a
relaciao das empresas em que 0 profissional figure como responsavel técnico.

4.4.3 2 4. Quando um(a) dos(as) sbcio(a)s representantes ou responsavel(eis) técnicos(as)
da licitante participar de mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitacio,
somente uma delas podera participar do certame licitatério. Caso nio seja feito a escolha pelo
socio representante ou responsavel técnico ambas serao excluidas do certame;

4.4 3.3. Declaragdo em papel da propria empresa, contendo o carimbo ou impresso
identificador do CNPJ/MF da firma proponente, com assinatura do seu responsavel legal e/ou
responsavel técnico declarando que conhece o local onde serdo executados 0s servigos e se
inteirou de todas as informacgfes para formulagdo de sua proposta, datado, com timbre e
identificagcdo da empresa.

4.4.3.4. Prova de Licenca Ambiental compativel com o objeto desta licitagdo, expedido pelo
6rgao competente do Estado ou do Municipio na forma prevista na Resolugdo do CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA n.° 237/97, em plena vigéncia;

4.4.35. As exigéncias minimas relativas a maquinas, equipamentos e pessoal técnico
especializado, considerados essenciais para 0 cumprimento do objeto da licitagdo, serdo
atendidas mediante a apresentacdo de declaracdo formal, e relagdo explicita da sua
disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedada as exigéncias de propriedade e de localizagdo
prévia. -

4.4.4. Qualificacao Economico — Financeira:
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4.4.41. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis (DRE) do ultimo exercicio
fiscal, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrado na junta comercial
da sede da licitante, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario
- estes termos devidamente registrados na Junta Comercial — constando ainda, no balanco, o
namero do Livro Diario e das folhas nos quais se acha transcrito, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, com vistas aocs compromissos que tera de assumir caso lhe
seja adjudicado o objeto licitado, devidamente assinado pelo contador responsavel, sendo
vedada sua substituicio por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data de apresentacao da
proposta;

4.4.42. Serdo considerados como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis assim apresentados:

a) Sociedades empresariais em geral: registrados ou autenticados na Junta Comercial da
sede ou domicilio da Licitante, acompanhados de cdépia do termo de abertura e de
encerramento do Livro Diario do qual foi extraido.

b) Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades an6nimas regidas
pela Lei n°. 6.404/76: registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante; ou publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou, ainda, em jornal de grande
circulacéo editado na localidade em que esta a sede da companhia;

c) Sociedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas juridicas do local de sua
sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade empresaria, devera sujeitar-
se as normas fixadas para as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta
Comercial.

d) As empresas constituidas ha menos de um ano: apresentardo deverdao apresentar
demonstrativo do Balango de Abertura, devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial do domicilio da Licitante, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento
do Livro Diario - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial assinado pelo
sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

4.4.4 3. Entende-se que a expressao “na forma da lei’ constante no item 4.4.4.1, no minimo:
balanco patrimonial e DRE, registro na Junta Comercial ou érgéo competente, termos de
abertura e encerramento.

4444, As copias deverdo ser originarias do Livro Diario devidamente formalizado e
registrado.

4.4.45, A empresa optante pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED podera
apresenta-lo na forma da lei.

4.2.4.6. Entende-se que a expressao “na forma da lel” constante no item 4.4.4.5 engloba, no
minimo:

a) Balango Patrimonial;

b) DRE — Demonstracao do Resultado do Exercicio;

c) Termos de abertura e de encerramento do Livro Diario;

d) Recibo de entrega de escrituragao contabil digital; (Para efeito o que determina o Art. 2° do
Decreto N° 9.555, de 6 de novembro de 2018);
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OBS*: A autenticacdo de livros contabeis das pessoas juridicas ndo sujeitas ao Registro
do Comércio, podera ser feita pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED,
instituido pelo Decreto n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, por meio da apresentacdo de
escrituragio contabil digital, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda. (Art. 1° do Decreto N° 9.555, de 6 de novembro de 2018).

4.4.4.7. As copias deverdo ser originarias do Livro Diario constante do SPED.

4.4.4.8. A Escrituragio Digital devera estar de acordo com as Instrugées Normativas (RFB n°
1420/2013 e RFB n° 1594) que tratam do Sistema Pablico de Escrituragdo Digital — SPED.
Para maiores informacgées, verificar o site www.receita.gov.br, no link SPED. Ficando a
exigéncia de apresentagdo do Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, a ser
apresentado no prazo que determina o art. 5° das Instrugdes Normativas da RFB, bem como
o que determina a Jurisprudéncia no Acorddo TCU n° 2.669/2013 de relatoria do Ministro
Valmir Campelo.

4.4.4.9. Com base nos dados extraidos do balanco sera avaliada a capacidade financeira da
empresa, em conformidade com o art. 19, inciso XXIV da Instrugdo Normativa n® 06/2013-
MPOG, as empresas deverdo apresentar o calculo dos indices financeiros, sendo qualificadas
apenas as que forem consideradas solventes. Para isso serdo utilizadas as seguintes
definicdes e formulagbes: a boa situagio financeira, sera baseada na obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), maior que um (>1), Solvéncia Geral (SG), maior que um (>1) e Liquidez
Corrente (LC), maior que um (>1), cumulativamente, resuliantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

4.4.4.9.1. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS INDICES CONTAVEIS:

a) Realizada pesquisa na legislagdo especifica e em érgdos que promovem procedimentos
licitatérios, constatou-se a utilizacdo dos indices contabeis acima, conclusivamente, os mais
adotados no segmento de licitagoes;

b) Portanto, o atendimento aos indices estabelecidos no Edital, demonstrara uma situacéo
EQUILIBRADA da licitante. Caso contrario, o desatendimento dos indices, revelard uma
situacdo DEFICITARI!A da empresa, colocando em risco a execugéo do contrato;

c) Ante o exposto, a exigéncia do Edital nada mais fez que traduzir em critérios objetivos o
disposto no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, uma vez que a contratagdo de empresas
em situagdo EQUILIBRADA & o minimo que o MUNICIPIO DE MILAGRES deve cercar-se
para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos foram
democraticos, na medida em que estabelecem um “minimo” de seguranga na contrataco.

4.4.5. Certiddo negativa de faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugéo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica (artigo 31 da Lei n° 8.666/93) em data nio superior a 30 (trinta) dias.
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4.4.6- GARANTIA DE PARTICIPACAO:

ICIARIA Prefeitura Mun

4.4.6.1.1. Alicitante podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia: caugdo em
dinheiro, titulos da divida publica, seguro garantia ou por fianca bancaria;

4.4.6.1.2. Ao optar por caucdo em dinheiro, os interessados deverado se dirigir a Unidade
Arrecadadora/Tesouraria-Secretaria da Fazenda, situada na Rua Helena Mendonca
Figueredo, n°® 200, Bairro: Centro, Milagres/CE, para informacdes sobre a agéncia bancaria e
conta corrente espécifica para esta finalidade, ¢ bem como o DAM (Documento de
Arrecadacado Municipal) em original que deve ser apresentado junto com a documentacido
referente a habilitagao;

4.4.6.1.3. Caso a modalidade de garantia recair em titulos da divida publica, estes deverao vir
acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de valor atribuido aos tituios, com
valores atualizados expedidos pela Comissdo de Valores Imobiliarios do Banco Central do
Brasil, ha no méaximo um ano, a ser contado do dia da abertura do certame;

4.46.1.4. Caso a modalidade de garantia escolhida seja a fianca bancaria, o licitante
entregara o documento original fornecido pela instituicdo que a concede, do qual devera
obrigatoriamente constar:

a) Beneficiario: PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES/CE.

b) Objeto: Garantia de Participagio na CONCORRENCIA PUBLICA N° 2021.06.09.001-CP.
¢) Valor: 1% (um por cento) do valor estimado.

d) Prazo de validade: 120 (cento e vinte) dias.

4.4.6.1.5. Caso a modalidade de garantia seja o Seguro Garantia, o licitante devera fazer a
comprovacao da apdélice ou de documento habil expedido pela seguradora, cuja vigéncia sera
de, no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data do recebimento dos envelopes;

4.4.6.1.6. A liberacdo de qualquer das garantias somente sera feita, para o(s) licitante(s)
inabilitado(s), ap6s concluida a fase de habilitagcdo e, para demais, somente apds o
encerramento de todo o processo licitatorio;

4.4.6.1.7. A garantia da proposta podera ser executada:
a) Se o licitante retirar sua proposta comercial durante o prazo de validade da mesma;
b) Se o licitante nao firmar o contrato.

4.4.7. Qutras Exigéncias:

4.4.7.1. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (Art. 27, V da lei 8.666/93 e inciso XXXl
do art.7° da Constituicao Federal);

kY
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4.4.7.2. Declaracdo expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus
anexos, conforme modelo constante dos Anexos deste edital;

4.47.3. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme modelo constante dos Anexos deste edital (art.32, §2°, da Lei n.°
8.666/93).

4.4.8. A LICITANTE devera fornecer, a titulo de informac&o, niimero de telefone, fax, e pessoa
de contato, preferencialmente local. A auséncia desses dados nZo a tornara inabilitada.

5.0. DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE “B”

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da firma e preenchidas em
duas vias datilografadas/digitadas ou impressas por qualquer processo mecanico, eletrénico
ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, entregue em envelope lacrado.

5.2. As propostas de precos deverdo ainda conter:
5.2.1. A razao social, local da sede e o nimero de inscricdo no CNPJ da licitante;
5.2.2. Assinatura do Representante Legal;

5.2.3. Indicagdo do prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da apresentacao das mesmas;

5.2.4. Preco unitario e total para cada item proposto, cotados em moeda nacional, sendo
Preco unitario e total do item (quantidade x prego unitario), em algarismos e total Global em
algarismo e por extenso, ja consideradas, nos mesmos, todas as despesas, inclusive tributos,
mao-de-obra e transporte, incidentes direta ou indiretamente no Objeto deste Edital;

5.2.5. Acompanhar3o obrigatoriamente as Propostas de Precos, como partes integrantes da
mesma, 0s seguintes anexos, os quais deverdo conter o nome da licitante, a assinatura e o
titulo profissional do engenheiro responsavel técnico que os elaborou, e o nimero do Registro
do CREA desse profissional, sob pena de desclassificacdo da mesma;

5.2.5.1-Planilha de Orgamento, contendo precos unitarios e totais de todos os itens de servigo
constantes do ANEXO Il - PLANILHA DE QUANTITATIVOS;

5.2.6. Na elaboracdo da Composicéo de Pregos Unitarios, devera conter todos os insumos e
coeficientes de produtividade necessarios a execugdo de cada servico, quais sejam
equipamentos, mao-de-obra, totalizagdo de encargos sociais, insumos, transportes, BDI,
Cronograma fisico financeiro, totalizagdo de impostos e taxas, e quaisquer outros necessarios
a execucgao dos servicos.

5.2.7. Na elaboracdo da Proposta de Prego, o licitante devera observar as seguintes
condicdes: Os precos unitarios propostos para cada item constante da Planilha de Orgamento
deverdo inciuir todos os custos diretos e indiretos, tais como: materiais, custo horario de
utilizacdo de equipamentos, mao-de-obra, encargos sociais, impostos/taxas, despesas
administrativas, transportes, seguros e lucro;
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5.2.8- Correrdo por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta;

5.2.9. Ocorrendo divergéncia entre os valores, prevalecerdo os descritos por extenso.
Ocorrendo discordancia entre os valores unitario e total, prevalecera o valor unitario;

5.2.10. Em caso de mais de uma cotacdo por item, sera considerada, para efeito de
classificacdo a cotacdo de menor valor;

5.2.11. Declaracdo de que assume inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos,
objeto deste Edital, e que sero executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que
serdo iniciados dentro do prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico.

6.0 DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

6.1. A presente Licitacdo na rr;odalidade CONCORRENCIA sera processada e julgada de
acordo com o procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragles
posteriores;

6.2. Ap6s a entrega dos envelopes pelos licitantes, ndo serdo aceitos quaisquer adendos,
acréscimos ou supressdes ou esclarecimento sobre o contelido dos mesmos;

6.3. Os esclarecimentos, quando necessarios e desde que solicitados pela Comissdo deste
Municipio, constardo obrigatoriamente da respectiva ata;

6.4. E facultado & Comissao ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do processo, vedada a incluséo
de documentos ou informacdes que deveria constar originariamente da proposta;

6.5. Sera lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitatério, que
sera assinada pela Comissao de Licitac&o e os licitantes presentes, conforme dispde § 12 do
art. 43 da Lei de Licitacfes;

6.6. O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitagao, e a proposta de
preco sera realizada simultaneamente em ato publico no dia, hora e local previsto neste Edital,

6.7. Para a boa conduta dos trabalhos, cada licitante devera se fazer representar por, no
maximo, 02 (duas) pessoas;

6.8. Os membros da Comisséo e 02 (dois) licitantes, escolhidos entre os presentes como
representantes dos concorrentes, examinardo e rubricardo todas as folhas dos Documentos
de Habilitacdo e Propostas de Precos apresentados;

6.9. Recebidos os envelopes “A” DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, “B” “PROPOSTA DE
PRECOS”, proceder-se-a a abertura e a andlise dos envelopes referentes & documentacéo;

6.10. A Comissao podera, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sesséo, o resultado
da habilitacdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

LY
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6.11. Divulgado o resultado da habilitagdo, a Comissao, apés obedecer ao disposto no art.
109, inciso |, alinea “a”, da Lei de Licitagées, fara a devolucdo aos inabilitados, dos seus
envelopes - proposta de precos lacrados;

6.12. Abertura das propostas de precos das licitantes habilitadas que serdo examinadas pela
Comissao e licitantes presentes;

6.13. Divulgacédo do resultado do julgamento da proposta de precos e observancia ao prazo
recursal previsto no art. 109, inciso |, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93;

6.14. Ap6s a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitacao.

7.0 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A — AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”

7.1. Compete exclusivamente & COMISSAOQ avaliar o mérito dos documentos e informacées
prestadas, bem como julgar a capacidade técnica, econémica e financeira de cada
PROPONENTE e a exequibilidade das propostas apresentadas;

7.2. A habilitacdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo apresentados,
observadas as exigéncias pertinentes & Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista; Qualificacdo Técnica e a Qualificagdo Econdmica e Financeira;

B — AVALIAGAO DAS PROPOSTAS - ENVELOPE “B”

7.3. A presente licitacdo sera julgada pelo critério de Regime de Execucdo por MENOR
PRECO GLOBAL, regime de execucdo indireta com empreitada por preco Unitario,
conforme inciso |, § 1° do art. 45 da Lei das LicitacOes.

7.4. Serao desclassificadas as propostas:

7.4.1. Que nio atenderem as especificacdes deste Edital d¢ CONCORRENCIA;

7.4.2. Que apresentarem prec¢os unitarios irrisérios, ou maiores do que os orcados, de valor
zero, ou pre¢os excessivos ou inexequiveis (na forma do Art. 48 da Lei de Licitagbes);

7.4.3. Que apresentarem valor global superior ao preco maximo orcado pela Prefeitura
Municipal de Milagres, estabelecidos no item 1.2, deste Edital;

7.44. Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem n3o prevista nesta
CONCORRENCIA, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

7.4.5. Os erros de soma e/ou multiplicacdo, bem como o valor total proposto, eventualmente
configurados nas Propostas de Precos das PROPONENTES, serfo devidamente corrigidos,
nao se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagdo da proposta;

7.4.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, como critério de desempate a
classificacéo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, vedado outro processo;
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7.4.7. Quando for constatado o empate, conforme estabelece os Artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, a Comisséo
de Licitacdo aplicara os critérios para desempate em favor da microempresa ou empresa de
pequeno porte, da seguinte forma:

7.4.7.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam .iguais ou até 10% (dez por cento)
superior ao melhor preco;

7.4.7.2. Para efeito do disposto no 7.4.7.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

I — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de cinco
minutos, sob pena de precluséo, situacdo em que seré adjudicado em seu favor o objeto
ficitado;

Il — N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do inciso I deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipétese do item 7.4.7.1 deste Edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito, também todos no prazo de cinco minutos cada, sob pena de precluséo;

[Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 7.4.7.1 deste Edital,
sera realizado sorteio para definir aquele que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4.7.3. Na hipétese da ndo-contratagdo nos termos previstos no item 7.4.7.2 deste Edital, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

7.4.7.4. O disposto no item 7.4.7.2 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4.8. Sera declarada vencedora a proposta de menor prego GLOBAL, entre as LICITANTES
classificadas;

7.4.9. De conformidade com o parecer da CPL, ndo constituira causa de inabilitacdo nem de
desclassificacdo da: proponente a irregularidade formal que nio afete o contetido ou a
idoneidade da proposta e/ou documentacao.

8.0. DA ADJUDICACAO

8.1. A adjudicacao da presente licitacdo ao licitante vencedor sera efetivada mediante termo
circunstanciado, obedecida a ordem classificatéria, depois de ultrapassado o prazo recursal.

9.0. DO CONTRATO
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9.1. Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente
CONCORRENCIA, que devera ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data de convocacg&do encaminhada a licitante vencedora;

9.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o “Termo de Contrato” no prazo
estabelecido no subitem anterior, caracterizara o descumprimento total da obrigacao, ficando
sujeita as penalidades previstas no item 20.1, sub-alinea “b.1” do Edital;

9.3. Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da Proposta Vencedora e seu
Anexo, bem como os demais elementos concernentes a licitagdo, que serviram de base ao
processo licitatorio;

9.4. O prazo de convocagéo a que se refere o subitem 9.1, podera ter uma Unica prorrogacao
com o mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracéo.

9.5. E facultado & Administragdo, quando o convocado n#o assinar o “Termo de Contrato” no
prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem
de classificacdo estabelecida pela Comissdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢bes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitagdo consoante prevé a Lei n2
8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.0. DOS PRAZOS

10.1. Os servigos objeto desta licitacdo devera ser executados e concluidos até 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento da ordem de servi¢o, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

10.2. Os pedidos de prorrogacdo deverdo se fazer acompanhar de um relatério
circunstanciado e do novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condicbes
propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizacdo da Prefeitura
Municipal de Milagres;

10.3. Os pedidos de prorrogagdo de prazos serdo dirigidos a Secretaria de
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, até 10 (dez) dias antes da data do
término do prazo contratual;

10.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Prefeitura de Milagres, no
serdo considerados como inadimplemento contratual;

10.5. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data de assinatura pelo periodo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

11.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Conforme previsto no Anexo lll — Minuta do Contrato;

12.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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12.1. Conforme previsto no Anexo lil — Minuta do Contrato;

13.0 DA DURACAO DO CONTRATO

13.1. O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da emissao da ordem de servicos
até 12 (meses) meses, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

14.0 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. O recebimento dos servicos sera feito por equipe ou comissio técnica ou Responsavel
Técnico, constituidos pela Prefeitura Municipal de Milagres, para este fim.

14.2. O objeto desta licitacao sera recebido:

a) Mensalmente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 10 (dez) dias da comunicacio escrita da
CONTRATADA,;

b) Definitivamente, pela equipe ou comissdo técnica ou Responsavel Técnico, mediante
Termo de Entrega e Recebimento Definitivo, circunstanciado, assinado pelas partes, em até
30 (trinta) dias contados do final do contrato, periodo este de observac&o ou vistoria que
comprove a adequacio do objeto aos termos contratuais.

14.3. O Termo de Entrega e Recebimento Definitivo sé podera ser emitido mediante
apresentacao da baixa do contrato no CREA e no INSS.

15.0 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos ser&o feitos de acordo com a realizagdo dos servicos, em até 30 (trinta)
dias do més subsequente ao adimplemento da obrigacdo e encaminhamento da
documentacio tratada neste subitem, observadas as disposicdes editalicias, através de
crédito na Conta Bancéaria do fornecedor ou através de cheque nominal, de acordo com os
valores contidos na Proposta de Precos do licitante em conformidade com projeto basico;

15.2. Por ocasifio da realizacio dos servicos o contratado devera apresentar recibo em 02
(duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES/CE, acompanhado das Certiddes Federais,
Estaduais e Municipais, FGTS e Trabalhista;

15.3. O pagamento fica condicionado, a satisfacéo de todas as condigcdes estabelecidas em
contrato e da comprovacio de regularidade para com os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais;

15.4. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situago ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante;

15.5. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,

Rua Helena Mendonca Figueiredo, n® 200- Centro — MILAGRES-CE 63.250.00 4
/.




PRECRIPURA BE ANLAGRES CE
CONIESAD D8 LIRITACOES

PAG 1 ’+C§

GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do.Cédra
Trabalhio que faz a diferenga

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos;

15.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;

15.7. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo
junto a regularidade fiscal;

15.8. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratanie; '

15.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel;

15.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencio fributaria quanto aos impostos e
contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.0 DA FONTE DE RECURSOS

16.1. As despesas decoirentes da contratagdo correrdo por conta, dos recursos oriundos do
Tesouro Municipal, sob a dotacdo orcamentaria n° 1002-154520039.2.016— FUNDO DO
MEIO, elemento de despesa n® 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica.

17.0 DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

17.1. Os pregos sao firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentacdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os precos contratuais
poderao ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta, os precos
dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE ou outro equivalente que venha a substitui-lo,
caso este seja extinto;

17.2. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante
procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situacdo e termo aditivo, ser
restabelecida a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado
e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo dos servicos, objetivando a
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manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, 1,
"d" da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada;

17.3. Independentemente de declaracio expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugdo dos servigos,
inclusive as relacionadas com materiais, equipamentos e mao-de-obra.

18.0 — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1. Conforme previsto no Anexo Il — Minuta do Contrato;

19.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1-Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa,
a Administragdo podera aplicar a Contratada, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta, em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados da
data da notificacdo feita pela Contratante, bem como perda integral da garantia de
manutenc¢ao de proposta, de que trata o subitem 4.2 4.5 deste Edital;

b.2) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugdo dos servigos, até
o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da Prefeitura Municipal de Milagres, em caso de atraso
dos servigos superior a 30 (trinta) dias.

b.4) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex- officio” da
Contratada, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor
que mantenha junto a Prefeitura Municipal de Milagres, independente de notificagdo ou
interpelacéao judicial ou extrajudicial.

¢) Suspensao Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que a contratante promova a sua
reabilitacao.

20.0 DAS RESCISOES CONTRATUAIS

20.1. Conforme previsto no Anexo Il — Minuta do Contrato;

21.0 DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| - DAS IMPUGNAGOES

21.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital diante de alguma
irregularidade, devendo protocolar o pedido de até 05 (cinco) dias Gteis antes da data fixada
para abertura dos envelopes de habilitacdo, estando a Administragio obrigada a julgar e

responder em até 03 (trés) dias Uteis;

21.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital o licitante que ndo o fizer até o

H 3
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segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, hipbtese em que tal
comunicacao nao tera efeito de recurso;

21.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo a impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da decis&o a ela pertinente;

21.4. Acolhida a petigao contra o ato convocatério sera designada nova data para a realizagao
do certame;

Il - DOS RECURSOS ADMINISTRIVOS

21.5. Dos atos decorrentes das decisfes da Comissdo Permanente de Licitagbes, cabera
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagao do
ato, contados da data da publicacio na imprensa oficial, do respectivo julgamento, ou no caso
do artigo 109, § 1° de Lei n® 8.666/93, imediatamente apds a lavratura da respectiva ata.
Se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que foi adotada a decisa@o, quando podera
ser feita por comunicagao direta aos interessados.

21.5.1 Interposto o recurso, sera comunicado as demais proponentes que poderao impugna-
lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

21.5.2. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente, dirigida a Comissdo de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Milagres-CE;

21.5.3. Todos os recursos administrativos deverao ser encaminhados somente para o e-mail
oficial: milagresceara@outlook.com. No sentido de mitigar a propagacdo da pandemia,
garantindo maior seguranga a todos os envolvidos;

21.5.4. O recurso sera dirigido a(s) Secretaria(s), por intermédio do(a) Presidente(a), o(a) qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso pelo(s) Secretario(s);

21.5.5. Nao serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pela
Licitante;

21.5.6. Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao justificada a intengdo de interpor o recurso pelo Licitante;

21.5.7. O recurso tera efeito suspensivo;

21.5.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento; .

21.5.9. Aintimac&o dos atos decisérios da administracdo — Presidente(a) ou Secretario(s) —
em sede recursal sera feita mediante afixacdo de copia do extrato resumido ou da integra do
ato no flanelografo da Comisséo e da Prefeitura de Milagres, como também na forma original
da publicacao do aviso de licitacio;
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21.5.10. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na sede da Comissao de Licitacao.

21.6- DA FORMALIZAGAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO:

a) O pedido de objecao devera ser apresentado em duas vias pelo representante legal da
empresa no setor de licitacdo no prazo estipulado no item 21.1, com dados de contato da
impugnante no qual a Comiss&o enviara resposta ao pedido.

b) Somente serdo aceitas as objecSes mediante peticio confeccionada em maquina
datilografica ou impressora eletrénica, em tinta n3o lavavel, gue preencham os seguintes
requisitos:

i) O enderecamento a Presidente da Comissao de Licitacdo da Prefeitura de Milagres;

ii) A identificacdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil,
profissdo, domicilio, niimero do documento de identificacdo, devidamente datada, assinada
dentro do prazo editalicio;

iii) O fato, o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens contra
razoados;

iv) O pedido, com suas especificacdes.

21.7. O recurso ou impugnacdes apresentadas em desacordo com as condicdes deste edital
nao serao conhecidos.

22-DA SUBCONTRATAGAO
22.1. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste Contrato. Constituindo em
caso de rescisao contratual prevista no art. 78, inciso Vi da Lei 8.666/93.

23.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A apresentacdo da proposta implica na aceitacdo plena das condi¢cbes estabelecidas
nesta CONCORRENCIA;

23.2. Nao serao consideradas as propostas que deixarem de atender quaisquer disposicdes
deste Edital;

23.3. Nao sera concedido prazo para a apresentacdo da documentacio e proposta exigidas
no Edital e ndo apresentadas no dia, hora e local fixados no preambulo do edital;

23.4. Nao serao admitidas, por qualquer motivo modificacdes ou substituicdes das propostas,
ou quaisquer outros documentos bem como ndo serio aceitas propostas diversas das
constantes dos documentos;

23.5. Esta licitacdo podera ser, em caso de feriado, transferida para o primeiro dia (til
subsequente, na mesma hora e local;

23.6. Fica vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, dos servicos que forem
adjudicados em consequéncia desta licitagdo, exceto com autorizacdo da autoridade
competente;

23.7. O contratante sera o responsavel pelos 6nus sucumbenciais (custas judiciais, despesas
e honorarios advocaticios) devidos caso o Municipio ndo consiga éxito na execucio do
Servico;

23.8. No caso de éxito do municipio na prestagdo do servico, o licitante vencedor fara jus aos
honorarios sucumbenciais decorrentes das respectivas sentenc¢as judiciais recuperativas;
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23.9. O licitante que apresentar proposta relativa a esta licitagdo subentender-se-a que aceita
todas as condi¢des deste Edital, bem como que recebeu todos os documentos e informagoes
sobre as condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes;

23.10. Os casos omissos serdo dirimidos na forma da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragées
posteriores;

23.11. Os licitantes considerados EPP ou ME gozardo do disposto na LC n°® 123/2006;
23.12. Este Edital e seus elementos constitutivos, podera ser obtido na Comissao Permanente
de Licitacdo a Rua Helena Mendonga Figueredo, n® 200, Centro, Milagres, Estado do Ceara,
mediante Termo de Retirada de Edital/Protocolo, nos horarios de 07h30 as 12h00m e/ou pelo
site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE
(hitps://licitacoes.tce.ce.gov.briindex.php/licitacao/abertas) ou ainda pelo Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Milagres (https://www.Milagres.ce.gov.br );

23.13. Todas as informagdes, documentos e demais elementos e/ou dados e esclarecimentos
pertinentes, poderao ser obtidos junto a Comissdo Permanente de Licitagdo em horario de
expediente; i

23.14. Para dirimir quaisquer duvidas, o proponente podera dirigir-se 8 Comissao de Licitacao,
na sede da Prefeitura Municipal de Milagres, durante o periodo das 8:00 as 12:00. Demais
informacbes poderao ser obtidas pelo e-mail institucional milagresceara@outlook.com
23.15. Conforme a legislagdo em vigor, esta licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA
podera ser:

a) Anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada ou provocada em qualquer fase do
processo;

b) Revogada, por conveniéncia da Administracdo, decorrente de motivo superveniente,
pertinente e suficiente para justificar o ato;

¢) Adiada, por motivo justificado.

23.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagao nos
termos da legislacdo pertinente.
= 118 i

Av. Rua Helena Me

E-mail: milagresceara@outlook.com

23.17. Os interessados, ao participarem da Concorréncia, expressam, automaticamente, sua
total concordancia aos termos deste Edital, ndo podendo alegar, posteriormente,
desinformacao sua ou de representante.

24.0 DO FORO .
24.1 - Na hipétese de procedimento judicial, fica eleito o foro da Comarca de Milagres - CE,
excluido, qualquer outro por mais privilegiado que seja;

MILAGRES-CE/CE, 09 de junho de 2021.

JAILES VASQUES MEDEIROS
Presidente da CPL

Rua Helena Mendonga Figueiredo, n° 200— Centro — MILAGRES-CE 63.250.0(}&/
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SERVIGOS DE CAPINACAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE
ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ORIUNDOS
DESSES SERVIGOS NO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES - CEARA.

M/
AYEEY
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MEMORIAL DESCRITIVO

1.0 - CONSIDERACOES GERAIS

1.1 - OBJETO

O presente MEMORIAL DESCRITIVO tem como objetivo aos SERVIGCOS DE CAPINAQAO ROCO, PINTURA
DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ORIUNDOS DESSES
SERVICOS NO MUNICIPIO; a limpeza de vias e logradouros publicos; operacionalizagéo do destino dos
residuos sélidos — MUNICIPIO DE MILAGRES-CE.

2.0 - NORMAS

Fazem parte integrante deste, independente de transcrigao, todas as normas, especificagdes e métodos da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tenham relagdo com os servigos objeto do contrato.

3.0 - DEFINICOES

Para fins de especificagdes, ao enconiro com o que preceituam as Normas Brasileiras, adotaram-se para
especificacdo dos servigos a serem realizados as seguintes definigbes:

Acondicionamento — Ato de embalar os residuos soélidos para seu transporte.

Area de Coleta— Regiao que devera ser coletado os residuos sélidos em virtude de suas caracteristicas para
fins de planejamento da Metodologia de Execugdo a ser apresentada e, execugao da coleta de residuos no
interior de seu perimetro.

Aterro Controlado de Residuos Sélidos Urbanos — Técnica de disposigao de residuos sélidos urbanos no
solo, sem causar danos a salde publica e & sua seguranga, minimizando os impactos ambientais, método
este que utiliza principios de engenharia para confinar os residuos s6lidos, cobrindo-os com uma camada de
material inerte na concluséo de cada jornada de trabalho.

Capacidade de Coleta — Quantidade de residuos sélidos por unidade de tempo, por determinada equipe e
respectivo equipamento, de determinado itinerario.

Capina Manual — Corte ¢ retirada total da cobertura vegetal existente em determinados locais, com a
utilizacéo de ferramentas préprias manuais.

Carrinho de Varrigdo — Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de varredura, com
corpo basculavel ou nao.

Cesto de Lixo — Receptaculo colocado na calgada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo, para recolher
e armazenar, provisoriamente, ciscos e residuos descartados pelos transeuntes, localizado de forma a néo
incomodar ou provocar riscos aos pedestres.

Coleta de Residuos Sélidos — Ato de Recolher e fransportar os residuos de natureza especificada por este
Anexo, utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar — Coleta regular de residuos sélidos domiciliares, formados por residuos gerados em
residéncias, estabelecimenios comerciais, industriais, ptblicos e de presta¢io de servigos, cujos volumes e
caracteristicas sejam compativeis com a producgéo de até 100 litros por dia, por gerador.

Coleta Especial - Coleta destinada a remover e transportar residuos especiais nao recolhidos pela coleta
regular, em virtude de suas caracteristicas préprias, tais como: origem, volume, peso e quantidade. Enquadra-
se neste caso: entulhos, monturos, restos de limpeza e outros similares.

Coleta Regular — Coleta de residuos sélidos executados em intervalos de tempo determinados.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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Coleta de Varredura — Coleta regular dos residuos oriundos da varricAo manual de vias e logradouros
pUblicos.

Coletor (Gari Coletor) — Operario que recolhe o residuo acondicionado em recipiente padronizado,
transferindo-o para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guarnigédo do veiculo coletor.

Concentracdo de Lixo — Quantidade de residuo sdlido a ser recolhido, num determinado itinerario, por
unidade de comprimento de eixo de via piblica, num determinado dia.

Concentracdo de Varredura — Quantidade de residuos a ser gerada num determinado trecho a ser varrido.

Distéancia de Transporte de Coleta — Distancia média a partir do centro geométrico do setor até o local
indicado para descarga, determinada pelo comprimento total do percurso efetivamente cumprida, ida e volta
dividido por dois.

Entulho — Sobra ou residuo sélido proveniente de construgdo, reforma, trabalho de conserto e demoligao de
edificagao, pavimentacio e outras obras, sendo predominantemente composio de material inerte.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Coletor— Traje adequado formado de: luva de raspa de couro;
calgado com solado antiderrapante, tipo ténis; colete refletor para coleta noturna; camisa de brim ou camiseta
em cores vivas; calga comprida ou bermuda de brim em cores vivas; boné de brim, tipo joquei.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Motorista — Traje adequado formado de: calgado com solado
de borracha, antiderrapante; blusa de brim e calga comprida de brim.

Equipamento Minimo de Seguranca para o Veiculo Coletor — Equipamento de seguranga para o veiculo
coletor, formado de: jogo de cones para sinalizagdo e pisca-pisca acionado na bateria do caminh&o; duas
lanternas traseiras suplementares; extintor de incéndio extra de 10 kg; botao que desligue o acionamento do
equipamento de carga e descarga ao lado da tremonha de recebimento de residuos, em local de facil acesso,
nos dois lados; buzina intermitente acionada quando engata marcha a ré do veiculo coletor.

Equipe de Varricdo — Equipe formada por certo nimero de funcionérios, responsével pela varrigdo ou
conservagéo de um roteiro. -

Fregiiéncia de Coleta— Numero de dias por semana em que € efetuada a coleta regular, num determinado
itinerario.

Freqtiéncia de Varricdo — NlUmero de dias por semana em que é efetuada a varrigdo, num determinado
itinerario.

Gari Varredor — pessoa que realiza a varrigéo.
Guarnigédo de Coleta — Equipe de um veiculo coletor constituida pelo motorista e coletores de lixo.

Gas Bioquimico, Gas do Aterro ou Biogas — Mistura de gases produzidos pela agdo biolégica na matéria
orgdnica em condigdes anaerSbias, compostas principalmente de dioxido de carbono e metano em
composigdes variaveis.

Impiantacao dos Servigos — Consolidagédo da absorgio dos servigos apds o prazo determinado pelo Edital,
ou seja, considera-se implantado o servigo anteriormente absorvido e j& com nova rotina e/ou metodologia de
execugao devidamente solidificada.

Itinerdrio — Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor ou por uma equipe de varrigdo, deniro de
certo setor de coleta ou de varrigao e num determinado periodo. Para cumprir um itinerario, o veiculo coletor
poderé realizar uma ou mais viagens.

Monturo — Residuo sdlido urbano acumulado irregularmente em terrenos, calgadas, vias ou logradouros
publicos, sem qualquer tipo de acondicionamento padronizado.

2
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Lixiviagdo — Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de certas substancias contidas nos residuos sélidos
urbanos.

Lutocar ou Carro Pontal — Carrinho coletor de duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas
préprias para acomodar saco descartavel.

Parametros de Coleta — Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento de frota, apropriada aos
servigos da coleta regular.

Percolado — Liquido que passou através do meio poroso da massa do aterro.

Periodo de Coleta — Espago de tempo correspondente 3 execug@o dos servigos de coleta durante uma
determinada fase do dia, podendo ser diurno ou noturno.

Pintura de Guias de Vias Publicas — Ato de aplicar solugdo de cal hidratada na superficie do meio-fio
continua ou nao.

Poda Arbdrea de Limpeza — Ato de remover ramos danificados ou doentes.

Poda Arborea de levantamento e rebaixamento de copa— ato de conformagao da copa para evitar danos
a populagao e equipamentos puablicos.

Ponto de Concentragio — Local predeterminado, de onde partem as equipes para o inicioc da jornada de
trabalho e onde sao guardados os respectivos equipamentos e ferramentas.

Ponto de Confinamento — Local onde é depositada a varredura para posterior remogao.

Quantidade de Residuo a Coletar por Dia— Quantidade média de residuos para determinado tipo de coleta
regular considerada em referéncia a uma determina época do anc em determinada area.

Raspagem — Operagéo de retirada de terra e residuos acumulados em excesso em vias e logradouros
publicos, principalmente nas sarjetas, ndo removiveis por vassouras ou vassourdes, sendo, para tanto,
utilizadas ferramentas manuais.

Remogdo de Varredura— Ao de retirar a varredura resultante da limpeza de vias e logradouros publicos por
veiculo apropriado, levando-a para destinagéo final.

Residuos Industrials Comuns — Residuos sélidos e semi-sélidos industriais que admitem destinagio similar
2 dos residuos sélidos urbanos.

Residuos sépticos - sdo os residuos oriundos das atividades de servigo ambulatorial ¢ hospitalar. Estes
residuos deverao ser acondicionados, armazenados, coletados, transportados, tratados e destinados de
forma a nao causar danos a populagac do municipio e ac meio ambiente.

Residuos sélidos - sdaoc o conjunio heterogéneo de residuos resultantes de atividades em curso na
comunidade, de origem.

Residuos sélidos domiciliares - sAo os residuos oriundos da atividade residencial, comercial, € outros, além
de restos de jardins, poda ou construgao (residuos inertes) que nao excedam a 100 (cem) litros por dia.

Residuos sdlidos urbanos - sao os residuos decorrentes das operagtes de limpeza dos logradouros e
demais dreas de uso pulblico tais com varricdo, capinagao, raspagem de vias, poda urbana e coleta de
residuos sélidos inertes e sépticos.

Rogada — Corte da vegetacao, na qual se mantém uma cobertura vegetal viva sobre o solo.

Roteiro — Descricao detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor ou por uma equipe de
varri¢ao, por dia de trabalho.

;
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Setor — Subdivisdo técnico-administrativa de uma area ou segéo de coleta ou de varrigao, composta por um
ou mais itinerarios.

Sumeiro ou Chorume — Liquido produzido pela decomposigédo de substéncias contidas nos residuos sélidos,
que tem como caracteristicas a cor escura, 0 mau cheiro e a elevada DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio).

Tempo de Coleta — Tempo gasto por um veiculo coletor para efetuar a coleta num determinado itinerario.
Esse tempo divide-se em tempo ocioso e tempo efetivo.

Tempo de Descarga — Tempo decorrido entre a chegada de um veiculo coletor, carregado, ao local de
destino do residuo que transporta e a sua saida ja descarregada desse local.

Tempo de Transporte — Tempo gasto por um veiculo coletor para percorrer a distancia de transporte de
coleta.

Tempo de Viagem — Tempo de que o veiculo coletor necessita para completar uma viagem, que se compde
dos tempos de coleta, de fransporie e de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta — Tempo de coleta gasto em manobras e pequenos percursos, sem recolher
residuos sélidos.

Varredura — Residuo sélido recolhido pela varrigao e pela conservagao, inclusive o material depositado pelos
transeuntes nos cestos e recipientes instalados para esse fim.

Varricdo Manual — Ato de varrer vias, calgadas, sarjetas e logradouros publicos em geral, pavimentados.
Varrigdo de ruas é o ato de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante — Veiculo equipado com cagamba basculante sem cobertura, com descarga por
meio de gravidade.

Veiculo Coleta Compactador — Veiculo equipado com Compactador de lixo, com descarga por meio de
gravidade.

Velocidade de Coleta — Velocidade média desenvolvida pelo veiculo coletor e respectivo guarnigdo durante
o percurso de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Varricido Manual — Velocidade média, considerando o tempo gasto por uma equipe para
executar a varricdo de ruas, relativa a um roteiro.

Viagem — Parte do trajeto efetuado pelo veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta até o local de descarga
e retorno ao novo ponto inicial.

Zona Geradora de Lixo — Z.G.L — Area Geografica do municipio de MILAGRES-CE, determinada pelo
perimetro, nimeros de prédios residencials e comerciais e populagao.

As Z.G.L s3o denominadas sequencialmente conforme a periodicidade, o turno {(diurno, noturno ou diuturno)
e sequencia, na forma apresentada no Mapa das Zonas.

e ZGL.D.D — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada diariamente em um turno (Diurno).
Compreendendo duas viagens no turno.

e ZGL.D.N — Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada diariamente em um turno (Noturno).
Compreendendo duas viagens no turno.

o ZGL.SS.D - Zona geradora de lixo onde a coleta é realizada diariamente na zona rural em um turno
(Diurno). Compreendendo duas viagens no turno.

—
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3.0 — MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

A mao-de-obra deveré ser idénea e especializada, de modo a reunir uma equipe homogénea que assegurem
o bom andamento dos servigos prestados, serdo também fornecidos encarregados e fiscais suficientes para
garantir a universalidade e a regularidade dos servigos prestados e & manutenco da ordem e disciplina das
tarefas, de modo a reunir em servigo uma equipe homogénea e eficiente com operérios e encarregados, que
assegurem a satisfagdo dos servigos.

Os equipamentos, veiculos e maquinas serdo adequados e compativeis, em guantidades necessérias e
suficientes, no minimo, para a execugéo dos servigos, considerada como essencial de acordo com Memorial
de Célculo em anexo ao projeto.

As instalagdes de apoio técnico operacional, na area urbana do municipio de MILAGRES-CE. Adequadas de
acordo com o sistema operacional de trabalho adotado, atendendo as necessidades de execugao,
manutengio, administragcio e demais setores essenciais a realizagdo das atividades propostas.

Os dimensionamentos de todos os ambientes, quanto as dreas minimas, iluminagao, ventilagéo, circulagéo e
pé direito, estio de acordo com o cédigo de obras do municipio e atende as normas da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas guanto ao dimensionamento dos locais de trabalho;

4.0 — SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Os servigos do objeto que serlio executados na area urbana, vias e logradouros plblicos e distritos do
municipio de MILAGRES-CE.

4.1 - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

4.1.1 - Servigos de Coleta, transporte e destinagéo dos residuos sélidos;

4.1.2 - Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos (Residuos de Material de Construgdo e Demoligao);
4.2 - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

4.2.1 - Capina manual e raspagem de vias e logradouros publicos;

4.2.2 - Rogagem manual e mecéanico de logradouros puablico;

4.2.3 - Pintura de guias de vias de logradouros publicos;

4.3 - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

4.3.1 - Poda arbdrea, limpeza, rebaixamento, conformagcao, coleta seletiva e transporte do material reciclavel;
4.4 - OPERACIONALIZACAO DA DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS.

4.4.1 - Operacionalizagao dos residuos sélidos;
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5.0 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
5.1 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES;

5.1.1 - Concepgéo dos servigos

Os servigos de coleta e fransporte de residuos solidos domiciliares compreendem o recolhimento regular de
todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos cagambas basculantes e ou veiculos
compactadores, devendo ser executados de forma manual.

Coleta domiciliar manual — A metodologia de coleta manual é aquela em que os residuos sao coletados em
sacos plasticos descartaveis, dispostos pelos municipes e carregados, manuaimente, por funcionarios da
Contratada, no caminhao cagamba.

Especificagio dos residuos a serem recolhidos pela coleta regular domiciliat:

I. Residuos sélidos domiciliares, inclusive os resuliantes de pequenas podas de jardins e varreduras
domiciliares.

ll. Residuos sélidos oriundos de estabelecimentos plblicos, institucionais, de prestagao de servigos,
comerciais e industriais com caracteristicas domiciliares residenciais.

lll. Residuos sélidos provenientes das feiras-livres.
5.1.2 - Planejamento dos servigos
5.1.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos serao realizados de acordo com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execugao), dando
ciéncia prévia dos dias e horérios em que os servigos serdo executados, bem como, manter frequentemente
campanhas informativas através da distribuig@o de impressos aos municipes atendidos, cuja proedugao grafica
e distribuicdo ser@o de sua responsabilidade, mediante aprovagao de seus termos por parte da Contratante.

O planejamento, a definigao da frequéncia e horario de atendimentos, devera ser especificado na Metodologia
de Execugao.

Na hipétese de ser adotado o regime de coleta em dias alternados, ndo podera haver intervalo superior a 72
(setenta e duas) horas entre duas coletas para © mesmo setor, devendo para tal, o servigo de coleta ser
mantido nos feriados civis e religiosos. Neste caso, serd de inteira responsabilidade da Coniratada o
atendimento das disposigGes legais e trabalhistas decorrentes dessa exigéncia.

A coleta domiciliar podera ser realizada duas vezes por semana, apenas em Aareas com catacteristicas
especiais, mediante aprovagao expressa e prévia da Contratante.

5.1.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagao da coleta de residuos sélidos domiciliares determinam
a metodologia de execucao especifica. A relagéo enire o conjunto coletor, capatazes do veiculo, condigdes
de trafego das vias e acessos e a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam ¢ resultado
operacional com maior ou menor esforgo e custo, resultado esie, que também pode ser associado a
pardmeiros como a velocidade de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugao sera contemplar a eficiéncia e regularidade de atendimento em todas
as vias habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

A coleta domiciliar em &reas rurais quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas e avenidas nao

pavimentadas e quando as condigdes de trafego forem desfavoraveis, podera ser executada com a utilizagao
de sisternas alternativos de coleta.
AN /

)

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro — Milagres-CE —~ CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-
E-mail: gabinete.milagres @ gmail.com /




PREFEITURA DE MILAGRES CE
CONISSAQ DE LICITACOES

GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES A

Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenga
Serdo recolhidos os residuos sélidos dispostos nas vias e logradouros atendidos, sejam quais forem os

recipientes utilizados, entretanto, compete-lhe informar por escrito a fiscalizagado do Contrato, sobre os
municipes que nao se utilizam os recipientes padronizados, para expedi¢ao da competente intimagao.

Na execugdo dos servicos, os coletores deverao apanhar e transportar os recipientes com o cuidado
necessario para nao os danificar e evitar o derramamento de lixo nas vias pablicas. Os veiculos coletores
deverao ser carregados de maneira que o lixo nao transborde na via ptblica.

Os residuos depositados nas vias piblicas pelos municipes, que tiverem tombado dos recipientes ou que
tiverem caido durante a atividade de coleta, deverao ser obrigatoriamente, recolhidos pela Contratada.

Os veiculos coletores deverao fransportar os residuos coletados para o aterro municipal.
5.1.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade estimada de
residuos sélidos domiciliares a serem coletados estara de acordo com Memorial de Calculo em anexo ao
projeto.

5.1.2.2.2 - Especificacoes de materiais

O célculo do dimensionamento, observard as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima e necessaria”, ja inclusos a parcela minima de 10% (quinze por
cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serao mantidos em perfeitas condi¢cdes de manutengao
e operacao durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.1.2.2.3 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado, no entanto, podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.1.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necesséario ao bom
desempenho dos servigos serao contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de
funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necessaérias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protecao individual e
coletiva, quando a situagao exigir.

5.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RESIDUOS DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO)

5.2.1 - Concepgdo dos servigos

Os servigos de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos compreendem o recolthimento regular de todos
os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos cagambas basculantes, devendo ser
executada de forma manual e equipada.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aguela em que os residuos sao
coletados por meio de equipamento individual (pa quadrada) estando este, disposto em locais especificos
pelos varredores e capinadores ou em lugares de dificil acesso pelos municipes e carregados e transportados
em caminhao cagamba tipo basculante pela contratada.

Especificagao dos residuos a serem recolhidos pela coleta de residuos sélidos urbanos: \\ /
(R Y
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|. Entulho, terra e sobras de material de construgdo, oriundas de pequenas reformas.
5.2.2 - Planejamento dos servigos
5.2.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos seréo realizados de acordo com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execucéo), dando
ciéncia prévia dos dias e horarios em que os servigos serfo executados, bem como, manter frequentemente
campanhas informativas através da distribuigdo de impressos e utilizagdo dos meios de comunicagao local, a
todos os municipes atendidos, cuja impressao e distribuicao serdo de sua responsabilidade, mediante aprovo
de seus termos por parte da Contratante.

O planejamento, a definigdo das frequéncias e horario de atendimentos, sera definido na Metodologia de
Execugéo.

5.2.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizacéo da coleta e transporte de residuos sdlidos urbanos
determinam metodologia de execugao especifica. A relagao entre o conjunto coletor, capatazias do veicuio,
condicdes de trafego das vias e acessos € ainda a forma com que o lixo estd acondicionado, determinam o
resultado operacional, com maior ou menor esforgo e custo, resuitado este, que também pode ser associado
a parametros como a velocidade de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugéo sera contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas
as vias habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

A coleta e transporie de residuos sdlidos urbanos quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas e
avenidas ndo pavimentadas e quando as condigdes de trafego forem desfavoraveis, podera ser executada
com a utilizacio de sistemas alternativos de coleta.

Na execucio dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessario para evitar o
derramamento de lixo nas vias publicas.

Os veiculos coletores deverao ser carregados de maneira que o lixo néo transborde na via ptblica.

Os veiculos coletores deverdo transporiar os residuos coletados para o aterro municipal.

5.2.2.2.1 - Quantidade de residuos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade estimada da coleta,
transporte e destinacéo final de residuos sélidos urbanos a serem coletados, estard de acordo com Memorial
de Célculo em anexo ao projeto.

5.2.2.2.2 - Especifica¢bes de materiais

O célculo do dimensionamento, observard as quantidades de veiculos, méaquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima e necesséria”, ja inclusos a parcela minima de 15% (quinze por

cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos ¢ ferramentas seréo mantidos em perfeitas condigdes de manutencao
e operac3o durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.2.2.2.3 - Dimensionamento de materiais
O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo

apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

«_/
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5.2.2.2.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessdrio ao bom
desempenho dos servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessérias de
funcionarios para determinadas funcdes.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necesséarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e
coletiva, quando a situagao exigir.

5.3 - CAPINACAO MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

5.3.1- Concepcdo dos servigos

Os servicos de capinagdo manual e raspagem de vias ¢ logradouros publicos compreendem o corte completo
¢ a retirada da cobertura vegetal ou inerte existente nas vias e logradouros publicos, utilizando-se para tanto,
ferramentas préprias ¢ manuais.

5.3.2 - Planejamento dos servicos

Os servigos de capina manual deverao ser realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos™
a serem emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e
deverdo indicar os logradouros necessarios a capina, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e horario
de atendimentos.

5.3.3 - Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada no corte e retirada da cobertura vegetal existente nas guias de vias
¢ logradouros publicos, serd através da utilizagao de ferramentas manuais.

Todo material produzido devera ser confinado ao longo das guias e dos logradouros atendidos, em locais
previamente determinados, devendo ser recolhido pelos veiculos da coleta de residuos sélidos urbanos, no
prazo maximo de até duas horas apés a sua realizagao.

5.3.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acordo com Memorial
de Célculo em anexo ao projeto.

5.3.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material seré de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.3.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissao de garis, coletores, fiscais, encarregados ¢ demais pessoais necessario ao bom desempenho
dos servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necesséarias de funcionarios para
determinadas fungdes.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de fodas as ferramentas
necessérias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegdo individual e
coletiva, quando a situagéo exigir.
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5.4 - ROCAGEM MANUAL E MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS
5.4.1 - Concepgdo dos servigos

Os servicos de rogagem de logradouros publicos compreendem o desbaste da vegetag&o, mantendo-se uma
cobertura uniforme de, no maximo 10 centimetros de altura, utilizando-se, para tanto, rogadeiras mecéanicas
do tipo “costal”, ou equipamentos manuais.

5.4.2 - Planejamento dos servigos

Os servigos de rogcagem deverfio ser realizados, exclusivamente, sob "Ordens Especificas de Servigos” a
serem emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e
deverzo indicar os logradouros necesséarios a rogagem, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e
horario de atendimentos.

5.4.3 - Metodologia de trabalho -

A metodologia de trabalho a ser aplicada no corte e retirada da vegetal existente nas guias de vias e
logradouros publicos, sera através da utilizagdo de equipamentos mecénicos denominados de Rogadeiras
Costais, ou equipamentos manuais.

Todo material produzido devera ser juntado e confinado ac longo das guias de entorno dos logradouros
atendidos, em locais previamente determinados, devendo ser recolhido pelos vefculos da coleta de residuos
sélidos urbanos, no prazo maximo de até duas horas apds a sua realizagzo.

5.4.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estarad de acordo com Memorial
de Calculo em anexo ao projeto.

5.4.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteracbes e compensagdes ao projeto.

5.4.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admiss&o de rogadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom desempenho dos
servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para
determinadas fungdes. -

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necessérias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e
coletiva, quando a situag@o exigir.

5.5 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS E DE LOGRADOUROS PUBLICOS

5.5.1 - Concepgao dos servigos

Os servigos de pintura das guias de vias e de logradouros publicos compreendem a aplicagéo de solugéo de
cal hidratada na supetficie e face do meio-fio das guias de vias pablicas, de forma continua, utilizando, para
tanto, ferramentas e produtos préprios € manuais.

A pintura de guias das vias piblicas relacionadas tem como objetivo ressaltar a sinalizagao estratigrafica

horizontal, importante elemento para o balizamento do trafego de veicuios, além de contribuir para elevar o
padrzo estético dos logradouros.
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5.5.2 - Planejamento dos servigos

Os servicos de pintura seréo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos” a serem
emitidas, semanalmente, pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem emitidas pela Contratante, terdo frequéncia minima semanal e
deverdo indicar os logradouros necessarios a pintura, o dimensionamento das equipes e a frequéncia e
horario de atendimentos.

5.5.3 - Metodologia de trabalho -

A metodologia de trabalho a ser aplicada na pintura de guias de vias publicas, sera através da utilizagéo de
equipamentos préprios e manuais.

5.5.3.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins do dimensicnamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acordo com Memorial
de Calculo em anexo ao projeto.

5.5.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragtes e compensagdes ao projeto.

5.5.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de pintores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessério ao bom desempenho dos
servicos serdo coniratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para
determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegéo individual e
coletiva, quando a situagao exigir.

5.6 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO, COLETA SELETIVA E
TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL.

5.6.1 - Concepgéo dos servicos

O fornecimento de equipes e equipamentos para realizagéo de servigos de poda arbérea de limpeza, de
rebaixamento e conformagéo da arborizagdo urbana, que compreendem a execucao de poda e de iimpeza
da arborizago urbana e outros servigos assemelhados.

5.6.2 - Planejamento dos servigcos

Por serem servicos de manutengio, seréo realizados, exclusivamente, sob “Ordens Especificas de Servigos”
a serem expedidas pela Contratante.

As “Ordens Especificas de Servigos” a serem previamente exaradas pela Contratante, terao frequéncia
minima semanal e indicarido, dentre outras especificagdes, o dimensionamento dos recursos e a programagéao
detalhada dos servigos a serem realizada duranie a semana.

5.6.3 - Metodologia de trabalho

A Metodologia de Trabalho a ser aplicada serd compativel as “Ordens Especificas” de manutengéo e deverd
atender a toda a area urbana deste municipio.

. _/
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5.6.3.1 - Dimensionamento dos recutrsos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acordo com Memorial
de Calculo em anexo ao projeto.

5.6.3.2 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material seréa de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

5.6.3.3 - Dimensionamento do pessoal

A admiss@o de podadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessério ao bom desempenho dos
servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de funcionarios para
determinadas fungdes.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necessarias, com Vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e
coletiva, quando a situagao exigir.

5.6.4 - COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL
5.6.4.1 - Concepg¢do dos servicos

Os servigos de coleta seletiva e transporte de material reciclavel, compreendem o recolhimento de materiais
passiveis de serem reciclados, previamente separados na fonte geradora, define a coleta seletiva. Essa
separagéo evita a contaminagdo dos materiais reaproveitaveis, aumentando o valor agregado e diminuindo
os custos de reciclagem, utilizando-se para tal, veiculo fipo Caminh&o Carroceria, devendo ser executada de
forma manual e equipada. ~
A coleta seletiva tem como objetivo a separagé@o, dos residuos urbanos pelas suas propriedades e pelo
destino que lhes poder ser dado, com o intuito de tornar mais facil e eficiente a sua recuperag@o. Assim
pretende-se resolver os problemas de acumulagéo de lixo no centro urbano e reintegrar os mesmos no ciclo
industrial, o que traz vantagens ambientais e econbmicas.

O objetivo da coleta seletiva néo é gerar recursos, mas reduzir o volume de lixo, gerando ganhos ambientais.
E um investimento no meio ambiente e na qualidade de vida. N&o cabe, portanto, uma avaliagdo baseada
unicamente na equagdo financeira dos gastos da prefeitura com o lixo, que despreze os futuros ganhos
ambientais, sociais e econdmicos da coletividade.

A curto prazo, a reciclagem permite a aplicag&o dos recursos obtidos com a venda dos materiais em beneficios
sociais e melhorias de infraestrutura para a comunidade.

Também pode gerar empregos e integrar na economia formal trabalhadores antes marginalizados.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que os residuos s&o
coletados por meio de equipamento individual estando este, disposto em locais especificos pelos coletores e
carregados e fransportados em um caminh&o carroceria.

5.6.4.2 - Planejamento dos servigos

5.6.4.2.1 - Frequéncia e horario

Os servigos serfo realizados de acordo com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execugéo), dando
ciéncia prévia dos dias e horérios em que os servigos seréo executados, bem como, manter frequentemente
campanhas informativas através da distribuicao de impressos e utilizagao dos meios de comunicagao local, a
todos os municipes atendidos, cuja impressao e distribuicéo serao de sua responsabilidade, mediante aprovo
de seus termos por parte da Coniratante.
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O planejamento, a definicio das frequéncias e horario de atendimentos, devera ser definido na Metodologia
de Execugao.

5.6.4.2.2 - Metodologia de trabalho

Os procedimentios de trabalho envolvidos na realizagdo da coleta e transporte de material reciclavel
determinam metodologia de execugao especifica. A relagao entre o conjunto coletor, capatazias do veiculo,
condigdes de trafego das vias e acessos e ainda a forma com que o lixo esta acondicionado, determinam o
resultado operacional, com maior ou menor esforgo e custo, resultado este, que também pode ser associado
a parametros como a velocidade de coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugao seré contemplar: eficiéncia e regularidade de atendimento em todas
as vias habitadas da &rea urbana da cidade, com produtividade e velocidades compativeis.

Na execucdo dos servigos, os coletores deverdo apanhar com o cuidado necessério para evitar o
derramamento de material reciclavel nas vias piblicas.

Os veiculos coletores deverao ser carregados de maneira que o material reciclavel nao transborde na via
publica.

Os velculos coletores deverao transportar o material reciclavel para ¢ aterro municipal.

5.6.4.2.3 - Quantidade de residuos a serem coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servicos, a quantidade estimada da coleta,
transporte e destinagao final de material reciclével a serem coletados, estara de acordo com Memorial de
Caélculo em anexo ao projeto.

5.6.4.2.4 - Especificagoes de materiais

No célculo do dimensionamento, serao consideradas as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima e necesséria’, ja inclusos a parcela minima de 10% (quinze por

cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e operacional.

Os veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas serao mantidos em perfeitas condigdes de manutencao
e operagao durante toda a vigéncia do Contrato, inclusive as unidades da reserva técnica e operacional.

5.6.4.2.5 - Dimensionamento de materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de célculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteragbes e compensagdes ao projeto.

5.6.4.2.6 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessarioc ao bom
desempenho dos servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias de
funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de frabatho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas

necessdrias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protegao individual e
coletiva, quando a situagao exigir.

5.7 - OPERACIONALIZACAO DA DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
5.7.1 - Destinacéo final dos residuos sélidos

Os veiculos coletores deverao transportar os residuos sélidos coletados para o Aterro Municipal.
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5.7.2 - Concepc¢ao dos servigcos

Serdo realizadas as obras e servigos necessarios & operagéo e manutencio do Aterro Municipal, de acordo
com o seu planejamento proposto (Metodologia de Execugio).

5.7.3 - Planejamento dos servicos

Os servigos de operagéo e manuiengdo do aterro municipal compreendem a disposigdo de residuos s6lidos
urbanos no solo, sem causar danos & salide pUblica, minimizando os impactos ambientais. Para tanto, devera
utilizar principios de engenharia para confinar os residuos so6lidos, cobrindo-os com uma camada de material
inerte na conclusdo de cada jornada de trabalho.

5.7.4 - Metodologia de execugio

A operagdo e manutenci@o do aterro serdo executadas, com atendimento integral das especificagbes
pertinentes a aterros controlados em geral, NBR 8849 da ABNT, e, em especial, a Metodologia de Execugao.

A Metodologia de Execugéo proposta seré considera a realidade local, definindo as diretrizes e as condigbes
julgadas necessarias para execugéo dos servicos. De modo geral, a metodologia operacional proposta ira
contemplar:

Em nenhuma hipétese, a parcela de lixo devera permanecer sem cobertura por mais de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo por motivo de for¢ga maior devidamente justificado e aceito pela Coniratante.

A complementagdo do recobrimento final sera realizada com uma espessura de terra de 0,60 a 01 metro a
ser colocada sobre o aterro.

Sera estabelecido dispositivo de afastamento de 4guas superficiais para que ndo venham a prejudicar o
aterro.

Eventuais focos de fogo serdo imediatamente exiintos.

Caso o atetro sofra a agdo constante de ventos capazes de fazer esvoagar algum componente de lixo, serd
colocada cerca rudimentar de tela, mantidos operarios para recolher os detritos fombados ou carregados pelo
vento.

Os caminhos de acesso no interior da adrea e o local na frente de trabalho serdo mantidos em perfeitas
condicBes de trafego, cascalhados e drenados, se necessério, com sinalizacdo para orientagdo dos
motoristas.

Na disposicao de residuos sépticos de salde sera estabelecido uma vala exclusiva tratando imediatamente
com cal virgem e recobrindo, em seguida, com material inerte como forma de evitar o contato dos residuos
com catadores e/ou animais.

5.7.4.1 - Dimensionamento dos recursos

Para fins de dimensionamento dos recursos necessérios aos servigos do aterro, a quantidade estimada de
residuos a serem dispostos, estara de acordo com Memorial de Calculo em anexo ao projeto.

5.7.4.2 - Especificacdes dos equipamentos

Os equipamentos adequados e necessdrios aos servicos deverdo ser dimensionados de forma a serem
suficientes, em quantidade e produtividade, atendendo, adequadamente, a operacionalizagio do aterro.

5.7.4.3 - Dimensionamento dos equipamentos e materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresentado, no entanto podendo
apresentar as devidas alteracbes e compensagdes ao projeto.
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5.7.4.4 - Dimensionamento do pessoal

A admissdo de motoristas, operadores de maquina, técnicos, ajudantes, encarregados e demais pessoais
necessario ac bom desempenho dos servicos contratados, respeitando, no minimo, as quantidades minimas
e necessarias de funcionarios para determinadas fungées.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as ferramentas
necessarias, com vestimenta e calgados adequados, bonés e demais equipamentos de protecdo individual e
coletiva, quando a situagéo exigir.
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ANEXO |
PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL 2020

ABRELPE (Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais).

\/
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Entre 2010 e 2019, 2 geracdo de RSU no Brasil registrou consideravel incremento, passando de 67

milhdes para 79 milhdes de tonelada por ano. Por sua vez, a geragaoc per capita aumentou de 348 kg/

ano! para 379 kg/ano.

GRAFICO 1. GERAGAO DE RSU NO BRASIL

Geracdo total (t/ano)

2010 66.695.720

2019 79.069.585

GRAFICO 2. GERACAO DE RSU POR REGIAC

Geragdo total (t/ano)
|

5.866.645
19.700.875
2019
> 39.442995

& s2438%
£

H

17.397725
2010
32.652.900

Centro-oeste

Geracao per capita (kg/hab/ano)

2010 3483

2019 379.2

Geragdo per capita {kg/hab/ano)
|

2019

2010

Sudeste ‘ Sul

1. Todos os indices per capita foram caiculados com base na populagas total dos municipios.
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2.7. RESIDUOS DE CONSTRUGAO
E DEMOLIGAO (RCD)

Os RCD coletados pelos municipios também registraram aumentao guantitativo no periodo analisado,
passando de 33 milhdes de toneladas, em 2010, para 44,5 mithdes, em 2019. Com isso, a quantidade
coletada per capita cresceu de 174,3 kg para 213,5 kg por habitante, por ano.

GRAFICO 13. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL

Coleta total (t/ano) Coleta per capita (kg/hab/ano)

2010 '33.377.060 2010

1743

2019 44534380 2019 2135

H
:
H
!
GRAFICO 14. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) (kg/hab/ano)

H H

1.718.785

8.804.895
4.838.075 2019
23.242.835

2019 3008

&) 59970

:

2010 2010 2889

17.151.350

&) 5251985

i

@ Norte

Nordeste Centro-oeste Sudeste ‘ Sul
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ANEXO I

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

DE LIMPEZA PUBLICA.

\__/
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 CONISSAD DE LgTACOES
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000093/2020 paG,
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO003106/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100538/2020-80
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS§ EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 3 vigéncia da presente Conven&ao Colé?ma de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembrq de 2021 e a data-basa da catego%%erg 01° de janeiro.
ié @*‘%@‘AW‘%

»N%?“ ‘W% z

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ’%; y
55
P

A presente Convengcag Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria{s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e

Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGCAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.099,82 (Hum mil, noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 {quarenta e quatro)
horas semanais. .

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 4,5% (Quatro
virgula cinco por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que exercem a atividade de porteiro recebersio salério no
valor de R$ 1.234,54 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e cumprirdo
uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.469,96 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e
seis centavos)

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

113
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PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas ser&o pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro de 2020, serdo pagas até a folha
de pagamento de fevereiro de 2020. As diferencas de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio
creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de fevereiro de 2020,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de fevereiro de 2020.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde j& ajustado que todos os tomadores de s sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar osr ara as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas exxsﬁ?é}ntes na pl;esente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentag&o, plano de salde, ajud da de custo auxx%o—creche vale-transporte, dentre outros).

ﬁw

5 e

i

PAGAMENTO DE SALARIO — §§§RMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos_salérios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salério nominal;

2) Até o 5° dia dtil sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, fipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagéio das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirfio o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art. 7° da Lei 605/49, com a redacfo que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagéo prévia & empresa,
através de declaragdo fomecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nfo poderé prestar servicos além da jomada normal de
trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungo GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados que desempenharem a fungéo de GAR!I COLETOR,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE Ll)%/
' 213
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HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual sera de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica institulda a participagao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
102,39 (cento e dois reais e trinta e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA ¢ AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAOQ, o valor serade R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
apurado mensalmente e pago semestraimente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produgio semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuico, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
IADMINISTRACAOQ, o valor serd de R$ 102,39 {cento e dois reais e trinta e nove centavos), apurado
mensalmente € pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagfio ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o
relativo ao imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgdo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
+ 1 auséncia no més perde.40%;
« 2 auséncias no més perde 70%; -
» 3 auséncias no més — perde 100%
OBS: As auséncias poder3o acarretar em medidas disciplinares.

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,01 (um real € um centavo)/ ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugso de equipamentos em perfeitas condicdes de frabalho, baseado na média das
checagens dos 58’s no seniestre.

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100% .

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 66,25 mensal.
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01 - ASO em dia conforme program;géo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
» 2 auséncias no més perde 70%;
» 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias ap6s
a homologagao desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nio apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartio) refeicio ou vale (ou cartdo)
alimentag&o, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 18,00 {dezoito reais) , por dia,
descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutengédo o valor do vale sera de R$ 18,83 (dezoito reais e oitenta e trés
centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigao seré proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nao descontara os vales refeigao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeigao destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente serd obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terao direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente, por
ocasifo das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeigdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado com
requisitos atendidos em 2019.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamagdes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programagao do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulacgdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogzo, até a sua residéncia, considerando o0 tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de frabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo fransporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabathadores até o local de execugdo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serso entregues até o 1° (primeiro) dia (til

de cada més, exceto nos casos em que a-empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLGOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica efou odontolégica, com a participacdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do
convénio existente. A opgdo do empregado sé terad validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela

aceitacdo ou aquele que dela desistir, ndo terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desist&ncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convencédo Coletiva de Trabatho,
que quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%{cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXIiLIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois € meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apresentacdo da certidéo de &bito.

- AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas devero pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 181,85 (cento e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos)
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmar&o contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencgéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia titil do més
subsequente com participagdo de 0,5% {meio por cento), do custo da cesta pelo trabalthador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a cldusula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagéo de exames periédicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como guando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenga acidentério e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO — Deveréo compor a cesta bésica:

1) —4 Kgde feijao;

2) ~—7Kgde arroz,

3) —1 Kgda farinha;

4) —4 pc de macarréo;

5) —2 pacotes de massa de milho;

6) —5Kgde aglcar;

7) —1Kgde sal;

8) —2 latas de éleo;

g8) —2 barras de sabéo;

10)—750 gr. de café em pé;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de camne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo no receber a cesta até o 5° dia UGtil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apds esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas

ao ano .
i X
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CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA
As empresas forneceréo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicic do expediente, café da

manh3, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composicao basica:

1) Meioc pao ou paoc de mitho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor didric de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, n&c serdo

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de frabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato [aboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ac sindicatc
laboral e custear o transporte e alimentagio daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisio.

RELACOES DE TRABALHO —~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, seré entregue um expediente escrito com a exposicéc
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também
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encarregado administrativo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagio da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia aoc trabalho durante o horario de prestagéo de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 {quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagéio da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugao dos servi¢os de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigco sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de péssoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 6 empregado néo tiver
folga e for trabalhar, receberé da empresa o salério desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social

e/ou vinculado a qualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa seréa de até 48
horas, contado apartir da emissio do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuaréo o registro da sua jornada de trabatho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderao ocorrer apés os mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para © mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a saide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizag&o dos uniformes e EPI
‘s.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apés
a ocorréncia até o local de efetivacio do atendimento médico. Quando necessério, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicacédo a que se refere esti
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga € medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicafo Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito} horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberard o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faca com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)

meses, apds 0 seu retorno ao servigco, desde gue o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEC}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO
A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,

nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (frinta) dias uteis, para casos de
aposentadoria; €, ainda, em 5 (cinco) dias Gteis, em caso de morte do empregado.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicgo sindical, no
prazo de 5 {cinco) dias (teis, apds o respectivo recolhimento em rede bancéria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cbpias junto a cada empresa. :

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde gue a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicacdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou /
religioso.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serao repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipétese alguma, recusardo as autorizacdes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderio induzi-los a cancelar suas sindicalizacdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
margo de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expans&o dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
[ME e EPP 380,00
IMEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢éo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag3o judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicag3o da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2020 e outubro/2020, julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo confederativa, que

X
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ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2020 e 10 de
outubro/2020, e 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso
IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades previstas
na cléusula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Ptblico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
frabalhadores, nao associados, a titulo de contribui¢cio negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2020 e
2021, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente. )

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(guinze) dias, apds o desconto referido no caputf desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢éo monetéria com base na variacéo da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior seré aplicada sobre o valor original
acrescido de corre¢éo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente cldusula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada deveréa ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
As empresas que pretendam participar de licitacdes promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta
ou coniratacdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidao serd expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o
recolhimento da contribui¢do sindical {profissional € econdmica), bem como de todas as taxas e confribuigbes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela
contribuig&o sindical, com os respectivos dados de cada empregado {(nome, fungéo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLI-:\USULA QUINQL[AGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajustes, auxilio alimentagdo, auxilio creche, plano de saude, confribui¢bes, dentre outras.) serem
negociadas e reajustadas no inicio do ano de 2021 através de formalizagdo de aditivo entre os dois
sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

— CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicacéo da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
e SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO I - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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ANEXO Il

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

DE MOTORISTAS.

XY

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8

E-mail: gabinete.milagres @gmail.com
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 [FAS- -

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166106/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS
NOGUEIRA BEZERRA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B

rabalho no periodo de 01° de setembro de

As partes fixam a vigéncia da presente Conven <;aQ¢Col§fwa»z‘ [
. ' junho.

2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da ca%gn" 2

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANGCAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuitt/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririacu/CE, CariGs/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE,
Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaiiba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Mapitina/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracana(/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missao Velha/CE,
Mombacga/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Joao
do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umarl/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e
Véarzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR053856/2020 1721




22/12/2020 Mediador - Exirato Convengéo Coletiva PREFEITURAL DE MILAGRES CE
CORIISSAO DE LICITACOES

PAG. {2@2 L

Os pisos salariais permanecem inalterados em relagdo & Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2020 e s2o os
seguintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$1.610,75
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.887,37
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA —
R$1.273,30;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$1.500,77;
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —R$1.779,70

. AUXILIAR DE ESCRITORIO —R$1.167,17;

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$1.167,17;

. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$1.167,17;

. CONFERENTES - R$1.273,30;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$1.671,34

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$1.671,34;

7. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$2.289,24;

8. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$2.910,6

DOLA WN =

A

9. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$3.169,26; ﬁ%
10. BORRACHEIRO — R$1.273,30; ﬁ&%}w
11. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$1.27 3@*%% ¥

12. PORTEIRO - VIGIA — R$1.273,30; S

§ 1°. Dos salarios dos frabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerdo
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% {quarenta por cento) do salario base da
funcdo do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas
no item 5, do inciso ll, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no
més pela empresa multiplicada por R$ 0,93 (noventa a trés centavos), com o resultado dividido

igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de trag8o e implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “Wanderléia” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no inciso I, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a R$ 1.167,17 (mil, cento e sessenta
e sete reais e dezessete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise econdmica provocada pela pandemia de Covid-18 e com o intuito de preservar empregos,
as partes concordam em ndo majorar salarios neste instrumento.

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados n&o poderdo ser reduzidos para
equiparacéo com o previsto nesta Convengéo Coletiva.

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
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CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE PAG.

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depésito bancério, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restricoes a circulacdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuic&o, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de for¢ca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 58 da CLT e
artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (cito) horas, sem
jornada extraordinana, cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcéo e de descanso obrigatério previstos na
Lei n° 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% {trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam fungdes com substancia toxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de éleo diesel, éleo industrial, dicool, gasolina e produtos
quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses produtos, terdo um
acréscimo em seus saldrios correspondentes ao adicional de 30% (trinta por cento), desde que atendidas as
determinagdes legais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
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O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais ha mesma empresa ou que venha a completar esse tempo de
servico terd direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salaric base, a partir do
més em que venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acorde com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, teréo direito ao recebimento do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por pernoite
destinados a cusiear as despesas.com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual deverd ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigio ou vale-alimentacio.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimentoe do empregador apés o pernoite ocorra apés as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale- refeicéio ou vale-alimentago.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausuia, mas nao havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estard incluso somente um vale refeicio, sendo
vedado ¢ seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nfo serd devida quando o deslocamento ocorrer deniro da Regiso
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaitiba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&o Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e néo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento € o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o pernoite. Se na
mesma situagédo nédo ocorrer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

8§5°. Os valores p‘révistos no caput e nos §§ 1°e 3° da presente clausula, deverdo ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que lancarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com 6rgédos
publicos, valor de ajuda de custo superior ac estabelecido no caput desta clausula repassaréo tal valor ac
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora poderé firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a
esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEICGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas gque ja possuem restaurante proprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionaréo aos empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeicdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 4nus para o empregado.

§1°. As empresas que n&o preencham os requisitos do caput desta clusula ficam obrigadas a fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo, no valor minimo correspondente a R$15,00 (quinze reais), a ser pago ou repassado
junto com os saldrios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicio ou vale-alimentacdo, em substituicao ao fornecimento da alimentagéo, o
trabalhador da empresa enquadrada no capuf desta clausula, guando estiver em trabalho fora do local do refeitério
ou do fornecimento da alimentacéo, no horério destinado & refeigéo;
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§ 3°. Tera direito também 2 refeigio ou a vale correspondente o empregado que estiver a servigo da empresa em
jornada que ultrapasse as 19h (dezenove horas) em pelo menos meia hora.

§ 4°. Sera descontado do salério-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcéo dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia atil do més, desde que o
empregado beneficiado n2o tenha faltas injustificadas no més: uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os
seguintes produtos com as respectivas quantidades: 08 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de
actcar, 06 (seis) quilogramas feijdo, 02 {dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥
(meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de
soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em p6, e % (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagéo e desta convencéo, ndo serdo computadas para efeito do caput
desta clausula.

§2°. Em caso de suspens&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspens&o ocoirer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legisiag@o previdenciaria, 0
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar ¢ contrato de trabalho, mesmo durante
a suspenséo.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito & cesta basica.
§5°. A empregada em gozo de licenca maternidade néo seré prejudicada no direito & cesta basica.

§6°. As empresas poderéo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicio dos
produtos por pecinia, vale-alimentac&o ou vale-refeicéo, caso em que o valor mensal sera de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais),

§7°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pectinia, com o destaque
da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales, e passardo a contribuir com o valor de R$ 22,90 {vinte e dois reais e noventa centavos) para a contratagéo do
Aucxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausuia Décima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua
inclus@o no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Décima Terceira, autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu saléric mensal.

§3°, Fica falcultado aos empregados formalizar, nos termos previstos no §16° da Clausula Décima Quinta sua
oposicao a ades&o ao Auxilic Plano de Assisténcia e Cuidado Especial.

§4°. Em substituicio ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo conceder vales-combustivel aos
empregados, em comum acordo com os mesmos, no valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao vale-
transporte no més em referéncia e obedecendo ao paragrafo 1° e 2°.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de
proporcionar acs empregados das empresas que nao se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagéo e
manutencgéo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caber4 as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especiglizada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantiréo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAQ, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Satde):

Urgéncia

Diagnostico

Prevengdo

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

paracteristicas:

e Cobertura Nacional
® Sem Pericia
¢ Isencdo Total de Caréncias

[Seguro de Vidaem Grupo* Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, ficasera
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente
r 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme
abaixo:

-» Pisos Salariais de R$ 1.1 67,17 aR$ 1.500,77
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — 1.S de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — .S de R$
16.000.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
16.000,00 (Dezesseis mil reais)
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¢ Pisos Salariais de R$ 1.500,78 a R$ 2.000,0
Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — I.S de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — L.S de R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca Profissional — R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

e Pisos Salariais Acima de R$ 2.000,01
ICoberturas:

- Morte Natural ou Acidental — I.S de R$ 32.000,00 (Trinta e Dois mil
reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente™ — I.S de R$
132098.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca Profissional — R$
32.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

IAuxilio Funeral**

o  Funeral Individual (morte natural ou acidental) - .S de R$
3.300,00

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses {em caso de morte por
qualquer causa) por—R$ 150,00

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartao com o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

e Quando do nascimento do filho do  titular, 0 mesmo devera entrar]
em contato com a central de atendimento em at¢ 30 diase
devera enviar a certiddo de nascimento

IAssisténcia Pessoal**

IAssisténcia Residencial**
Servicos Emergenciais

e Chaveiro
e FEletricista
. Encanador

Assisténcia Nutricional™

Coleta de Dados
Orientacéo Calo6rica
Recordatério 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutrigao

IAssisténcia Automével*™

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR053856/2020
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e Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do vefculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na ighi¢c&o ou porta do veiculo.
Servico prestado para chaves convencionais.

e Auxilio Pane Seca

Remocgéo do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento
mais préximo.

¢ Troca De Pneus
Remocgao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildmetros)

contados do Local do Evento até seu Destino.
Sorteios pela Loteria Federal:

® 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil &
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorteio Caracteristicas:

* Cada colaborador recebera um niimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
s Os resultados s3o divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condig¢des gerais estabelecidas na Apélice estipulada /subestipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce para
que os empregadores realizem a inclus&o de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL dever3 ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo ha integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADC PESSOAL, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e excluséo
dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta
de beneficio ho site http:/Awww.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxflio PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSQAL sera realizado pelas empresas empregadoras afravés de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusBes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
{primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (trés) mese
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o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retomo ao trabalho, quando ento o empregador retomara” o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora manterd uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda & sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e
quaisquer demandas em rela¢éo aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso &
certificados, regulamentos, condi¢des gerais, niimeros da sorte e todas as informacgdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo 4s empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Conveng&o Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetéria pela variacio positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

§11°. O inadimplemento superior h4 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da indenizagio e reembolso de servigos ndo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho com
o empregado, a comprovacao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitago do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salario para qualquer
fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir do dia 15 de Outubro de 2020 para realizar a
incluséo de todos seus trabathadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§15°. O reajuste da valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula
sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16°. Caso os trabalhadores se oponham ao referido AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
deverao protocolizar junto ao Sindicato Laboral a Carta de Oposi¢go, no prazo de trinta dias contados do depésito
do presente instrumento.

§17°. O pagamento do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
contratagio de outro seguro para atender as disposigdes legais, com excecio aos trabalhadores optantes pelo ndo
recebimento_do Vale-Transporte, bem como aqueles que se oponham ao plano previsto na presente cldusula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de satide hospitalar/fambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverdo arcar com 40%(quarenta por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e um) empregados arcaré com 65% (sessenta
€ cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, © desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salério, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. O presente beneficio & facultativo, podendo o empregado recusé-lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.
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§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como planc a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipages e vida
de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a adeséo. )

§7°. Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico € nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo 6rgéo previdenciario, o empregado obriga- se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconio dos valores respectivos da complementacio salarial prevista
na Clausula Décima Quinta da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneracao integral percebida pelo mesmo, a partir do 18° (décimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno 4 empresa, limitando-se o periodo desta complementagéo ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com conirato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, o0 empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de crédito, consumo e
associagdes, para a aquisicao de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios destinados aos
funcionarios da base de representacéo do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagio, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Anélises Clinicas para a realizacio de exames
toxicoldgicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representacdo do SINDICAM/CE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu salario, ficando as
empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados por lei ou
ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4°. Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeterao
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cdpia do conirato firmado
com sindicato e com empregado contratanie;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO FAG.

Quando da admiss&o do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido cpia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo tnico — Quando da admiss&o de empregados, o empregador fornecera formulério fornecido pelo
SINDICAM contendo informagéo sobre a associago sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescis&o, na mesma fung&o, nao
mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas devero proceder & homologacao da rescis&o dos contratos de trabatho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda & sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisérias dos empregados analfabetos sera em espécie ou depdsito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE ter&o o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisérias para realizar a homologagao, enquanto as empresas néo associadas ao SETCARCE deverao
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias. -

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do perfodo restante das verbas rescisérias, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situac&o em
que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungbes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em prética de atos que os
levem a responder ac&o penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais, desde que n3o se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA C:OMUNICAQI_\O DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspenséo ou demissao, inclusive por justa causa, deverao comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida. '

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quairo) meses anteriores a implementaczo
dos requisitos para usufruir o direito & aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou néo, desde que seja funcionario da empresa hé, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito & empresa tal fato, t4o logo preencha tais requisitos, sob pena da
perda do direito previsto nesta Clausuia.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DIST'RIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empreg_ados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinaga@o contraria por comando de lei ou previsio especifica desta Convencao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervis&o continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposicdes do artigo 62, |, da CLT,
com excegao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do artigo 7°, da Constituicio Federal.

§3°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderso se utilizar

de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/20089, desde que atenda o que determina a Portaria n°
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horério sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagcao.

Paragrafo Gnico: as reunides nao poderao-ser realizadas nos horarios destinados a refei¢cio e descanso.

FALTAS )
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Serao abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou fratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue & empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integracéo Social), a empresa
abonaré a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancéria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado gue as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no méximo, 8 (nove) meses
apoés a data da aquisi¢ao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Parégrafo tnico: O aviso de concesséo de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, seréo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem dnus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas, desde
que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1°. Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos & admiss2o ou a demissao decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacao da apresentacdo de atestado médico falso da o direito a empresa da demissao sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONA\L
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o frabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fung&o, caso seja impedido de retornar &
fungdo de origem, sendo a reabilitacéo feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
gue exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabatho. -

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e ao
descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes
de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presentie Convencao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficaréo liberados a disposicdo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo
demais direitos € vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo (nico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salérios, inclusive repouso, férias, 13° salério e demais direitos, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a elei¢&o direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL
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Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de junho de 2020, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extraordinarias, e respectiva Convengéo Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado por esta
convengcéo coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, onde o primeiro desconto ocorrera até 05 {cinco) dias ap6és o
arquivamento e homologacgéo da presente Convengéo Coletiva no percentual de 2% e o segundo no percentual de
2% em 60 {sessenta) dias apbs a primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses
subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situacdo econdémica do pais concorda por ndo cobrar o referido valor
previsto no caput da presente Clausula.

§2°. Em compensagao a isengdo excepcional prevista no paragrafo anterior e em decorréncia dos impactos
causados pela pandemia da COVID18, pactua-se que as empregadoras pagaréo ao SINDICAM/CE o valor de R$
40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou n&o, em 8 {oito) parcelas iguais e consecutivas de R$
5 (cinco reais) a se iniciar com o vencimento em novembro de 2020 (folha de outubro de 2020), com vencimento no
quinto dia Gtil de cada més.

§3°. A contribuigéo prevista no paragrafo acima NAO podera ser descontada do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuicdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 07 de Julho 2020, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela tnica, com vencimento em 25 de
Setembro de 2020.

b) empresas nio bassociadas: R$1.567,50 {mil novecentos e noventa e seis reais), em parcela tnica, com
vencimento em 25 de Setembro de 2020.

Paréagrafo Gnico. O valor e o vencimento da contribuicdo confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da
Constituiggio Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Cear3, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) para associados e
R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais) para nao associados, em parcela Gnica com vencimento em 20
de Novembro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associacio feita de forma
presencial ou eletronico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) do salério base, valor este a sertepassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto.

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associacao de empregado, bem como cdpia da

relagcdo nominal, com as respectivas autorizacdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més,
para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, como e;
mail, whatsapp, ou qualquer outra forma idénea.
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§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizacao do desconto deverd apresentar solicitacdo escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera cdpia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
gue ndo seja efetuado o desconto. ;

§3°. O nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma muita de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o n&o cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto at€ a remessa da relagéo
nominal.

§4°. As empresas, na condico de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
dever&o remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-ce
1. Clinico Geral e Pediatra - Constuiltas médicas

2.Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adiciona[, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Suméario de Urina, TSH, Parasitoldgico de Fezes;

3.Exame toxicologico no valor de R$ 70,00

4.Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdade

5.Convénio para aquisicdo de Cesta Basic;a com desconto em folha de pagamento;
6.Conveénio com Auto escolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;

8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consduita juridica

11.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de julho de 2020, fica
instituido a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM. Os empregadores descontario de todos os empregados, a
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa anual
laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia Gtil do més de maio 2021.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribui¢ao,devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagido de oposicdo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2021 a 10 de abril de 2021,

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante crédito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposigcdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que néo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2021, sob pena de ser-lhe efetivado o descontci/
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§4°. As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da relacdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°.No periodo para a oposigdo previsto no paragrafo 1° desta cldusula, o SINDICAM funcionara até as 19:00 em
dias (teis e aos sabados das 14:00 as 18:00 a fim de atender os empregados que desejem se opor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovaggo dos cargos dos Orggos de Direcdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de umas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comiss&o de Conciliacdo Prévia Intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n.°.9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta cldusula podera ser regida como Niicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem fins lucrativos, com estatuto
préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicées
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliacdo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comiss&o de Conciliagdo Prévia, as empresas
empregadoras ndo associadas ac SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 saléric-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuacao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacdo de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagcio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053856/2020 2 E 17721




22/12/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
PREFEITURA DE MILAGRES CE

CONISSAQ DE LICITACOES

PAG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionério prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagio da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe cépia legivel do AUTO. Nesse caso, 0 empregado podera interpor ¢ recurso
e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O &nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no capuf desta cldusula seré de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto, ficando facultado & empresa o parcelamento em até doze (12)
parcelas mensais.

§3°. Em caso de resciséo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S&o Cristévao, santo
padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia ttil e
o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELACOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, quando da admiss&o ou demissdo de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Paragrafo tnico: Anuaimente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerio ao SINDICAM/CE
e ao SETCARCE a relagdo de todos os empregados pertencentes & Categoria Profissional, associados ou n&o ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, e distribuidoras que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck,
retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, COM EXCECAQ dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas Empresas de Transporte
Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acaraq, Alcantara, Bela Cruz, Cariré, Cratels, Cruz, Carnaubal,
Camocim, Chaval, Coreal(l, Forquitha, Frecheirinha, Independéncia, Irauguba, ltarema, Ibiapina, ltapipoca, Itapajé
Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moratjo, Nova Ru $as,
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Novo Oriente, Pacuja, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acara(, S&o Benedito, Senador Sa, Tamboril, Tiangua,
Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de velculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigcdo de
autdnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), 4s empresas representadas pelo sindicato patronal néo
se aplicam as disposicdes desta Convencao Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convengao, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condicdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacdo de méo de obra, que desempenham
atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta CCT, se obrigarédo aoc cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA_PRIMEIRA - - DA EXTENGAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT. ABONO. TAXA DE ADESAO

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordindria dos Trabalhadores aprovado por unanimidade realizada em
24 de julho de 2020, fica estabelecido o desconto mensal no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) do salario base dos
trabathadores para efeito de percepgdo do beneficio de Abono;

§1°. As empresas deverdo recolher até o quinto dia Gtil do més subsequente & data do registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho os valores respectivos a data de homologagdo da presente Convencao Coletiva
aos cofres do SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada de
titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§2°, Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido junto a Tesouraria do
SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data de homologacédo da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho. A oposigdo protocolizada eximira o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3°. As empresas devergo remeter ao SINDICAM/CE, mensaimente, por ocasido do repasse da contribuicéo, copia
da relagao nominal dos empregados ativos, sindicalizados ou néo, da base de representacéo do sindicato.

§4°. O repasse da contribuicao sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia apéds a efetivacao do
desconto, sob pena de cobranca de multa de 10% sobre o valor ndo repassado, ndo cumulativa com a multa
prevista na Clausula Quadragésima Sétima.

§5°. As empresas ficardo desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio previdenciario, inclusive
licenga-maternidade.

§ 6° - As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no periode
informado pela convencgao coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;
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§ 7° - Conforme determinagac da assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores mencionada no caput, os
trabalhadores que ja contribuem mensalmente serzo isentos do pagamento da taxa de ades&o prevista nesta
clausula;

§ 8° - A oposigao protocolada junto ao sindicato desobrigara a empresa de efetuar o pagamento do ABONO e o
trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE

O repasse das coniribuigbes que t&m como destinatario final 0 SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragésima Terceira,
Quadragésima Quarta, Quinquagésima Segunda, ndo atribui a0 empregador responsabilidade subsidiaria ou
solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolucao dos referidos valores, uma vez que nao obtém qualquer
proveito econdmico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir os impactos da pandemia da COVID18 para os trabalhadores
instituem o presente ABONO a todos os empregados das empresas, cujo valor serd pago em 8 (oito) parcelas iguais
e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo a primeira em novembro de
2020, relativo a (folha de outubro de 2020), com vencimento no quinto dia Gtil de cada més.

§1°. Nao se integra & remuneragéo do empregado, hdo se incorporande ao contrato de trabalho e nio constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§2°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente.

§3°. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado recebera as parcelas do abono devidas até o més
da rescis&o, nfo fazendo jus as parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas cladusulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, iém eficacia equivaliente & Lei. O
presente pacto exclui a aplicagéo do Precedente Normativo n° 118 do Colendo TST, posto que & exatamente para
evitar a aplicagéo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, aié tornar possivel o presente pacto.
Ressalie-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xl e X1V, atribui a2 Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, é condi¢do ajustada na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA OS TRABALHADORES
ASSOCIADOS

O SINDICAM/CE firmara convénios com Laboratério de Andlises Clinicas para realizacdo de exames toxicoldgicos
em conformidade com Lei n® 13103/2015, destinado aos trabalhadores associados ao SINDICAM/CE. No valor dg, /
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R$ 70,00 para renovacéo da CNH;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admiss&o e demiss&o de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6°da CLT, o
empregador podera utilizar o convénio do SINDICAM com Laboratérios de andlises clinicas para a realizacio de
exames toxicolégicos no valor de R$ 70,00. Para a possibilidade de percepcéo do beneficio a empresa no processo
admissional fornecera formulério fornecido pelo SINDICAM (associagdo sindical) contendo informacéo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. O formulario para a realizacdo do exame toxicolégico sera fornecido pelo
SINDICAM —CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacéo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serfo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes néo forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comiss&o de Conciliacdo Prévia e ha forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF),

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA DA AG

Anexo (PDF), .

A autenticidade deste documento podera ser confirmada nha pagina do Ministério da Economia ha
Internet, no endereco http:/Amwww.mte.gov.br.
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ANEXO IV

PLANILHAS ORGCAMENTARIAS.
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OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO

0.0 - DADQS ADMISSIVEIS

- JADOS POPULACIONAIS
PT POPULA(}AO TOTAL DO MUNICIPIO 28.316 Hab. 27.462 Hab.
PUT = POPULACAQ URBANA TOTAL DO MUNICIPIO 13.556 Hab. 43.147 Hab.
PRT = POPULACAO RURAL TOTAL DO MUNICIPIO 14.760 Hab. 14.315 Hab.
PUS= POPULACAO URBANA DA SEDE DO MUNICIPIO 12.700 Hab. 12.317 Hab.
PUPC = POPULACAQO URBANA DO BAIRRO VILA PADRE CICERO 1.831 Hab. 1.776 Hab.
PUR= POPULACAG URBANA DO DISTRITO DE ROSARIO 856 Hab. 830 Hab.
PUCL= POPULAGAO URBANA DO DISTRITO DO CAFE DA LINHA 721 Hab. 699 Hab.
PUF = POPULACAO URBANA DO DISTRITO DO FRONTEIRO 959 Hab. 930 Hab,
PB= POPULACAOQ BENEFICIADA (URBANA) 17.067 Hab. 16.552 Hab.

Obs.: AS INFORMAGOES SOBRE DADOS POPULACIONAIS FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE: www.censo2010.ibge.gov.br.
{1) - POPULACAO ESTIMADA PELA IBGE EM 2020.

>ERIMETRO URBANO TOT) .
PTS= PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO 45.345,50 m
PTPC = PERIMETRO URBANO TOTAL DO BAIRRO VILA PADRE CICERO 8.995,50 m
PTDR = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DE ROSARIO 3.905,65 m
PTDCL = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DO CAFE DA LINHA 5.707,72 m
PTDF = PERIMETRO URBANO TOTAL DO DISTRITO DO FRONTEIRO 7.458,40 m
PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL 71.413,77 m

ATS = AREA URBANA TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO 2.419.028,59 m*

ATDPC = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DO BAIRRO VILA PADRE CICERO 485.454,98 m@®
ATDR = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DO ROSARIO 199,780,160 m*
|ATDCL = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DO CAFE DA LINHA 346.225,91 m*
ATDF = AREA URBANA TOTAL DO DISTRITO DO FRONTEIRO 442.147,88 m?
AUR = AREA URBANA TOTAL = 3.892.637,46 m?
e N° DE ARVORES = 3.308 Und |

Obs.: AS INFORMAGOES SOBRE O N° DE ARVORES FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE www.censo2010.ibge.gov.br.
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OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO

1.0 - TAXA PERCAPTA MEDIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Os dados Admisiveis utilizados, tem como base os estudos realizados pela ABRELPE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS
ESPECIAIS, publicados na edigiio PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL DE 2020.

DADOS ADMISIVEIS
DESCRICAO QTDA UND %

GERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM 2020 - RSU 0,851|Kg/Hab/Dia 63,11%
GERAGAO DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO EM 2020 - RCD 0,425|Kg/Hab/Dia 30,89%
I TOTAL GERAL]| 1,376|Kg/Hab/Dia T 100,00%]
| TAXA PERCAPTA MEDIA] 1,376 Kg/HabiDia 1

2.0 - CALCULO DO LIXO
2.1 - MASSA DE LIXO GERADO POR DIA = MD
MD = PB x TXP
PB= POPULACAO BENEFICIADA (SEDE) = 16.552 Hab
TXP= TAXA PERCAPTA = 1,38 Kg/Hab/Dia
MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA = 22.842 Kg/Dia
2.2 - MASSA DE LIXO GERADO POR MES = MM
MM = MD x N° DIAS
MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA = 22.842 Kg/Dia
N° DIAS= NUMERO DE DIAS = 30 Dias
MM = MASSA DE LIXO GERADO POR MES = 685.260,00 Kg/Més
. 2.3-MASSA DE LIXC COLETADO POR DIA EM TONELADAS = MTD
MTM = MM / 1000
MTM = MASSA DE LIXO GERADO EM TONELADA P/ MES = 685,26 Toneladas/Més
MTD = MTM/ N° DIAS
N° DIAS= NUMERO DE DIAS = 25,25 Dias
MTD = MASSA DE LIXO EM TONELADAS COLETADO P/ DIA. 27,14 Toneladas/Dia

3.0 - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

3.1 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = CRSU

_DADOS ADMISSIVEIS

VMT = VELOCIDADE MEDIA DE TRANSPORTE = 40,00 Km/h
VMC = VELOCIDADE MEDIA DE COLETA = 500 Km/h
TDT = TEMPO POR DIA DE TRABALHO = 8,00 Horas
TMDZ = TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO DA GARAGEM A ZONA DE COLETA = 15,00 Minutos

20.281-8

Rua Helena Mendonga Figueiredo:
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OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-F10, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO
TDD = TEMPO DE DESCARGA NO DESTINO FINAL = 7,50 Minutos
CMC = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAO COMPACTADOR = 7,50 Toneladas
CMCR = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAO CARROCERIA = 3,00 Toneladas

PERIMETRO DAS VIAS DAS ZONAS GERADORAS DE LIXO

ZGL01= SEDE - CENTRO E MISSIONARIAS 9,66 Km
ZGL02= SEDE - EUCALIPTOS, CASA PROPRIA e FRANCISCA DO SOCORRO 17,36 Km
ZGL O3 = SEDE - FRANCISCA DO SOCORRO, FREI DAMIAO E RODOVIARIO 18,33 Km
ZGL04 = CAFE DA LINHA E ROSARIO 9,61 Km
ZGL 05 = VILA PADRE CICERO E FRONTEIRO 16,45 Km
DISTANCIA MEDIA ENTRE AS ZONAS GERADORAS DE LIXO E A DESTINAGAO FINAL

ZGLO1= SEDE - CENTRO E MISSIONARIAS 3,59 Km
ZGL02= SEDE - EUCALIPTOS, CASA PROPRIA e FRANCISCA DO SOCORRO 3,47 Km
ZGL 03 = SEDE - FRANCISCA DO SOCORRO, FREI DAMIAO E RODOVIARIO 3,40 Km
ZGL 04 = CAFE DA LINHA E ROSARIO 15,71 Km
ZGL 05 = VILA PADRE CICERO E FRONTEIRO 16,38 Km

3.1.1 - VOLUME DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POR DIA = CRSD

CRSD = PMD x %TPRD =
PMD = PESO MEDIO COLETADO P/ DIA 27,14 Toneladas/Dia
TPRD = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS DOMICILIARES 69,11 %
(DOMICILIARES, COMERCIAIS E INSTITUIGOES DIVERSAS)
CRSD = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ DIA = 18,76 Toneladas/Dia
CRSDM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ MES = (25,25 DIAS TRABALHADOS) 473,69 Toneladas/Més
fcrsD = VOL. DE COL. DE RESIDUOS SOL. URB. POR DIA = 18,76 Toneladas/Dia ]

LVCTM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) =

473,69 Toneladas/Més

3.1.2 - DIMENSIONAMENTO DA FROTA = DF

3.1.2.1 - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = PMZ

PMZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA =

PMZ = (ZGLO1+ZGL 02+ ... +ZGL05)/QZ

ZGLO1 = SEDE - CENTRO E MISSIONARIAS 9,66 Km
ZGL02= SEDE - EUCALIPTOS, CASA PROPRIA e FRANCISCA DO SOCORRO 17,36 Km
ZGL 03 = SEDE - FRANCISCA DO SOCORRO, FREI DAMIAO E RODOVIARIO 18,33 Km
ZGLO04= CAFE DA LINHA E ROSARIO 9,61 Km
ZGLO5 = VILA PADRE CICERO E FRONTEIRO 16,45 Km
Qz= QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 5
1PMzZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = 14,28 Km
3.1.2.2 - DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = DCD

DCD = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL =

DCD= (ZGLO1+2ZGL 02+ ... +ZGL 05}/ QZ

ZGLO1= SEDE - CENTRO E MISSIONARIAS 3,59 Km
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OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO
ZGLO2= SEDE - EUCALIPTOS, CASA PROPRIA € FRANCISCA DO SOCORRO 3,47 Km
ZGL 03 = SEDE - FRANCISCA DO SOCORRO, FREI DAMIAC E RODOVIARIO 3,40 Km
ZGLO4 = CAFE DA LINHA E ROSARIO 15,71 Km
ZGL 05 = VILA PADRE CICERO E FRONTEIRC 16,38 Km
Qz= QUANTIDADE DE ZONAS GERADORAS DE LIXO 5
ocp= DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTORATE O DESTINO FINAL = 8,51 Km i

3.1.2.3 - TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA = TTCD

TICD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAO FINAL DE CARRADA =

TTICD = TD + TMC

TD= TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINACAO FINAL =

TD= ((2x DCD)/ VMT ) + (2 x TDD) + TMDZ

DCD = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL = 8,51 Km

= VELOCIDADE MEDIA DE TRANSPORTE = 40,00 Km/h

TDD = TEMPO DE DESCARGA NO DESTINO FINAL = 7,50 Minutos

TMDZ = TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO DA GARAGEM A ZONA DE COLETA = 15,00 Minutos
o= TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINAGAO FINAL = 0,80 Horas ]

Obs.: O tempo decorrido entre o deslocamento da garagem ao inicio da zona de coleta, e o tempo decorrido entre o final da coleta & sua destinago final.

T™MC = TEMPO MEDIO DE COLETA =

T™MC = (PMZ / VMC)

PMZ = PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA = 14,28 Km

VMC = VELOCIDADE MEDIA DE COLETA = 5,00 Km/h

frme = TEMPO MEDIO DE COLETA = 2,86 Horas ]

Obs.: O tempo decorrido entre o inicio até o final da coleta dos residuocs sélidos.

TICD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAO FINAL DE CARRADA =

TICD = TD + TMC

TD= TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINAGAO FINAL = 0,80 Horas

TMC = TEMPO MEDIO DE COLETA = 2,86 Horas

ITTCD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAO FINAL DE CARRADA = 3,66 Horas |

3.1.2.4 - CALCULO DO DIMENSIONAMENTO DA FROTA = CDF

NVD = NUMERO DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA =

NVD = (CRSDF/ CMC)

CRSDF = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ DIA EM ZONAS DE FAGIL ACESSO = 18,76 Toneladas/Dia

CMC = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAO COMPACTADOR = 7,50 Toneladas

NVD = NUMERO DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA = 2,50 Viagens/Dia

INVD= NUMERO DE VIAGENS ADATADAS POR DIA = 3,00 Viagens/Dia 1

CDF = N° IDEAL DE COMPACTADORES CRSD/{PMC x N°VD)
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OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICiPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO
CDF = NVD/ (TDT/TTCD)
NVD = NUMERO DE VIAGENS ADOTADAS PORDIA = 3,00 ViagensiDia
TDT = TEMPO POR DIA DE TRABALHO = 8,00 Horas
TICD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETAE DEsTINAC/T\O FINAL DE CARRADA = 3,66 Horas
CDF = N° IDEAL DE COMPACTADORES 1,37 C. COMPACTADOR
k:DF = N° DE COMPACTADORES ADOTADO 1,00 C. COMPACTADOR

3.1.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = ECRSU

TOTAL DE CAMINHAO(OES) COMPACTADORES ADOTADO 1 C. COMPACTADCOR

TOTAL DE COLETORES INDICADOS POR CAMINHAO(OES) COMPACTADOR(ES) E TURNO(S) 3 COLETOR
TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAOG(OES) COMPACTADOR(ES) 2 TURNOS
(Obs.: Para garantir a qualidade dos servicos e total atendimento da populagdio, serd adotado o sistema de tumos dos servigos.)

TOTAL DE COLETORES ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) COMPACTADOR(ES) 6 COLETOR
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO(OES) COMPACTADOR(ES) 2 MOTORISTA
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS B 6 COLETORES
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS 2 MOTORISTAS

VCTM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) = 473,69 Toneladas/Més

3.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLIGAO = CRCD

CRCD = PMD x %TPRU
PMD = PESO MEDIO COLETADO P/ DIA 27,14 Toneladas/Dia

TPRU = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS URBANOS 30,89 %

CRSU = VOL COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ DIA = 8,38 Toneladas/Dia

CRSUM = VOL. COLETA DE RES. SOL. URBANOS P/ MES = 211,60 Toneladas/Més

PMC = PESO MEDIO DA CACAMBA COLETORA 4,00 Toneladas

N°VD = NUMERO DE VIAGENS DIA 2,00 VID

N°IC = N° IDEAL DE CACAMBAS = CRSU / (PMC x N°VD) 1,056 CAGAMBAS

Inic= N° IDEAL DE CACAMBAS ADOTADO 1,00 CACAMBAS ]

3.2.1 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO E DEMOLICAO = QRCD

TOTAL DE CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) ADOTADA

TOTAL DE COLETOR INDICADOS POR CAMINHAO BASCULANTE 3 COLETOR
TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAO(OES) BASCULANTE(S) 1 TURNOS
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'‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
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OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILLAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO

(Obs.: Para garantir a qualidade dos servigos e total atendimento da populagdo, seré adotado o sistema de turnos dos servicos.)

TOTAL DE COLETOR ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO{OES) BASCULANTE(S) 3 COLETOR
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO({OES) BASCULANTE(S) 1 MOTORISTA
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS 3 COLETORES
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS 1 MOTORISTAS

VCUTM = VOL. COLETA DE RES. URBANOS EM TONELDAS P/ MES (25,25 DIAS) = 211,60 Toneladas/Més

4.0 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

4.1 - AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO = ACPM

ACPM = PUT2LxL=

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL = 71413,77 m
PUT2L = PERIMETRO URBANO TOTAL - 2L ADOS = 142.827,54 m

L= LARGURA DA VIA A CAPINAR = 0,80 m
ACPM = AREA A CAPINAR DO PERIMETRO URBANO = 114.262,03 m*
N°CA= N° DE CAPINACOES POR ANO 2,00 Vezes
ACA= AREA DE CAPINAR DO MUNICIPIO ANUAL =

ACA= ACPM x N°CA 228.524,06 m*/ Ano

4.1.1 - AREA A CAPINAR POR MES = ACM

ACM = ACA/12 MESES 19.043,67 m*/ Més

PHD = PRODUCAO HOMEM DIA 120,00 m*

PHM= PRODUCAO HOMEM MENSAL 3.030,00 m*

EQl = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES = ACM/ PHM 6,29 Capinadores

IEQIA = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES ADOTADOS = 6,00 CAPINADORES I

4.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

TOTAL DE CAPINADORES ADOTADOS 6 CAPINADORES

ACPM = AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO = 19.043,67 m*/ Més

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 = Centro~ Milagres-CE — CNPT,

Y
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PREFEITURA RE MILAGRES CE
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‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
~ Estado do Ceara
balho que faz a diferenca:

[

OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E

URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO

5.0 - PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS

5.1 - PINTURA DE GUIAS = PG

DADOS ADMISSIVEIS
PTS= PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO = 45.346,50 m
PUT= PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS = 26.067,27 m

5.2 - PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE = PGAS

PGAS =(PTSxN°L)xN° P

PTS= PERIMETRO URBANO TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIO = 45,346,50 m
NL= NUMERO DE LADOS DAVIA = 2 Lados
N°P= NUMERO DE PINTURA PORANO = 2 Vezes
PGAS = PINTURA DE GUIAS ANUAL DA SEDE = 181.386,00 m

5.3 - PINTURA DE GUIAS ANUAL= PGAD

PGAD= (PUTXN°L)xN°P

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL DOS DISTRITOS = 26.067,27 m
N°L= NUMERO DE LADOS DAVIA = 2 Lados
N°P= NUMERO DE PINTURA POR ANO = 1 Vezes
PGAD = PINTURA DE GUIAS ANUAL DOS DISTRITOS = 52.134,54 m

5.4 - PINTURA DE GUIAS MENSAL= PGM

PGM = PGA / N° MESES
PGA = PGAS + PGAD

PGA = PINTURA DE GUIAS ANUAL = 233.520,54 m

N° MESES NUMERO DE MESES 12 Meses
PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 19.460,05 m/Més
PDH = PRODUGAO DIARIA POR HOMEM = - 330,00 m/Dia
PMH = PRODUCAO MENSAL HOMEM = PDH x 25,25 DIAS 8.332,50 m/Més
EQI = EQUIPE IDEAL DE PINTORES =PGM/PMH 2,34 Pintores
lEQIA = EQUIPE IDEAL DE PINTORES ADOTADQOS = 2,00 PINTORES

5.5 - MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA DE GUIAS MENSAL= MUPGM

MUPGM = PGM/REND =

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 19.460,05 m/Més
REND = RENDIMENTE DA CAL HIDRATADA = 45,00 m/KG
MUPGM = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA = 432,45 KG/Més
IMUPGMA = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA ADOTADQ = 432,00 KG/Més

Rua Helena Mendonga Figueiredo,.
E-mail:y

abinete:milagres@gmail.com

200 — Centro— Milagres-CE — CNPJ: 07,655.277/0001-00 CGE 06.920.28



PREFEITURA DE MILAGRES CE
COMISSAC DE LICITACOES

PAG.

__ Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO

5.6 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS

TOTAL DE PINTORES ADOTADOS 2 PINTORES

QUANTIDADE TOTAL DE CAL HIDRATADA ADOTADA 432 KG/Més

PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL= 19.460,05 m / Més

"

6.0 - ROCAGEM MECANICA DE L OGRADOUROS PUBLICOS

AUR= AREA URBANA TOTAL = 3.892.637,46 m*
ARURA = AREA DE ROCO URBANO APROXIMADO = 5% DE AUR = 194.631,87 m?
QRA = QUANTIDADE DE ROCAGEM ANUAL = ~ 3 P/Ano

6.1 - AREA ESTIMADA PARA ROCAGEM ANUAL = ARA

ARA = AREA ROCAGEM ANUAL = ARURA/QRA = 583.89561 m*
ARM = ARA /12 MESES
ARM = AREA ROCAGEM MENSAL = 48.657,97 m*
ARD = AREA DE ROCAGEM DIA = ARM/ 25,25 DIAS = 1.927,05 m®
CRED = CAPACIDADE DE ROCAGEM MECANICA = 1000 m*
NRE = N° DE ROCADORES MECANICOS = ARD / CRED = 1,93 Rocadores
—_ INREA = N° DE ROCADORES MECANICOS ADOTADOS = 2,00 ROCADORES ]

6.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE ROGAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

TOTAL DE ROCADORES ADOTADOS 2 ROGADORES

QUANTIDADE TOTAL DE ROGADEIRAS ADOTADOS 2 ROCADEIRA

ARM = AREA ROCAGEM MENSAL = 48.657,97 m*

7.0 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO, COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL.

7.1 - PODA DE ARVORES MENSAL = PAM

PAM = N°PO / 12 MESES

A

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 = Centro — Milagres-CE — CNPJ;:07.655.277/0001-00 CGF 06.920.28,
‘E-mail: gabinete:milagres@gmail.com
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'GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
~__ Estado do.Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO
N° AR = NUMERO DA ARVORES (IBGE 2010) 3.308 Und
QPO= QUANTIDADE DE PODAPOR ANO = 2,00 P/ Ano
N°PO = NUMERO DE PODA POR ANO P/ ARVORE = N°ARxQ PO = 6.616 Und
PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 551 Und/Més
PPD = PRODUGAO DO PODADOR (HOMEM/DIA) 15 un/DIA
PPM = PRODUGCAO DO PODADOR (HOMEM/MES) 379 un/MES
NPE = N° IDEAL DE PODADORES = PAM / PPM = 1,45 Podadores
|nPEA = N° IDEAL DE PODADORES ADOTADOS = 4,00 PODADORES |
e
NCC = N° IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARROCERIA INDICADOS = 0,50 C. Carroceria
|ncca = N° IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARROCERIA ADOTADOS = 0,50 C. CARROCERIA i

Obs.: SERAO REALIZADAS COLETAS PROGRAMADAS DE FORMA A ATENDER A DEMANDA DE MATERIL A RECICLAR E A DEMANDA DE PODA A DESTINAGAO FINAL.

7.2 - COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL = CS

NCE = N° IDEAL DE COLETORES = PAM/ PPM = 2,00 Coletores

INCEA = N° IDEAL DE COLETORES ADOTADOS = 2,00 COLETORES I
NCC = N° IDEAL DE DE CAMINHAQ DE CARROCERIA INDICADOS = 0,50 C. Carroceria
INCCA = N° IDEAL DE DE CAMINHAO DE CARROCERIA ADOTADOS = 0,50 C. CARROCERIA l

Obs.: SERAO REALIZADAS COLETAS PROGRAMADAS DE FORMA A ATENDER A DEMANDA DE MATERIL A RECICLAR E A DEMANDA DE PODA A DESTINACAO FINAL.

7.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO, COLETA SELETIVA E TRANSPORTE
DO MATERIAL RECICLAVEL.

TOTAL DE PODADORES ADOTADOS 1 PODADORES
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS 2 COLETORES
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS 1 MOTORISTAS

PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = 551 PODAS/IMES

8.0 - OPERACIONALIZACAO DE DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

8.1 - MASSA DE LIXO A SER TRATADO POR MES = MLTM

MLTM = MASSA DE LIXO MES = 473,69 Toneladas/Més
AECL = ACRESCIMO DE COBRIMENTO DO LIXO DOMICILIAR = 20,00 %

MTLAM = MASSA TOTAL DE LIXO C/ ACRESCIMO A SER TRADADO P/ MES = 568,43 Toneladas/Més
MTLAD = MASSA TOTAL DE LIXO Cf ACRESCIMO A SER TRADADO P/ DIA = 21,86 Toneladas/Dia
PHT = PRODUGAQ DO TRATOR DE ESTEIRA DE 92HP EM TONELADA / HORA = 13,44 Toneladas/H

Rua Helena Mendonea Figueiredo, 200~ Centr lagres-CE = CNPJ:07.655.277/0001-00 CGF 06.920. 28,8/
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
~ Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAOQ, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E

URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

MEMORIAL DE CALCULO
QH= QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIA P/ DIA = 1,63 H/Dia
QHM = QUANTIDADE DE HORAS IDEAL P/MES (26 DIAS) = 42,38 HMés
IQHAM = QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES (26 DIAS) = 43 HMés I
RETROESCAVADEIRA PARA OPERACIONALIZACAO DA AREA DE DESTINACAO FINAL
QH= QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIA P/ DIA 4 H/Dia
QHM = QUANTIDADE DE HORAS P/MES (25,25 DIAS TRABALHADOS) 101 H/Més
IQHAM = QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES (25,25 DIAS TRABALHADOS) 101 HMés 1

~— 8.2 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVIGOS DE OPERACIONALIZAGAO DE DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS

43 HiMés

QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES - TRATOR DE ESTEIRA
101 H/Més

QUANTIDADE DE HORAS ADOTADAS P/MES - RETROESCAVADEIRA

568,43 Toneladas/Més

MTLAM = MASSA TOTAL DE LIXO C/ ACRESCIMO A SER TRADADO P/ MES =

S’

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200~ CNPI: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.28{:
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenca

PAG.

PREFEITURA DE WMILAGRES ‘' CE
COMISSAO DE LICITACOES

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

PLANO DE TURMAS E EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE
PODA ARBOREA,
' OPERACIO-
COLETA, CAPINA LIMPEZA, =
TRANSPORTE, |  COLETAE | W nuaLe | PINTURADE | ohcacem | REBAIXAMENTO, | NALIZACAO
TRANSPORTE GUIAS DE = = DO DESTINO
EM ESPECIFICACAC TRATAMENTO E c RASPAGEM MECANICA DE] CONFORMACAO,
IT! G DE RESIDUOS VIAS DE FINAL DOS
DESTINAGAO DEVIAS E LOGRA- COLETA TOTAL
SOLIDOS LOGRA- RESIDUOS
FINAL DE LOGRA- DOUROS SELETIVAE
URBANOS (M. DOUROS - SOLIDOS DE
RESIDUOS CONSTRUGAO) DOUROS PUBLICO PUBLICO TRANSPORTE DO ATERRO
SOLIDOS PUBLICOS MATERIAL SANITARIO
RECICLAVEL.
~—"1.0 |FUNCIONARIOS
1.1 |Gerente Operacional 1,00 - - - - - - 1,00
1.2 |Coletor 6,00 3,00 - - - 2,00 - 11,00
1.3 |Capinador - - 6,00 - - - - 6,00
1.4 |Pintor - - - 2,00 - - - 2,00
1.5 |{Podador - - - - - 1,00 - 1,00
1.6 {Rogador - - - - 2,00 - - 2,00
1.7 |Motoristas 2,00 1,00 - - - 1,00 - 4,00
SUB-TOTAL 9,00 4,00 6,00 2,00 2,00 4,00 -
TOTAL 27,00
2.0 VEICULOS E
" |EQUIPAMENTOS
2.1 Caminhdc Compactador 1,00 - - - - - - 1,00
2.2 Camirthdo Basculante - 1,00 - - - - - 1,00
2.3 |Caminhao Carroceria - - - - - 1,00 - 1,00
2.4 |Caminhonete Picape 1,00 - - - - - - 1,00
2.5 |Rogadeira Mecanica - - - - 2,00 - - 2,00
2.6 |Trator de Esteira - - - - - - 1,00 1,00
SUB-TOTAL
TOTAL 7,00

Rua Helena Mendonga Figueirede, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.2
E:mail: gabinete.milagres@gmail.com




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Estado do Ceara.
Trabalho que faz a diferenca

PREREIFURA DE MILAGRES ' CE
COMIESAD b

| PAG:
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OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

A - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
A.1- COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

[ mem | ESPECIFICAGAO 17 uwb || auant. || PuUNIT. || PJOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Gerente Operacional MES 1 2.340,08 2.340,08
2.00 Coletor MES 6 1.623,66 9.741,96
3.00 Motorista MES 2 2.005,61 4.011,22
Total Mdo de Obra 16.093,26
EQUIPAMENTOS
1.00 Caminh3o Compactador MES 1 20.587,76 20.587,76
2.00 Caminhonete Picape MES 1 4.429,58 4.429,58
Total Equipamentos 25.017,34
BENEFICIOS
1.00 Gerente Operacional MES 1 888,72 888,72
2.00 Coletor MES 6 888,72 5.332,32
3.00 Motorista MES 2 672,38 1.344,76
Total Mo de Obra 7.565,80
INSUMOS
1.00 Gerente Operacional MES 1 22,70 22,70
2.00 Coletor MES 6 68,46 410,76
3.00 Motorista MES 2 22,70 45,40
Total Mado de Obra 478,86
Total Simples 49.155,26
ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71.07% 11.437,48

BDI 27,58% 16.711,48

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 163,20 TOTAL GERAL 77.304,22

A.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Residuos de Material de Construcéo)
[Tmem || ESPECIFICAGAO | unD || auant. || puNit. || pTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Coletor MES 3 1.623,66 4.870,98
2.00 Motorista MES 1 2005,61 2.005,61
Total M3o de Obra 6.876,59
EQUIPAMENTOS
1.00 Caminhao Basculante MES 1 7.355,07 7.355,07
Total Equipamentos 7.355,07
BENEFICIOS
1.00 Coletor MES 3 888,72 2.666,16
2.00 Motorista MES 1 672,38 672,38
Total Mao de Obra 3.338,54
INSUMOS
1.00 Coletor MES 3 68,46 205,38
/

Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200 —Centro = Milagres-CE —CNPJ; 07:655:277/0001-00 CGF 06.920.281-
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Estado do Ceara.

Trabalho que faz a diferenca

PREFEITURA LE MILAGRES ' CE
COMIESAQ DE LICITACOES

PAG w

OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

R

2.00 Motorista MES 1 22,70 22,70
Total Mdo de Obra 228,08
Total Simples 17.798,28
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 4.887,19
BDI 27,58% 6.256,65
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 136,78 TOTAL GERAL 28.942,12
B - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
B.1 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
[meEm || ESPECIFICAGAO 1 UND Il QuAaNT. || PuUNIT. |1 PTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Capinador MES 6 1.391,71 8.350,26
Total Mo de Obra 8.350,26
BENEFICIOS
1.00 Capinador MES 6 850,59 5.103,54
Total Mdo de Obra 5.103,54
INSUMOS
1.00 Capinador MES 6 67,31 403,88
Total Mdo de Obra 403,86
Total Simples 13.857,66
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 5.934,53
BDI 27,58% 5.458,69
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 1,33 TOTAL GERAL 25.250,88
~—  B.2-PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO
=R ESPECIFICAGAO I UND || QuAaNT. | PUNIT. || P.TOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Pintor MES 2 1.391,71 2.783,42
Total Mdo de Obra 2.783,42
EQUIPAMENTOS
1.00 Cal Hidratada MES 432 1,08 466,56
Total Equipamentos 466,56
BENEFICIOS
1.00 Pintor MES 2 850,59 1.701,18
Total Méo de Obra 1.701,18
INSUMOS
1.00 Pintor MES 2 68,46 136,92
Total Mdo de Obra 136,92
Total Simples 5.088,08
ENCARGOS

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 —Centro — Milagres-CE ~ GNPJ: 07:655:277/0001-00 CGF 06.920.281
E-mail: gabinete:milagres@gmail.com:




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
EOAHNSSAD DE LICITACOES

GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES  L%A%:
Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICiPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

LEIS SOCIAIS 71,07% 1.978,18

BDI 27,58% 1.048,87

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 0,46 TOTAL GERAL 9.015,13

B.3 - ROCAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO
Fmem 1| ESPECIFICAGAO i UND || aQuanNT. || PUNIT. || PTOTAL |
MAO DE OBRA
1.00 Rogador MES 2 1.391,71 2.783,42
Total Mao de Obra 2.783,42
EQUIPAMENTOS
1.00 Rocadeira Mecanica MES 2 1.009,75 2.019,50
Total Equipamentos 2.019,50
BENEFICIOS
1.00 Rocador MES 2 850,50 1.701,18
Total M&o de Obra 1.701,18
INSUMOS
1.00 Rocador MES 2 67,31 134,62
Total Méo de Obra 134,62
Total Simples 6.638,72
ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,07% 1.978,18

BD! 27,58% 2.376,54

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 0,23 TOTAL GERAL 10.993,44

C - SERVICOS DE ARBORIZACAO, CONSERVACAO DE JARDINS E RECICLAGEM
C.1- PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGCAO, COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL.

[TrEm 1] ESPECIFICAGAO I UND || QUANT. |1 PUNIT. || PTOTAL |
MAO DE OBRA

1.00 Podador MES 1 1.391,71 1.391,71

2.00 Coletor MES 2 1.623,66 3.247,32

3.00 Motorista MES 1 2.005,61 2.005,61

Total Mao de Obra 6.644,64
EQUIPAMENTOS

1.00 Caminhao Carroceria MES 1 7.355,07 7.355,07

Total Equipamentos 7.355,07

BENEFICIOS

1.00 Podador - MES 1 850,59 850,59

2.00 Coletor MES 2 888,72 1.777,44

3.00 Motorista MES 1 672,38 672,38

Total Mao de Obra 3.300,41

INSUMOS
1.00 Podador MES 1 67,31 67,31
2.00 Coletor MES 2 68,46 136,92

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200~ Centro — Milagres-CE— CNPJ: 07.655:277/0001-00 CGF 06.920.281-
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GCOVERNO MQNECIPAL DE MILAGRES
Estado do:Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVICOS DE CAPINACAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESiDUOS

SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

3.00 Motorista MES 1 22,70 22,70
Total Mdo de Obra - 226,93
Total Simples 17.527,05
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 472235
BDI 27,58% 6.136,38
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 51,52 TOTAL GERAL 28.385,78
D - OPERACIONALIZAGCAO DO DESTINO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
D.1 - OPERACIONALIZACAO DOS RESIDUOS SOLIDOS
[Timem ] ESPECIFICAGAQ | [ uno ][ aquant. [ pPuUNIT. || PTOTAL |
, EQUIPAMENTOS
1.00 Trator de Esteira HMES 43 219,23 9.426,89
Total Equipamentos 9.426,89
Total Simples 9.426,89
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,07% 0,00
BDI 27,58% 2.509,94
PRECO UNITARIO DO SERVICO = 21,16 TOTAL GERAL 12.026,83

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200'~Centro - Milagres-CE — CNPJ: 07.655:277/0001-00 CGF 06.920.281-.
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PREFEITURA DE MILAGRES CE
CONISSAO DE LICITACOES

?'rabafho que ,.fazqa d:ferenga

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAOC, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIC, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mao de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigées de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer naiureza e seu transporte, pinturas de

meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.
Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS

“FUNCAO — UND VALOR
- E MES 1.550,07/
GENTE MES 1.159,76
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
TTEM FUNGAD UND VALOR
T1_ |SALARIO MINIMO VIGEN & DA CATEGORIA - MOTORISTA VES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) Fiscalizar e gerenciar equipes de trabatho
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.550,07
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratuai) Gerente Operacional
[GRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.550,07
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 390,01
4 Adicional Notumo R$ -
5 Hora noturna adicionai R$ -
[ Adicional de Hora Exira R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Ouitros (Gratificagao de FUngao) R$ 400,00
Total a6 Stnples 5 2,340,085 |
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigdo Valor Base {R$) Valor (R$)
1 Participagcoes nos Resultados R$ 108,02 | R$ 108,02
2 Vale Refeicao R$ 18,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 RS . 147,00
5 Auxilic Satide - RS 58,00 | R$ 58,00
ToTAT Simples RS X
GRUPO C - INSUMOS
C Descricéo valor Base (R$) Valor (R$)
Fardamento, Botas, Luvas € EPTs. RS 22,70 | R$ 22,70
RS 22,70
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor {(R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 2.340,08
B BENEFICIOS R$ 888,72
[ INSUMOS RS 22,70
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 3.251,50

maxL ga“bxnete.mﬂagres@gmaﬂ ‘col
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PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
CONISSAQ DE LICITACOES

i

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS

DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos servicos , incide os cusios celebrados a pela CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condiges de trabatho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu fransporte, pinturas de

meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagbes legais e riscos inerentes ao conirato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
FUNCAD UND VALOR |
1.1 - E MES 1.550,07
1.2 JSALARIO MINIMO VIGENTE MES .159,/6
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
[ [TEM FUNCAD OND VALOR
T4 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CAI EGORIA - MOTORISTA MES 671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
al SEHCAL ! Fa &
] . ; . o de qualquer natureza e seu
Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) transporte
2 Salaric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional {(vinculada & execugéo confratual) Gari Coletor
[GRUPO A - COMPOSICAC DA REMUNERACAD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.188,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 40% R$ 463,90
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
) Adicional de Hora Extra RS -
7 Intervalo Infrajomada R$ -
8 Outros (Especificar) R3S -
Total ae simples 1.623,66
'GRUPO B - BENEFICIOS
B Descri¢do Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ 108,02 | R$ 108,02
2 Vale Refeicéo R$ 19,00 [ R$ 479,75
3 Cafe da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 | R$ 147,00
5 Auxilio Saude R$ 58,00 | R$ 58,00
otal simples A
[GRUPO C - INSUMOS
[ Descrigdo Valor Base (R$) Valor {R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 68,46 | R$ 68,46
™
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor {(R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.623,66
B BENEFICIOS R$ 888,72
C !INSUMOS R$ 68,46

Rua Helena Mendonga Figueiredo; 200 - Centro,—Milagres-CE—CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920-.
E-mail:gabinete.milagres@gmail.com




CONISSA0 DE LICITACOES
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PREFEITURA DE MILAGRES  CE

‘GOVERNO MEH\E[CI AL DE MILAGRES
Estado do ,earé

Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAOC DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execugio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.
Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao conirato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
FUNCAD UND VALOR
T1 ~ E MES 1.550,07
1.2 |SALARIO MINIMO VIGENTE MES 1.159,70)

*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.

—FUNGAOD
11 SALCARIO MINIVIO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA

UND VALOR

MES 1.671,34]

*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020

Tipo de servico (mesmo Servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Capina
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76 |
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Capinador
IGRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERAGAOD
A Descrigéic % Valor (R$)
1 Salaric R$ 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
[ Adicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Especificar) - R$ -
ToTal de SImpIgs 1.351,71 |
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigio Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participacoes nos Resultados R$ 69,89 | R$ 69,89
2 Vale Refeicao R$ 19,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,85
4 Cesta Basica R$ 147,00 § R$ 147,00
5 Auxilio Salide R$ 58,00 | R$ 58,00
otal Sunpies 1213 X
GRUPO C - INSUMOS
o Descrigao Valor Base (R$) Valor (R$)
Fardamento, Boias, Luvas e EFTs. R$ 67,31 | R$ 87,31
J RE 57,51
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,58
R$ 67,31

C !INSUMOS

‘Rua Helena Mendonga Fi gnsiredo;

200—Centro, ~Mxlagres—CE NPT
Eamail: gabme“ie.mxiagres{}gmaﬁ com




PRELEITURA DE MILAGRES /' CE
CONISSA0 DE LICITACOES

(A,

PAG.

Trabaiho que faz ‘a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a méo de obra operacional diretamenie envolvida na execugéio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condi¢des de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, piniuras de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagoes legais e riscos inerentes ao confrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
FUNCAD TR VAL
T3 [PIS0 SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHET E DE EQUIPE MES 1.550,07
T2 |SALARIO MINIVIO VIGENTE MES 1.159, /0]
“TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CEG00255/2021 DE 10/03/2021.
 1TEM FUNCAD UND VALOR
11 SALARloW[mIMUVIGENTEmmTMTA MES 1671,34
“TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000778/2020 DE 15/10/2020.
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos de Piniura de Guia de Meio-Feio
2 Saidrio Normative da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional {vinculada & execugéo contratual) Pintor
JGRUPT A - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salaric R$ 1.159,76
2 Adicicnal de Periculosidade RS -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno ’ R$ -
5 Hora noturna adicional R$ -
6 Adicional de Hora Extra R$ -
7 |Intervalo Intrajorada RS N
8 Outros (Especificar) R$ -
Total ae Simples 1533 1.391,71 |
[GRUPO B - EENEFICIOS
B Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ 68,89 | R$ 69,89
2 Vale Refeicao R$ 18,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 |R$ 147,00
5 Auxilic Saude B R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples 7 850,59 |
[GRUPO C - INSUMOS
Descri¢io Valor Base {R$) Valor (R$)
Fardamento, Botas, Luvas e EPTs. R$ 68,46 | R$ 68,46
RS 58,48 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R$}
A COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.391,71
B BENEFICIOS RS 850,59
C INSUMOS R$ 68,46
[TOTAL POR EMPREGADO MES R 2.510,75 |

‘Rua’Helena-Mendonga Figueiredo; 200 — Centro.—Milagres-CE ~ CNP:
Estnails gabmete.mﬂagres{jgmaﬁ.com




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
OANISSAQ DE LICITACOES
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‘Trabalho ”que faz adi ereng_;a

e

OBJETO: SERVICOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mio de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza pablica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrate de trabalhio.

DADOS ADMISSIVEIS
[ 1TEM FUNGAO UND VALOR
T1 . P10 SALARIO VIGENTE DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHETE DE EQUIPE MES 1.550,07
T2 JSALARIO MINIVIO VIGENTE MES 1.150,76]
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.
[ TTEM FUNCAD UND VALOR
T SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1.671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Poda
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Podador
JGRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
A Descrigédo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Notumo R$ -
5 Hora notuma adicional R$ -
[) Adicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajomada R$ -
8 Outros (Especificar) R$ -
Total de Simples 533 1.391,71 |
IGRUPO B - BENEFICIOS
B I- Descricdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ 69,89 | R$ 69,89
2 Vale Refeigao R$ 19,00 I R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | RS 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 I R$ 147,00
5 Auxilio Saude R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples [ 550,59 |
GRUPO C - INSUMOS
(o] Descrigao Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Fardamenio, Botas, LUvas e EPIs. RS 67,31 | R$ 67,31
Total Simples RS 67,31
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO ) Valor (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAQO R$ 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,59
[ !INSUMOS R$ 67,31
RS 2.509,61 |

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo; ~200 —Centro ~Milagres-CE — CNPJ: 07:655.277/0001-00 CGF 06.920. ). 28
E-mail: gabinete:milagres@gmail.com )




PRELEITURS DE SILAGRES CE
CONISSAD DE LICITACOES
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/GOVERNO ML mcwm. DE MILAGRES
Estado do Ceara

‘Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOCS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mac de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos services , incide os custos celebrados a pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabalho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piiblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de
meio fic de Ruas ¢ Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

B legais e riscos inerentes ao contrato de trabaiho.

Basit te a soma de obri

ey

DADOS ADMISSIVEIS

[ TTEM FUNCAO UND VALOR
. - E MES 1.550,07
. GENITE MES 1.150, 76|

*TENDO COMO BASE A CONVENGAOC COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.

[ TTEM FONCAD UND VALOR
71 [SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1671,34
*TENDO COMO BASE A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
1 Tipo de servigo {(mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigcos de Rogador
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.159,76
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Rogador
JGRUPG A - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
A Descrigao % Valor (R$)
1 Salario RS 1.159,76
2 Adicional de Periculosidade R$ -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 231,95
4 Adicional Noturno R$ -
5 rHora noturna adicional R$ -
6 F\dicional de Hora Extra R$ -
7 Intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Especificar) R$ -
Total de SImples [543 1391,
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 JParticipagbes nos Resuitados R$ 69,82 | R$ 69,89
2 Vale Refeigdo R$ 19,00 | R$ 479,75
3 Café da Manha R$ 3,80 | R$ 95,95
4 Cesta Basica R$ 147,00 | R$ 147,00
5 [Auxilio Saude R$ 58,00 | R$ 58,00
Total Simples (553 850,59 |
GRUPO C - INSUMOS
[ Descrigdo Valor Base (R$) Valor (R$)
Fardamento, Botas, Luvas e EPIs, RS 67,31 | R$ 67,31
RS 57,31
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R$)
A COMPOSICAC DA REMUNERACAO R$ 1.391,71
B BENEFICIOS R$ 850,59
C INSUMOS R$ 67,31
mpﬁkgm Z.300,61 |

E mmL gabmet&mﬂagres@gmaﬂ coni




‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenga

PREFEITURA DE MILAGRES " CE
CONISSAO DE LICITACOES

eac._DED

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAC, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a mdc de obra operacional diretamente envolvida na execugdio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de frabatho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de

meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamerite a soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
‘ FUNCAO —UND VALOR
- E MES 1.550,07
GENTE MES T1.159,76]
*TENDO COMO BASE A CONVENGAOG COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CEQ00255/2021 DE 10/03/2021.
BLLE FUNCAO — UND VALOR
1A SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA VES T671,54
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 DE 15/10/2020.
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.671,34
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Motorista Habilitado
|GRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
A Descrigdo % Valor (R$)
1 Salario R$ 1.671,34
2 Adicional de Periculosidade RS -
3 Adicional de Insalubridade 20% R$ 334,27
4 Adicional Noturno R$ -
5 |Hora noturna adicional RS .
8 JAdicional de Hora Extra R$ -
7  |intervalo Intrajornada R$ -
8 Outros (Especificar) R$ -
TOtal de simples RS 2.005,61 |
[GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigéo Valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados R$ -
2 Vale Refeicdo RS 15,00 § R$ 378,75
3 Café da Manha R$ 3,51 | R$ 88,63
4 Cesta Basica R$ 147,00 | R$ 147,00
5 Auxilio Satde RS 58,00 | R$ 58,00
Total Stmples S 672,38 |
GRUPO C - INSUMOS
[+ Descrigdo Valor Base (R$) Valor {R$)
1 Fardamentio, Botas, Luvas € EPls. R$ 22,70 I R$ 22,70
TS 0 22,70 |
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTO
GRUPO Valor (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.005,61
B BENEFICIOS R$ 672,38
C INSUMOS R$ 22,70
RS 2.700,89 |

Rua Helena Mendongca Figueiredo, 200 ~ Centro ~Milagres-CE —CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.2
E-mail: gabinete:milagres@gmail.com
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PREFEITURA DE MILAGRES CE
CONISSAO DE‘LICITACOES

i

PAG.

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS DO MUNICIPIO
LLOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

COMPOSIGAO DE MAO-DE-OBRA / BENEFICIOS

Sobre a méo de obra operacional diretamente envolvida na execugio dos servicos , incide os custos celebrados a pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que
estipula as condigdes de trabatho que abrangem a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de
meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Basicamente a soma de obrigages legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

DADOS ADMISSIVEIS
[ ITEM FUNCAOC UND VALOR
. - E MES 1.550,07
m. GENTE MES 1.159,76]
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021 - NUMERO DO REGISTRO NO MTE: CE000255/2021 DE 10/03/2021.

[ (TEM FUNGAQ UND | VALOR |

1 |SALARIO MINTVIO VIGENTE DA CATEGORIA - MOTORISTA MES 1671,54
*TENDO COMO BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2020/2021 NUMERO DO REGISTRO NO MTE CE000779/2020 DE 15/10/2020.

[ TTEM FUNCAD VALOR (R%)
A1 Gerente Operacional R$ 2.340,08
A2 Gari Coletor R$ 1.623,66
A3 Capinador . R$ 1.391,71
A4 |Pintor R$ 1.391,71
A5 Podador RS 1.391,71
A6 Rocador R$ 1.391,71
A7  |Motoristas R$ 2.005,61

GRUPO B - BENEFICIOS

— TTEM FUNCAO VALOR (R3)
B.1 Gerente Operacional R$ 888,72
B2 Gari Coletor R$ 888,72
B.3 Capinador R$ 850,59
B.4  |Pintor R$ 850,59
B.5 Podador R$ 850,59
B.6 Rogador R$ 850,59
B.7 {Motoristas IR$S 672,38

GRUPO C - INSUMOS

[~ TTEM FONGAD VALOR (R3]
(o] Gerente Operacional R$ 22,70
Cc.2 Gari Coletor IRS 68,46
C.3 Capiriador R$ 67,31
c4 Pintor R$ 68,46
c5 Podador R$ 67,31
[oX:] Rogador RS 67,31
c7  |Motoristas Irs 22,70

‘RuaHelena Mendonga Figueiredo;

E-nnail: gabinete.milagres@gmailicom:

00 — Ceritro—Milagres-CE ~ CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.




PREFEITURA DE AMILAGRES ' CE
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Trabalho» que faz a d;ferenga

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

SOBRE A OBTENGAO DO CUSTO DAS MAQUINAS/EQUIPAMENTOS, FOI UTILIZADO COMO BASE DE CALCULO O MANUAL OBTIDO NO
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS - MANUAL DE ORIENTAGOES PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA SECRETARIA DE LICITA(}()ES ECONTRATOS (VERSAO — FEV/16).

OS CUSTOS DE INSUMOS FORAM OBTIDOS ATRAVES DA TABELA DA SINAPI DE 04/2021 NAO DESONERADA.

DATA
COLETAL

o7/0af2021
d7/pasauat
4,490 0515412021'

409 | o?}oaizczz .

PRECOVENDA: L
4,492
0,005
A K90,
aa0n

IPRECOVENDA:
- -0 NENDS
DESVIO PADRAG
VALOR MINIMO
VALORBAXIMO

106.920.281-

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
COANISSAD DE LICITACOES

=

PAG. [y

'GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara
Trabalho qile faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

DADOS ADMISSIVEIS

PZCT = PERIMENTRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA POR TURNO = 14,28 Km
DMZD = DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINACAO FINAI 8,51 Km
CDhC= CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DQ CEARA = R$ 4,49
CGC= CUSTO DA GASOLINA NO ESTADO DO CEARA = R$ 5,66

19/042031 Fabels Fipe-<Potwlag o el g Pesguisss Econbnicas- Floe

minhes e Micro-Onibus =

1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Modelo do Caminh&o Utilizado para o Obtencéo do custo Volkswagen 19-390

Valor do Caminh&o Novo (Cavalo mecanico) R$ 239.204,00

Valor da Cagamba Compactadora {(Equivalente a 35% Cavalo mecénico) R$ 83.721,40
VN Valor do Caminhdo Compactador Completo R$ 322.925,40

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO

vu Prazo de Vida Util (em anos) 4 anos
Taxa Anual de Depreciacédo 25,00%

VR Valor Residual (%) 20,00%
Taxa Anual de Depreciacao 25,00%

d Depreciagdo linear = 1—-VR /100 0,20

VU
Dep Depreciagdo mensal = dx VN R$ 5.382,09
Dep = 12

.277/0001-00 CGF 06.920.281-8/

‘Rua Helena Mendonga: Fl@medo& 200 — Centro— Isﬁlagre:s—C’E CNPJ:
mails gabmets.mﬂagres{}gmaﬂ.eomﬁ




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
CORISSAO DE LICITACCES

”

PAG. )

‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
_ Estadodo Ceara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNiciPIO
LOCAL: MUNICiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

I Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,00%
vVm Valor médio do investimento = (WU+1xVN R$ 201.828,38
Vm=————
2x VU
RC Remuneragéo do capital = Vmxi R$ 1.009,14
RC 12
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 14,28 Km
DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Célculo) 8,51 Km
ccC Consumo de combustivel - Durante a Coleta {I/km} 0,56 Litros/Km
cD Consumo de combustivel - Durante a Destinagao (/km) 0,25 Litros/Km
CTC Consumo de combustivel - (CC x PMZ)+(CD x DCD x 2) 13,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivel _ R$ 4,49
NT Nuamero de Turnos Trabalhados 2 Turnos
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC x NT) R$ 2.947,69

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 1.323,51

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO

K Coeficiente de proporcionalidade para manutengdo 0,30
CcM Custo de manutengdo = VNxK R$ 6.054,85

M =—7——

VU x12
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades
NT Nimero de Turnos Trabalhados 2 Turnos
CPP Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM Custo total com pneus por més = {(QP x CPP x NT) / 12 R$ 3.000,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos = (VU + 1) x VN x 0,025 R$ 420,48
L —_
2xVUx12

9.0 CALCULO DO CUSTO DA LAVAGEM DOS CAMINHOES
cLC Para cidades com até 5§ caminhdes coletores R$ 450,00
CUSTO TOTAL DO C.COMPACTADOR POR MES = R$ 20.587,76

(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L + CLC)

7.655.277/0001-00 CGF 06.920.281

E«maxl. gabmetamlagres{jgméxl.’com ;




. DE MILAGRES'

PREFEITURZ DE MILAGRES CcE&
CONISSAO DE LICITACOES

PAG,

st o Ceara
Traf}a}hg que faza diferenca

e

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL.: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Consulta de Caminhdes e Micr

198k dbril 42 2021 14:40

Modelo do Caminhé&o Utilizado para o Obten¢édo do custo Mercedez 1620
Valor do Caminhé&o {(Cavalo mecénico) - R$ 118.875,00
Valor da Carroceria de Madeira (Equivalente a 35% Cavalo mecanico) R$ 41.606,25

VN Valor do Caminhéo Carroceria Completo

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO

vu Prazo de Vida Util (em anos)
Taxa Anual de Depreciagdo
VR Valor Residual (%)
Taxa Anual de Depreciagdo
d Depreciagao linear = 1-~VR/100
Dep Depreciagdo mensal = dx VN
=12
3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
I Taxa de juros anual real (%a.a.)
Vm Valor médio do investimento = (VU + 1) xVN
Vm=———-—"——#oo
&
RC Remuneracéo do capital = Vmxi
RC=
12

R$ 160.481,25

4 anos
25,00%
20,00%
25,00%
0,20

R$ 0,00

6,00%
R$ 100.300,78

R$ 501,50

Rua Helena Mendonga Figueiredc




‘GOVERNO MUNIC
Estado do Ceara

Trabalho que faz a diferenca

ICIPAL DE MILAGRES

PREFEITURA DE MILAGRES CE
COAMBSAQ DE LICITACOES

PAG. '

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PREGOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL

PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 14,28 Km
DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Calculo) 8,51 Km
cC Consumo de combustivel - Durante a Coleta (l/km)} 0,56 Litros/Km
cD Consumo de combustivel - Durante & Destinacéo (I/km) 0,25 Litros/Km
CTC Consumo de combustivel - (CC x PMZ)+(CD x DCD x 2) 13,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivel R$ 4,49
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = {Dt x PC x CTC) R$ 1.473,84
5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 661,75
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO
K Coeficiente de proporcionalidade para manutengéo 0,90
CM Custo de manutengdo = R$ 3.009,02
“ LT
“VUx12
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades
CPP Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP) /12 R$ 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos = R$ 208,96
9 P L _ WU+ 1) x VN x0,025
_ 2xVUx12
CUSTO TOTAL DO C. CARROCERIA POR MES = RS 7.355,07

(CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L)

5.277/0001-00 CGF 06.920.281-8/




PREFEITURA DE IMILAGRES ' CF
CONISSAQ DE LICITACOES

[

'GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado:do.Ceara
Trabalho que faz a diferenca:

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICiPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSIGCOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Modelo do Caminhéo Utilizado para o Obtenc¢do do custo Mercedez 1620

Valor do Caminhao (Cavalo mecanico) R$ 118.875,00

Valor da Carroceria de Madeira (Equivalente a 35% Cavalo mecénico) R$ 41.606,25
VN Valor do Caminhdo Carroceria Completo R$ 160.481,25

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO

VU Prazo de Vida Util {em anos) 4 anos
Taxa Anual de Depreciac@o 25,00%
VR Valor Residual (%) 20,00%
Taxa Anual de Depreciagio 25,00%
d Depreciagdo linear = d=1-VR7100 0,20
C _——X{.U
Dep Depreciagdo mensal = ‘Dep=dx VN R$ 0,00
12

3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

| Taxa de juros anual real (%a.a.) ) 6,00%
vm Valor médio do investimento = f 5y R$ 100.300,78
RC Remuneragao do capital = R$ 501,50

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL

Rua Helena Mendonga Figueiredo




r balho que faza diferenga

PREFEITURA DE NMILAGRES CE
CONISSAO DE LiCITACOES

PAG. i

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 14,28 Km

DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Calculo) 8,51 Km

cC Consumo de combustivel - Durante a Coleta (i/km) 0,56 Litros/Km

cDh Consumo de combustivel - Durante a Destinagao {I’/km) 0,25 Litros/Km

CTC Consumo de combustivel - (CC x PMZ}+(CD x DCD x 2) 13,00 Litros

Dt Dlas trabalhados no més 25,25 dias

PC Prego do Combustivel R$ 4,49

Comb Custo do consumo mensal de combustivel = {Dt x PC x CTC) R$ 1.473,84

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES

CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% RS 661,75

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENCAO

K Coeficiente de proporcionalidade para manutencao 0,90

CcM Custo de manuteng&io = CM=VNxK R$ 3.009,02
VU x12

7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS

QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades

CPP Custo por pneu {(Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00

CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP)/ 12 R$ 1.500,00

8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS

L Seguros ¢ Impostos = T L=V XN x0 025 R$ 208,96
- 2ZxNMUXx 12

CUSTO TOTAL DO C.BASCULANTE POR MES = RS 7.355,07

{(CTCC=Dep+ RC+ Comb+ CFL+CM+ CTPM +L)

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200

gabmets:mﬂagres@gmaﬂ.célﬂ

55.277/0001-00 CGF 06.920.281-8




PREFEITURA DE SMILAGRES CE
COMISSAQ DE LICITACOES

PAG.

‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Trabalho que faz a.diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

i s P S e

1.0 CALCULO DO PREGO

Modelo do Caminhéao Utilizado para o Obtencédo do custo Volkswagen 19-390

Valor do Caminhdo Novo (Cavalo mecanico) R$ 239.204,00

Valor da Poliguindaste (Equivalente & 35% Cavalo mecanico) R$ 83.721,40
VN Valor do Caminhdo Poliguindaste Completo R$ 322.925,40

2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO

VU Prazo de Vida Util (em anos) 4 anos
Taxa Anual de Depreciacao - 25,00%
VR Valor Residual (%) 20,00%
Taxa Anual de Depreciagéo 25,00%
d Depreciacdio linear = d=1—_VR7100 0,20
; VU
Dep Depreciagio mensal = Dep = dx VN i R$ 5.382,09

3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
1 Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,00%
Vm Valor médio do investimento = ¥ : S ] R$ 201.828,38

E-maxl gabmete.mﬂagres@gmaﬂ com




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
CONISSAO DE Lg';ITACOES

PAG.

Estado do Ceara
abalho que faz:a diferenca

E

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LLOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

RC Remuneragio do capital = | R@ =AMt ' R$ 1.009,14
12

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL

PMZ Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) 14,28 Km
DCD Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Céalculo) 8,51 Km
cC Consumo de combustivel - Durante a Coleta (I/km) 0,56 Litros/Km
ch Consumo de combustivel - Durante a Destinacado (I/km) 0,25 Litros/Km
CTC Consumo de combustivel - {CC x PMZ)+(CD x DCD x 2) 13,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Preco do Combustivel R$ 4,49

NT Niimero de Turnos Trabalhados 2 Turnos
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC x NT) R¢$ 2.947,69

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 1.323,51

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGCAO

K Coeficiente de proporcionalidade para manutencdo 0,90
cM Custo de manutengao = CM=¥VNxXK | R$ 6.054,85
T WVUx12

7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS

QP Quantidade de pneus ao ano 12 Unidades
NT Niamero de Turnos Trabalhados 2 Turnos

CPP Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) R$ 1.500,00
CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP xNT) /12 R$ 3.000,00

8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
L Seguros e Impostos =

YU+ 1yx VN x0.025 R$ 420,48
2xVUx 12

CUSTO TOTAL DO C. POLIGUINDASTE POR MES =

(CTCC=Dep+ RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L) R$ 20.137,76

‘Milagres-CE — CNPY: 07
amilagresi@egmatl.com:

Rua Helena Mendonga Fi 655.277/0001-00 CGF 06.920.28}-8




PREFEITURA DE MLAGRES ' CE
COMISSAD DE LICITACOES

PAG,

Estado do Ceara

o

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSIGCOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

| Ragadsiva 5 Gasdlina Husavaria 226 1 D7HP 254 Cldadis

Egodutcs usi;n;revm }

Ru@dwa aGasoling l-kmqvmﬁﬁﬁ 1 07RP 5.4 Cilindradas
R$ 53.?'3{33;&

RS 17BN

https://www.zoom.com.br/search?g=bRo%03%A7adeira%ZOa%ZOGasolina%ZOHusqvarna%z0226R%201 %2C07HP %20
25%2C4%20Cilindradas, pesquisa realizada em 03/12/2020.

1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
Modelo do Rogadeira Costal Profissional Utilizado para o Obtencao do custo Rogadeira Costal
Valor da Rogadeira Costal (Cavalo mecénico) R$ 1.785,00
VN Valor da Rogadeira Costal Completo R$ 1.785,00

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo: 2

655.277/0001-00 CGF 06.920 2813




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
COMISSAO DE LICITACOES

PAG.

‘ Estado dé ACeaEa
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

2.0 CALCULO DA DEPRECIACAO

vu Prazo de Vida Util (em anos) 2 anos
Taxa Anual de Depreciagdo 20,00%
VR Valor Residual (%) - - 20,00%
d Depreciagdo linear = 4= 1:%”-0—0 0,40
Dep Depreciagédo mensal = | Dép=d % VN R$ 59,50

3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

1 Taxa de juros anual real (%a.a.) ] 6,00%
Vm Valor médio do investimento = Vm=(WUs g xWN R$1.338,75
2xW

RC Remuneragdo do capital = RC=Vmxi R$ 6,69

12
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
cD Consumo de combustivel - Durante o Trabalho {I/Dia) 4,00 Litros/Dia
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivel R$ 5,66
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (CD x Dt x PC) R$ 571,66

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 323,56

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO

K Cocficiente de proporcionalidade para manutencéo 0,65

CcM Custo de manutengio = CM=VNxK R$ 48,34
VUx2

CUSTO TOTAL DA RETROESCAVADEIRA POR MES = RS$ 1.009,75

{CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L) T

‘RuaHelena Mendonga Figueiredo; 200+ Centro— Mila gres-CE - CNPI:
E-mail: gabmete.nnlagms{:;gmaﬂ com.




PREEEITURA RE MILAGRES ‘' CE
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'

PAG,

Trabafho qué'fa,'z\ a dfferenya

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSIGOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

Tebeia Fips < Fundacsn institulo de Preguicses Brondmicas < Fipa:

S

Modelo da Picape Utilizado para o Obtencao do custo Strada 1.4
Valor do Picape (Cavalo mecanico) R$ 64.190,00
VN Valor do Picape Completo R$ 64.190,00

— 2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAO
vu Prazo de Vida Util {em anos) 5 anos

Taxa Anual de Depreciagao 20,00%
VR Valor Residual {%) 20,00%
d Depreciacdo linear = 1—-VR /100 0,16

— VU
Dep Depreciagdo mensal = dx VN R$ 855,87
Dep =
3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
I Taxa de juros anual real (%a.a.) 8,00%
vm Valor médio do investimento = (VU + 1) x VN R$ 38.514,00
Vm=——m—72—
2xVU
RC Remuneragéo do capital = Vmxi R$ 192,57
RC =
12




PREFEITURA DE MILAGRES ' CE
COAMISSAD DE LICITACOES

‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES  L72%
Estado do Ceara

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL .

PPD Perimetro médio percorrido por dia 100,00 Km
cC Consumo de combustivel - Durante a Utilizac&o (I/km) 0,10 Litros/Km
CTC Consumo de combustivel - (CC x PPD) 10,00 Litros
Dt Dias trabalhados no més 25,25 dias
PC Prego do Combustivel R$ 5,66
Comb Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC} R$ 1.429,15

5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% R$ 808,90

6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO

K Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
CM Custo de manutencéo = o VN x K R$ 962,85
_VUx12

7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS

QP Quantidade de pneus ao ano 4 Unidades

CPP Custo por pneu (Modelo - 175/70R14) R$ 300,00

CTPM Custo total com pneus por més = (QP x CPP) /12 R$ 100,00

8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS

L Seguros e Impostos = (VU + 1) x VN x 0,025 R$ 80,24
_ 2xVU x12

CUSTO TOTAL DO C.CARROCERIA POR MES = RS 4.429.58

{CTCC = Dep + RC + Comb + CFL + CM + CTPM + L) ’

A - COMPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
A1 - CAMINHAO COMPACTADOR

[T1TEm | [copIGo | | ESPECIFICAGAOC i UND || Quant. || PUNIT. || P.TOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Caminhé@o Compactador MES 1 20.587,76 20.587,76

Total Equipamentos 20.587,76

PREGO UNITARIO DO SERVIGO = 20.587,76 TOTAL GERAL 20.587,76

A.2 - CAMINHAO CARROCERIA

I 1mem | [ copiGo] | ESPECIFICACAO i1 unp ]! ouANT. ]! PUNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Caminhdo Carroceria MES 1 7.355,07 7.355,07

Total Equipamentos 7.355,07

PRECO UNITARIO DO SERVIGO = 7.355,07 TOTAL GERAL 7.355,07

. 200 Centro— Milagres-CE« CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.28 k-

'Rua Helena Mendonga Figueiredc ro-- 2
E-mail: gabinete.milagres@gmail.com
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OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

A.3 - CAMINHAO BASCULANTE

| mem | [ cobico] | ESPECIFICAGAO B UND || aquant. || pumnit. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Caminhdo Basculante MES 1 7.355,07 7.355,07

Total Equipamentos 7.355,07

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 7.355,07 TOTAL GERAL 7.355,07

A.4 - ROCADEIRA MECANICA TIPO COSTAL

[ mem | [cobico] | ESPECIFICACAO 1 UND || Quant. || PUNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Rocadeira Mécanica Tipo Costal MES 1 1.009,75 1.009,75

Total Equipamentos 1.009,75

PRECO UNITARIO DO SERVIGO = 1.009,75 TOTAL GERAL 1.009,75

A.5 - PICAPE

[ mEM | | cobico] | ESPECIFICACAO 11 UND || quant. || PUNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

1.00 Aluguel de Pipape MES 1 4.429,58 4.429,58

Total Equipamentos 4.429,58

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 4.429,58 TOTAL GERAL 4.429,58

A.6 - TRATOR DE ESTEIRA

[ meEm | | cobico] | ESPECIFICACAO Il unp |1 quant. || PuNIT. 1| PTOTAL |

EQUIPAMENTOS
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100
HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM
LAMINA 2,19 M3 - CHP DIURNO. CHP 1 132,58 132,58

AF 06/2014
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100

HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM .
LAMINA 2,19 M3 - CHI DIURNOC. CHi 1 46,21 46,21

AF 06/2014
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 100

HP, PESO OPERACIONAL 9,4 T, COM
LAMINA 2,19 M3 - MANUTENGAO.

AF 06/2014

Total Equipamentos 219,23

1.00 89032

2.00 89031

3.00 5724 H 1 40,44 40,44

PRECO UNITARIO DO SERVICO = 219,23 TOTAL GERAL 219,23

55277000100 CGE 069202518 /

'Emasl gabmete.mﬂagres@gmaﬂ 131118
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COAISSAO DE LICITACOES

PAG,

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

B - COMPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
B.1 - COMPOSICAO EPI'S GARI COLETOR

{1TEM ] [ cobieo] | ESPECIFICAGAO 11 UND || QuaNT. || PUNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIC,

1.00 36145  CEvEoRRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURC, CANO

2.00 12892 ipre (PUNHO 7+ CM) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM

3.00 36144\ VULA DE EXALACAO, PFF 1 UND. 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND, 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,

5.00 36146 Al AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PREGO UNITARIO DO SERVIGO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47
B.2 - COMPOSICAO EPI'S GARI VARREDOR
I"mem ] [cobico] | ESPECIFICACAO ]T7uno [ quant. || PUNIT. || PTOTAL |

EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC PRETA, CANG MEDIC,

1.00 36145 C\FORRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO

2.00 12892 oleTo (PUNHO *7* CM) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM

3.00 36144 U VULA DE EXALACAO, PFF 1 UND. 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

4,00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR 'SOLAR FPS 30,

5.00 36146 _ynal AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PREGO UNITARIO DO SERVIGO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47
B.3 - COMPOSIGAO EPI'S CAPINADOR/ROGADOR/PODADOR

[ 1imem ] 'conico ] | ESPECIFICACAO Il uNno ][ auant. ] pPuNit. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC PRETA, GANO MEDIO,

1.00 36145 <o\ ORRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURQ, CANO

2.00 12892 Lot (UNHO 7+ CM) PAR 48 10,18 488,64
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

3.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
OCULOS DE SEGURANCA CONTRA
IMPACTOS COM LENTE INCOLOR,

4.00 36152 ARMACAO NYLON, COM PROTECAO UND. 6 441 26,46
UVAE UVB

Rua Helena Mendonga Figueired 7/0001-00 CGF 06.920.281-8'

mazL gabmetemﬂagfes@gxnaﬂ onl




PREFEIFUBRA pe MILAGRES ¢F
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OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

COMPOSICOES DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

5.00 36142 PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG DE INSE UND. 12 1,68 20,28

PROTETOR SOLAR FPS 36,
6.00 36146 EMBALAGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 807,73
PRECO UNITARIO DO SERVICO MENSAL = 67,31 TOTAL 12 MESES 807,73

B.4 - COMPOSICAO EPI'S GARI PINTOR

i 1mem ] | conigo] | ESPECIFICAGAO 10 uno ]| aquant. ]| PuNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,

1.00 3615 oo EORRO PAR 2 32,60 65,20
LUVA RASPA DE COURO, CANO

2,00 12892 (1010 (PUNHO *7* CM) PAR 48 10,18 488,64
RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM

3.00 36144 \/A VULA DE EXALACAO, PFF 1 UND. 48 1,26 60,48
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

4.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,

5.00 36146 Lyoal AGEM 2 LITROS UND. 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 821,47
PRECO UNITARIO DO SERVIGO MENSAL = 68,46 TOTAL 12 MESES 821,47
B.5 - COMPOSIGAO EPI'S DEMAIS FUNCIONARIOS

| 1TEM | [ copiGo | | ESPECIFICAGAO 11 UND || QuaNT. || PUNIT. || PTOTAL |
EQUIPAMENTOS

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO,

1.00 36145 <o FORRO PAR 2 32,60 . 6520
CAPA PARA CHUVA EM PVC COM

2.00 12894  FORRO DE POLIESTER, COM CAPUZ UND. 1 14,71 14,71
(AMARELA OU AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS 30,

3.00 36146 oAl AGEM 2 LITROS UND, 1 192,44 192,44
Total Equipamentos 272,35
PREGCO UNITARIO DO SERVIGO MENSAL = 22,70 TOTAL 12 MESES 272,35

‘Rua Helena Mendonga Figueiredo; 24




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

PREFEITURA DE MILAGRES CF
COANISSAO DE LICITACOES

erc.__ L8 T

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROGO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

PLANILHA DE PRECOS
DADOS ADMISSIVEIS
ITEM FUNGAO UND VALOR
1.0 SALARIO MINIMO VIGENTE DA CATEGORIA MES 1.159,76
FUNCIONARIOS
ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1.1 Gerente Operacional MES 1 2.340,08 2.340,08
1.2 Gari Coletor MES 11 1.623,66 17.860,26
1.3 Capinador MES 6 1.391,71 8.350,26
1.4 Pintor MES 2 1.391,71 2.783,42
15 Podador MES 1 1.391,71 1.391,71
1.6 Rogador MES 2 1.391,71 2.783,42
1.7 Motoristas - MES 4 2.005,61 8.022 44
TOTAL 27 43.531,59
VEICULOS
ITEM VEICULOS E EQUIPAMENTOS UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
21 Caminhao Compactador MES 1 20.587,76 20.587,76
22 Caminhao Basculante MES 1 7.355,07 7.355,07|
2.3 Caminh&o Carroceria MES 1 7.355,07 7.355,07
24 Caminhonete Picape MES 1 4.428,58 4.429,58
25 Rogadeira Mecanica MES 2 1.008,75 2.018,50
2.6 Cal Hidratada para Pintura (Codigo SINAPI - 11161) KG/MES 432 1,08 466,56
2.7 Trator de Esteira H 43 219,23 8.426,89
51.640,43
ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS
ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
3.1 Leis Sociais % 71,07% 43.531,59 30.937,90
TOTAL 30.937,90
BENEFICIOS CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ITEM FUNCAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
41 Gerente Operacional MES 1 888,72 888,72
4.2 Gari Coletor MES 11 888,72 9.775,82
43 Capinador MES 6 850,59 5.103,54
4.4 Pintor MES 2 850,58 1.701,18
4.5 Podador MES 1 850,59 850,59
46 Rogador MES 2 850,59 1.701,18
4.7 Motoristas MES 4 672,38 2.689,52
TOTAL 22.710,65
INSUMOS (Fardamento, Botas, Luvas e EPI's.)
ITEM FUNGAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
5.1 Gerente Operacional MES 1 22,70 22,70
5.2 Gari Coletor MES 11 68,46 753,06
5.3 Capinador MES 6 67,31 403,86
54 Pintor MES 2 68,46 136,92
55 Podador MES 1 67,31 67,31
58 Rogador MES 2 67,31 134,62
5.7 Motoristas MES 4 22,70 90,80
TOTAL 1.609,27
I TOTAL SIMPLES 150.429,84]
BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS
ITEM ~___FUNGAO UND QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
6.1 BDI % 27.58% 150.429,84 41.705,55
TOTAL 41.705,55
| TOTAL GERAL 192.135,38|
Rua Héiég@ M 3 —Milagres CE—CNPJ 07.65 \277/0001-00 CGF 06.920.281-8

lagres@samall.com
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES:
Estado doCeara
Trabalho que faz a diferenca

OBJETO: SERVIGOS DE CAPINAGAO, ROCO, PINTURA DE MEIO-FIO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

PLANILHA ORCAMENTARIA
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. PREGO CUSTO
(Més) UNIT TOTAL
1,0 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUO
1,1 COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES Ton. 473,69 163,20 77.306,21
1,2 | COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (Resfduos de Ton. 211,60 136,78 28.942,65
Material de Construcéo)
SUB TOTAL 106.248,86
2.0 LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
2.1 CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS M2 19.043,67 1,33 25.328,08
2,2 | PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOURO PUBLICO M 19.460,05 0,46 8.951,62
~— | 2,3 | ROCAGEM MANUAL E MECANICO DE LOGRADOUROS PUBLICO M2 48.657,97 0,23 11.191,33
SUB TOTAL 45.471,03

3,0 SERVIGOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVAGAO DE JARDINS E RECICLAGEM
31 | PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO, COLETA Un 551,00 51,52 28.387 52
SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL,

) SUB TOTAL 28.387,52

4,0 OPERACIONALIZAGAO DA DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
4,1 OPERACIONALIZACAO DOS RESIDUOS SOLIDOS Ton. 568,43 21,16 12.027,98
SUB TOTAL 12.027,98
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS A CONTRATAR: 192.135,39
TOTAL GERAL 192.135,39

Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro— Milagres-CE— CNPJ: 07.655.277/0001-00-CGF 06:920.3N\/
E-=mail: gabinete milagres@gmail.com .




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferencga

PREFEITURA DE MILAGRES CE
COMISSAO DE LICITACOES

PAG 4

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS

DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS

Sobre o custo de méo de obra operacional diretamente envolvida na execugéo dos servicos, incide uma taxa de Leis basicamente a

soma de obrigagdes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.
Abaixo relacionada cada percentagem de que se constitui essa taxa :

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)
1,50% A 2 Servigo Social da Indastria ( SESI )
1,00% A 3 Servigo Nacional de Apredizagem Industrial { SENAI )
0,20% A 4 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria ( INCRA)
0,60% A 5 Servigo de Apoio 3 Pequena e Média Empresa { Sebrae )
2,50% A 6 Salario Educagao
3,00% A 7 Seguro contra os acidentes de frabalho { INSS )
8,00% A 8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
0,00% A 9 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
36,80%

B- Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

0,00% B 1 Repouso Semanal Remunerado

0,00% B 2 Feriados

0,67% B 3 Auxilioc - Enfermidade

8,33% B 4 13°. Salério

0,06% B 5 Licenga Paternidade

0,56% B 6 Faltas Justificadas

0,00% B 7 Dias de Chuvas

0,08% B 8 Auxilio Acidente de Trabalho

6,73% B 9 Férias Gozadas

0,03% B 10 Licenga Maternidade
16,46%

C- Encargos sociais que ndo recebem as incidéncias globais de A

4.17% C 1 Aviso Prévio Indenizado
0,10% [} 2 Aviso Prévio Trabalhado
3,75% [} 3 Férias Indenizadas
3,01% C 4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa
0,35% C 5 Indenizagéo Adicional
11,38%
D- Taxas das reincidéncias
6,06% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupoc B
0,37% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

6,43%

Percentual Total 71,07%

OBS.: Fonte: www.caixa.gov.br - SINAPI - Composigdc de Encargos Sociais - VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020.

E-mail: gabinete:milagres@gmail.com
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA E
EMERGENCIAL, INCLUINDO REPOSIGAO DE INSUMOS, PARA ATUAGAO NAS EDIFICAGOES PUBLICAS.
LOCAL: MUNICIP!O DE PORTEIRAS-CE

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

Q indice de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) foi elaborado observando-se as faixas de admissibilidade, retiradas do Acordao N°
2622/2013 — TCU - Plenario, considerando o seguinte.

COD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administracdo Central ‘ 4,93%
DF Despesas Financeiras 0,99%
R Riscos 1,38%
Beneficio
S+G Garantia / Seguros 0,49%
L Lucro 8,04%
I Total de Impostos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
r BDI = 27,58% |

_(1+@C+R+S+ G}}(1+DF)(1+L)

BDI=

(1-T)




‘GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

. Estado.do Ceara
Trabalho que faz a diferenca
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PREFEITURA DE SNIILAGRES ' CE
COMISSAD DE LICITACOES

OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E

URBANOS DO MUNICIPIO
LOCAL: MUNICIPIO DE MILAGRES-CE

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

ITEM

MES 01

MES 02

MES 03

MES 04

MES 05

SERVICOS

Valor{R$)

%,

Valor{R$)

%

Valor{R$) %

Valor{R$)

%

Valor{R$)

%

1.0

SERVIGOS DE
COLETAE

TRANSPORTE DE

LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGA
0 DOS RESIDUOS
SOLIDOS, VARRIGAO,
PINTURA DE MEIO-

FIO, CAPINAGAO,

PODADE ARVORES E
CONSERVAGAO DE
AREAS URBANIZADAS

162.135,39

8,33

162.135,3¢

8,33

192.135,3¢ 8,33

192.135,39

833

192,135,3¢

8,33

TOTAL SIMPLES

192.135,39

8,33%

162.135,39

8,33%

192.135,38] 8,33%

162.135,39

8,33%

162.135,39

8,33%

TOTAL ACUMULADO

152.135,39

8,33%

384.270,78

16,67%

576.406,17] 25,00%

768.541,56

33,33%

960.676,85

41,67%

ITEM

MES 06

MES 07

MES 08

MES 09

MES 10

SERVICOS

Valor{R$)

%

Valor{R$)

%

Valor{R$) %

Valor{R$)

%

Valor(R$)

%

SERVIGOS DE
COLETAE
TRANSPORTE DE
LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGA
0 DOS RESIDUOS
SOLIDOS, VARRIGAQ,
PINTURA DE MEIO-
FIO, CAPINAGAO,
PODA DE ARVORES E
CONSERVAGAO DE
AREAS URBANIZADAS

192.135,39

8,33

192.135,39

8,33

192.135,39 8,33

192.135,39

8,33

192.135,39

8,33

TOTAL SIMPLES

192.135,39

8,33%

192.135,38

8,33%

192.135,38] 8,33%

192.135,39

8,33%

192.135,39

8,33%

TOTAL ACUMULADO

1.152.812,34

50,00%

1.344.947,73

58,34%

1.537.083,12] 66,67%

1.729.218,51

75,00%

1.921.353,90

83,34%

ITEM

MES 11

MES 12

SERVICOS

Valor{R$)

%

Valor{R$)

%

TOTAL

%

SERVICOS DE
COLETAE
TRANSPORTE DE
LIXO URBANO,
OPERACIONALIZAGA
0 DOS RESIDUOS
SOLIDOS, VARRIGAO,
PINTURA DE MEIO-
FIO, CAPINAGAO,
PODA DE ARVORES E
CONSERVAGAO DE
AREAS URBANIZADAS

192.135,39

8,33

_ 192.135,39

833

2.305.624,68

100,00%

TOTAL SIMPLES

192,135,3¢

8,33%

192.135,39

8,33%

TOTAL ACUMULADO

2.113.489,29

91,67%

2.305.624,68

100,00%

2.305.624,68

100,00%

Rua Hélena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro— Milagres-CE— CNPI: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920,281-8

E-mail: gabinete.milagres@gmail.com




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferencga

PREFEITURA DE S1ILAGRES ' CE
COMISSAQ DE LICITACOES

PAG. Ll

ANEXO YV

PLANTAS DO PROJETO BASICO.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8

E-mail: gabinete.milagres@gmail.com
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