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i. Apresentação 

O Plano Anual de Contratações do Município de Milagres/CE (PCA 2026) 

apresenta, de forma estruturada e estratégica, as contratações de bens, serviços 
e obras planejadas para o exercício financeiro de 2026 abrangendo tanto novas 
aquisições como renovações contratuais 
Este instrumento visa assegurar a conformidade com os princípios da eficiência 
economicidade, planejamento etransparência, estabelecidos naLei Federaln° 
14133/2021 sendo elaborado em consonância com as diretrizes do Plano 
Plurianual (PPA) da Lei de Diretrizes Orçamentarias (LDO) e da Lei Orçamentaria 
Anual (LOA). 
Além de atender ao comando do art. 11, §10  da Nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos, o PCA proporciona ao Município o alinhamento entre as 
demandas das unidades administrativas e a real, capacidade financeira e 
operacional da gestão promovendo o uso racional dos recursos públicos e 
permitindo a adoção de práticas modernas de governança nas aquisições 
públicas. 
O PCA 2026 é resultado do esforço conjunto das secretarias municipais, do setor 
de pLanejamento, da controladoria interna, da secretaria especial para assuntos 
jurídicos e, quando necessário, do apoio técnico de assessorias contratadas, com 
vistas a garantir contratações mais planejadas, sustentáveis e aderentes ao 
interesse público. 

2. Objetivos 

São objetivos estratégicos do Plano Anual de Contratações do Município de 
Milagres/CE: 

• Promover uma gestão consciente e responsável dos recursos públicos; 
• Estabelecer uma visão integrada das aquisições, com planejamento 

antecipado e análise das alternativas disponíveis; 
• Mitigar riscos de contratações emergenciais, evitando desperdícios e 

assegurando melhores condições de negociação; 
• Otimizar os procedimentos licitatórios por meio da padronização e' da 

racionalização das demandas; 
• Ampliar os níveis de transparência e controle social, garantindo acesso 

público às informações sobre as contratações municipais; 

Heten en nça de Figueiredo, 200 - Centro, Mítagres - CE 
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• Contribuir para a execução eficaz das políticas públicas, integrando o 
planejamento das compras ao planejamento estratégico de governo. 

3. MetodoLogia de ELaboração 

A metodologia adotada para a elaboração do Plano Anual de Contratações (PCA) 
2026 do Município de Milagres/CE seguiu as orientações do Decreto Municipal N° 
018, de 17 de junho de 2022, respeitando os principios da eficiência, do 
planejamento e da economicidade, conforme previsto no art. 11 da Lei n° 
14.133/2021. 

15 	A construção do plano ocorreu em três etapas principais a saber 
a. Levantamento das necessidades: 
b. Consolidação, análise técnica e orçamentária: 
c. Validação, aprovação e publicação. 

os 

4. Levantamento das Necessidades 

O processo iniciou-se com a distribuição de formulários padronizados a todas as 
Secretarias Municipais, com vistas à identificação das demandas de bens, serviços 
e obras para o exercício seguinte. 
Cada unidade foi orientada a: 

• Identificar as contratações recorrentes e novas necessidades: 
• Justificar a necessidade da contratação: 
• Estimar quantitativos e valores: 
• Informar prazos de execução: 
• Estabelecer a prioridade da contratação. 

A Coordenação do PCA, composta por representantes das Secretarias de Gestão 
e Planejamento e Inovação Digital, Finanças, da Secretaria Especial para Assuntos 
Jurídicos e Controladoria e Ouvidoria, prestou apoio técnico durante toda essa 

fase. 

5. ConsoLidação, AnáLise Técnica e Orçamentária 

Após a coleta dos dados, os pedidos foram consolidados e revisados 
tecnicamente, com: 
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Verificação da adequação orçamentária e financeira, à luz da LOA vigente 
para o exercício financeiro de 2025: 

• Checagem de congruência com o PPA, LDO e projetos estratégicôs da 
gestão; 

• Eliminação de duplicidades ou sobreposição de objetos, 
• Avaliação da viabilidade operacional e Legaldas contratações; 
• Classificação por prioridade (alta, média ou baixa). 

6. VaLidação, Aprovação e Publicação 

A versão final do Plano foi submetida ao Gabinete do Prefeito Municipal, que 
avaliou a conveniência e oportunidade das contratações considerando 

• A sustenta bilidade fiscal e a execução da despesa: 
• O impacto nas políticas públicas prioritárias; 
• O cronograma de execução das licitações. 

Após aprovação, o Plano Anual de Contratações deve ser oficialmente publicado 
no site institucional do Município de Milagres/CE, garantindo amplo acesso 
publico e transparência em consonância com a Lei de Acesso a Informação (Lei 
n°  12.527/2011). 

7. Participação e ResponsabiLidade dos Órgãos 

A elaboração do PCA contou com a participação direta das unidades requisitantes,, 
que são responsáveis por: 

• Identificar corretamente suas necessidades; 
• Fundamentar suas demandas com dados ejustificativas: 
• Atualizar informações caso haja mudança no cenário ou nas prioridades. 

Cabe à Secretarias de Gestão e Planejamento e Inovação Digital e  Comissão de 
Planejamento coordenar a atualização do PCA sempre que necessário com apoio 
do Controle Interno e Procuradoria. 

8. Indicadores, Metas e Gerenciamento de Riscos 
Com o objetivo de garantir a efetividade e a governança das contratações públicas 
no exercício de 2026, o Município de Milagres/CE estabelece os seguintes 
indicadores de desempenho, metas operacionais e mecanismos de 
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gerenciamento de riscos, alinhados à boa gestão fiscal e aos princípios da 
legalidade, eficiência e economicidade. 

Objetivo 1: Promover a Gestão Orçamentária e Financeira Sustentável. 

Meta Descrição Indicador 
11 Empenhar no mínimo 80% do orçamento 

destinado as contratações ate setembro de 
2026 

Indice 	de 	Despesas 
Empenhadas 

12 Liquidar 	pelo 	menos 	90% 	das 	despesas 
empenhadas ate dezembro de 2026 

índice de 	Execução 
Financeira 

1.3 Pagar 99% das despesas liquidadas até 20 de 
dezembro de 2026 

Indico de Pagamento 

2.4 Reduzir em 10% os gastos com custeio geral em 
relação ao exercício de 2025 

Índice de Otimização 
do Custeio 

Objetivo : Aprimorar a Governança nas Aquisições 

Meta Descrição Indicador 
2.1 Elaborar relatórios quadrimestrais sobre a 

execução do PCA para a alta administração 
Número de ReLatórios 
Emitidos 

22 Alcançar nível satisfatório em avaliação 
interna de governança e planejamento de 
contratações 

índice de Governança 
das Contratações 

Objetivo : Ampliar a Transparência das Contratações 

Meta Descrição Indicador 
3.1 Publicar 100% das informações referentes às 

contratações no Portal da Transparência. 
dentro do prazo Legal 

Índice de Publicações 
em Conformidade 

Objetivo : Implementar o Gerenciamento de Riscos nas Contratações 

Meta Descrição 
	 Indicador 

Rua. Helena Mendonça de Figueiredo, 200 - Centro Milagres - CE 
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4.1 Implantar até 60% dos controles previstos 
no Plano de Tratamento de Riscos nas 
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Índice de Implementação 
de Controles de Risco 

   

ResponsabiLidades 
• A Secretarias de Gestão e Planejamento e Inovação Digital será responsavel 

pela implementação e monitoramento dos indicadores e metas 
• O Controle Interno supervisionara a veracidade dos dados e o cumprimento 

das metas estabelecidas. 
• A Procuradoria Geral atuara em eventuais ajustes legais e no suporte 

técnico ao gerenciamento de riscos cor tratuais. 

9. Estrutura TabeLada ModeLo do PCA 
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001 Secretaria 	de 
Saúde 

Aquisição 	de 
medicamentos 
básicos 

Garantir o atendimento 
continuo à população 
da atenção básica de 
saúde 

12 
meses 

P$ 
XX 

.Janeir0/2025 Alta 

002 Secretaria 	de 
Educação 

Gêneros alimentícios 
para 	merenda 
escolar 

Cumprimento 	do 
PNAE 	e 	melhoria 
nutricional dos alunos 
da rede pública 

12 
meses 

R$ 
XX 

Fevereiro/20 
25 

Alta 

003 Secretaria 	de 
Obras 

Aquisição 	de 
materiais 	elétricos 
para 	iluminação 
pública 

Atender às demandas 
de 	manutenção 	e 
expansão da rede de 
iluminação pública 

12 
meses 

R$ 
XX 

Março/2025 Média 

004 Fundo Municipal 
de 	Assistência 
Social 

Cestas básicas para 
famílias 	em 
vulnerabilidade 

implementar 	política 
de 	assistência 
alimentar emergencial 

12 
meses 

R$ 
XX 

Abril/2025 Alta 

005 Secretaria 	de 
Administração 

Sistema de gestão 
pública 	ERP 
integrado 

Modernizar processos 
de compras, contratos, 
RH e contabilidade 

12 
meses 

R$ 
XX 

Janeiro/2025 Alta 

Instruções de Preenchimento: 
• Unidade Requisitante: Secretaria, fundo ou órgão solicit'pte. 

• Objeto da Contratação: Descrição resumida do bem, serQiçp ou obra:  

• Justificativa: Fundamentação com base na finalidade pública. 

• Expectativa de Consumo: Tempo de vigência ou volume previsto da 

contratação. 
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• VaLor Estimado: Valor preliminar com base em levantamento de mercado 
ou histórico. 

• Data Pretendida: Mês previsto para abertura do processo Licitatório ou 
contratação direta. 

• Prioridade Alta (essencial) Media (importante) Baixa (opcional/adicional) 

io. Monitoramento, Revisão e AtuaLização do PLano de Contratações AnuaL 

10.1. FinaLidade do Monitoramento 

O monitoramento do Plano Anual de Contratações do"Município de Milagres/CE 
tem como objetivo acompanhar a execução das contratações previstas verificar 
o cumprimento das metas estabelecidas e permitir ajustes tempestivos que 
assegurem a eficiência economicidade e legalidade das contratações publicas 
em conformidade com o planejamento estratégico e o orçamento municipal. 

10.2. Atribuições dos Órgãos Responsáveis 

• A Secretarias de Gestão e Planejamento e Inovação Digital será responsável 
por consolidar as informações atualizadas de execução e publicar relatórios 
periódicos de acompanhamento. 

• O Setor de Compras e/ou Setor de Licitações deverão verificar o 
andamento de cada contratação prevista, sinalizando eventuais atrasos ou 
entraves operacionais. 

• A Controladoria e Ouvidoria devera avaliar a aderência das contratações ao 
cronograma, aos indicadores de desempenho e ao Plano Plurianual. 

• As unidades requisitantes deverão informar quaisquer alterações em suas 

necessidades, para possibilitar revisão do PCA. 

10.3. Periodicidade da Revisão 

O Plano Anual de Contratações será revisado e reavaliado: 
• Trimestratmente, em ciclos regulares de monitoramento; 
• Extraordinariamente, sempre que houver: 

o Alterações relevantes no orçamento aprovado; 

Rua Helena Mendonça. de Figueiredo, 200 - Centro, Milagres - CE 
z9 



PREÇEITV Rn 

Secretwltt de Gestão 
e PtaneJcwn,nto 

o Inclusão de novas demandas por urgência ou decisão estratégióa; 
o Alterações legais ou normativas que impactem a execução das 

contratações. 

10.4. Procedimento para Atualização do PCA 

Caso seja necessário atualizar, incluir ou excluir itens do PCA o procedimento -será 
o seguinte: 

1 	A unidade interessada deve apresentar justificativa formal e estimativa de 

valor; 
2 A solicitação será avaliada tecnicamente pela Secretaria de Gestão e 

Planejamento e Inovação Digital, com apoio da Procuradoria: 
3 Havendo viabilidade técnica e orçamentaria será feita a inclusão no PCA 

por meio de ato administrativo interno (portaria aditamento ou retificação), 
4. O novo item será inserido no Portal da Transparência, con' a devida 

atualização do PCA. 

10.5. Transparência e Controle Social 

Todas as versões e atualizações do PCA serão: 

• Publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Milagres/CE: 

• Disponibilizadas em formato aberto para acesso da sociedade 

ii.Consotidado das Contratações Previstas 
Este capítulo apresenta o conjunto das contratações planejadas para 2026. A 
compilação permite acompanhar a execução das aquisições, identificar padrões 
de consumo, antecipar demandas recorrentes e ajustar o planejamento futuro, em 

conformidade com o art. li, §i°  da Lei 14.133/21. 

iii Fontes dos Dados 

O presente plano foi elaborado com base no levantamento de necessidades 
realizado junto a todas as secretarias municipais, fundos e órgãos da 
Administração Direta e Indireta do Município de Milagres/CE, conforme 
metodologia descrita anteriormente. Cada unidade indicou suas demandas para o 

exercício de 2026, considerando a continuidade dos serviços públicos, as 
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prioridades estratégicas da gestão municipal e os recursos disponíveis no 
orçamento. 

11.2 CLassificação Temática das ,Contratações 

A partir do levantamento realizado as contratações podem ser organizadas por,  
áreas temáticas, conformesegue: 

• Educação 
o Merenda escolar: 
o Material didático e pedagógico: 
o Fardamento escolar - 
• Eventos educacionais(semana pedagógica, Spaecé): 
o Aquisição de livros instrumentos musicais e laboratório movei, 

• Serviços de videomonitoramento e digitalização de documentos 

o Utensílios de cozinha e materiais permanentes. 

• Saúde 
o Medicamentos da farmácia básica e controlados: 

o Supiementação alimentar e nutrição enterai: 

o Aquisição e locação de equipamentos médicos (CPAP. BIPAP, 

oxigênio. concentrador): 

• Serviços de coleta e tratamento de resíduos hospitalares: 

o Serviços de comunicação e publicidade em saúde: 

o Materiais odontológicos e hospitalares: 

o Fraldas, leite especial, órteses e próteses. 

o Contratações médicas 
• Assistência SociaL 

• Cestas básicas e enxovais para auxílio natalidade: 

o Equipamentos para o PROCAD-SUAS: 

o Serviços de apoio técnico ao SUAS: 

o Eventos voltados à proteção social (formações, ações comunitárias); 

o Brinquedos e kits educativos: 

o Contratação de serviços para organização e desenvolvimento de 

ações do FMAS. 
• Administração e Gestão Pública 

o Locação e manutenção de softwares administrativos e educacionais; 
o Consultorias jurídicas, contábeis e fiscais: 

o Digitalização e organização de arquivos públicos: 

• Serviços de assessoria tributária e recuperação de créditos do ISSQN: 

Rua Helena Mendonça de Pgueiredo, 200 - Centro, Milagres - CE 
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o Consultorias no planejamento de compras públicas. 
• Cultura, Turismo e Eventos 

o Realização de eventos institucionais (Festa de Agosto, Mi(agres 
Junino, Paixão de Cristo, 'Cinema da Comunidade); 

o Decoração de Natal: 
• Reforma da Casa do Artesão (Lei ALdir Blanc) 
o Publicidade e marketing institucional 

• lnfraestrutura e Serviços Ubanos 
o Materiais de construção hidráulicos e elétricos:  
o Roçagem poda de arvores e paisagismo urbano 
• Gás de cozinha (GLP) e água mineral; 
o Equipamentos de sinalização horizontal (faixas pintura reflexiva) 

• Esporte 
o Realização do Campeonato Milagrense de Futebol; 
o Serviços de arbitragem; 
o Aquisição de materiais esportivos. 

• Frota e Transporte 
o Aquisição de combustíveis; 
o Manutenção de veículos leves e pesados; 
o Fretamento de ônibus; 
o Aquisição de pneus e serviços de borracharia. 

• Fundo Previdenciário Municipal (PREVIMIL) 
o Perícia médica singular; 
o Assessoria jurídica previdenciária; 
o Implantação e manutenção de sistema informatizado de gestão 

p revid e nc já ria 

11.3 Critérios para Organização das Contratações 

As demandas foram consolidadas com base nos seguintes critérios: 
• Continuidade de políticas publicas e serviços essenciais 
• Recorrência da contratação em exercícios anteriores; 
• Volume de recursos envolvidos; 
• Possibilidade de adesão a registro de preços ou agrupamento de itens; 
• Priorização definida pelas secretarias demandantes; 
• Existência de emendas parlamentares, convênios ou fontes externas de 

financiamento: 
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o 	Conformidade com os objetivos estratégicos da gestão municipal. 

11.4 Objetivo da Consolidação 

A consolidação das contratações visa: 
• Assegurar visibilidade global das necessidades do Município-, 
• Servir de referência objetiva para o setor decompras e para a comissão de 

Licitação; 
• Antecipar riscos de fragmentação indevida de despesas; 
• Possibilitar a racionalização dos processos licitatorios 
• Promover transparência ativa no planejamento e execução das 

contratações públicas. 

12. Fundamentação Orçamentária: Vincutação do PCA à Lei Orçamentária 
AnuaL- LOA 2026 

A elaboração deste Plano de Contratações Anual (PCA) para o exercício de 2026 
encontra fundamento legal, técnico e estratégico na Lei Orçamentária Anual (LOA). 
aprovada pelo Município de Milagres a qual dispõe sobre a previsão de receitas e 
a fixação das despesas públicas, em consonância com os princípios 
constitucionais da legalidade economicidade eficiência e planejamento (CF art.,  

37, caput). 
Nos termos do art. ii da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos) a elaboração do PCA deve estar integrada ao planejamento 
orçamentário, assegurando que as contratações sejam compatíveis com os, 
objetivos estratégicos, a capacidade financeira e as metas instituciohais da 
administração pública municipal. 
Dessa forma, a LOA 2026 se configura como instrumento essencial de viabilidade 
orçamentária e legalidade das contratações, funcionando como norte para a 
estimativa de despesas de cada órgão, e garantindo que o processo licitatório 
observe o princípio da previsão e a disponibilidade orçamentária necessária para, 
empenho, liquidação e pagamento das obrigações contratuais. 
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12.1 Estrutura Orçamentária Geral do Município de MitagÈes - 2025 

A LOA 2025, aprovada por meio da Lei Municipal n° 1553/2024, estabelece o 
seguinte panorama financeiro: 

Receita Total Prevista R$-148.024.239,21 
o Receitas Correntes R$ 13133567980 
o Receitas de Capital: R$ 16.688.55940 
o Deduções da Receita Corrente:-  R$ 7.919.739,50 

o Despesa Total Fixada: R$ 148.024.239,21  
o Despesas Correntes: R$ 122.347,380,07 

• Pessoal e Encargos: R$ 66.203.113,90 
• Outras Despesastorrentes: R$ 51.072.623,77 
• Reserva de Contingência R$ 507164240 

o Despesas de Capital: R$ 25.676.859,14 
• Investimentos: R$ 24.716.735,I4 
• Inversões Financeiras: R$ 474.804,00 
• Amortização da Dívida: R$ 485.320,00 

Esse equilíbrio entre receita e despesa garante sustenta bilidade fiscal, um dos 

pilares para a execução ordenada do PCA. 

12.2 Correlação Estratégica entre a LOA e o PCA 

O PCA não é um documento autônomo, mas um instrumento de execução do 
planejamento orçamentário, sendo responsável por transformar dotações 
previstas em contratações concretas, compatíveis com as necessidades 
operacionais de cada unidade gestora. 
Cada item listado neste PCA possui lastro orçamentário, com previsão expressa 
nas classificações por função, subfunção, natureza de despesa e unidade 

orçamentária. 
A adoção de uma metodologia integrada permite ao Município: 

• Planejar com base em dados históricos de consumo; 

• Priorizar conforme disponibilidade financeira real; 

• Evitar fracionamento de despesas e contratações desnecessarias: 

• Garantir governança nas aquisições públicas, conforme art. 1í da Lei n° 

14.133/2021. 
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12.3 Representações Gráficas 

Para assegurar transparência, compreensão e efetivo controle social, recomenda-
se a inserção dos seguintes gráficos no corpo ou anéxo do PCA: 

Distribuição Orçamentária por Função de Governo - Milagres/CE - LOA 2025 

e Valores 
Educação. P4 43486.285.38 
Saúde -R$ 
Administração. P4 10.644.794.42 
Urbaiilsmo - P4 8.976.421.80 
Assistánela Social - P4 8J02.681.65 
bnsporte - P4 3.828.160,77 
Cultura- P4 1.568.088,61 
Desporto e Lazer - Rã 1.699.810.90 
Gestão Ambientai - P4 4.946.956.36 
Agrkutwre - Rã L49 1.228,02 
Outros - R$ 4.977369,34 

Cronogramo de Contratações por Trimestre - PCA 2025 

Sistema Informatizado (Gestáo) 

Cestas básicas (Proteção Social) 

Materiais de construção (Infreestrutura) 

Assessoria em crédito tributário (Finanças) 

Obras de reforma de escolas (Educação) 

Materiais de expediente (Diversas Secretarias) o 

Combustíveis (Diversas Secretarias) 

Uniformes escolares (Educação) 

Aquisição de material peda4co (Educação) 

Aquisição de gêneros alimentícios (Educação) 

Jan 
	

Abr 
	

Jul 
	

Out 
	

Dez 
Mês do Mo (2025) 
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13. Contratações Previstas para o ano de 2026 

O presente tópico reúne, de forma sistematizada, todas as -coritrataçIões públicas 
planejadas pelo Município de Milagres/CE para ,,o exercício financeiro de 2026 com base 
nas demandas formalizadas pelas unidades requisitántes e em consonância com as 
diretrizes estabelecidas na Lei n° 14433/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos). 
A elaboração deste planejamento considerou os seguintes elementos: 

• A identificação das necessidades publicas mapeadas por cada -secretaria e 
órgão: 

• A disponibilidade orçamentária e 'financeira;  conforme fixado na, Lei 
Orçamentária Anual (LOA 2026); 

• O histórico de consumo o cronograma de-execução de politicas publicas e 
os ciclos administrativos: 

• As prioridades institucionais, associadas às metas do Plano Plurianual e aos 
compromissos de governo. 

Cada item listado apresenta, de forma padronizada, as seguintes informações: 
número sequencial, unidade requisitante, objeto da contratação, justificativa da 
necessidade, expectativa de consumo, valor estimado, data pretendida para 
contratação e o grau de prioridade (Alta, Média ou Baixa). 
Esse planejamento visa garantir previsibilidade, eficiência e controle nas 
aquisições públicas, reforçando o compromisso da administração municipal'com 
a transparência, a Legalidade e o atendimento efetivo ao interesse púbtjco. 
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