Estado do Ceara

MUNICIPIO DE MILAGRES CONSELHO
Secretaria Municipal de Satde MUNICIPAL
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MILAGRES -
CEARA

CAPITULO |
Do Conselho Municipal de Saude
SEGAO |
Do Orgao

Art.1°. O Conselho Municipal de Saude de Milagres- Ceara — CMS & um 6rgao colegiado de
carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Milagres, Estado do Ceara — SMS, com
jurisdicdo em todo o territério Municipio de Milagres — CE conforme inciso Il do Art. 198 da
Constituicdo Federal de 1988, das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Art.2°. O Conselho Municipal de Saude de Milagres — Ceara — CMS, criado pela Lei 789 de
11 de novembro de 1993, e regulamentado pelas deliberagdes do Plenario da 102 Conferéncia
Municipal de Saude, realizada em 15 de fevereiro de 2023, pela Resolugao 06/2023-CMS e
pela Lei Municipal n° 1.503 de 27 de margo de 2023.

§1°. O Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara — CMS, tem jurisdicdo em todo
o territériodo municipio de Milagres - CE, atuando na formulagdo, acompanhamento,
monitoramento por meio de estratégias e no controle da execugao da politica municipal de
saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

§2°. O Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara — CMS, manifestar-se-a por meio
de Resolugdes, Recomendacgdes, Mogdes e outros atos deliberativos.

§3°. As Resolugbes deverao ser obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal de
Saude em um prazo de 60 (sessenta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§4°. Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior e, ndo sendo homologada a
Resolugdo e, nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho Municipal de Saude de
Milagres — Ceara- CMS, com proposta de alteragdo ou rejei¢do a ser apreciada na reuniao
seguinte do Pleno, o Conselho Municipal de Saude — CMS, as entidades que o integram,
podem buscar a validacdo das Resolugoes, recorrendo ao Poder Judiciario e/ou ao Ministério
Publico, quando necessario.

Art.3°. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, 6rgao responsavel pelo gerenciamento do
Sistema Unico de Saude — SUS adotard as medidas necessarias para o efetivo
funcionamento do CMS, fornecendo todo apoio administrativo, operacional, econémico-
financeiro, recursos humanos e materiais.

§1°. Ao Conselho Municipal de Saude - CMS, é garantida autonomia para seu Pleno
funcionamento com dotagdo orcamentaria e financeira e sera assessorado por Secretaria
Executiva e estrutura administrativa.
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§2°. O orgamento do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara — CMS sera ordenado
e gerenciado pelo préprio Conselho de Saude, por meio do seu Presidente ativo ou a sua
ordem o(a) Secretario(a) Executivo(a).

SEGAOIII
Dos Principios e Diretrizes

Art.4°. Consubstanciado nas Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n® 1.503 de 27 de
marco de 2023 o Conselho Municipal de Saude — CMS, pautar-se-a, no exercicio de suas
atribuigdes regimentais:

.  Atuar no fortalecimento da Participacdo e do Controle Social no SUS no Estado do
Ceara;

Il. Garantir o respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores do
SistemaUnico de Saude — SUS;

lll.  Auxiliar no exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperacao, da
solidariedade, do respeito as diferencas e diferentes na busca da equidade;

IV.  Garantir & populagao a universalizagao da assisténcia com acesso igualitario a todos
os servicos de saude do Municipio de Milagres, por meio de Politicas Publicas de
Saude;

V. Garantir a integracao, hierarquizacdo e a regionalizagdo das acdes e servigos de
saude para promocao, prevencao, cura e reabilitacdo instituindo o sistema de
referéncia e contra referéncia, conforme as caracteristicas epidemiolégicas do

municipio;

VI. Incentivar a descentralizacdo, em cada esfera de governo, dos atos politico-
administrativos, mormente aqueles voltados para as agdes e servicos de saude;

VI. Garantir e fomentar a participacdo da sociedade civii na formulagao,
acompanhamento e fiscalizagcdo das politicas e das acbdes de saude no ambito
municipal;

VII. Empreender esforcos no sentido de assistir e garantir a descentralizagao,
regionalizagdo e municipalizagdo da saude de acordo com os principios e diretrizes
do SUS;

IX. Participar na formulacdo das diretrizes e estratégias da Politica Municipal de
Educacgao Permanente em Saude;

X. Desenvolver o processo de educacao permanente para o controle social no SUS;

Xl. Incentivar a promogao e desenvolvimento de novas tecnologias, manipulagéo e
producdao de medicamentos, fitoterapéuticos, matérias-primas, imunoldgicos e
biotecnologicos.

SECAO Ill

Da Composicao

Art.5°. O Conselho Municipal de Saude — CMS tem sua composigao paritaria conforme
estabelece a Lei n°® 8.142/90, a Resolucido n° 453/12 do Conselho Nacional de Saude, Lei
Municipal Lei Municipal n® 1.503 de 27 de margo de 2023, composta por representantes de
instituicdes governamentais, prestadores de servigos de saude, representantes deprofissionais
de saude e os representantes de usuarios;

§1°. O CMS sera composto pelas seguintes representagdes:
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I- Instituicoes Governamentais

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Educacgao;

c) 01 (um) Representante Titular e 01(um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

ll- Prestadores de Servigos de Saude

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos profissionais de saude de
Organizacado Social ou Entidade que atue na gestdo do Hospital Municipal Nossa
Senhora dos Milagres.

Ill- Profissionais de Saude e trabalhadores da area administrativa da Saude

a) 02 (dois) Representantes Titulares e 02 (dois) suplentes dos Profissionais de Nivel Médio.
b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos Profissionais de Nivel Superior;
c) 01(um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos Agentes Comunitarios de Saude;

IV- Usuarios

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Sede do Municipio;

b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Rosario;

c) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Fronteiro;

d) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito Padre Cicero;

e) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Distrito de Café da Linha;

f) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais;

g) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Pastoral da Criancga;
h) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Instituto Pestalozzi.

§2°. Os representantes de governo e prestador de servigos de saude serdo indicados pelo
respectivo 6rgao/entidade e comunicado por oficio ao Presidente do CMS.

§3°. Os representantes dos profissionais de saude aludidos no item Ill do §1° deste artigo
deveréo ser eleitos entre as varias entidades, sindicatos e associagdes que representam os
profissionais e indicados ao CMS, conforme Art.57 deste Regimento.

§4°. Os representantes de entidades de usuarios, seréo eleitos entre as varias entidades que
representam e indicados ao CMS, conforme Art.58 deste Regimento.

§.5°. Os Conselheiros do CMS serao oficializados por meio de portaria do Secretario (a)
Municipal de Saude de Milagres - Ceara, mediante indicagao formal dos respectivos 6rgaos e
entidades que representam, para mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma reconducao,
impedida nova indicagao consecutiva, obedecendo ao intersticio minimo de 4 (quatro) anos
entre cada gestdo com ou sem recondug&o.

§6°. Para fins de apuracéo, o periodo de mandato para o titular e respectivo suplente, contara
a partir da posse do conselheiro titular e respectivo suplente, a qual obrigatoriamente, devera
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ocorrer na primeira reuniao ordinaria apos a eleicdo dos conselheiros;

§7°. Caso a posse do conselheiro titular e respectivo suplente ndo ocorra na primeira reuniao
ordinaria subsequente a eleicdo do segmento, prevalecera o periodo de mandato do
conselheiro que primeiro tomar posse, seja o titular ou o suplente;

§8°. Aplicar-se-d0 os mesmos critérios, do paragrafo anterior, aos membros de todas as
camaras e comissdes permanentes do CMS.

§9°. A ocupacao de cargos de confianca ou chefia, no ambito do SUS, que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro, sera motivo de impedimento da representacéo de
outro segmento, sendo, portanto, indicativo de substituicdo do conselheiro.

§10°. Qualquer alteragdo ou modificagdo na composicao definida no caput deste artigo,
devera ser decorrente de proposicdo da Conferéncia Municipal de Saude, convocada
para tal fim.

§11°. Os Conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelas instituicoes
ou entidades aludidas no § 1° deste artigo.

§12°. O Presidente do CMS devera comunicar a(s) vacancia(s) ao Plenario do Conselho e as
varias entidades de representacao dos segmentos de conselheiros.

Art.6°. A funcao de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se 0 seu exercicio de
relevancia publica, portanto, garante sua dispensa do trabalho, das instituicdes de ensino e
demais dareas de atuagdo, sem prejuizo para o conselheiro nos dias de reunides,
capacitagdes, congressos e atividades de representagdes especificas do CMS, sem prejuizo
de seus proventos e demais direitos que por ventura venha auferir.

Paragrafo Unico: Para fins de justificativa junto aos érgdos, entidades competentes e
instituicbes, o CMS emitira declaracao de participagao de seus membros durante o periodo
das reunibes, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

Art.7°. A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagcao aos demais
segmentos que compdem o Conselho e, de acordo com a Resolugao n°® 07/2023 do CMS e
Resolugao n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, ndo devem representar o segmento
de usuarios no Conselho de Saude:
.  Profissionais de saude/trabalhadores em saude;
Il.  Servidores de 6rgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciério;
lll. Representantes de entidades patronais;
IV. Representantes de entidades de Clube de Servigos.

Paragrafo Unico. Para evitar incompatibilizacdo, os representantes de um segmento néo
poderédo ter qualquer vinculo com os demais segmentos.

Art.8°. Na presenca do titular, na reunido do Pleno, o suplente tera direito a voz e, na
auséncia do titular, direito a voz e voto.

§1°. Sera garantido ao suplente o direito a voz e de participagédo nas Comissées do CMS.
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§2°. E vedado ao Conselheiro suplente ocupar cargo majoritario junto & Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art.9°. A perda de mandato ocorrera, sempre que o conselheiro deixar de comparecer a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunibes intercaladas no periodo de
01 (um) ano civil, sem que apresente justificativa.

§1°. Na falta ou impedimento de comparecer a reuniao ordinaria o Conselheiro Titular
comunicara previamente ao Suplente, para evitar solugdo de continuidade no processo de
participacao da representacgao.

§2°. Na falta ou impedimento de comparecer a reunido ordinaria ou extraordinaria o
Conselheiro Titular comunicara com antecedéncia a Secretaria Executiva a sua justificativa,
que apresentara no inicio da sessao as auséncias justificadas, ndo computando como falta.

§3°. A substituicdo do conselheiro sera levada primeiramente a sua representacao para que
adote as providéncias cabiveis.

§4°. A substituicdo do conselheiro sera levada ao Plenario do Conselho Municipal de Saude
pela Mesa Diretora, que por decisdo da maioria simples dos seus membros,tomara
providéncias necessarias.
CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento
Secao |
Da Estrutura
Art.10. A estrutura basica do Conselho Municipal de Saude compreende:
l. Plenaria.
ll. Mesa Diretora:
a) Presidente
b) Vice-presidente
¢) Secretario Geral
d) Secretario Adjunto

lll. Secretaria Executiva.

IV.Comissbes e Grupos de Trabalho

a) Comissao de Comunicagdo — CCOM;

b) Comisséo Eleitoral - CE.

c) Comissdes e Grupos de Trabalho: (criadas mediante a necessidade e conveniéncia
na realizacao dos trabalhos do CMS.
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§1°. O CMS podera criar, por meio de Resolucdes suas Comissdes conforme as demandas.

1. Todo(a) Conselheiro(a) deve participar compulsoriamente de 01 (uma) Comissao ou,
de livre vontade, de até duas comissoes;

2. Toda Comissao contara com um coordenador e o conselheiro s6 podera coordenar
1(uma) ou comissao;

3. Cada comissado ou Grupo de Trabalho permanente contara com 04 (oito) membros,
entre titulares e suplentes, distribuidos paritariamente com 50% (cinquenta) de
usuarios(as), 25% (vinte e cinco) de trabalhadores(as) e 25% (vinte e cinco) de
gestores(as);

4. Cada Comisséao Intersetorial contard com no maximo 50% (cinquenta) do numero de
titulares do Pleno do CMS, e obrigatoriamente, contara com 8 (oito) conselheiros,
entre titulares e suplentes, distribuidos paritariamente.

§2°. O Processo Eleitoral para conselheiros e membros da Mesa Diretora, devera ser
observado, seguido e cumprido todos os procedimentos dispostos no Capitulo V deste
Regimento.

Secgao Il
Do Funcionamento do CMS
Subseciao |
Do Plenario

Art.11. O Plenario do CMS é o férum de deliberagao plena e conclusiva do érgao, composto
por todos os conselheiros titulares e respectivos suplentes.

Art.12. O Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara — CMS reunir-se-3,
ordinariamente até 12 (doze) vezes por ano e, extraordinariamente, por convocagao do seu
Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria simples.

§1°. Cada membiro, titular, tera direito a um voto, o conselheiro suplente somente tera direito
a voto na auséncia do titular, conforme Art. 8° deste regimento.

§2°. Ao Pleno do CMS cabe Deliberar acerca de tomada de decisao de Ad Referendum pelo
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara em reunido subsequente ao
seu ato.

§3°. Repasse de Recursos Financeiros nao podera ser objeto de Ad Referendum.

Art.13. A abertura da Sesséao Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara
podera ocorrer com 1/3 dos membros presentes.
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Art.14. A Sessdo Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara somente
podera deliberar os assuntos em Pauta com no minimo correspondente a metade mais um
dos seus membros.

Paragrafo Unico. Na convocacdo para reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser
convocados os titulares e suplentes.

Art.15. Compete aos membros do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara:

I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS, bem como as
Comissodes, Grupos de Trabalhos, para tais designados, conforme calendario
previamente elaborado;

Il.  Solicitar ao plenario ou a Mesa Diretora, assuntos para constar em pauta de reunides
do CMS;

lll. Apresentar projetos, matérias ou assuntos de interesse, em reunides convocadas
para tal;

IV. Solicitar esclarecimentos, informacdes, revisdo em processo que no seu entender
nao esteja suficientemente instruido;

V. Votar e ser votado para ingressar na Mesa Diretora, quando titular;

VI.  Solicitar inclusdo de pauta, justificando a necessidade de apreciagéo;

VIl.  Assinar as mogdes e proposi¢cdes propostas em Plenario;
VIIl. Representar o CMS, quando indicado pela MesaDiretora ou pelo Plenario;
IX. Poder expressar seu pensamento, voz e voto e deliberar sobre as matérias em
discussao;

X. Comparecer aos eventos de posse de conselheiros municipais de saude, plenarias e
conferéncias de saude quando convidado;
XI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO III
Das Atribuicoes e Competéncias
Secgéo |
Do Conselho Municipal de Saude- CMS

Art.16. Sao atribuicdbes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Milagres -
Ceara:

. Fortalecer a participagédo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade
de forma permanente na defesa dos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS;

Il.  Atuar na formulagdo, acompanhamento e monitoramento da execucao da Politica
Municipal de Saude, incluindo seus aspectos econémicos, financeiros e de geréncia
técnica administrativa;

. Propor diretrizes para a execugéao da Politica Municipal de Saude aos setores publico,
privado, privado filantropico, contratados e/ou conveniados que integram o Sistema
Unico de Saude (SUS);
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IV. Fomentar e atuar na formulagdo, acompanhamento e avaliacdo das diretrizes e
estratégias da Politica Municipal de Educag¢ao Permanente em Saude;

V. Propor, promover e apoiar a educagao permanente para o controle social, de acordo
com as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente para qualificar a
atuagao dos conselheiros, na formulagédo de estratégias e assegurar efetivo controle
social da execucgao da politica de saude;

VI Deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades para as acgoes e
servigos publicos de saude pelo gestor municipal,
VIL. Avaliar a gestdo do SUS quadrimestralmente e emitir parecer conclusivo sobre o

cumprimento dos dispositivos da LC n° 141/2012 quando da apreciacao das contas
anuais encaminhadas pelo gestor municipal;

VIII. Apreciar os indicadores propostos pelo gestor de saude para a avaliagado da qualidade
das agoes e servigos publicos de saude e aimplementagao de processos de educacio
e na transferéncia de tecnologia visando a operacionalizagdo do sistema eletrénico
de que trata o Art.39° da LC n° 141/2012;

IX. Atuar na formulacdo das diretrizes e estratégias de elaboragcdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Saude, programas e projetos,
adequando-os as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

X. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude - SUS a populacéo e
as instituicdes publicas e entidades privadas e, estimular a participagdo social no
controle da administracao do SUS;

XI. Atuar na elaboragéo de critérios e medidas para o aperfeicoamento da organizagéo
e funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS, com base nas diretrizes de
reorganizagao da atengao e dos servigos do SUS, objetivando o acesso a populagéao;

XIl. Apreciar, aprovar e acompanhar a proposta orcamentaria financeira da Secretaria
Municipal de Saude e de suas unidades financeiras e fiscalizar a sua aplicagao;
XIll. Atuar na elaboracdo de critérios para a programacao e a execucao financeira-

orcamentaria do Fundo Municpal de Saude, e acompanhar a movimentagao e
destinacao dos recursos;

XIv. Aprovar a Proposta Orgamentaria Anual da Saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias conforme o Art. 195,
§2° da Constituicdo Federal, observando o principio de planejamento e orgamento
ascendente conforme o Art.36° da Lei n° 8.080/90); Revisar conforme fluxo
estabelecido na Lei n® 141/2012;

XV. Controlar a execucéo financeira dos recursos destinados ao Conselho Municipal de
Saude do Ceara, bem como a aprovagao do Plano de Aplicacado da Unidade
Orgamentaria — CMS;

XVI. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar, quadrimestralmente, o Plano de Aplicagao
e Prestacao de Contas, bem como, supervisionar e acompanhar a movimentag¢ao do
Fundo Municipal de Saude;

XVIl.  Criar, comissdes intersetoriais, integrantes e subordinadas ao Conselho Municipal de
Saude de Milagres - Ceara, composta por 6rgdos da gestdo municipal de saude,
orgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil; (Lei n°
8.080/90 Art.12°);

XVIII. Monitorar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude;

Estabelecer critérios para a realizagao de Conferéncias de Saude, a nivel Municipal,
propor junto ao poder Executivo a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude;
XIX. Propor, aprovar, organizar e normatizar o funcionamento da Conferéncia Municipal de
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Saude, realizadas ordinariamente a cada 4 (quatro) anos ou extraordinariamente
quando convocadas na forma da lei (Lei n°® 8.142/90);

XX. Promover a articulagdo com os poderes constituidos e outros setores relevantes da

sociedade nao representados no Conselho Municipal de Saude de Milagres - Cear3;

XXI. Articular com outros conselhos setoriais na busca de cooperacdo e estabelecer
estratégias comuns no fortalecimento do Controle Social e do SUS;

XXII. Deliberar sobre a necessidade social de novos cursos de graduagao e pos- graduagao

na area da saude e cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos
trabalhadores;

XXIil. Propor e acompanhar critérios que definam os padrées de qualidade no processo de
desenvolvimento e incorporagéo cientifica e tecnolégica na area da saude, visando
observacao de padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Municipio de Milagres;

XXIV. Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, credenciamento e ao tipo de
unidade prestadora de servigos de saude, publico, filantrépico e privado no &mbito do
Sistema Unico de Saude - SUS;

XXV. Estabelecer critérios para elaboracdo de convénios, acordos e termos aditivos que
se refiram ao SUS;
XXVI. Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneragao de

servicos e os parametros de cobertura assistencial, quando necessario, conforme
Art.26° da Lei n° 8.080/90;

XXVIL. Analisar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a Politica
Municipal de Saude;
XXVIIl.  Deliberar sobre planos, programas, projetos e convénios, encaminhados ao Conselho
Municipal de Saude, conforme diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Saude;

XXIX. Deliberar sobre o Relatério Anual de Gestao do SUS, considerando os dispositivos no
Plano Municipal de Saude e em conformidade com os relatérios quadrimestrais;

XXX. Realizar anualmente a Plenaria Municipal de Conselheiros de Saude, a ser
coordenada pelo Conselho Municipal de Saude de Milagres - Cearg;
XXXI. Instituir a Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Cear3a;
XXXII. Implantar, fomentar, acompanhar, e avaliar sistematicamente o funcionamento dos
orgao promotores das politicas de saude no ambito do Municipio de Milagres - CE;
XXXIII. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de

Saude, em suas Comissbes e Grupos de Estudo;

XXXIV. Publicizar permanentemente os atos, Recomendacgdes, Resolugdes, Mocdes,
documentos propositivos, legislagdo, Deliberagbes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude de Milagres - Cear3;

XXXV. Realizar estudos e pesquisas para avaliar sistematicamente a atuagdo do CMS no
ambito dos municipio de Milagres - Ceara;
XXXVI. Promover Audiéncias Publicas para discutir temas de interesses sociais relativos as
politicas de saude;
XXXVIL. Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da saude,
pertinentes ao desenvolvimento e fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS;
XXXVIII. Deliberar sobre os gastos publicos em saude com referéncia as despesas com

saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades que serao
consideradas como agdes e servigcos de saude na prestacédo de contas do gestor em
conformidade com a LC n°® 141/2012;

XXXIX. Analisar e monitorar os instrumentos de planejamento e gestdao do SUS (Plano
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Saude, Programacgdo Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais de Saude e
Relatério de Gestao), deliberando sobre as recomendacbes junto as Comissoes e
Grupos de Estudos, quando necessario;

XL. Analisar e monitorar os instrumentos de planejamento e gestdo do SUS (Plano
Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais de
Saude e Relatério de Gestdo), deliberando sobre as recomendacgdes junto as
Comissdes e Grupos de Estudos, quando necessario;

XLI. Elaborar e alterar sempre que necessario o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude- CMS e de outras normas de funcionamento.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art.17. O Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara tera suas atividades dirigidas
por uma Mesa Diretora.

Art.18. Constitui a Mesa Diretora:

. Presidente.

Il. Vice-presidente.

lll. Secretario(a) Geral.
IV. Secretario (a) Adjunto.

Paragrafo Unico. O (a) Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Municipal
de Saude - CMS

Art.19. Sao atribuicdes da Mesa Diretora:

I.  Convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
CMS;

ll. Ser responsavel por todos os assuntos econdmicos e financeiros do CMS e
submetidos a deliberacao do Plenario;

lll. Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacéo e
recomendacao do CMS articulando-se com a Secretaria Executiva do Conselho e da
Secretaria Municipal de Saude/SMS;

IV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas
reunides do CMS;

V. Publicizar todas as deliberagbes, mocdes e atividades do CMS;

VI. Acompanhar o desempenho e funcionamento das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho do Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara;

VII. Manter contato permanente com as entidades representativas da sociedade civil e
6rgaos integrantes do SUS nas trés esferas de Governo;

VIII. Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenca de cientistas,
especialistas,técnicos, funcionarios e outros, visando esclarecimento de assuntos,
matérias e informacdes atinentes ao Sistema Unico de Saude, no Municipio de
Milagres - CE;

IX. Receber e distribuir processos para as Comissdes e Plenario do CMS;
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X. Assinar as Resolugdes aprovadas em Plenario;
XIl. Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou
especificos para serem apreciados pelo Conselho Municipal de Saude;

Xll. Receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestdes, do Conselho Municipal
de Saude, e com a Secretaria Executiva do CMS, distribui-los as Comissbes
competentes para analises e pareceres;

Xlll.  Tomar outras providéncias visando o cumprimento de suas atribui¢des;
XIV.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Os assuntos tratados no inciso Il deste artigo seréo informados ao Pleno
e quando solicitado deverao ser submetidos a apreciagao do plenario, cabendo a Secretaria
Executiva viabilizar as deliberagbes definidas.

Art.20. Compete aos membros da Mesa Diretora:
§1°. Compete ao Presidente do CMS:

l.  Ordenar os Recursos Orcamentarios e Financeiros que venham a ser destinados ou
alocados ao Conselho Municipal Saude— CMS;

Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS;

Il. Convocar, periodicamente, o Gestor para apresentar em Plenario, de acordo com a
legislacdo vigente, o Relatorio Demonstrativo do Orgcamento Fisico-financeiro e
prestacéo de contas dos recursos destinados ao municipio de Milagres — CE, bem
como, dos recursos recebidos e saidos do Fundo Municipal de Saude;

IV. Oficializar, sempre que necessario, as comunicacdes aos membros do CMS, e as
entidades/instituicbes representadas no colegiado;

V. Receber e encaminhar os processos analisados pelas Comissbes competentes para
deliberagao do Plenario;

VI.  Solicitar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do CMS, subsidios e assessoramento,
visando a operacionalizacao e funcionamento do CMS;

VIl. Fazer cumprir todas as deliberacdes do Plenario;
VIII. Representar o Conselho Municipal de Saude de Milagres - Ceara onde se fizer
necessario;
IX. Manter contato com entidades ou érgaos integrantes do SUS, nas trés esferas de
governo;

X. Decidir ad referendum acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Pleno submetendo seu ato a deliberagdo do Pleno do
Conselho Municipal de Saude na primeira reunido subsequente ao ato;

XI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§2°. Compete ao Vice-Presidente:

.  Substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos, nas reunides do
CMS;
ll.  Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;
lll. Acompanhar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) do CMS a realizagao de todos os

técnicos, operacionais, econémicos e financeiros;
IV.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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§3°. Compete o(a) Secretario(a) Geral:

.  Substituir o Vice-Presidente ou outros membros da Mesa Diretora nos seus
impedimentos, nas reunides do CMS;
ll. Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado;
lll. Responsabilizar-se com o(a) Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do CMS pelo
registro, em atas, das reunides do Pleno e Comissdes do CMS;
IV.  Acompanhar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) do CMS a realizagdo de todos os
assuntos técnicos, operacionais, administrativos, econémicos, financeiros;

V. Responsabilizar-se com o(a) Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do CMS o
controle da frequéncia dos membros do Plenario, Camaras Técnicas e Comissoes;

VI. Acompanhar, com o(a) Secretario(a) Executivo(a), a entrada de processos,
denuncias, encaminhando em tempo habil para as Comissoes;

VII. Responsabilizar-se com o Secretario(a) Executivo(a) e Apoio Técnico do CMS,
apresentar resumo quadrimestral de todos os processos e matérias ao Plenario do
CMS;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§4°. Compete ao Secretario Adjunto:

.  Substituir o secretario(a) geral em seus impedimentos, nas reunides do CMS,
observando o que dispbe os itens | a VIII do §3° deste artigo;
ll.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secaol lll
Da Secretaria Executiva

Art.21. A Secretaria Executiva € um 6rgdo de Assessoria Técnica e Administrativa do
Conselho Municipal de Saude - CMS composta preferencialmente por servidores publicos de
nivel superior e médio vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva esta adstrita e tem funcdo suplementar, ao Plenario
do Conselho Municipal de Saude, na execucao de suas deliberacgdes.

Art.22. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

. Acompanhar e contribuir no planejamento, elaboracdo de estudos, planos,
programas, relatorios, pareceres técnicos, atas e outras matérias de interesse do
CMS;

1. Assessorar o CMS no acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de
organizagdo do Sistema Unico de Salde, objetivando a municipalizagdo e
regionalizagao das agdes e servigos, de acordo com os principios e diretrizes do SUS;

M. Receber, encaminhar e acompanhar a Mesa Diretora, Plenario, e Comissdes, as
demandas enviadas ao colegiado;

IV. Assessorar o CMS no controle, monitoramento e avaliagao das politicas de saude;
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V. Assessorar o Conselho Municipal de Saude — CMS por meio de suas Comissdes e
GTs quanto as diretrizes para a reformulagao e funcionamento do Controle Social no

SUS;
VI. Realizar visitas técnicas para acompanhar o funcionamento dos Conselho Municipal
de Saude — CMS;
VIL. Participar da organizacao da posse dos Conselheiros Municipais de Saude;
VIII. Assessorar na organizacdo e execuc¢ao do planejamento e agenda do Conselho

Municipal, por meio de encontros, simpdsios, seminarios, atividades de grupos,
conferéncias, plenarias, atos, audiéncias publicas e comissdesespeciais instituidas
pelo CMS, bem como, garantir a elaboracéo das Atas;

IX. Assessorar e acompanhar as Camaras Técnicas, Comissdes e GTs em assuntos
pertinentes as apuragdes de denuncias relacionados a gestdo do SUS;

X. Encaminhar as deliberagdes do colegiado Municpal quanto aos procedimentos
aprovados que necessitam de apuragao por outros drgaos de controle externo;

XI. Assessorar o CMS, na implantacao e funcionamento das suas Comissdes e Grupos
de Estudo.
XIL. Assessorar o CMS, na implantacido e funcionamento da Ouvidoria do Controle
Social;
XIll. Assessorar os Conselhos Municipais de Saude — CMS, na implantacao,

implementacao e funcionamento de Camaras e Comissoes;

XIv. Participar das reunides do Plenario do CMS, com direito a voz;

XV. Divulgar no CMS por meio das novas midias as inovagdes cientificas e
tecnolégicas na area da Atencgao e Vigilancia em Saude;

XVI. Elaborar, quadrimestralmente, relatérios das atividades desenvolvidas pelo CMS a
ser apresentado no Plenario do Conselho Municipal de Saude;
XVIL. Divulgar e executar as atividades e deliberagbes do CMS de interesse do Controle
Social;
XVIII. Organizar, estruturar e criar condigdes logisticas para o Pleno funcionamento do CMS,

incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados, informes,
remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

XIX. Atualizar as informacdes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselho Municipal
de Saude;

XX. Encaminhar e acompanhar a publicagao das Resolugées do Conselho Municipal, bem
como informar sistematicamente ao Pleno do CMS a sua implementacao;

XXI. Buscar e viabilizar parcerias para realizar pesquisas e projetos de interesses sociais
previamente definidos pelo Pleno do CMS;
XXII. Proceder a convocagdo dos conselheiros para as reunides ordinarias e

extraordinarias, bem como, das comissdes, dos grupos de trabalho, das plenarias,
dos seminarios, das audiéncias publicas e de outros eventos realizados pelo CMS;

XXIIL. Elaborar, disponibilizar e acompanhar a frequéncia dos conselheiros nas Plenarias,
Audiéncias Publicas, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacdes, Conferéncias,
Comissodes e Grupo de Trabalho;

XXIV. Assessorar na definicao de critérios para realizagao e organizagdo das Conferéncias
de Saude, Conferéncias Tematicas e Plenarias, incluindo as Devolutivas das
Conferéncias;

XXV. Assessorar na articulagao entre o Conselho Nacional de Saude, Conselhos Estadual,
Forum Regional de Conselheiros de Saude e as Plenarias de Conselho de Saude;

XXVI. Estruturar e monitorar informagdes sobre o CMS no Site Institucional do Governo
Municpal de Milagres-CE e Midias Sociais do Conselho Municipal de Saude — CMS;
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XXVIL. Promover a publicizacdo das Resolu¢des, Recomendagdes e Pareceres emanados
pelas Comissdes e Plenario do CMS;
XXVIIL. Subsidiar a comunicagao entre os Conselhos de Saude nas trés esferas do Poder
Executivo;
XXIX. Coordenar a edicdo mensal de um boletim informativo das atividades do CMS;
XXX. Responsabilizar-se juntamente com a Mesa Diretora pela divulgagéo e articulagao

para a realizagcdo de Forum, Plenarias, Conferéncias e demais eventos que se refiram
ao Controle Social do SUS.

Art.23. Sao atribui¢cdes do Servigo Administrativo da Secretaria Executiva do CMS:

l.  Acompanhar, e dar suporte, as reunides de Plenarias, Audiéncias Publicas do CMS,
Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitacbes, Conferéncias, Mesa Diretora,
Comissdes, Férum e Grupos de Trabalho;

Il. Participar das reunides no Plenario do CMS, com direito a voz;

Il. Preparar, antecipadamente, material necessario as reunides de Plenarias, Audiéncias
Publicas do CMS, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacita¢des, Conferéncias, Mesa
Diretora, Comissdes, Férum e Grupos de Trabalho e demais eventos;

IV.  Providenciar registro das atas das reunides do CMS;
V. Organizar Encontros, Simpésios, Conferéncias,Férum, Plenarias e demais eventos
de responsabilidade do CMS, desde que tenha orgamento e aprovado pelo Pleno;
VI. Receber, protocolar, tramitar, organizar, catalogar e arquivar os documentos de
interesse do CMS;
VII. Convocar os conselheiros para as reunides e eventos do CMS;

Art.24. Sao atribuigdes do(a) Secretario(a) Executivo(a):

I. Executar os atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMS, Plenario, Mesa Diretora, Comissoes, Plenarias, Audiéncias
Publicas do CMS, Oficinas, Seminarios, Cursos deCapacitacbes, Conferéncias, e
Grupos de Trabalho;

1. Participar das reunides, no Plenario, Mesa Diretora, Comissées, Plenarias, Audiéncias
Publicas do CMS, Oficinas, Seminarios, Cursos deCapacitagbes, Conferéncias e
Grupos de Trabalho com direito a voz;

lll. Despachar com a Mesa Diretora e/ou Membro da Mesa demandas e demais assuntos
pertinentes ao Conselho, no prazo de até 10 (dez) dias, bem como encaminhar as
respectivas demandas as areas e/ou técnicos responsaveis com prazo de até 5
(cinco) dias;

IV. Encaminhar as demandas manifestadas pelos conselheiros de saude, movimentos
sociais, usuarios, profissionais de saude, prestadores de servigo, gestores e
liderangas politicas;

V. Encaminhar a Mesa Diretora Pareceres e Recomendagbes das Comissoes,
Planejamento e Relatério Anual das atividades do CMS;

VI. Requerer e acompanhar as publicacdes das Mogdoes, Resolugbes do Plenario do
CMS;
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VIl. Monitorar o envio das convocagdes e mobilizacdes dos conselheiros de saude para

as reunioes do Plenario, Mesa Diretora, Comissoes, Plenarias, Audiéncias Publicas
do CMS, Oficinas, Seminarios, Cursos de Capacitagdes, Conferéncias e Grupo de
Trabalho;

VIIl.  Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam delegadas pela Mesa Diretora do CMS assim
como pelo Plenario;
IX. Delegar atividades aos Assessores Técnicos;
X. Indicar técnicos para assessorar as Comissdes, Grupos de Trabalho e demais
atividades do CMS;

Xl.  Cumprir e fazer cumprir os dispostos neste Regimento.
Secgéao IV

Das Comissoes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalhos

Art.25. As Comissoes Intersetoriais,Permanentes e Grupos de Trabalho terdo a finalidade de
articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja execugéo envolva areas
compreendidas no ambito da Gestao Municipal do Sistema Unico de Saude — SUS.

§1°. As Comissdes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho, ndo serao paritarios,
salvo quando da participacao de conselheiros, estes respeitardo a paridade de 50% usuarios,
25% de trabalhadores e 25% gestores e prestadores.

§2°. Sera substituido o membro da Comissao que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no periodo de 1 (um) ano. A Secretaria Executiva
comunicara ao Plenario para providenciar a substituicao.

§3°. As Comissdes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho terdo um coordenador
conselheiro, eleito entre seus membros, para conduzir as atividades.

§4°. As ComissoOes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho ndo poderao ter o
numero de membros superior a 50% do numero de conselheiros titulares do CMS.

§5°. As Comissoes Intersetoriais, Permanentes e Grupos de Trabalho contardo com a
assessoria de técnico(s) da Secretaria Executiva do CMS, designado pela Secretaria
Executiva.

§6°. Havendo um numero de interessados maior que 0 numero de vagas ofertadas numa
mesma Comissao, tera prioridade no assento aquele membro que nao tiver participagao em
nenhuma outra Comissao.

§7°. Nao poderédo participar das Comissoes Intersetoriais, Permanentes os ex-conselheiros
que estiverem no seu periodo de intersticio.

§8°. Fica vedada a escolha de representante de entidade ou movimento, ja4 com assento no
Conselho, para, num mesmo mandato, participar das comissodes intersetoriais do CMS.

Art. 26. Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho de carater temporario, subordinados
ao Conselho Municipal de Saude, compostos por no minimo 4 (quatro) membros,
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conselheiros e outros, terdo por finalidade fornecer subsidios sobre o tema sugerido pelo
Plenario.

Art. 27. A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
escolhidos em Pleno e definidos em resolugao especifica, com objetivos, produtos, prazo e
aspecto que identifiquem a sua natureza.

Art.28. Os locais de reunido das comissdes e grupos de trabalho serdo definidos segundo
critérios adotados pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art.29. Compete aos coordenadores dos Grupos de Trabalhos apresentar relatério e
sugestdoes ao CMS sobre a matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado,
acompanhado de todos os documentos necessarios.

Paragrafo Unico — As Comissdes Intersetoriais, Permanentes e os Grupos de Trabalho de
que trata este Regimento contardo com membros do CMS, aprovados pelo Plenario, estes
respeitando a paridade de 50% usuarios, 25% de trabalhadores e 25% gestores e prestadores.

Segao V
Das Comissoes Intersetoriais

Art.30. As Comissdes Intersetoriais, de carater permanente, integram a estrutura do
Conselho Municipal de Saude com objetivo de ampliar a participagdo de sujeitos sociais,
instituicdes e entidades com atuagdo no campo da saude e demais areas sociais com
repercussao nos determinantes sociais da saude.

Art.31. Sao Comissoes Intersetoriais de carater permanente de &mbito municipal integrantes
do Conselho Municipal de Saude:

I. Comissao Intersetorial em Saude do Trabalhador e Trabalhadora Rural — CISTTR;
II. Comisséao Intersetorial de Saude Mental — CISM;

lll. Comissao Intersetorial da Saude da Mulher — CISMU;

IV.  Comissao Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias - CIPDP;

V. Comissao Intersetorial da Diversidade dos Sujeitos no SUS — CDSUS.

Art.32. Sao atribuicdes das Comissdes Intersetoriais:

.  Realizar reunides ordinarias mensalmente e extraordinarias, quando necessario;
Il. Manter articulagdo com Secretaria Executiva, Mesa Diretora, Camaras Técnicas e
demais Comissoes, para analisar e enviar recomendacgdes ao Plenario do CMS;
lll.  Articular-se com as assessorias da SMS, das instituicbes governamentais e nao
governamentais na analise das propostas dos planos, programas, projetos e outras
matérias de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS em tramitacdo no CMS;

Art.33. Sao atribuicbes da Comissédo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora Rural — CISTTr:
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l. Acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementagdo da Politica de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
ll. Acompanhar a Rede Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora Rural;
lll. Acompanhar e fiscalizar as acbdes e aplicagdo dos recursos da RENASTR;

IV.  Apoiar o Conselho Municipal de Saude na realizagdo de Conferéncias e Plenarias
de Devolucdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Rural;
V.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.34. A CISTT tem sua composi¢ao formada por entidades de representacdo Municipal de
trabalhadores e trabalhadoras dos segmentos: Gestor, Prestador, Profissionais
Trabalhadores da Saude e Trabalhadores Usuarios.

Art.35. Sao atribuicdes da Comissao Intersetorial de Saude Mental — CISM:

l.  Promover discussbes de temas, propostas e estratégias para subsidiar a
formulagdo, o acompanhamento e avaliacdo para o Controle Social das politicas na
area de Saude Mental;

1. Contribuir com a deliberacdo, acompanhamento, monitoramento e o controle da
aplicagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais destinados as agbes e
servicos na Rede de Aten¢ao da Saude Mental;

lll. Participar das discussdes sobre propostas de diretrizes, metas, indicadores e
estratégias da politica de saude mental na elaboragéo do Plano Municipal de Saude;

IV. Articular com os 6rgdos publicos, movimentos sociais, movimentos da luta
antimanicomial e da sociedade nos debates sobre o monitoramento,
acompanhamento, execugdo e avaliacdo das politicas de Saude Mental e da
implementacdo Rede de Atencéo Psicossocial,

V.  Contribuir com o Conselhos Municipal de Saude, Centro de Reabilitacido e Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS;

VI.  Apoiar e fortalecer a Rede de Atencgéo Psicossocial e a Politica de Atengao Integral
aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas, com énfase na reducao de danos;

VIl.  Fiscalizar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e outros espagos que atuam com
pessoas em sofrimento psiquico, mediante agbes em conjunto com entidades
fiscalizadoras nos termos da legislagao vigente;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.36. Sao atribuicdes da Comissao Intersetorial da Saude da Mulher — CISMU:

I.  Subsidiar o Conselho Municipal de Saude na avaliagao e monitoramento das politicas
publicas para mulher, e nas questoes especificas da saude das mulheres em sua
interface com as demais Politicas de saude;

Il.  Apoiar a mobilizagédo do Conselho Municipal de Saude na constituigdo de Comissao
Intersetorial de Saude da Mulher no ambito deste conselho;

lll. Fortalecer o controle social sobre as acbes e servicos de saude prestados as
mulheres, do municipio de Milagres - CE, no ambito do Sistema Unico de Salde —
SUS;

IV.  Acompanhar e fiscalizar uma politica de saude para as mulheres que respeite os
direitos humanos, direitos sexuais, direitos reprodutivos ou nao e sua autonomia como
cidadas;
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V. Fiscalizar

e acompanhar os programas governamentais relativos a protecdo dos direitos da
mulher nas politicas publicas de saude;

VL. Monitorar a saude materno-infantil e neonatal, dos programas de apoio a mulheres
em estado puerperal, em especial nas regides mais carentes do Municipio de
Milagres, respeitando suas origens e culturas;

VII.  Incentivar e monitorar os programas de prevengao e de enfrentamento do cancer do
utero, do colo do utero, do ovario e de mama, respeitando o Decreto n° 5296/2004,
acessibilidade;

VIll. Incentivar e monitorar as acbes desenvolvidas pelo CAPS para as mulheres e maes
de usuarios do servico, bem como mulheres em situagao de vulnerabilidade;
IX. Incentivar e monitorar agdes e servigos para mulher trabalhadora;
X. Incentivar e monitorar os programas relativos a prevencéo e ao combate a violéncia

e a exploracao sexual de criangas e de adolescentes do sexo feminino;
XIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.37. Sao atribuicdes da Comissao Intersetorial da Pessoa com Deficiéncia e Patologias -
CIPDP:

l.  Auxiliar a articulagao entre os componentes de atengao a saude;
1. Estabelecer e regular os fluxos assistenciais;

lll. Desenvolver estratégias que viabilizem a educacado permanente entre os pontos de
atencéo;

IV.  Construir mecanismos que apresentem informagdes epidemioldgicas da sua regiao
de abrangéncia;

V. Promover agoes intersetoriais com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao VI

Pleno
Das Comissoes Permanentes

Art.38. As Comissbes Permanentes do Conselho Municipal de Saude- CMS, serdo
compostas por conselheiros de saude.

I. Comissdo de Comunicacao e Informagao - CCOM,;
ll. Comisséao Eleitoral - CE.

Art.39. Sao atribuigdes da Comissdo de Comunicagéo- CCOM:

.  Apoiar a criagdo e o funcionamento da Comissdes de Comunicagdo do Conselho
Municipal de Saude;
Il. Apoiar processos de educacdo em comunicacdo para as Comissdes de
Comunicagao do Conselho Municipal de Saude;
lll. Monitorar a execucao dos planos de agdo das Comissdes de Comunicagdo do
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Conselho de

Saude;

IV. Fomentar a inser¢cao de novas midias e canais de comunicagao entre as Comissoes
de Comunicacao e entre o CMS e o Cesau;

V. Colaborar com a agenda interna e externa de eventos do Conselho Municipal de

Saude;
VI Apoiar e divulgar as agdes de Comunicacao e Saude do CMS;
VIL. Manter articulagdo permanente com a Mesa Diretora do CMS;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Capitulo IV
Do Funcionamento
Secgéo |
Das Reunides

Art.40. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, considerando a necessidade
e disponibilidade dos seus membros e a urgéncia das pautas a serem apreciadas, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando necessario, convocado na forma regimental.

Paragrafo Unico. Cada membro tera direito a um voto.
Art.41. A pauta da Reunido Ordinaria constara de:

l. Leitura, discusséo e aprovacgao da ata da Reuniao anterior;
Il. Informes, Pareceres/Recomendacdes e Pontos Especificos;
lll. A Pauta constara dos pontos previamente definidos, podendo ser alterada, por
inclusao ou retirada de pontos de pauta, no ato de sua leitura, desde que aprovada
pela maioria simples dos conselheiros presentes.

§1°. Os informes ndo comportam discusséo e votagao, somente esclarecimentos breves.

§2°. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes deverao inscrever-se.

§3°. Para apresentacao do seu informe, cada Conselheiro inscrito dispora de 3 (trés) minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto podera
constar como ponto de pauta, ou ser pautado para a reunido seguinte, sempre a critério do
Plenario.

§4°. Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da Pauta, com documentos e
informacgdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagao, a
serem distribuidos pelo menos uma semana antes da Reunido, sem o que, salvo a critério do
Plenario, ndo podera ser votado.

Art.42. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observando o quorum estabelecido,
serdao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
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l. Recomendacgdes sobre tema ou assunto especifico que nao é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

ll. Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§1°. As deliberacdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§2°. As resolucgdes do Conselho Municipal de Saude serao obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario Municipal de Saude, em um prazo de 30 (trinta) dias e publicadas no Diario Oficial
do Municipio.

§3°. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho Municipal de Saude com proposta de alteracdo ou rejeigao
a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saude podem
buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo a justica e ao MinistérioPublico, quando
necessario.

§4°. Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude, com aprovacao da metade
mais um de seus membros, podera representar junto ao Ministério Publico Estadual, se a
matéria constituir, de alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao.

Art.43. As Reunides do Conselho Municipal, observada a Legislagdo vigente, terdo as
seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

l. Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente, na reunido ordinaria seguinte para apreciagao e votagdo, mesmo
que este direito seja exercido por mais de 1 (um) Conselheiro. O Conselheiro que
pedir vistas sera o relator, no caso de mais de um Conselheiro pedir vistas, havera
tantos relatores quanto os pedidos de vistas;

ll. A matéria objeto de pedido de vista ndo podera ser alvo de novo pedido nasreunides
seguintes sobre o mesmo tema;

lll. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-
la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com requerente;

IV. As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestagao expressa de cada conselheiro, ficando excluida
a possibilidade de votagao secreta;

A recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou quando
solicitada por um ou mais conselheiros.

Art.44. Dass reunides do Plenario devem constar em Atas:

. Relagao dos participantes seguida de nome de cada membro a mengéao da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;
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lil. Relagao

dos temas abordados na pauta com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacao e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada
por Conselheiro(s).

Art.45. As deliberacbes tomadas, inclusive a aprovagao da Ata da reunido anterior devera
constar dos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte.

Art.46. As deliberacdes tomadas deverdo constar do niumero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluindo a votagao nominal quando solicitado.

Art.47. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel aos
interessados, apoés transcricao sob a forma de ATA, que sera lida no inicio de cada reunido e
submetida a aprovacdo dos Conselheiros que estiveram presentes na reunido respectiva, na
Secretaria Executiva em gravagao e/ou em copia de documentos.

Paragrafo Unico — A liberacdo da transcricdo da ata apds a aprovacdo em Plenario sera
decorrente de solicitacdo de autoridade competente.

Art.48. A Secretaria Executiva providenciara o envio da copia da Ata de modo impresso ou
digital que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, sete dias antes da reunidao em que
sera apreciada.

Art.49. As emendas e corregdes a Ata serao entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que apreciara.

Art.50. O Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante instancias e forum

da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario e/ou
Mesa Diretora com delegacao especifica.

CapituloV
Do Processo Eleitoral
Secdo |

Da Comissao Eleitoral

Art.51. O Conselho Municipal de Saude - CMS, formara e nomeara uma Comissao Eleitoral,
composta por conselheiros e assessores técnicos do CMS, com o objetivo de estabelecer
critérios e normas para o processo eleitoral de sua Mesa Diretora, das representagdes dos
segmentos de profissionais de satde e de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§1°. A coordenagdo do processo de eleicdo mencionado no caput deste artigo sera
decompeténcia de Comissao instituida pelo CMS para esta finalidade.
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§2°. A Comissao instituida para a eleicdo em pauta, dentre os membros do CMS, obedecera
ao principio da paridade da Lei 8.142/1990 e da Resolucao 453/12/CNS, sera composta por
06 (sei) conselheiros, 0os quais serao responsaveis pela elaboragdo dos encaminhamentos
relativos ao processo eleitoral, assim formada:

. 02 (dois) conselheiros do segmento Governo/Prestador;

Il. 02 (um) conselheiros do segmento Profissional de Saude;
lll. 02 (dois) conselheiros do segmento de Usuarios; e
IV. 3 (trés) assessores técnicos da Secretaria Executiva - CMS.

Art.52. Compete a Comissao Eleitoral:

I.  Conduzir e supervisionar o processo eleitoral deliberando sobre tudo que se fizer
necessario para o seu andamento;

ll. Requisitar ao CMS todos os recursos necessarios para a realizagao do processo
eleitoral;

lll. Instruir, qualificar, apreciar e deliberar sobre recursos relativos a registro de
candidatura e outros assuntos ao pleito eleitoral,;

Iv. Proclamar o resultado eleitoral;

V. Apresentar ao Pleno do CMS relatdrio do resultado do pleito, bem como observacgdes
que possam contribuir para o aperfeicoamento do processo eleitoral,no prazo de
até 30 (trinta) dias apds a proclamacéao do resultado;

VI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secgao ll

Das Eleigoes

Art.53. A eleicdo para preenchimento das vagas dos membros titulares e respectivos
suplentes dar-se-a por meio de Assembleia dos Segmentos convocadas para tal fim.

Art.54. Cabera ao CMS marcar a data e hora da Assembleia para a escolha dos
representantes, previamente acordado com as instituicdes, para que a Comissao Eleitoral
proceda o acompanhamento da elei¢ao.

Art.55. O Presidente do CMS devera comunicar as varias entidades, sindicatos e
associagoes que representam os profissionais de saude e estas elegerao o 6rgao ou entidade
que coordenara os trabalhos para a eleicao.

§1°. A Secretaria Executiva formalizara comunicagido oficial as entidades e instituicbes
saude, solicitando a elei¢do dos dois conselheiros em reunido do respectivo conselho a vaga
de titular e suplente do CMS, devidamente registrada em ata, os quais deverao participar do
processo eleitoral em data e local determinado pela Comisséo Eleitoral do CMS.
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§2°. Nos casos em que a representacao € de somente uma entidade, cabera a entidade
eleger os representantes titulares e suplentes entre seus membros, indicando os
representantes por oficio ao Presidente do CMS.

§3°. Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as
entidades de que tratam os incisos Ill e IV do Art.5°, que tenham, no minimo, 1 (um) ano de
comprovada existéncia e atuagao no ambito Municipal.

§4°. As inscrigbes das entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, das
entidades de profissionais de saude para participarem da eleicio, serao feitas na Secretaria-
Executiva do Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art.56. As entidades e os movimentos sociais que forem se candidatar a vaga no CMS terao
que apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Copia da ata de fundagao ou de ato legal, registrado em Cartério;

b) Codpia do estatuto e/ou regimento;

c¢) Termo de indicacdo do candidato titular e respectivo suplente que representardo a
entidade, subscrito pelo seu representante legal;

d) Comprovante de atuagao de, no minimo, 2 (dois) anos; e

e) Copia da cédula de identidade do candidato titular e do respectivo suplente.

Secaol lll

Da Eleicao dos Profissionais de Saude

Art.57. Os representantes dos profissionais de saude deverdo ser eleitos entre as varias
entidades, sindicatos e associagdes que representam os profissionais de saude, conforme
aludidos no item lll letras a, b, c, d. e. g. h. i do §1° Art.5° deste Regimento e, indicados e
oficializados ao Presidente do CMS;

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral devera observar, no ato da eleigdo, o disposto nos
§1° e §2° do artigo anterior.

Secgao IV

Da Eleicao dos Usuarios

Art.58. Os conselheiros de saude, representantes do segmento de usuarios, correspondentes
aos Conselhos Municipais de Saude, serao eleitos, atendendo ao que segue:

a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Sede do Municipio;

b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Rosario;

¢) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito do Fronteiro;

d) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Distrito Padre Cicero;
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e) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Distrito de Café da Linha;

f) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais;

g) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Pastoral da Crianga;

h) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Instituto Pestalozzi.

Segao V
Da Eleigcao Da Mesa Diretora

Art.59. O processo eleitoral para a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude- CMS se
dara mediante os seguintes procedimentos:

. A eleicao da Mesa Diretora sera entre os conselheiros titulares e/ou suplentes do
CMS por meio de voto aberto, em reunido extraordinaria convocada para tal fim;

ll. A eleicdo para os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal, realizar-se-a a
cada 2 (dois) anos, em Reunido Extraordinaria, convocada para tal fim, no horario de
8 as 12 h, na Sala do CMS;

lll. A convocacgao para a Eleicdo da Mesa Diretora do CMS se dara mediante Edital de
Convocacao, contendo dia e local, publicado no Site Oficial do Governo Municipal de
Milahgres e do Conselho Municipal de Saude- CMS com antecedéncia minima de
trinta dias e com ampla divulgagao por outros meios de comunicagao;

IV. Poderao participar da votagao, quando da Elei¢ao da Mesa Diretora, os conselheiros,
membros do CMS, titulares e, suplentes na auséncia do titular, em gozo de seus
direitos e obrigacdes sociais;

V. Fica vedada a inscricdo do candidato em mais de uma chapa;

VI. As Fichas de Inscricbes de cada candidato serdo acompanhadas, da respectiva
Chapa com os cargos pleiteados e especificados, e das propostas que deverao ser
voltadas para a direcdo das atividades e o funcionamento efetivo do Conselho
Municipal de Saude, bem como o fortalecimento do ControleSocial do SUS;

VII. A Chapa devera observar a paridade, assim determinada: 2 (dois) usuarios, 1 (um)
profissional de saude e 1 (um) gestor/prestador de servigo, sendo que 0os mesmos
poderao ser escolhidos pelos seus respectivos segmentos;

VIIl.  As inscricdes das Chapas serao efetuadas junto a Secretaria Executiva do CMS, nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagao, no horario de 09 as 12 h e de 13 as
17h;

IX. As inscricbes de chapas deverdo ser encaminhadas a Comissao Eleitoral,
acompanhadas de atesto pela Secretaria Executiva do CMS, a respeito da
legitimidade dos candidatos;

X. Asinformacgdes prestadas na ficha de inscricao serao de inteira responsabilidade dos
candidatos;

XI. Encerradas as inscrigcdes, estas serdo encaminhadas a Comissao Eleitoral para
apreciacao da documentagao estabelecida no Edital de Convocacao;

Xll.  Sendo os cargos da Mesa Diretora majoritarios € vedada a inscrigdo de conselheiro
suplente, tendo em vista o §1° do Art.8°, deste Regimento Interno, assegurar-lhe
apenas o direito a voz e participacdo nas camaras técnicas e comissées do CMS;

XIIl. A chapa em discordancia com as normas estabelecidas, neste regimento, sera
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analise da comissao eleitoral, podendo haver impugnacdo da mesma em até 30
(trinta) minutos apds o encerramento das inscrigdes;

XIV. Em caso de impugnacéo, da chapa, os componentes serdo notificados, de imediato,
para a apresentacao de defesa. A notificagao sera via e-mail ou por Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio.;

XV. Em caso de impugnacdo, suspeigdo ou impedimento da inscricido de um ou mais
candidato de uma chapa, a defesa e/ou recomposicédo da chapa sera feita no horario
oficial do expediente da Secretaria Executiva do CMS, no dia subsequente ao
encerramento das inscricdes, conforme prazo estipulado no edital de convocacéao
devidamente publicado;

XVI. Em caso de renuncia ou impedimento, no ato da elei¢do, de um ou mais candidatos
componentes de uma chapa, fica vedada a substituicdo de imediato, tornando-se a
chapa inelegivel,

XVIl.  Areunido para a Eleicao da Mesa Diretora do CMS, sera coordenada pela Comissao
Eleitoral e, presidida por um de seus membros, eleito no momento da reunido, pela
prépria comissao;

XVIIl.  Os candidatos, a elei¢do dos cargos da Mesa Diretora do CMS, apresentar-se-ao
através de chapas, designando a composigéo e o cargo pleiteado de cada candidato:
Presidente, Vice-presidente, Secretario(a) Geral e Secretario(a) Adjunto(a);

XIX. O quérum para iniciar a reuniao de eleicdo dos membros da Mesa Diretora do CMS
devera corresponder com a metade mais um dos membros do Colegiado.

XX. A Comissao Eleitoral registrara em ata especifica, todos os acontecimentos inerentes
a votagao, contabilizando os votos, a favor, contra de cada chapa eabstencdes que
porventura venham acontecer;

XXI. Apbs a contagem dos votos, sera anunciado o resultado;

XXIl. O resultado sera consubstanciado em Resolug¢ao assinada por todos os conselheiros
presentes, para publicacdo em Diario Oficial do Municipio;
XXIlIl. O Mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos com direito a

apenas uma reconducéo por igual periodo. No caso de vacancia sera realizada nova
eleicdo para o cargo vago para complementar o mandato, obedecendo o segmento
da vacancia e o mandato da mesa.

Art.60. Podera ocorrer substituicdo de Conselheiro sempre que a instituicdo/entidade
representada julgar necessario.
Capitulo VI

Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art.61. O CMS podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos
que congreguem areas de conhecimentos e tecnologias, visando subsidiar o exercicio das
suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros designado(s) pelo seu
Pleno.

Art.62. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento
Interno, serao dirimidas pelo Pleno do CMS.

Art.63. As Comissdes, Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho poderao convidar por
meio da Secretaria Executiva, representantes de 6rgao Federal, Estadual ou Municipal,
empresa privada, sindicato ou entidade civil, para participar das reunioes.
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Art.64. Todos os assuntos tratados em reunides do Pleno serdo transcritas sob a forma de
ata, que sera lida no inicio de cada reunido e submetida a aprovagao dos conselheiros que
estiveram presentes na respectiva reuniao.

Art.65. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgéo responsavel pelo gerenciamentodo Sistema
Unico de Saude, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do CMS,
fornecendo todo o apoio administrativo, operacional, econdmico-financeiro, recursos
humanos e material.

Paragrafo Unico: Os conselheiros municipais de salde, terdo direito 8 passagem e/ou
transporte para seus deslocamentos, diarias ou ajuda de custo, quando de sua participacao
nas reunides ordinarias e extraordinarias do CMS, bem como, qualquer outra participagao
referente a sua fungao de conselheiro municipal de saude em outras cidades e/ou estados.

Art.66. As proposicdes e denuncias apresentadas ao CMS, deverao ser formuladas por
escrito, quando possivel, cabendo ao CMS o registro da denuncia e dos encaminhamentos.

Art.67. As reunides do CMS sao abertas aos interessados, inclusive a Imprensa.

Art.68. A critério do Plenario, poderao ser criadas outras comissdes intersetoriais, comissées
permanentes e grupos de trabalho em carater de cooperagcdo a atuacdo do Conselho
Municipal de Saude.

Art.69. O presente Regimento Interno podera ser revisado e alterado, parcialmente ou
totalmente, a qualquer tempo, através de proposta expressa de no minimo metade mais 1
(um) dos membros titulares.

Art.70. Fica vedado o ingresso, ou reingresso, de ex-conselheiros que estejam cumprindoo
intersticio como membro de comissbes permanentes, cabendo a entidade ou instituicao
indicar outro representante.

Art.71. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Pleno do CMS, em sua 42 Reuniao
Ordinaria no dia 28 de abril de 2023 e entrara em vigor apés sua publicacao em Diario Oficial
do Municipio.

Plenario do Conselho Municipal de Saude

Milagres - Ceara, 28 de abril de 2023.
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